
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

 
 
 
 

  

 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ด้าน
สภาพแวดล้อม 

แผนงานการบริหารจัดการ
เอกสารทางราชการ 
 
๑.๑ โครงการบริหารจัดการ
สถานที่จัดเก็บเอกสารของ 
สปน. 
 
วัตถุประสงค์ :  
๑. เพื่อให้การจัดเก็บเอกสาร 
ของทุกสํานัก/กอง ใน สปน.  
เป็นไปตามมาตรฐานที่
กําหนด 
๒. เพื่อเพิ่มความสะดวก 
รวดเร็วในการสืบค้นเอกสาร 
จัดเก็บของ สปน. 
๓. เพื่อให้สภาพแวดล้อม 
ของสํานัก/กอง มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย มีพื้นที่ใช้
งานมากขึ้น 
 
 
 
 
 

 
 
 
ระดับความสําเร็จของการ
บริหารจัดการสถานที่จัดเก็บ
เอกสารของ สปน. 
 
คําอธิบาย/รายละเอียดตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ การเตรยีมโครงการ  
๑. สํารวจความพร้อมของ
พื้นที่ใช้ในการจัดเก็บเอกสาร
ของ สปน.(พื้นที่ส่วนกลาง
ของ กกล./สถานที่จัดเก็บ
ของเอกชน) 
๒.มีหนังสือแจ้งเวียนให้ทุก
สํานัก/กอง จัดเก็บและส่ง
เอกสารให ้กกล.ตาม
มาตรฐานคู่มือที่กําหนด 
ระดับที่ ๒ –  
ระดับที่ ๓ ดําเนินโครงการ 
๓.ดําเนินการรับเอกสารจาก
หน่วยงานใน สปน.และ
ตรวจสอบความถูกต้องใน
การจัดเก็บเอกสารของ 
สํานัก/กอง 
 

 

 

ระดับที่ ๕ 

             

 

กกล. 

 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการดําเนินการ : 
๑.สํารวจความพร้อมของ
พื้นที่ที่ใช้ในการจดัเก็บ
เอกสารของ สปน. 
(พื้นที่ส่วนกลางของ กกล./
สถานที่จัดเก็บของเอกชน) 
๒.มีหนังสือแจ้งเวียนให้ทุก
สํานัก/กองจัดเก็บและส่ง
เอกสารให ้กกล.ตาม
มาตรฐานคู่มือที่กําหนด 
๓.ดําเนินการรับเอกสาร 
จากหน่วยงานใน สปน.  
และตรวจสอบความถูกต้อง 
ในการจดัเก็บเอกสารของ
สํานัก/กอง 
๔.คัดแยกหนังสือและจัดสรร
พื้นที่สําหรับการจัดเก็บ
หนังสือดังกล่าว(พื้นที่
ส่วนกลางของ กกล./สถานที่
จัดเก็บของเอกชน) 
๕.บันทึกข้อมูลการจัดเก็บ
เอกสารลงในคอมพิวเตอร ์
๖.จัดทําสรุปผลการ
ดําเนินงานเสนอผู้บริหาร
ทราบ 

๔.คัดแยกหนังสือและจัดสรร
พื้นที่สําหรับการจัดเก็บ
หนังสือดังกล่าว(พื้นที่
ส่วนกลางของ กกล./ 
สถานที่จัดเก็บของเอกชน) 
๕.บันทึกข้อมูลการจัดเก็บ
เอกสารลงในคอมพิวเตอร์ 
ระดับที่ ๔ –  
ระดับที่ ๕ จัดทําสรุปผลการ
ดําเนินงาน 

๖. จัดทําสรุปผลการ
ดําเนินงานเสนอผู้บริหาร
ทราบ 

             กกล. 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 
๑.๒ โครงการกิจกรรม ๕ ส 
 
วัตถุประสงค์ :  
๑. เพื่อให้มีการดําเนินกิจกรรม 
๕ส มีความต่อเนื่อง 
๒. เพื่อให้บุคลากรอยูใ่น
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินโครงการกิจกรรม
๕ส 
 
คําอธิบาย/รายละเอียดตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ การเตรยีม
โครงการ  
๑. ทบทวนเกณฑม์าตรฐาน 
๕ส สปน. และเสนอผู้บริหาร
ให้ความเห็นชอบ 
ระดับที่ ๒ –  
๒.ประชาสัมพันธ์การ
ดําเนินกิจกรรม ๕ส 
ระดับที่ ๓ การดําเนินการ 
๓.เชิญวิทยากรภายนอกให้
คําแนะนํา 
ระดับที่ ๔  
๔.จัดประกวดหน่วยงานที่มี
การดําเนินการโดดเด่น 
ระดับที่ ๕  
๕.. จัด Big Cleaning Day 

 

 

ระดับที่ ๕ 

             

 

กพบ. 

  



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานบริหารจัดการ
สถานที่และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 

๑.๓ โครงการต่อเตมิอาคาร
และปรับปรงุห้องประชุม 
อรรถไกวัลวที 
๑)ปรับปรงุภายในอาคาร 
ประกอบด้วย 
   -ทางเดิน(โถง ทางเดินหน้า
ห้องประชุมอรรถไกวัลวที) 
   -ห้องน้ําส่วนรวม 
   -ห้องทํางาน (กคล.ยกเว้น
กลุ่มงานพัสดุฯ) 
   -ห้องประชุม (อรรถไกวัลวที) 
๒)ปรับปรงุภายนอกอาคาร 
ประกอบด้วย 
    -ที่จอดรถ 
    -เส้นทางหนีไฟ 
    -ห้องสมุดศูนยเ์รียนรู ้
 

วัตถุประสงค์ :  
๑. เพื่อปรับปรุงอาคารสถานที่ 
สปน.ประกอบด้วย ภายในอาคาร
ได้แก่ ทางเดินเท้า ห้องน้ํา
ส่วนรวม ห้องทํางาน ห้องประชุม  
ภายนอกอาคาร ได้แก่ ที่จอดรถ 
เส้นทางหนีไฟ ห้องสมุด 

 

 
ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินโครงการ 
คําอธิบาย/รายละเอียดตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ การเตรยีม
โครงการ  
๑. โครงการต่อเติมอาคาร 
ส่วนขยายเพื่อใช้รองรับการ
จัดกิจกรรมเตรยีมพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน 
๒.การปรับปรุงห้องประชุม
อรรถไกวัลวที โถงทางเดิน 
ห้องน้ําคนพิการ และห้องน้ํา
รวมหญงิ 
๓.จัดทําห้องสมดุ(ศูนย์องค์
ความรู ้สปน .(E – learning 
OPM) 
ระดับที่ ๒ – ๓ ดําเนิน
โครงการ  
๔.โครงการต่อเติมอาคารฯ 
๕.โครงการปรับปรุงห้อง
ประชุมฯ 
๖.จัดทําห้องสมุด 
ระดับที่ ๔ -๕ ประเมิน
และสรุปผลโครงการ 

 

 

ระดับที่ ๕ 

            กคล. 



 
แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการดําเนินการ 
๑.จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติ
ดําเนินการ 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการ/จัดจ้าง 
และตรวจรับ 
๓.จัดหาผู้รับจ้าง 
๔.บริหารให้เป็นไปตามสัญญา 
๕.ตรวจรับงานจ้าง 
๖.จ่ายเงินผู้รับจ้าง 
(-ที่จอดรถไม่มีโครงการ
ดําเนินการ 
-ทางหนีไฟ ดําเนินการร่วมกับ 
สผก. 
-ห้องสมุดดําเนินการเสร็จสิ้นแล้ว) 
 
๑.๔ การให้บริการห้องประชุม 
 
วัตถุประสงค์ 
ให้บริการห้องประชุม 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ภายใน สปน. 
 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
๑.จองห้องประชุมในระบบ 
๒.เฉพาะห้อง ๑๐๙ จองในสมุด
จอง 

 
 
 
ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินโครงการ 
 
คําอธิบาย/รายละเอียดตัวชี้วัด 
-ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
ตัวชี้วัด ร้อยละของความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
ระดับที่ ๑ ร้อยละ ๕๐ – ๖๐ 
ระดับที่ ๒ ร้อยละ ๖๑ – ๗๐ 
ระดับที่ ๓ ร้อยละ ๗๑ – ๘๐ 
ระดับที่ ๔ ร้อยละ ๘๑ – ๙๐ 

 ระดับที่ ๕ ร้อยละ ๙๑ – ๑๐๐

 

 

ระดับที่ ๔ 

            กคล. 

 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๕ การบริหารจัดการรถยนต์
ส่วนกลาง 
 
วัตถุประสงค์ 
บริหารจัดการรถยนต์ส่วนกลาง
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ภายใน สปน. 
 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
๑.ขอใช้รถยนตใ์นระบบ 
 

ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินโครงการ 
 
คําอธิบาย/รายละเอียดตัวชี้วัด 
-ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
ตัวชี้วัด ร้อยละของความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
ระดับที่ ๑ ร้อยละ ๕๐ – ๖๐ 
ระดับที่ ๒ ร้อยละ ๖๑ – ๗๐ 
ระดับที่ ๓ ร้อยละ ๗๑ – ๘๐ 
ระดับที่ ๔ ร้อยละ ๘๑ – ๙๐ 

 ระดับที่ ๕ ร้อยละ ๙๑ – ๑๐๐

 

 

ระดับที่ ๔ 

            กคล. 

 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๖ โครงการปรับปรุงสถานที่
ปฏิบัติงานของสํานักงาน
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อให้ห้องปฏิบัติงานมีระเบียบ 
สวยงามเป็นสัดส่วน สะดวกต่อ
การให้บริการกับผู้มาติดต่อใช้
บริการด้านต่าง ๆ  
๒.เพื่อจัดระเบียบตู้เอกสาร และ
เอกสารต่าง ๆ ของสํานักงานฯ 
๓.เพื่อสร้างบรรยากาศและสร้าง
ความสุขในการทํางานให้แก่
เจ้าหน้าที่ สขร. 
 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
๑.ติดตั้งพื้นลามิเนตพร้อมปูพื้น
ขนาดพื้นที่ ๓๙๙ ตารางเมตร 
๒.จัดทําวอลเปเปอร์ ขนาดพื้นที่ 
๔๕๗ ตารางเมตร 
๓.จัดทําม่านปรับแสง จํานวน ๓๐ 
จุด 
๔.ติดตั้งพาร์ติชั่น จํานวน ๓๑ ตัว 
คุณลักษณะ ดังนี้ 
  ๔.๑ผนังกั้นโต๊ะทํางานสําเร็จ
พร้อมเสายึด สูง ๑.๒๐ ม. 

ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินโครงการ 
 
คําอธิบาย/รายละเอียดตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ ได้รับอนุมตัิให้
ดําเนินโครงการฯ 
ระดับที่ ๒ ได้แตง่ตัง้
คณะกรรมการจัดจ้างและ
ตรวจรับงาน 
ระดับที่ 3 ได้ผู้รับจ้าง 
ระดับที่ ๔ ได้ดําเนินการ
ตามสัญญาจ้าง 
ระดับที่ ๕ การส่งมอบงาน
เป็นไปตามสัญญาจ้าง 

 

 

ระดับที่ ๕ 

            สขร./กคล. 



 
แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๒ ด้านล่างลายไม้สูง ๐.๘๐ ม. 
๔.๓ ด้านบนกระจกใสสูง ๐.๔๐ ม.
๔.๔ ชิ้นด้านหน้าโต๊ะทํางาน  
ขนาดกว้าง ๑.๕๐ ม. 
๔.๕ ชิ้นระหว่างแถวโต๊ะทํางาน  
ขนาดกว้าง ๑.๖๐ ม. 
๕.งานซ่อมแซมเปลี่ยนอุปกรณ์
พร้อมขัดทาสีวงกบหน้าต่างและ
บานหน้าต่างโดยรอบบริเวณ สขร. 
๖.ปรับปรุงห้องน้ําด้านหลังของ 
สขร. ห้องน้ําชาย-หญิง ได้แก่ 
กระเบื้องพื้น ๑๐ ตารางเมตร 
กระเบื้องผนัง ๔๕ ตารางเมตร 
เปลี่ยนระบบท่อน้ําทิ้ง ท่อส้วม 
และเปลี่ยนอุปกรณ์ในห้องน้ํา
พร้อมทาสีใหม่ 
๗.ปรับปรุงห้อง Servers ของ 
สขร. ดังนี้ 
   ๗.๑ รื้อถอนผนังห้อง Servers 
เดิม พร้อมทาสีใหม่ 
   ๗.๒ ติดผนังเบาชนิดกันชื่นโครง
เคร่าโลหะตรงกลาง บุฉนวนกัน
ความร้อน 
๘.ปรับปรุงห้องเก็บพัสดุของ สชร. 
ดังนี้ 
   ๘.๑ เปลี่ยนอุปกรณ์ประตูพร้อม
ทาสีใหม่ 

              สขร./กคล. 



แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๘.๒ ติดตั้งพื้นลามิเนตพร้อม
บัว  จํานวน ๗ ม. 
  ๘.๓ ทาสีผนังห้องเก็บของ 
๙.ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและ
สื่อสาร 
  ๙.๑ รื้อถอนโคมไฟเดิม และ
เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าใหม ่รวมทั้ง
เปลี่ยนสวิทซ์ไฟและเต้ารับ 
  ๙.๒ ตรวจสอบ ปรับปรงุแก้ไข
และย้ายตําแหน่งให้เหมาะสม
กับการใช้งาน 
๑๐.เคลื่อนย้ายระบบโทรศัพท์
และสายคอมพิวเตอรใ์ห้
เหมาะสมกับการใช้งาน 
๑๑.ปรับปรุงห้องประชุม สขร. 
ดังนี ้
  ๑๑.๑ ตดิตัง้พื้นลามิเนตพร้อมบัว 
จํานวน ๗ ม. 
  ๑๑.๒ ทาสฝี้าเพดานเดิม และเปลี่ยนที่
ชํารุดเสียหาย 
  ๑๑.๓ ทําความสะอาด ซ่อมโป้วรอย
แตกร้าว ทาสฝี้า และตดิวอลเปเปอร์ 
  ๑๑.๔ เปลี่ยนประตใูหม่ บานไม้ทึบ
ด้านล่าง ด้านบนกระจกใส 
  ๑๑.๕ โตะ๊ประชุมรื้อสเตปด้านบนออก
ปิดทึบและทําสีใหม่ 
  ๑๑.๖ จัดระบบเสียงและภาพห้อง
ประชุม 

              สขร./กคล. 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบริหารจัดการสถานที่ 
๑.๗ ห้องทํางานให้มีความ
เหมาะสม 
 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน
และลูกจ้างภายในหน่วยงาน มี
ความสะดวกสบายในการทํางาน
๒.ห้องทํางานเป็นระเบียบ
เรียบร้อยเหมาะสม 
 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
๑.จัดหาโต๊ะทํางานที่มีรูปแบบ 
ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่
ของสํานัก/กอง 
๒.เสนอรูปแบบกับหัวหน้า 
ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
๓.เมื่อได้รับการอนุมตัิ จัดทํา  
ใบเสนอราคาเพื่อจัดซื้อจดัจ้าง 

ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินโครงการ 
 
คําอธิบาย/รายละเอียดตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ การเตรียม
โครงการ 
๑.ศึกษา/สํารวจ ความ
ต้องการของเจา้หน้าที่ 
 
ระดับที่ ๒ ดําเนินโครงการ 
๒.ขออนุมัติโครงการ 
 
ระดับที่ ๓ ได้ผู้รับจ้าง 
 
ระดับที่ ๔ ปรับปรงุสถานที่ 
 
ระดับที่ ๕ การส่งมอบงาน
เป็นไปตามสัญญาจ้าง 

 

 

ระดับที่ ๕ 

            ส.กกภ.. 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ๑.๘ โครงการซักซ้อม
มาตรการรักษาความ
ปลอดภัยด้านอัคคีภัย 
 
วัตถุประสงค์ :  
๑. เพื่อให้เจ้าหน้าที่สํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
มีความเข้าใจ และตระหนัก 
ในมาตรการรักษาความ
ปลอดภัย รวมทั้งมีความพร้อม
ในการปฏิบัติหากเกิดอัคคีภัย 
 
ขั้นตอนการดําเนินการ : 
ขั้นตอนที่ ๑ จัดทําแผน 
ปฏิบัติการป้องกันและระงับ
อัคคีภัย 
ขั้นตอนที่ ๒ นําแผนปฏิบัติ
การฯ ไปปฏิบัต ิ
ขั้นตอนที่ ๓ ประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การฯ 
 

ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินโครงการ 
 
คําอธิบาย/รายละเอียดตัวชี้วัด 
จํานวนครั้งในการซักซ้อม
มาตรการรักษาความปลอดภัย
ด้านอัคคีภัย 
 
ระดับที่ ๑ การเตรียมโครงการ 
ระดับที่ ๒ - ๓ ดําเนินโครงการ 
ระดับที่ ๔ - ๕ ประเมินและ
สรุปผลโครงการ 
 
 

 

 

๑ ครัง้ 

 

 

ระดับที่ ๕ 

            สผก./กคล. 

 

 

 

  



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒. ด้านการ
บริหารงาน 
และระบบงาน 

๒.๑ การประชาสัมพันธ์ วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ยุทธศาสตร ์รวมทั้ง
ข่าวสาร กฎระเบยีบ ภายใน 
สปน. 
 
วัตถุประสงค์ :  
๑. เพื่อเสริมสร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ยุทธศาสตร ์
กฎระเบียบต่างๆ ให้บุคลากร 
ภายใน สปน. เพื่อเป็นองค์
ความรู้และใช้ประโยชน์ 
ในการปฏิบัตงิาน รวมทั้งใช้
ชีวิตประจําวันอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 
๒. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของ สปน.  
โดยถ่ายทอดองค์ความรู้
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  
และข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

 

 

จํานวนช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์ (Website 
เสียงตามสาย จุลสาร 
หนังสือเวียน และอื่น )ๆ 
 
คําอธิบาย/รายละเอียดตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ - 
ระดับที่ ๒ - 
ระดับที่ ๓ ประชาสัมพันธ์ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ รวมทั้ง 
ข่าวสาร กฎระเบยีบ  
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
อย่างน้อย ๑ ช่องทาง 
ระดับที่ ๔ ประชาสัมพันธ์ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ รวมทั้ง 
ข่าวสาร กฎ ระเบียบ  
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
อย่างน้อย ๒ ช่องทาง 
ระดับที่ ๕ ประชาสัมพันธ์ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ รวมทั้ง 
ข่าวสาร กฎ ระเบียบ  
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง 

ระดับที่ ๕             กกล./ศทก. 

 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ขั้นตอนการดําเนินการ 

ขั้นตอนที่ ๑ การเตรียมข้อมูล
รวบรวมข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์ ได้แก่ วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ยุทธศาสตร ์รวมทั้ง
ข่าวสาร  กฎ ระเบียบ ของ 
สปน. 

ขั้นตอนที่ ๒.ศึกษา วิเคราะห์ 
ทําความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูล 
นํามาร้อยเรียงเป็นบทความที่
สั้นกระชับ ไม่วกวน ถูกต้อง
ครบถ้วนเหมาะสมกับแต่ละ
ช่องทางการสื่อสาร 

ขั้นตอนที่ ๓.การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์                
   -จัดทําเป็นบทพูดที่กระชับ
เข้าใจง่ายนําเผยแพร่ทาง
รายการเสียงตามสาย 
   -จัดทําเป็นข่าวแจกเผยแพร่
ทางเว็บไซต/์สื่อมวลชน 
   -จัดทําเป็นบทความลงพิมพ์
ในจุลสาร สปน.สัมพันธ์   
 
 

  
 

           กกล./ศทก. 

 

 

 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ๒.๒ การประชาสัมพันธ์ 
เสียงตามสาย 
วัตถุประสงค์ :  
๑. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์
ความรัก ความสามัคคี และ
ความเข้าใจระหว่างบุคลากร
ภายในองค์กร 
๒. เผยแพร่องค์ความรู้ข้อมูล
ข่าวสารที่สําคัญรวมทั้งข่าวสาร
เกี่ยวกับกิจกรรมของหน่วยงาน
เพื่อประโยชนใ์นการปฏิบัตงิาน
และเพื่อประโยชนใ์นการบรูณา
การทํางานร่วมกัน 
๓. เพื่อเป็นช่องทางในการ
รณรงค์เสริมสร้างคณุธรรม
จริยธรรม ความโปรง่ใส 
เป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล 
เพื่อบุคลากรในองค์กร 
ที่มีธรรมาภิบาลและเป็น 
องค์กรแห่งความสุข 
๔. เพื่อให้หน่วยงานต่าง ๆ  
ในองค์กรมีส่วนร่วมโดยการ
จัดส่งข้อมูล หรือส่งผู้แทน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม
ชี้แจงให้ข้อมูลในรายการ 
เสียงตามสาย 

ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินการประชาสัมพันธ์
เสียงตามสายตามหัวข้อที่
กําหนดหรือตามตัวชี้วัด 
ในแต่ละเรื่อง 
 
คําอธิบาย/รายละเอียดตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ ประชาสัมพันธ์
เสียงตามสายตามหัวข้อ 
ที่กําหนดอย่างน้อย 
สัปดาห์ละ ๑ ครัง้  
ระดับที่ ๒ – 
ระดับที่ ๓ ประชาสัมพันธ์
เสียงตามสายตามหัวข้อ 
ที่กําหนด อยา่งน้อย 
สัปดาห์ละ ๒ ครัง้ 
ระดับที่ ๔ – 
ระดับที่ ๕ ประชาสัมพันธ์
เสียงตามสายตามหัวข้อ 
ที่กําหนด อยา่งน้อย 
สัปดาห์ละ ๓ ครัง้ 

ระดับที่ ๕             กกล. 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ขั้นตอนการดําเนินการ : 
 
ขั้นตอนที่ ๑ การเตรียมข้อมูล 
(๑. รวบรวมข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์ 
๒. เรียบเรยีงข้อมูลเป็นบท
สนทนาที่กระชับ ถูกต้อง
ครบถ้วน และเข้าใจง่าย 
๓. จัดทําสคริปต์และคัดเลือก
เพลงประกอบรายการให้
เหมาะสมในแต่ละช่วงเวลา) 
 
ขั้นตอนที่ ๒ การประชาสัมพันธ์
เสียงตามสาย 
(ดําเนินการประชาสัมพันธ์ใน
รายการเสียงตามสายทุกวัน 
ทําการ วันละ ๒ ช่วงเวลา 
๐๘.๐๐ – ๐๘.๔๕ น.และ 
๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.) 
 
 
 
 
 
 

               

  



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ๒.๓ โครงการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ทิศทางการนาํ
องค์กรของ สปน. 
 
วัตถุประสงค์ :  
๑. เพื่อสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
ทิศทางการนําองค์กร ตามแผน
ยุทธศาสตร์ สปน. (พ.ศ.๒๕๕๙ 
–๒๕๖๒) ให้แก่บุคลากรใน 
สปน. 
๒. เพื่อให้การดาํเนินภารกิจ
เป็นไปในทิศทางเดียวกันและ 
บรรลุผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
 
 
 
 
 
 

จํานวนครั้งที่ไดด้ําเนินการ
ตามกิจกรรมในโครงการ
สื่อสารและประชาสัมพันธ์
ทิศทางการนําองค์กรของ 
สปน. 
 

๒๘ ครั้ง             สผก.ร่วมกับ 
กกล./ศทก. 

  



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ขั้นตอนการดําเนินการ : 
ขั้นตอนที่ ๑ การเตรียมข้อมูล 
๑.การจัดทําโปสเตอร์เพื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทิศทาง
องค์กรภายใต้แผนยุทธศาสตร ์
๒. การเขียนบทความลงใน 
จุลสาร สปน. (รายเดือน) 
๓. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ผ่านระบบสารสนเทศ ภายใน 
สปน. (ระบบ OPM Intranet) 
๔. การจัดรายการเสียงตาม
สาย (Good Morning OPM) 
๕. การจัดเสวนาเชิงวิชาการ
เพื่อจุดประกายการทํางานและ
เพื่อการถ่ายทอดทิศทางองค์กร
ภายใต้แผนยุทธศาสตรฯ์ไปสู่
การปฏิบัติ 
๖. การประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

  
  

    
 

      

  



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓. ด้าน
ความสัมพันธ์
ภายในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๑ การจัดงานวันคล้าย 
วันสถาปนา สปน. และเทศกาล
สงกรานต์ 
 
 
วัตถุประสงค์ : 
๑. เพื่อระลึกถึงความเป็นมา
และความสําคัญของการก่อตัง้ 
สปน. 
๒. เพื่อสร้างการรับรูใ้นพันธกิจ
และภารกิจของ สปน. ในด้าน
ต่างๆ 
๓. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี
ให้เกิดขึ้นภายในหน่วยงาน 
๔. เพื่อแสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีแด่ผู้อาวุโส 
๕. เพื่อสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดงีามให้คงอยู่
ต่อไป 

ระดับความสําเร็จของการ
จัดงานวันคล้ายวันสถาปนา 
สปน. และเทศกาล
สงกรานต ์
 
คําอธิบาย/รายละเอียดตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ การเตรยีมงาน 
(๑. ขอความเห็นชอบจาก
ผู้บริหาร 
๒. แต่งตั้งคณะทํางาน 
๓. จัดเตรียมสถานที่จัดงาน 
๔. เชิญบุคลากรเข้าร่วม) 
ระดับที่ ๒ – ๓ การจัดงาน 
(๕. มีการจดักิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น พิธีสงฆ์ การรับประทาน
อาหารกลางวันร่วมกัน  
การรดน้ําขอพรผู้บริหาร) 
ระดับที่ ๔ – ๕ จดัทํา
สรุปผลการดําเนินงาน 
(๖. จัดทําสรุปผลการ
ดําเนินงานเสนอผู้บริหารทราบ 
๗. มีหนังสือขอบคุณ
ผู้สนับสนุนการจัดงาน) 

ระดับที่ ๕             กกล. 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ขั้นตอนการดําเนินการ : 
ขั้นตอนที่ ๑ การเตรียมงาน 
(๑. ขอความเห็นชอบจากผู้บริหาร 
๒. แต่งตัง้คณะทํางาน 
๓. จัดเตรียมสถานที่จัดงาน 
๔. เชิญบุคลากรเข้าร่วมงาน) 
ขั้นตอนที่ ๒ การจัดงาน 
(๕. มีการจัดกิจกรรมตา่งๆ เช่น 
พิธีสงฆ์ การรับประทานอาหาร
กลางวันร่วมกัน การรดน้ําขอ
พรผู้บริหาร) 
ขั้นตอนที่ ๓ จัดทําสรุปผล 
การดําเนินงาน 
(๖. จัดทําสรุปการดําเนินงาน
เสนอผู้บริหารทราบ 
๗. มีหนังสือขอบคุณ
ผู้สนับสนุนการจัดงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

               

 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๒ กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
เนื่องในเทศกาลเข้าพรรษา 
ประจําปี ๒๕๖๑ 
 
วัตถุประสงค์ : 
๑. เพื่อเป็นการสืบสาน และ
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย 
๒. เพื่อให้ข้าราชการและ
ประชาชนไดร้่วมกันส่งเสรมิ
ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา  
๓. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของ สปน.
และหน่วยงานในทําเนียบ
รัฐบาล ได้ร่วมกันทําบุญเนื่อง
ในเทศกาลเข้าพรรษา ประจําป ี
๒๕๖๑  
 

ระดับความสําเร็จของการ
จัดกิจกรรมถวายเทียน
พรรษา เนื่องในเทศกาล
เข้าพรรษา ประจําปี 
๒๕๖๑ 
 
คําอธิบาย/รายละเอียดตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ การเตรียม
โครงการ (จัดทําโครงการ/
ขออนุมัติโครงการ) 
ระดับที่ ๒ แตง่ตัง้
คณะทํางานจัดพิธีหล่อเทียน
พรรษา เนื่องในเทศกาลวัน
เข้าพรรษา ประจําปี ๒๕๖๑ 
ระดับที่ ๓ ประสานงาน 
กับวัดเพื่อจัดกิจกรรมถวาย
เทียนพรรษา (จัดซื้อ/จัดทํา
เทียนพรรษา) 
ระดับที่ ๔ เชิญผู้เข้าร่วม
กิจกรรม (ทําหนังสือเชิญ
หน่วยงานภายในและ
ภายนอก สปน.) 
ระดับที่ ๕ ดําเนินการจดั 
กิจกรรม (มีขบวนแหเ่ทียน
พรรษา) 
 

ระดับที่ ๕             สอช. 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการดําเนินการ : 
๑. การเตรียมโครงการ/ขอ
อนุมัติโครงการ 
๒. แต่งตัง้คณะทํางานจัดทําพิธี
ถวายเทียนพรรษา เนื่องใน
เทศกาลวันเข้าพรรษา ประจําปี 
๒๕๖๑ 
๓. ประสานงานกับวัดและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจดั
กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
๔. เชิญผู้ร่วมกิจกรรม(ทํา
หนังสือเชิญผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
สปน. ผู้แทนหน่วยงานต่าง ๆ  
ที่อยู่ในทําเนียบรัฐบาลและ
ประชาชนที่อยู่โดยรอบทําเนียบ
รัฐบาลเพื่อร่วมในพิธี) 
๕. จัดหาเทียนพรรษา/เครื่อง
ไทยธรรม/บทสวดที่เกี่ยวข้อง 
๖.จัดขบวนแห่เทียนพรรษา
จากทําเนียบรัฐบาลไปยัง 
วัดเบญจมบพิตรดุสิตวนาราม 
พร้อมถวายเทียนพรรษาแด่
พระสงฆ์ 
 
 

           
 

  สอช. 

 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔. ด้าน
ความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๑ การจดัทําแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาข้าราชการสํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  - 
๒๕๖๕ และแผนพัฒนา
ข้าราชการประจาํป ีพ.ศ.๒๕๖๑ 

วัตถุประสงค์ : 
๑. เพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาข้าราชการ สปน.   
ที่ชัดเจนทําให้บุคลากรไดร้ับ
การพัฒนาและเพิ่มพูน
ศักยภาพอย่างเป็นระบบใน
แนวทางที่เหมาะสมและช่วย
สร้างแรงจงูใจให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานไดม้ากยิง่ขึ้น 

 

ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาข้าราชการสํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  
 - ๒๕๖๕ และแผนพัฒนา
ข้าราชการประจาํป ีพ.ศ.
๒๕๖๑ 
คําอธิบาย/รายละเอียดตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ การเตรยีมงาน 
(๑.ขออนุมัติโครงการ  
๒.ทําหนังสือเรียนเชิญ
วิทยากร ๓.จัดหาสถานที่
สัมมนา ๔.แจ้งเวียน
หน่วยงานภายใน สปน.  
๕.จัดทําร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
บุคลากร สปน.) 
ระดับที่ ๒ - 
ระดับที่ ๓ ดําเนินโครงการ 
(๖.ประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการเพื่อพิจารณาร่าง
แผนฯ๗.เสนอแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหาร ๘.แจ้งเวียน
และประสานผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อดําเนินกิจกรรม) 

ระดับที่ ๕             กจท. 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ขั้นตอนการดําเนินการ : 
๑. การเตรียมโครงการ  
(๑.ขออนุมัติโครงการ  
๒.ทําหนังสือเรียนเชิญวิทยากร 
๓.จัดหาสถานที่สัมมนา  
๔.แจ้งเวียนหน่วยงานภายใน 
สปน.  
๕.จัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาบุคลากร สปน.) 
๒. ดําเนินโครงการ  
(๖.ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
เพื่อพิจารณาร่างแผนฯ 
๗.เสนอแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 
๘.แจ้งเวียนและประสานผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อดําเนินกิจกรรม) 
๓. จัดทําสรุปผลโครงการ 
(๙.สรุป/รายงานผลการ
ดําเนินการตามแผน ) 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับที่ ๔ - 
ระดับที่ ๕ จัดทําสรุป 
ผลโครงการ 
(๙.สรุป/รายงานผลการ
ดําเนินการตามแผน ) 

              

 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ๔.๒ โครงการจดัทําแผนพัฒนา
รายบุคคล 

 วัตถุประสงค์ : 
๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความรูค้วามเข้าใจและทักษะ
เกี่ยวกับการปรบัปรงุผลงานที่
ได้รับมอบหมายและเตรียม
ความพร้อมในงานอื่นๆ ที่
แตกต่างไปจากเดิม 

๒. เพื่อพัฒนาศักยภาพของตน
ในการทํางานที่สูงขึ้น 

ระดับความสําเร็จของ
โครงการจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคล 
 
คําอธิบาย/รายละเอียดตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ การเตรยีมงาน 
(๑.ขออนุมัติโครงการ  
๒.ทําหนังสือเรียนเชิญ
วิทยากร ๓.จัดหาสถานที่
สัมมนา  
๔.แจ้งเวียนหน่วยงาน
ภายใน สปน.  
๕.การให้ความรู้เกี่ยวกับ
การจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคล.) 
ระดับที่ ๒ - 
ระดับที่ ๓ ดําเนินโครงการ 
((๖.ชี้แจงขอความร่วมมือ
ส่วนราชการจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคล 
๗.ส่วนราชการพัฒนา
บุคลากรตามแผน) 
 

ระดับที่ ๕             กจท. 

 
 
 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ขั้นตอนการดําเนินการ : 
๑. การเตรียมโครงการ  
(๑.ขออนุมัติโครงการ  
๒.ทําหนังสือเรียนเชิญวิทยากร 
๓.จัดหาสถานที่สัมมนา  
๔.แจ้งเวียนหน่วยงานภายใน 
สปน.  
๕.การให้ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล.) 
๒. ดําเนินโครงการ  
(๖.ชี้แจงขอความร่วมมือส่วน
ราชการจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคล 
๗.ส่วนราชการพัฒนาบุคลากร
ตามแผน) 
๓. จัดทําสรุปผลโครงการ 
(๘. สรุป/รายงานผลการ
ดําเนินการตามแผน  
๙. ติดตามและทบทวนแผน) 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับที่ ๔ - 
ระดับที่ ๕ จัดทําสรุป 
ผลโครงการ 
(๘. สรุป/รายงานผลการ
ดําเนินการตามแผน  
๙. ติดตามและทบทวน
แผน) 
 
 

              



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ๔.๓ โครงการพัฒนาเส้นทาง
ความก้าวหนา้ของข้าราชการ 
สปน. 
-การทบทวนรา่งแผนพัฒนา
เส้นทางความก้าวหนา้ของ สตร. 
ศบช และ สขร. 
 
 วัตถุประสงค์ : 
๑. เพื่อจัดทําแผนพัฒนา
เส้นทางความก้าวหน้าของ
ข้าราชการ สปน. 

๒. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
วางแผนพัฒนาความก้าวหน้า
ในสายอาชีพให้ข้าราชการ 
สปน.  

 

ระดับความสําเร็จของ
โครงการจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคล 
 
คําอธิบาย/รายละเอียดตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ การเตรยีมงาน 
(๑.ขออนุมัติโครงการ  
๒.ทําหนังสือเรียนเชิญ
วิทยากร ๓.จัดหาสถานที่
สัมมนา  
๔.แจ้งเวียนหน่วยงาน
ภายใน สปน.  
๕.จัดทําร่างแผนฯ.) 
ระดับที่ ๒ - 
ระดับที่ ๓ ดําเนินโครงการ 
(๖.จัดประชุมสัมมนาเพื่อ
พิจารณาร่างแผนฯ 
๗.ปรับปรุงแก้ไขร่างตาม
ความเห็นของที่ประชุม) 
๘. การจัดทําแผนพัฒนา
เส้นทางความก้าวหน้าของ
ข้าราชการ สปน.) 
 

ระดับที่ ๕             กจท. 

 
 
 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ขั้นตอนการดําเนินการ : 
๑. การเตรียมโครงการ  
(๑.ขออนุมัติโครงการ  
๒.ทําหนังสือเรียนเชิญวิทยากร 
๓.จัดหาสถานที่สัมมนา  
๔.แจ้งเวียนหน่วยงานภายใน 
สปน.  
๕.จัดทําร่างแผนฯ.) 
๒. ดําเนินโครงการ  
(๖.จัดประชุมสัมมนาเพื่อ
พิจารณาร่างแผนฯ 
๗.ปรับปรุงแก้ไขร่างตาม
ความเห็นของที่ประชุม) 
๘. การจัดทําแผนพัฒนา
เส้นทางความก้าวหน้าของ
ข้าราชการ สปน.) 
๓. จัดทําสรุปผลโครงการ 
(๙. สรุป/รายงานผลและ
ข้อเสนอการนําไปใช้ ) 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับที่ ๔ - 
ระดับที่ ๕ จัดทําสรุป 
ผลโครงการ 
(๙. สรุป/รายงานผลและ
ข้อเสนอการนําไปใช้ ) 

              



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ๔.๔ โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรนักบริหารระดับกลาง 
รุ่นที่ ๔ 
 
วัตถุประสงค์ : 
เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพ 
นักบริหารระดับกลางให้เป็น 
ผู้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเป็นต่อการ
บริหารจัดการการบรหิารงาน 
และการบริหารคน สามารถ
ขับเคลื่อนภารกิจนโยบายจาก
ผู้บริหารไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ในภารกิจงานที่
ตนรับผิดชอบ 
โดยการพัฒนาการปฏิบัตงิาน
ให้มีการกําหนดแผนงาน และ
วิธีการดําเนินงานที่ชัดเจน 
สามารถนําทีมงานและบริหาร
จัดการอย่างมืออาชีพ มี
พฤติกรรมที่สะท้อนคุณธรรม
และจริยธรรมที่เป็นแบบอย่าง
ที่ดีสําหรับทีมงาน 
 
 
 

ระดับความสําเร็จของการ
จัดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรนักบริหาร
ระดับกลาง รุ่นที่ ๔ 
 
คําอธิบาย/รายละเอียดตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ การเตรยีมงาน 
(๑.ขออนุมัติโครงการ  
๒.ทําหนังสือเรียนเชิญ
วิทยากร ๓.จัดหาสถานที่
อบรม ๔.แจ้งเวียน
หน่วยงานภายใน สปน.  
๕. เตรียมเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม) 
ระดับที่ ๒ - 
ระดับที่ ๓ ดําเนินโครงการ 
(๖.ดําเนินการจัดฝึกอบรม) 
ระดับที่ ๔ - 
ระดับที่ ๕ จัดทําสรุป 
ผลโครงการ 
(๗. รายงานผลการฝึกอบรม 
๘. นําเรียนผู้บริหาร 
เพื่อทราบ) 

ระดับที่ ๕             กจท. 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ขั้นตอนการดําเนินการ : 
๑. การเตรียมโครงการ  
(๑.ขออนุมัติโครงการ  
๒.ทําหนังสือเรียนเชิญวิทยากร 
๓.จัดหาสถานที่อบรม  
๔.แจ้งเวียนหน่วยงานภายใน 
สปน. ๕.จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม) 
๒. ดําเนินโครงการ  
(๖.จัดการฝึกอบรม 
และศึกษาดูงาน) 
๓. จัดทําสรุปผลโครงการ 
(๗.ชี้แจงและจัดทําสรุป  
๘.เสนอผู้บริหารเพื่อทราบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               

 
  



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ๔.๕ โครงการฝึกอบรมการ
พัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
สํานักนายกรัฐมนตร ี
 
วัตถุประสงค์ : 
๑. เพื่อพัฒนาความรู้ทักษะ
พื้นฐานแก่ข้าราชการพลเรือน
สามัญที่อยู่ระหว่างการทดลอง
ปฏิบัติราชการ 
๒. เพื่อปลูกฝังปรัชญาการเป็น
ข้าราชการที่ดีส่งเสริมคณุธรรม
และจริยธรรม และจิตสํานึกที่ดี 
ศรัทธาต่อการรับราชการ และ
มุ่งเน้นในการปฏิบัติงานเพื่อ
ประโยชน์สุขส่วนรวมทั้งมี
ทัศนคติที่ดีต่อการให้บริการ
และสามารถผลักดันให้ภารกิจ
ที่ได้รับมอบหมายบรรลุผล
สัมฤทธิ์ 
 

ระดับความสําเร็จของการ
จัดโครงการฝึกอบรม
พัฒนาข้าราชการที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการฯ 
คําอธิบาย/รายละเอียดตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ การเตรยีมงาน 
(๑.ขออนุมัติโครงการ  
๒.ทําหนังสือเรียนเชิญ
วิทยากร ๓.จัดหาสถานที่
อบรม ๔.แจ้งเวียน
หน่วยงานภายใน สปน.  
๕. เตรียมเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม) 
ระดับที่ ๒ - 
ระดับที่ ๓ ดําเนินโครงการ 
(๖.ดําเนินการจัดฝึกอบรม) 
ระดับที่ ๔ - 
ระดับที่ ๕ จัดทําสรุป 
ผลโครงการ 
(๗. รายงานผลการฝึกอบรม 
๘. นําเรียนผู้บริหาร 
เพื่อทราบ) 
 

ระดับที่ ๕             กจท. 

  



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ขั้นตอนการดําเนินการ : 
๑. การเตรียมโครงการ  
(๑.ขออนุมัติโครงการ  
๒.ทําหนังสือเรียนเชิญวิทยากร 
๓.จัดหาสถานที่อบรม  
๔.แจ้งเวียนหน่วยงานภายใน 
สปน. ๕.จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม) 
๒. ดําเนินโครงการ  
(๖.จัดการฝึกอบรม 
และศึกษาดูงาน) 
๓. จัดทําสรุปผลโครงการ 
(๗.ชี้แจงและจัดทําสรุป  
๘.เสนอผู้บริหารเพื่อทราบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               

 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ๔.๖ โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรผู้บังคับบัญชา 
ระดับต้น รุ่นที่ ๓ 
 
วัตถุประสงค์ : 
๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของนักบริหารระดับต้นที่มี
ประสิทธิภาพ และสามารถ
นําไปประยุกตใ์ช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้
๒. เพื่อให้มีทัศนคติที่ดีในการ
ทํางานร่วมกับผู้อื่นสามารถ
ทํางานในลักษณะทีมงานได้
อย่างเหมาะสม 
๓. สามารถวิเคราะห์พฤติกรรม
การปฏิบัติงานของตนเองและ
เพื่อนร่วมงาน และนําไปปรบั
ใช้ในการสร้างทีมปฏิบัติงาน
ของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

ระดับความสําเร็จของการ
จัดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรผู้บังคับบัญชา 
ระดับต้น รุ่นที่ ๓ 
 
คําอธิบาย/รายละเอียดตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ การเตรยีมงาน 
(๑.ขออนุมัติโครงการ  
๒.ทําหนังสือเรียนเชิญ
วิทยากร ๓.จัดหาสถานที่
อบรม ๔.แจ้งเวียน
หน่วยงานภายใน สปน.  
๕. เตรียมเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม) 
ระดับที่ ๒ - 
ระดับที่ ๓ ดําเนินโครงการ 
(๖.ดําเนินการจัดฝึกอบรม) 
ระดับที่ ๔ - 
ระดับที่ ๕ จัดทําสรุป 
ผลโครงการ 
(๗. รายงานผลการฝึกอบรม 
๘. นําเรียนผู้บริหาร 
เพื่อทราบ) 
 
 

ระดับที่ ๕             กจท. 

 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ๔. เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยน
ความรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานระหว่างกัน
เพิ่มพูนสัมพันธภาพ เพื่อการ
ติดต่อประสานงานระหว่าง
หน่วยงานในอนาคต 
 
ขั้นตอนการดําเนินการ : 
๑. การเตรียมโครงการ  
(๑.ขออนุมัติโครงการ  
๒.ทําหนังสือเรียนเชิญวิทยากร 
๓.จัดหาสถานที่อบรม  
๔.แจ้งเวียนหน่วยงานภายใน 
สปน. ๕.จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม) 
๒. ดําเนินโครงการ  
(๖.จัดการฝึกอบรม 
และศึกษาดูงาน) 
๓. จัดทําสรุปผลโครงการ 
(๗.ชี้แจงและจัดทําสรุป  
๘.เสนอผู้บริหารเพื่อทราบ) 
 
 
 
 

               

 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ๔.๗ โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 
วัตถุประสงค์ : 
๑. เพื่อสร้างความมีคุณธรรม
และจริยธรรมให้กับบุคลากรผู้
เข้ารับการอบรม โดยมุง่หวัง
ดังนี ้สร้างจิตสํานึกการ
พึ่งตนเอง สร้างจิตสํานึก
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
สร้างจิตสํานึกการสร้างความ
เป็นธรรมในสังคม และสร้าง
จิตสํานึกปฏิเสธความรุนแรงทุก
รูปแบบ 
 
 

ระดับความสําเร็จของการ
จัดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการพัฒนา
คุณธรรมและจรยิธรรม 
เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิต 
 
คําอธิบาย/รายละเอียดตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ การเตรยีมงาน 
(๑.ขออนุมัติโครงการ
ฝึกอบรม  
๒.ทําหนังสือเรียนเชิญ
วิทยากร ๓.จัดหาสถานที่
อบรม ๔.แจ้งเวียน
หน่วยงานภายใน สปน.  
๕. เตรียมเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม) 
ระดับที่ ๒ - 
ระดับที่ ๓ ดําเนินโครงการ 
(๖.จัดโครงการ) 
ระดับที่ ๔ - 
ระดับที่ ๕ จัดทําสรุป 
ผลโครงการ 
(๗. จัดทําสรุปรายงานผล 
๘. นําเรียนผู้บริหาร 
เพื่อทราบ) 
 

ระดับที่ ๕             ศปท. 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  
ขั้นตอนการดําเนินการ : 
๑. การเตรียมโครงการ  
(๑.ขออนุมัติโครงการฝึกอบรม  
๒.ทําหนังสือเรียนเชิญวิทยากร 
๓.จัดหาสถานที่อบรม  
๔.แจ้งเวียนหน่วยงานภายใน 
สปน. ๕.จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม) 
๒. ดําเนินโครงการ  
(๖.จัดโครงการ) 
๓. จัดทําสรุปผลโครงการ 
(๗.จัดทําสรุปรายงานผล  
๘.เสนอผู้บริหารเพื่อทราบ) 
 
 
 
 

 
ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมใน
โครงการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในโครงการ/
ความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐ 

 

ร้อยละ ๘๐ 

             

 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ๔.๘ โครงการฝึกอบรม 
การสร้างคา่นิยมในการป้องกัน
และการปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 
วัตถุประสงค์ : 
๑. เพื่อให้บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการมคีวามรูค้วามเข้าใจ
ในเรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
๒.เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสํานึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่อง
ความซื่อสัตย์สุจริตมุ่งมั่น
ทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดการทุจริต
คอรัปชั่น 
๓.เพื่อหาแนวทางในการ
ประสานงานความร่วมมือ
หน่วยงานภายในและภายนอก
ขององค์กรในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต นําไปสู่
การสร้างความเข้มแข็งในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในการปฏิบัตงิาน 

ระดับความสําเร็จของการ
จัดโครงการฝึกอบรมการ
สร้างค่านิยมในการป้องกัน
และการปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
คําอธิบาย/รายละเอียดตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ การเตรยีมงาน 
(๑.ขออนุมัติโครงการ
ฝึกอบรม  
๒.ทําหนังสือเรียนเชิญ
วิทยากร ๓.จัดหาสถานที่
อบรม ๔.แจ้งเวียน
หน่วยงานภายใน สปน.  
๕. เตรียมเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม) 
ระดับที่ ๒ - 
ระดับที่ ๓ ดําเนินโครงการ 
(๖.จัดโครงการ) 
ระดับที่ ๔ - 
ระดับที่ ๕ จัดทําสรุป 
ผลโครงการ 
(๗. จัดทําสรุปรายงานผล 
๘. นําเรียนผู้บริหาร 
เพื่อทราบ) 
 

ระดับที่ ๕             ศปท. 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  
ขั้นตอนการดําเนินการ : 
๑. การเตรียมโครงการ  
(๑.ขออนุมัติโครงการฝึกอบรม  
๒.ทําหนังสือเรียนเชิญวิทยากร 
๓.จัดหาสถานที่อบรม  
๔.แจ้งเวียนหน่วยงานภายใน 
สปน. ๕.จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการฝึกอบรม) 
๒. ดําเนินโครงการ  
(๖.จัดโครงการ) 
๓. จัดทําสรุปผลโครงการ 
(๗.จัดทําสรุปรายงานผล  
๘.เสนอผู้บริหารเพื่อทราบ) 
 
 
 
 

 
ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมใน
โครงการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในโครงการ/
ความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐ 

 

ร้อยละ ๘๐ 

             

 
 
 
 
 
 

 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ๔.๙ โครงการฝึกอาชีพเสริม
รายได้เพื่อยกระดับคณุภาพ
ชีวิตแก่บุคลากรสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตร ี
 
วัตถุประสงค์ : 
๑. เพื่อให้บุคลากรของ
สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตร ีได้รับความรู ้
ทักษะในวิชาชีพ สามารถนํา
ความรู้และทักษะที่ได้รับไป
ประกอบอาชีพเสริมนอกเวลา
ราชการเพื่อเพิ่มรายได้ 
 

ระดับความสําเร็จของการ
จัดโครงการฝึกอาชีพเสริม
รายได้เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตแก่บุคลากร
สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตร ี
 
คําอธิบาย/รายละเอียดตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ การเตรยีมงาน 
(๑.ขออนุมัติโครงการ
ฝึกอบรม  
๒.ทําหนังสือเรียนเชิญ
วิทยากร ๓.จัดหาสถานที่
อบรม ๔.แจ้งเวียน
หน่วยงานภายใน สปน.  
๕. เตรียมอุปกรณ์
ประกอบการฝึกอบรม) 
ระดับที่ ๒ - 
ระดับที่ ๓ ดําเนินโครงการ 
(๖.จัดโครงการ) 
ระดับที่ ๔ - 
ระดับที่ ๕ จัดทําสรุป 
ผลโครงการ 
(๗. จัดทําสรุปรายงานผล 
๘. นําเรียนผู้บริหาร 
เพื่อทราบ) 

ระดับที่ ๕             ศปท. 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  
ขั้นตอนการดําเนินการ : 
๑. การเตรียมโครงการ  
(๑.ขออนุมัติโครงการฝึกอบรม  
๒.ทําหนังสือเรียนเชิญวิทยากร 
๓.จัดหาสถานที่อบรม  
๔.แจ้งเวียนหน่วยงานภายใน 
สปน. ๕.จัดเตรียมอุปกรณ์
ประกอบการฝึกอบรม) 
๒. ดําเนินโครงการ  
(๖.จัดโครงการ) 
๓. จัดทําสรุปผลโครงการ 
(๗.จัดทําสรุปรายงานผล  
๘.เสนอผู้บริหารเพื่อทราบ) 
 
 
 
 

 
ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมใน
โครงการฝึกอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในโครงการ/
ความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๐ 

 

ร้อยละ ๘๐ 

             

 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ๔.๑๐ โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ
มือใหม่ 
 
วัตถุประสงค์ : 
๑. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้
พื้นฐานและพัฒนาทักษะ
เกี่ยวกับการตรวจราชการให้แก่
ผช.ผต.นร., ผช.ผต.กระทรวง/
กรม และเจ้าหน้าที่สนับสนุน
การตรวจราชการ 
๒.เพื่อเตรียมความพร้อมและ
เสริมสร้างสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานตรวจราชการ 
๓.เพื่อเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อ
การตรวจราชการ 
๔.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมไดม้ี
โอกาสศึกษาดูงานทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศนาํมา
ปรับใช้ในการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ระดับความสําเร็จของการ
จัดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการมือใหม่ 
 
คําอธิบาย/รายละเอียดตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ การเตรยีมงาน 
(๑.ขออนุมัติโครงการ
ฝึกอบรม  
๒.ทําหนังสือเรียนเชิญ
วิทยากร ๓.จัดหาสถานที่
อบรม ๔.แจ้งเวียน
หน่วยงานภายใน สปน.  
๕. เตรียมอุปกรณ์
ประกอบการฝึกอบรม) 
ระดับที่ ๒ - 
ระดับที่ ๓ ดําเนินโครงการ 
(๖.จัดโครงการ) 
ระดับที่ ๔ - 
ระดับที่ ๕ จัดทําสรุป 
ผลโครงการ 
(๗. จัดทําสรุปรายงานผล 
๘. นําเรียนผู้บริหาร 
เพื่อทราบ) 
 

ระดับที่ ๕             สตร. 

 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  
ขั้นตอนการดําเนินการ : 
๑. การเสริมสร้างเครือข่าย 
พัฒนาองค์ความรู้และทักษะ
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
๒.การประชุมเชิงปฏิบัติการ
โดยเน้นการลงพื้นที่ฝึก
ปฏิบัติการตรวจราชการ/การ
เขียนรายงาน 
๓.การศึกษาเปรียบเทียบ 
ด้านการตรวจราชการ 
ในต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ระยะเวลาในการเข้ารับการ
ฝึกอบรมตลอดหลักสูตรไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 

ร้อยละ ๘๐ 

             

 
 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ๔.๑๑ โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ
มืออาชีพ 
 
วัตถุประสงค์ : 
๑. เพื่อเสริมสร้างเครือข่าย
สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง 
ผู้เข้ารับการอบรม 
๒.เพื่อเสริมสร้างองค์ความรูใ้น
บทบาทหน้าที่สร้างทัศนคติที่ดี
ต่อการตรวจราชการโดยเน้น
การบรรยายและฝึกปฏิบัติ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเน้น
การลงพื้นที่ฝึกปฏิบัติการตรวจ
ราชการและการเขียนรายงาน 
๓.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมไดม้ี
โอกาสศึกษาดูงานในต่าง 
ประเทศนําทักษะต่างๆที่
เกี่ยวข้องมาปรับใช้ในการตรวจ
ราชการ พร้อมนําเสนอผล
การศึกษาดงูาน/จัดทํารายงาน
ผลการศึกษาดูงานฉบับ
สมบูรณ ์
 

ระดับความสําเร็จของการ
จัดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการมืออาชีพ 
 
คําอธิบาย/รายละเอียดตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ การเตรยีมงาน 
(๑.ขออนุมัติโครงการ
ฝึกอบรม  
๒.ทําหนังสือเรียนเชิญ
วิทยากร ๓.จัดหาสถานที่
อบรม ๔.แจ้งเวียน
หน่วยงานภายใน สปน.  
๕. เตรียมอุปกรณ์
ประกอบการฝึกอบรม) 
ระดับที่ ๒ - 
ระดับที่ ๓ ดําเนินโครงการ 
(๖.จัดโครงการ) 
ระดับที่ ๔ - 
ระดับที่ ๕ จัดทําสรุป 
ผลโครงการ 
(๗. จัดทําสรุปรายงานผล 
๘. นําเรียนผู้บริหาร 
เพื่อทราบ) 
 

ระดับที่ ๕             สตร. 

 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  
ขั้นตอนการดําเนินการ : 
๑. การเสริมสร้างเครือข่าย 
ผช.ผต.มืออาชีพ 
๒.การเสริมสร้างความรู้ใน
บทบาทหน้าที่ของ ผช.ผต. 
๓.การประชุมเชิงปฏิบัติการ
โดยเน้นการลงพื้นที่ฝึก
ปฏิบัติการตรวจราชการ 
แบบบูรณาการ 
๔.การศึกษาเปรียบเทียบ 
ด้านการตรวจราชการ 
ในต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้เข้ารั่บการฝึกอบรมมี
ระยะเวลาในการเข้ารับการ
ฝึกอบรมตลอดหลักสูตรไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 

ร้อยละ ๘๐ 

             

 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ๔.๑๒ โครงการสัมมนาเพื่อ
เสริมสร้างและพัฒนาขีด
สมรรถนะในการปฏิบัตงิาน
สนับสนุนการตรวจราชการ 
วัตถุประสงค์ : 
๑. เพื่อปรับเปลี่ยน Mindset 
และพัฒนาขีดสรรถนะในการ
ปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจ
ราชการ 
๒. เพื่อให้ผู้บริหาร ผต.นร.
,ผช.ผต.นร. เจ้าหน้าที่
สนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจ
ราชการ และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องได้มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและกําหนด
ทิศทางในการพัฒนางานตรวจ
ราชการ 
๓.เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี
ในการปฏิบัตงิานตรวจราชการ 
ให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกัน
เป็นทีม(Teamwork) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดความ
สมานฉันท์ในหมู่คณะ 
 
 

- ระดับความสําเร็จของ
การสัมมนาเพื่อเสรมิสร้าง
และพัฒนาขีดสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานสนับสนุน
การตรวจราชการ 
 
-จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐  
ของกลุ่มเป้าหมาย  
(๑๒๕ คน) 

ร้อยละ ๗๐             สตร. 

  



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  
ขั้นตอนการดําเนินการ : 
ขั้นตอนที่ ๑ การเตรยีมโครงการ 
๑ ขออนุมัติโครงการ 
๒.ติดต่อสถานที่สัมมนา
วิทยากร จดัเตรียมเอกสาร
ประกอบการสัมมนา และอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนที่ ๒ ดําเนินโครงการ 
๓. ดําเนินการจัดสัมมนา 
ขั้นตอนที่ ๓ จัดทําสรุปผล
โครงการ 
๔. สรุปผลและประเมินผลการ
สัมมนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
 

  

 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ๔.๑๓ โครงการพัฒนาขีด
สมรรถนะของเจ้าหน้าที่ 
ศูนย์บริการประชาชน 
 
วัตถุประสงค์ : 
๑. เพื่อตอบสนองความ
คาดหวังของผู้รับบริการ
เรื่องราวร้องทุกข์ของ
ศูนย์บริการประชาชน 
๒. เพื่อพัฒนาเสริมสร้าง 
ขีดสมรรถนะเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์
รองรับการให้บริการประชาชน 
 
ขั้นตอนการดําเนินการ : 
ขั้นตอนที่ ๑ การเตรยีมโครงการ 
๑. สํารวจความต้องการในการ
จัดหลักสูตรในการฝึกอบรม 
๒. ขออนุมัติโครงการ 
ขั้นตอนที่ ๒ ดําเนินโครงการ 
๓. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร 
สปน. และหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
 
 

- ระดับความสําเร็จของ
การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเจ้าหน้าที่
ศูนย์บริการประชาชน 
 
- ร้อยละของจํานวนผู้เข้า
รับการอบรมมีความรู ้
ความเข้าใจในเนื้อหา 
การอบรม 
 
คําอธิบาย/รายละเอียดตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ การเตรยีม
โครงการ 
๑. สํารวจความต้องการ 
ในการจดัหลักสูตรในการ
ฝึกอบรม 
๒. ขออนุมัติโครงการ 
ระดับที่ ๒ - 
ระดับที่ ๓ ดําเนินโครงการ 
๓. จัดส่งบุคลากรเข้ารับ 
การอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร สปน. และใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
 

ระดับที่ ๕  
 

 
  

       ศบช. 

  



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ๔.. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการ
ประชาชน 
ขั้นตอนที่ ๓ จัดทําสรุปผล
โครงการ 
๕. สรุปผลการดําเนินโครงการ
นําเสนอผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการ
ประชาชน 
ระดับที่ ๔ - 
ระดับที่ ๕ จัดทําสรุปผล
โครงการ 
๕. สรุปผลการดําเนิน
โครงการนําเสนอผู้บริหาร 

        
 

  
 

  

  



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ๔.๑๔ กิจกรรมการจัดการ 
องค์ความรู้ภายใน สปน. 
วัตถุประสงค์ : 
๑. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร
ได้รับการแบ่งปันความรู้ที่มีอยู่
ในตัวบุคคลและองค์กร 
๒. เพื่อรวบรวมความรู้ให้อยู ่
ในระบบการจดัการความรู ้ 
(OPM wiki) 
๓. เพื่อสร้างสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติราชการภายในองค์กร 
 
ขั้นตอนการดําเนินการ : 
ขั้นตอนที่ ๑ การเตรยีมงาน 
(๑.ศึกษาทบทวนองค์ความรู้
ภายในองค์กร 
๒.ขออนุมัติโครงการ  
๓.แจ้งเวียน/ประสานผู้เข้าร่วม
โครงการ) 
ขั้นตอนที่ ๒ ดําเนินโครงการ 
(๔.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ๕.เผยแพร่องค์ความรู้) 
ขั้นตอนที่ ๓ จัดทําสรุป 
ผลโครงการ 
(๖. ติดตาม/รายงานผลผู้บริหาร
ทราบ) 

ระดับความสําเร็จของการ
จัดกิจกรรมการจัดการ 
องค์ความรู้ภายใน สปน. 
 
คําอธิบาย/รายละเอียดตัวชี้วัด 
ระดับที่ ๑ การเตรยีมงาน 
(๑.ศึกษาทบทวนองค์
ความรู้ภายในองค์กร 
๒.ขออนุมัติโครงการ  
๓.แจ้งเวียน/ประสาน
ผู้เข้าร่วมโครงการ) 
ระดับที่ ๒ - 
ระดับที่ ๓ ดําเนินโครงการ 
(๔.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ๕.เผยแพร่องค์
ความรู้) 
ระดับที่ ๔ - 
ระดับที่ ๕ จัดทําสรุป 
ผลโครงการ 
(๖. ติดตาม/รายงานผล
ผู้บริหารทราบ) 
 
 

ระดับที่ ๕             กจท. 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๕. ด้านการจัด
สวัสดิการและ
สิทธิประโยชน์ 
 

๕.๑ การจัดกิจกรรม 
วันขึ้นปีใหม ่๒๕๖๑ 

ร้อยละความพึงพอใจ 
ของบุคลากรที่มีต่อการ 
จัดสวัสดิการ 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 

           กจท. 

๕.๒ การมอบทุนการศึกษา
ให้แก่บุตรของบุคลากร สปน. 

ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อการจัด
สวัสดิการ 

ร้อยละ ๘๐  
 

          กจท. 

๕.๓ กิจกรรมฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคไข้หวัดใหญ่ 

ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อการจดั
สวัสดิการ 

ร้อยละ ๘๐     
 

       กจท. 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ๕.๔ การจัดสวัสดิการให้เปล่า/ 
ให้กู้ยืมเงิน/เพื่อกิจการพิเศษ  
ตามระเบียบสวัสดิการ สปน. 
พ.ศ. ๒๕๔๙ และแก้ไขเพิ่มเติม 

ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อการจดั
สวัสดิการ 

ร้อยละ ๘๐ 
 

           กจท. 

๕.๕ โครงการสุขกายสุขใจ
ห่วงใยสุขภาพ รุ่นที่ ๗ 

ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อการจดั
สวัสดิการ 

ร้อยละ ๘๐      
 

      กจท. 

๕.๖ กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ประจําปีและตรวจติดตามผล 

ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อการจัด
สวัสดิการ 

ร้อยละ ๘๐ 
 

           กจท. 



 
 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มิติ/ปัจจัย 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม/วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด
ผลผลิต 

ระยะเวลาดําเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ๕.๗ กิจกรรมแนะแนวใน 
การเตรียมตัวสอบ ภาค ก. 
(ก.พ.) 

ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อการจดั
สวัสดิการ 

ร้อยละ ๘๐        
 

    กจท. 

๕.๘ งานเกษียณอายรุาชการ
ของบุคลากร สปน. 

ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อการจดั
สวัสดิการ 

ร้อยละ ๘๐             กจท. 

 


