


 

 

ค ำน ำ 
 
  ส ำนักงาำนัลักสส ำนักงนัำกงักฐมนัตัี โสกส ำนักงแผนัาำนัแัะงิจงำัพิเศษ ไส้ส ำเนัินังำัจกสสกมมนัำ
เชิาลฏิบกติงำั เมื่อวกนัที่ 23 – 25 พฤศจิงำกนั 2561 ณ โัาแัมแคนัทำัี เบก์ จกาหวกสัะกอา เพ่ือทบทวนัแผนั
กุทธศำสตั์ส ำนักงาำนัลักสส ำนักงนัำกงักฐมนัตัี ัะกะที่ 4 (พ.ศ. 2559 – 2562) ขอาหนั่วกาำนัให้มีควำม
สอสคั้อางกบกุทธศำสตั์ชำติ 20 ลี นัโกบำกขอาักฐบำั แผนัพกฒนัำเศัษฐงิจแัะสกาคมแห่าชำติ ฉบกบที่ 12 
(พ.ศ. 2560 – 2564) ตัอสจนัเพ่ือเล็นังำัลักบลัุาแผนัาำนั/โคัางำัให้เล็นัไลตำมบัิบทหัือสถำนังำัณ์ที่
เลัี่กนัแลัา ซ่ึาผัจำงงำัสกมมนัำสกางั่ำวผู้เข้ำั่วมงำัสกมมนัำซึ่าลัะงอบส้วกผู้แทนัจำงหนั่วกาำนัในัส ำนักงาำนั
ลักสส ำนักงนัำกงักฐมนัตัี ไส้ัาฉกนัทำมติั่วมงกนัที่แง้ไขเลัี่กนัแลัาทิศทำางำันั ำอาค์งัขอาส ำนักงาำนัลักสส ำนักง
นัำกงักฐมนัตัี ัวมทก้าัำกัะเอีกสในัลัะเส็นััำกกุทธศำสตั์ แัะตกวชี้วกสควำมส ำเั็จ โสกผัจำงงำัเลัี่กนัแลัา
แผนักุทธศำสตั์ขอาส ำนักงาำนัลักสส ำนักงนัำกงักฐมนัตัีฉบกบสกางั่ำว จึาส่าผัให้ต้อาส ำเนัินังำัลักบลัุาแง้ไข
ภำังิจภำกใต้แผนัลฏิบกติงำัลัะจ ำลีขอาส ำนักงาำนัลักสส ำนักงนัำกงักฐมนัตัีให้มีควำมสอสคั้อา ทก้านัี้ เพ่ือ
ลัะโกชนั์ต่องำัทบทวนัภำังิจขอาหนั่วกาำนัในัโองำสนัี้ส้วก 

เพ่ือให้งำัลฏิบกติัำชงำัขอาส ำนักงาำนัลักสส ำนักงนัำกงักฐมนัตัี เล็นัไลตำมบทบกญญกติ 
ขอางฎหมำกในัข้ำาต้นั ส ำนักงาำนัลักสส ำนักงนัำกงักฐมนัตัีจึาไส้จกสท ำแผนัลฏิบกติงำัลัะจ ำลีาบลัะมำณ  
พ.ศ. 2561 ฉบกบลักบลัุาขึ้นั เพ่ือเล็นังัอบแัะแนัวทำาในังำัลฏิบกติาำนัขอาส ำนักงาำนัลักสส ำนักงนัำกงักฐมนัตัี 
ลัะจ ำลีาบลัะมำณ พ.ศ. ๒๕61 ในัห้วาไตัมำสที่ 3 - 4 โสกแผนัลฏิบกติงำัลัะจ ำลีฉบกบลักบลัุานัี้ จะแสสาให้
เห็นัถึากุทธศำสตั์ เล้ำหมำก แผนัาำนั/ โคัางำัที่ทุงหนั่วกาำนัในัสกางกสส ำนักงาำนัลักสส ำนักงนัำกงักฐมนัตัี  
จะส ำเนัินังำัเพ่ือให้เงิสผัผัิต ผัักพธ์ แัะบัััุเล้ำหมำกตำมนัโกบำกที่ เล็นัจุสเนั้นัส ำคกญที่ักฐบำัแัะ
ส ำนักงาำนัลักสส ำนักงนัำกงักฐมนัตัีไส้ง ำหนัสไว้อก่ำามีลัะสิทธิภำพ ัวมทก้าใช้เล็นัเคัื่อามือในังำัลัะสำนัาำนั 
บูัณำงำังำัลฏิบกติาำนังกบหนั่วกาำนัที่เงี่กวข้อาทก้าภำกในัแัะภำกนัองขอาส ำนักงาำนัลักสส ำนักงนัำกงักฐมนัตัี 
ตัอสจนัใช้เล็นัเคัื่อามือในังำัง ำงกบ ติสตำม ลัะเมินัผัแัะัำกาำนัผังำัส ำเนัินัาำนัในัภำพัวมขอาส ำนักงาำนั
ลักสส ำนักงนัำกงักฐมนัตัี 
  งำัจกสท ำแผนัลฏิบกติงำัฯ ในัคัก้านัี้  ส ำเั็จไส้ส้วกควำมั่วมมืออก่ำาสีกิ่าจำงทุงหนั่วกาำนั 
ในัส ำนักงาำนัลักสส ำนักงนัำกงักฐมนัตัี  ส ำนักงแผนัาำนัแัะงิจงำัพิเศษ จึาขอขอบคุณไว้ ณ โองำสนัี้ แัะ         
หวกาเล็นัอก่ำากิ่าว่ำแผนัลฏิบกติงำัฯ ฉบกบนัี้ หนั่วกาำนัในัส ำนักงาำนัลักสส ำนักงนัำกงักฐมนัตัีจะไส้นั ำไลใช้ให้เงิส
ลัะโกชนั์ในังำัเล็นัเคัื่อามือง ำงกบแัะบัิหำัภำังิจที่ลัำงฏตำมแผนัลฏิบกติงำัฯ ให้บัััุผัสกมฤทธิ์สูาสุส 
สอสคั้อาตำมวิสกกทกศนั์ขอาส ำนักงาำนัลักสส ำนักงนัำกงักฐมนัตัีต่อไล 
 
 
 

         ส ำนักงแผนัาำนัแัะงิจงำัพิเศษ 
         มีนัำคม 2561 
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ข้อมูลพื้นฐานส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 
1. โครงสร้างส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
   ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี มีกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร
ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ส ำนักนำยกรัฐมนตรี พ.ศ. 2549 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2552 และระเบียบที่
เกี่ยวข้องรวม 17 หน่วยงำน ได้แก่ 
   1.1 หน่วยงำนภำยตำมกฎกระทรวง จ ำนวน 14 หน่วยงำน ได้แก่ กองกลำง กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 
กองคลัง ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ศูนย์บริกำรประชำชน ส ำนักกฎหมำยและระเบียบกลำง 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำร ส ำนักงำนเสริมสร้ำงเอกลักษณ์ของชำติ ส ำนักตรวจรำชกำร ส ำนักแผนงำนและกิจกำรพิเศษ
กลุ่มตรวจสอบภำยใน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร และศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
   1.2 หน่วยงำนที่จัดตั้งขึ้นตำมระเบียบที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 3 หน่วยงำน ได้แก ่ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับและติดตำมกำรปฏิบัติรำชกำรในภูมิภำค ส ำนักงำนขับเคลื่อนกำรพัฒนำตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
และส ำนักงำนโฉนดชุมชน 
  1.3 แผนภูมิแสดงโครงสร้ำงส่วนรำชกำรในส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (2) 

ผู้ช่วยปลดัส านกันายกรัฐมนตร ี(2) 

ผูต้รวจราชการส านกันายกรฐัมนตรี (13) 

ที่ปรกึษาด้านการกระจายอ านาจ 

ส านักงานขับเคลือ่นการพฒันาตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง * 

ศูนยป์ฏบิัตกิารต่อต้านการทุจรติ 

ที่ปรกึษาประจ าส านกันายกรฐัมนตร ี

ที่ปรกึษาด้านข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายและระเบียบกลาง ส่วนกลาง 

กองการเจ้าหน้าที ่

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ส านักงานคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

กองคลัง ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

ส านักงานเสริมสร้างเอกลกัษณ์ของชาติ 

ส านักแผนงานและกิจการพเิศษ 

กองกลาง 

ศูนยบ์รกิารประชาชน ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง 

ส านักงานโฉนดชุมชน * 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตามการปฏบิตัิราชการในภูมิภาค * กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 

หมายเหตุ : * เป็นหน่วยงำนที่จัดต้ังข้ึนตำมระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของรัฐประจ าส านักนายกรัฐมนตร ี
ตามกรอบอัตราก าลังชั่วคราวเปน็กรณพีเิศษ 

ส านักงานคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

ส านักตรวจราชการ 

ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
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2. ทิศทางการน าองค์กรของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
  2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านกันายกรัฐมนตรี 
ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2559 – 2562) ฉบับปรับปรุง  
  กำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2559 – 2562) 
ฉบับปรับปรุง ได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงำนในส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ตลอดจน
หน่วยงำนที่ เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ของส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี อำทิ 
หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน สถำบันกำรศึกษำ และประชำกรกลุ่มตัวอย่ำงจำกท่ัวประเทศ โดยได้ก ำหนด วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และประเด็นยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
  2.2 วิสัยทัศน์ 
  “เป็นหน่วยงำนต้นแบบด้ำนกำรบูรณำกำรเพ่ือขับเคลื่อนงำนของรัฐบำลในมิติด้ำนนโยบำยและ
กำรบริหำรรำชกำร ภำยในปี 2564” 
  2.3 พันธกิจ 

1) กำรเทิดทูนสถำบันหลักและส่งเสริมเอกลักษณ์ของชำติ 
2) กำรขับเคลื่อนนโยบำยรัฐและติดตำมตรวจสอบกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 

2.1) ก ำหนดแนวทำงและแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักนำยกรัฐมนตรีให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำยของรัฐบำลและนำยกรัฐมนตรี  

2.2) ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติ งำนของส่วนรำชกำรและรัฐวิสำหกิจในสังกัด 
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี 

2.3) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกฎหมำยและระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
2.4) ตรวจสอบ ติดตำม ประเมินผลสัมฤทธิ์ ส่งเสริมพัฒนำกำรตรวจรำชกำร ประสำน 

กำรตรวจรำชกำรและกำรจัดระบบข้อมูลกำรตรวจรำชกำร รวมทั้งเร่งรัดและติดตำม
ผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนกรณีเงินขำดบัญชีหรือเจ้ำหน้ำที่ทุจริตในทำงกำรเงิน 

2.5) ด ำเนินกำรตำมระเบียบเกี่ยวกับกำรก ำกับและติดตำมกำรปฏิบัติรำชกำรในภูมิภำค 
2.6) กำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.7) บริหำรจัดกำรเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของส ำนักนำยกรัฐมนตรี 

3) กำรบริกำรประชำชน 
3.1) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
3.2) เป็นศูนย์บริกำรประชำชน โดยรับเรื่องรำวร้องทุกข์ ประมวลข้อเท็จจริงติดตำมผล 

และเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับปัญหำที่ประชำชนร้องทุกข์หรือร้องเรียนตลอดจนปัญหำ
ควำมเดือดร้อนอ่ืนของประชำชนเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำสั่งกำรของนำยกรัฐมนตรี 

  2.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) เทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์และเสริมสร้ำงเอกลักษณ์ของชำติ 
2) กำรขับเคลื่อนนโยบำยรัฐและตดิตำมตรวจสอบกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
3) กำรยกระดับกำรบริกำรที่เป็นเลิศ 
4) กำรพัฒนำองค์กรแบบบูรณำกำรให้มีควำมพร้อมเพ่ือรองรับกำรขับเคลื่อนนโยบำยและภำรกิจ 
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3. งบประมาณและสรุปภาพรวมของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
  

3.1 งบประมาณจ าแนกตามภารกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ 
รายการ งบประมาณ (บาท) จ านวนโครงการ/ภารกิจพื้นฐาน 

(1) งบประมาณจ าแนกตามยุทธศาสตร์  
(1.1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 เทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
(1.2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการขับเคลื่อน

นโยบายภาครัฐและก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล 

(1.3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับการ
บริการที่เป็นเลิศ 

(๑.๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาองค์กรให้มี
ความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนภารกิจ 

 
119,100,000 

 
484,716,150  

 
 

35,289,600 
 

4,825,995 

 
7 โครงการ 
 
40 โครงการ 
 
 
17 โครงการ 
 
20 โครงการ 

รวมงบประมาณจ าแนกตามยุทธศาสตร์  643,931,745 84 โครงการ 
(2) งบประมาณจ าแนกตามภารกิจพื้นฐานของ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

111,721,290 85 ภารกิจพื้นฐาน 

รวมงบประมาณรายจ่าย (1) และ (2) 755,653,035 
ได้รับงบประมาณตาม พ.ร.บ.
งบประมาณฯ จ านวน 
1,530,243,600 บาท 

 

รวมงบประมาณจ าแนกตามยุทธศาสตร์ในข้อ (1) และงบประมาณจ าแนกตามภารกิจพื้นฐานในข้อ (2) เป็นจ านวน
ทั้งสิ้น 755,653,035 บาท ได้รับงบประมาณตาม พ.ร.บ.งบประมาณฯ จ านวน 1,530,243,600 บาท โดยต่ ากว่า
งบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 774,590,565 บาท 
(ได้รับจ านวนทั้งสิ้น 1,530,243,600 บาท) ซึ่งอยู่ในส่วนของงบบุคลากร งบลงทุน งบอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายมูลนิธิ 
ปิดทองหลังพระสืบสานแนวพระราชด าริฯ และค่าใช้จ่ายโครงการเพ่ิมขีดสมรรถนะในการก ากับและติดตามการปฏิบัติ
ราชการฯ ซึ่งหน่วยงานที่รับผิดชอบมิได้มีการแจ้งไว้ในส่วนของภารกิจตามยุทธศาสตร์หรือภารกิจพ้ืนฐาน) และ  
งบรายจ่ายอ่ืน (ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด และค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือ
ทุนการศึกษารายปีต่อเนื่องและเงินยังชีพรายเดือนแก่บุตรของเจ้าหน้าที่ของรัฐฯ) 
 3.2 สรุปภาพรวม 
  แผนปฏิบัติการส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ฉบับปรับปรุง 
มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 20 ปี นโยบายรัฐบาล ข้อ ๑ ข้อ 3 (3.6) และ ข้อ 10 (ข้อ 10.1 - 10.3) และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่  12 ซึ่งขับเคลื่อนด้วยยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและก ากับการบริหารราชการแผ่นดินตาม
หลักธรรมาภิบาล 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนภารกิจ  
  ประกอบด้วยโครงการจ านวนทั้งสิ้น 84 โครงการ งบประมาณรวม 643,931 ,745 บาท  
สร้างผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ดังนี้ 
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1. ผลผลิตที ่1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
2. ผลผลิตที่ 2 การเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
3. ผลผลิตที่ 3 นโยบายและแผนตามพันธกิจของรัฐบาลด้านส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. ผลผลิตที่ 4 การพัฒนาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการและสนับสนุนการมีส่วนร่วม

ของประชาชน  
5. ผลผลิตที่ 5 โครงการบริหารจัดการไม้มีค่าเพ่ือประโยชน์ของแผ่นดิน 
6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการท้องถิ่น 

   ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และภารกิจพ้ืนฐานในภาพรวม
ของแผนปฏิบัติการ ก าหนดน้ าหนักร้อยละ 50 ค่าเป้าหมายร้อยละ 100  

 ตัวชี้วัดที่  2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักตามเป้าหมายผลผลิตของ สปน.  
(ตามเอกสารงบประมาณ) ก าหนดน้ าหนักร้อยละ 50 ค่าเป้าหมายร้อยละ 100 

 

 3.3 แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการและงบประมาณภาพรวมรายยุทธศาสตร์ 
  (1) จ านวนโครงการรายยุทธศาสตร์ 
 

 
 

 
  
    
    
   
  
   
  (2) งบประมาณรายยุทธศาสตร์ (รวมทั้งสิ้นจ านวน 643,931,745 บาท) 
 

   

จ านวน (โครงการ) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
งบประมาณ 35,289,600 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 20.24 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
งบประมาณ 4,825,995 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 23.81 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
งบประมาณ 119,100,000 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 8.33 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1      ยุทธศาสตร์ที ่2         ยุทธศาสตร์ที่ 3       ยุทธศาสตรท์ี่ 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
งบประมาณ 484,716,150 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 47.62 
 



ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี
หนว่ย : บาท

ต.ค. 60 พ.ย. 60 ธ.ค. 60 ม.ค. 61 ก.พ. 61 ม.ีค. 61 เม.ย. 61 พ.ค. 61 ม.ิย. 61 ก.ค. 61 ส.ค. 61 ก.ย. 60
งบประมำณรวมทัง้สิ้น 1,530,243,600 44,536,500 46,027,300 410,688,700 53,410,300 42,463,200 259,840,500 37,474,900 29,561,400 271,017,100 31,991,300 33,314,200 269,918,200

1. ภารกิจพ้ืนฐาน (Function) 1,000,679,800 44,536,500 46,027,300 219,156,500 53,410,300 42,463,200 137,701,800 37,474,900 29,561,400 184,064,000 31,991,300 33,314,200 140,978,400
1.1 แผนงานบุคลากรภาครฐั 268,639,200 22,404,200 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000
แผนงานรองบุคลากรภาครฐัพัฒนาประสิทธิภาพ
การบรหิารราชการแผ่นดิน

268,639,200 22,404,200 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000

  ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน

268,639,200 22,404,200 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000

กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐในการ
ขับเคล่ือนการบริหารราชการแผ่นดิน

268,639,200 22,404,200 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000

1.2 ภารกิจพ้ืนฐาน 732,040,600 22,132,300 23,642,300 196,771,500 31,025,300 20,078,200 115,316,800 15,089,900 7,176,400 161,679,000 9,606,300 10,929,200 118,593,400
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 : ยุทธศาสตรด้์านความมั่นคงและ
การต่างประเทศ

121,937,800 17,000,000 17,000,000 6,387,200 20,000,000 9,500,000 556,200 2,500,000 2,500,000 40,456,200 2,000,000 2,000,000 2,038,200

แผนงานพ้ืนฐานด้านความมั่นคงและการ
ต่างประเทศ

121,937,800 17,000,000 17,000,000 6,387,200 20,000,000 9,500,000 556,200 2,500,000 2,500,000 40,456,200 2,000,000 2,000,000 2,038,200

แผนงานรองเสรมิสรา้งความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติ

121,937,800 17,000,000 17,000,000 6,387,200 20,000,000 9,500,000 556,200 2,500,000 2,500,000 40,456,200 2,000,000 2,000,000 2,038,200

ผลผลิต : การเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติและ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์

121,937,800 17,000,000 17,000,000 6,387,200 20,000,000 9,500,000 556,200 2,500,000 2,500,000 40,456,200 2,000,000 2,000,000 2,038,200

กิจกรรม : จัดท าแผน พัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ

121,937,800 17,000,000 17,000,000 6,387,200 20,000,000 9,500,000 556,200 2,500,000 2,500,000 40,456,200 2,000,000 2,000,000 2,038,200

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 : ยุทธศาสตรด้์านการปรบัสมดุล
และพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครฐั

610,102,800 5,132,300 6,642,300 190,384,300 11,025,300 10,578,200 114,760,600 12,589,900 4,676,400 121,222,800 7,606,300 8,929,200 116,555,200

แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรบัสมดุลและพัฒนา
ระบบการบรหิารจัดการภาครฐั

20,697,200 1,000,000 2,000,000 3,875,000 2,000,000 1,000,000 1,565,000 2,000,000 1,000,000 1,720,000 1,500,000 1,000,000 2,037,200

แผนงานรองส่งเสรมิการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

20,697,200 1,000,000 2,000,000 3,875,000 2,000,000 1,000,000 1,565,000 2,000,000 1,000,000 1,720,000 1,500,000 1,000,000 2,037,200

ผลผลิต : นโยบายและแผนตามพันธกิจของ
รัฐบาลด้านส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

20,697,200 1,000,000 2,000,000 3,875,000 2,000,000 1,000,000 1,565,000 2,000,000 1,000,000 1,720,000 1,500,000 1,000,000 2,037,200

กิจกรรม : ส่งเสริมสนับสนุนการกระจาย
อ านาจให้แก่ อปท. การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และการติดตามประเมินผลการ
กระจายอ านาจให้แก่ อปท.

20,697,200 1,000,000 2,000,000 3,875,000 2,000,000 1,000,000 1,565,000 2,000,000 1,000,000 1,720,000 1,500,000 1,000,000 2,037,200

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยเดือนงบประมำณทีไ่ด้รับ
จัดสรร

กลุ่มงบประมำณ/แผนงำน/ผลผลิต/กิจกรรม

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ



หนว่ย : บาท

ต.ค. 60 พ.ย. 60 ธ.ค. 60 ม.ค. 61 ก.พ. 61 ม.ีค. 61 เม.ย. 61 พ.ค. 61 ม.ิย. 61 ก.ค. 61 ส.ค. 61 ก.ย. 60
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยเดือนงบประมำณทีไ่ด้รับ

จัดสรร
กลุ่มงบประมำณ/แผนงำน/ผลผลิต/กิจกรรม

แผนงานรองพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิาร
ราชการแผ่นดิน

589,405,600 4,132,300 4,642,300 186,509,300 9,025,300 9,578,200 113,195,600 10,589,900 3,676,400 119,502,800 6,106,300 7,929,200 114,518,000

ผลผลิต : การพัฒนาติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน

589,405,600 4,132,300 4,642,300 186,509,300 9,025,300 9,578,200 113,195,600 10,589,900 3,676,400 119,502,800 6,106,300 7,929,200 114,518,000

กิจกรรม : ติดตามประเมินผลการตรวจสอบ
ภาคราชการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน

527,856,200 3,132,300 3,202,300 170,782,100 7,160,300 3,568,700 109,109,300 4,193,800 3,036,400 111,841,400 4,541,300 2,458,100 104,830,200

กิจกรรม : ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ

7,780,700 1,000,000 1,000,000 1,511,200 500,000 500,000 1,665,500 200,000 200,000 402,000 200,000 200,000 402,000

กิจกรรม : การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารในการให้บริการและ
การบริหารจัดการองค์กร

49,342,800 0 440,000 10,020,900 1,365,000 5,509,500 2,190,000 6,196,100 440,000 7,259,400 1,365,000 5,271,100 9,285,800

กิจกรรม : เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนใน
การบริหารจัดการโครงการหนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพ

4,425,900 0 0 4,195,100 0 0 230,800

2. ภารกิจยุทธศาสตร ์(Agenda) 321,563,800 0 0 103,032,200 0 0 89,562,200 0 0 66,953,100 0 0 62,016,300
ยุทธศาสตรท์ี่ 4 : ยุทธศาสตรด้์านการแก้ไขปัญหา
ความยากจน ลดความเหลื่อมล้ าและสรา้งการ
เติบโตจากภายใน

321,563,800 0 0 103,032,200 0 0 89,562,200 0 0 66,953,100 0 0 62,016,300

แผนงานยุทธศาสตรส์่งเสรมิและพัฒนาศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม

321,563,800 0 0 103,032,200 0 0 89,562,200 0 0 66,953,100 0 0 62,016,300

ผลผลิต : โครงการบริหารจัดการไม้มีค่าเพื่อ
ประโยชน์ของแผ่นดิน

321,563,800 0 0 103,032,200 0 0 89,562,200 0 0 66,953,100 0 0 62,016,300

กิจกรรม : อ านวยการบริหารจัดการไม้มีค่า
เพื่อประโยชน์ของแผ่นดิน

321,563,800 0 0 103,032,200 89,562,200 66,953,100 62,016,300

3. แผนงานบูรณาการ 208,000,000 0 0 88,500,000 0 0 32,576,500 0 0 20,000,000 0 0 66,923,500
แผนงานบูรณาการส่งเสรมิการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

208,000,000 0 0 88,500,000 0 0 32,576,500 0 0 20,000,000 0 0 66,923,500

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดบรกิารสาธารณะในระดับ
ท้องถ่ิน

208,000,000 0 0 88,500,000 0 0 32,576,500 0 0 20,000,000 0 0 66,923,500

โครงการ : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของท้องถิ่น

208,000,000 0 0 88,500,000 0 0 32,576,500 0 0 20,000,000 0 0 66,923,500

กิจกรรม : การจัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการท้องถิ่น

208,000,000 88,500,000 32,576,500 20,000,000 66,923,500



ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ สปน.

1 และ 4 2 1. โครงการบริหารจัดการไม้มีค่าเพื่อประโยชนข์องแผ่นดิน 1 สผก. 321,563,800             

1 และ 4 2 2. การพิจารณาบ าเหนจ็ความชอบใหแ้ก่เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบติังานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ สกร. 96,480,000               
1 1 3. โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัเนือ่งในโอกาส                  

เฉลิมพระชนมพรรษา 66 พรรษา 28 กรกฎาคม 2561
สอช. 45,000,000               

1 1 4. โครงการคัดเลือกและเผยแพร่ผลงานดีเด่นของชาติ สอช. 28,000,000               
1 1 5. โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินนีาถ เนือ่งในโอกาส

เฉลิมพระชนมพรรษา 86 พรรษา 12 สิงหาคม 2561
สอช. 18,000,000               

4 และ 6 3 6. โครงการจ้างเหมาเอกชนบ ารุงรักษาระบบการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์และบริหารจัดการเร่ือง
ร้องทุกข์ผ่านช่องทางรับเร่ืองร้องทุกข์ 1111

ศบช. 17,660,300               

1 1 7. โครงการบรรรพชาอุปสมบทถวายพระราชกุศล สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ อัครราช

กุมารี เนือ่งในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุ 60 พรรษา 4 กรกฎาคม 2560 2
สอช. 15,000,000               

6 2 8. การประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด สตร. 11,942,350               
1 และ 4 1 9. โครงการเยาวชนอาเซียนเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สผก. 10,000,000               

6 2 10. โครงการอ านวยการศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ศบช. 7,999,300                 
6 2 11. โครงการประชุมคณะอนกุรรมการตรวจสอบและประเมินผลราชการกลุ่มจังหวัด คณะที่ 1 - 4 สตร. 6,399,800                 

578,045,550             
หมายเหตุ :
1 งบประมาณ 321,563,800 บาท เปน็ค่าก่อสร้าง 320,598,800 บาท ซ่ึงโอนใหก้องทัพบกเปน็หนว่ยงานเบกิจ่ายแทน
  ส่วนงบด าเนนิงาน 965,000 บาท สปน. เปน็หนว่ยงานรับผิดชอบด าเนนิการ
2 ใช้เงินจากปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

รวมงบประมาณ (บาท) 

ประเด็นยุทธศาสตร์

แผนงาน/โครงการตามแผนการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ชาติของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

โครงการ/ภารกิจ งบประมาณ (ล้านบาท)หน่วยงาน



ยุทธศาสตร์ที่ ๑
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์

และเสริมสร้างเอกลักษณข์องชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพรอ้ม

เพื่อรองรับการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒
ส่งเสริมการขบัเคลื่อนนโยบายภาครัฐ 

และบูรณาการการก ากับการบรหิารราชการแผ่นดิน

ยุทธศาสตร์ที่ ๓
การยกระดบัการบรกิารที่เป็นเลิศ
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาส

ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันในสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
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พันธกิจ ๒:
การขับเคลื่อนนโยบายรัฐและติดตาม
ตรวจสอบการบริหารราชการแผ่นดิน

พันธกิจ ๑:
การเทิดทูนสถาบันหลักและ
ส่งเสริมเอกลักษณ์ของชาติ

พันธกิจ ๓:
การบริการประชาชน

-8
-

นโยบายข้อที่ 3 การลดความเหลื่อมล ้าของสังคม และการสร้าง
โอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ ความเหลื่อมล ้าในสังคม ฯ
3.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมี
รายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยให้แรงงานทั้งระบบมี
โอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับ
อย่างมีมาตรฐาน

นโยบายข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหนว่ยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค 
และท้องถิ่น ฯ
10.2 กระจายอ านาจเพี่อใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึบริการ ฯ
10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ ฯ

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล ้าในสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ
เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน

นโยบายข้อที่ 1 
การปกป้องและ
เชิดชูสถาบัน

พระมหากษัตริย์
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สอช. สผก. สตร. สกถ. สขร. สกร. ศบช. ส.กกภ. สฉช. สปพ. สผก. 

1. การเทิดทูนสถาบันหลักและส่งเสริมเอกลักษณข์องชาติ 2. การขับเคลื่อนนโยบายรฐัและติดตามตรวจสอบการบรหิารราชการแผน่ดิน 3. การบริการประชาชน

1. ส่งเสริมและ
กระตุ้นให้
ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินโครงการ/
กิจกรรม เทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย์
อย่างถูกต้อง และสม
พระเกียรติ

1. การเตรียมความพร้อมในการ
รับรองการปฏิบัติภารกิจตามที่
กฎหมายก าหนด

1. ส่งเสริมกลไกการก ากับ
ติดตามการตรวจราชการแบบ
บูรณาการและก ากับภูมิภาค

4. เสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรในระบบ
ตรวจราชการ

1. พัฒนา
กลไกการ
ให้บริการ

1. มุ่งเน้นการ
พัฒนาศักยภาพ
และเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์
เครือข่าย
ผู้ปฏิบัติงาน

2. พัฒนากลไกการมี
ส่วนร่วมของประชาชน
ในการบริหารราชการ

1. พัฒนาเจ้าหน้าที่
ของรัฐให้มีความรู้
ความเข้าใจเพื่อน าไป
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน

2. เสริมสร้างการรับรู้
และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์

2. ปรับปรุงและ
พัฒนา
สภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน

1. ส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรเพื่อ
รองรับการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
และภารกิจ

2. เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล

1. ยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการองค์กรตาม
เกณฑ์บริหารจัดการ
ภาครัฐอย่างบูรณาการ

2. พัฒนาและส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ

1. ปรับปรุงและ
พัฒนาโครงสร้าง
หน่วยงานและ
อัตราก าลัง

1.1 เพื่อสร้างการมี
ส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน ในการเผยแพร่
และเชิดชูพระเกียรติ
คุณสถาบัน
พระมหากษัตริย์
ในทุกโอกาส
อันควร

1.2 เพื่อก าหนด
ทิศทางในการ
เสริมสร้างเอกลักษณ์
ของชาติให้เหมาะสม
กับบริบทและ
สถานการณ์ปัจจุบัน

2.1 หน่วยงานภาครัฐที่
เกี่ยวข้องมีการด าเนินภารกิจ
และบรรลุผลสมัฤทธิ์ตาม
กฎหมายและนโยบายรัฐบาล

2.2 ยกระดับการก ากับ 
และติดตามการบริหาร
ราชการแผ่นดินแบบ
บูรณาการ

3.1 เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การให้บริการ

3.2 เพื่อเปิด
โอกาสให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมและ
เสริมสร้าง
เครือข่ายการ
ปฏิบัติงาน

3.3 สร้างการ
รับรู้และ
เผยแพร่องค์
ความรู้ให้แก่
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐและ
ประชาชน

4.2 บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ มี
คุณธรรม จริยธรรม การ
เรียนรู้และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง
เพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพสูงสุด

4.3 พัฒนา
ระบบงานเชิง
บูรณาการให้มี
ประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับ 
Thailand 4.0

4.1 สปน. 
มีโครงสร้างการแบ่ง
หน่วยงานตาม
ภารกิจชัดเจน และมี
สภาพแวดล้อม
บรรยากาศที่เอื้อต่อ
การท างาน

1. เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ

2. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐ และ
บูรณาการการก ากับการบรหิารราชการแผน่ดิน

3. การยกระดับ
การบริการที่เป็นเลิศ

4. การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพรอ้ม
เพื่อรองรับการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจ

ศบช. สขร. สกถ. กกล. กจท. กพบ. กคล. กตน. ศทก. ศปท.

5. การส่งเสริมกลไกการสอดสอ่ง
และเสริมสร้างธรรมาภิบาลภาครัฐ

1. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้าน
เอกลักษณ์ของชาติ   
ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน

2. การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการ
ถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติั
อย่างมีประสิทธิภาพ

4.. การสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมายและระเบียบกลาง
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2. พัฒนากลไกการ
บริหารจัดการการ
ด าเนินงานเพื่อสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติ *

3. การพัฒนากลไกการบริหารราชการ
แผ่นดินแบบบรูณาการ *

2. ส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภายใน สปน. ยึดหลักธรร
มาภิบาลในการปฏิบัติงาน *

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ติดตามรายงานผลหน่วยงาน
ของรัฐให้มีประสิทธิภาพ *

หมายเหตุ : * เป็นกลยุทธ์ภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์ฉบับก่อนปรับปรุงและด าเนินการ
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560



ยุทธศาสตร์ที่ ๑
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์

และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐ และ

บูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน

ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การพัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมเพื่อรองรับ

การขับเคลื่อนภารกิจ

มีการปรับปรุงกระบวนการท างาน

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัสูง
เพื่อการปฏิบัติงาน

พัฒนาทักษะและเพิ่มขดีสมรรถนะ
เพื่อสามารถขับเคลื่อนแผนที่ก าหนดไว้

สร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงและวางแผนการสืบทอด
ต าแหน่งไว้รอบรับผู้น าในอนาคต

ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ
ผู้รับบริการ

ทุกภาคส่วนร่วมด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์
และเอกลักษณ์ของชาติ 

กลไกการบริหาร
จัดการด้าน

เอกลักษณ์ของชาติ
ที่มีประสิทธิภาพ

กลไกการบริหารจัดการ
เรื่องราวรอ้งทกุข์ เป็นองค์กรที่สามารถรองรับการ

เปลี่ยนแปลงได้อย่างต่อเนื่อง

การเพิ่มช่องทางในการให้บริการ

ความเชื่อถือ เชื่อมั่นต่อองค์กร
ในการเป็นหน่วยงานที่มีธรรมาภบิาล

การสื่อสารประชาสัมพนัธ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ

พฒั
นา
อง
คก์
ร

ปร
ะสิ
ทธิ
ภา
พข
อง

กา
รป
ฏิบ

ตัิง
าน

คุณ
ภา
พ

กา
รให

้บริ
กา
ร

ปร
ะสิ
ทธิ
ผล
ตา
มย
ทุธ
ศา
สต

ร์

นโยบายรัฐได้รับการขบัเคลื่อนด้วย
ความรวดเรว็และโปร่งใส

การพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์กร

ศักยภาพและเครือข่ายได้รบั
การพัฒนา

พัฒนากลไกการบริหารราชการแผ่นดนิ

มีระบบสารสนเทศในทุกระบบงาน
(ทุกหน่วยงานใน สปน.)

กลไกการบริหารจัดการเรือ่ง
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

ประชาชนมีส่วนรว่มในการ
บริหารราชการ

เป้าประสงค์ที่ 
๑.๑

เป้าประสงค์ที่

๔.๑

เป้าประสงค์ที่ 
๓.๒

เป้าประสงค์ที่ 
๒.๑

กลยุทธ์ ๑ กลยุทธ์ ๑ - 5 กลยุทธ์ 1, 2 กลยุทธ์ ๑, ๒, 3, 4 กลยุทธ์ ๑, ๒ กลยุทธ์ ๑, ๒กลยุทธ์ ๑ กลยุทธ์ ๑,๒ กลยุทธ์ ๑, ๒

เป้าประสงค์ที่ 
๑.๒

เป้าประสงค์ที่
๒.๒

เป้าประสงค์ที่ 
๓.๑

เป้าประสงค์
ที่ ๓.๓

เป้าประสงค์ที่

4.2
เป้าประสงค์ที่

4.3

พัฒนาองค์ความรู้

พันธกิจ ๒: การขับเคลื่อนนโยบายรัฐและ
ติดตามตรวจสอบการบริหารราชการแผ่นดิน

พันธกิจ ๑: การเทิดทูนสถาบันหลัก
และส่งเสริมเอกลักษณข์องชาติ

พันธกิจ ๓: การบริการประชาชน

มีช่องทางการให้บริการทีห่ลากหลาย 
เข้าถึงได้ง่าย

กลยุทธ์ ๑, ๒
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

  

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

หน่วยงาน 
1 2 3 4 

1. จัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 66 พรรษา 28 กรกฎาคม 
2561 

45,000,000     สอช. 

2. จัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา  
86 พรรษา 12 สิงหาคม 2561 

18,000,000     สอช. 

3. บรรพชาอุปสมบทถวายพระกุศลสมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ - 
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารีเนื่องในโอกาส
ทรงเจริญ พระชนมายุ ๖๐ พรรษา  
๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐  

15,000,000     

สผก. 
ด าเนินการ
ร่วมกับ 
สอช. 

4. เยาวชนอาเซียนเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามรอย 
พระยุคลบาท รุ่นที่ 2  

10,000,000     สผก. 

5. การจัดกิจกรรมฉลองครบรอบ  
100 ปี การประกาศใช้ธงไตรรงค์ 
เป็นธงชาติไทย 

1,600,000     สอช. 

6. คัดเลือกและเผยแพร่ผลงานดีเด่นของชาติ 28,000,000     สอช. 
7. สัมมนาเครือข่ายอาสาสมัครเอกลักษณ์ของ

ชาติภายใต้โครงการ 
1,500,000     สอช. 

รวมงบประมาณ 119,100,000  
 

รวมจ านวนโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 จ านวนทั้งสิ้น 7 โครงการ 
รวมงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 119,100,000 บาท 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สอช. และ สผก. 



ยทุธศาสตร์ที ่ ๑ : การเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของกจิกรรมที่เกีย่วขอ้งกบังานเฉลิมพระเกยีรติได้ด าเนินการครบถว้นตามแผนที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ ๑ : ส่งเสริมและกระตุ้นใหทุ้กภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ /กจิกรรมเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย์อย่างถกูต้อง และสมพระเกยีรติ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกยีรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพจิารณากล่ันกรองความถกูต้อง เหมาะสม และสมพระเกยีรติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๔๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท
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ผลผลิต : การจดังานเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระเจา้อยู่หวั 
เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 66 พรรษา 28 
กรกฎาคม 2561

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สอช.

ผลลัพธ์ : การมีส่วนร่วมในการจดังานเฉลิมพระเกยีรติใน
นามรัฐบาลของภาคเอกชนและภาคประชาชน เพือ่ถวาย
ความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ   
ส่วนส่งเสริม
เอกลักษณ์ของชาติ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจดังาน
เฉลิมพระเกยีรติในนามรัฐบาลของภาคเอกชนและภาค
ประชาชน เพือ่ถวายความจงรักภักดีฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี
 / รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 41

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
15 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .แต่งต้ังคณะกรรมการและอนุกรรมการ
ฝ่ายต่างๆ
2 .จดัประชุมคณะกรรมการ
3 .ด าเนินการจดังานเเฉลิมพระเกยีรติ

โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่วัเน่ืองใน
โอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 66 พรรษา
 28 กรกฎาคม 2561

วัตถุประสงค์ เพือ่เฉลิมพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั เนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 66
 พรรษา 28 กรกฎาคม 2562

รอบ 6 เดือน ไม่มี
 / รอบ 12 เดือน
 1 คร้ัง

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/
วัตถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลาการ

ติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดังานเฉลิมพระเกยีรติฯ

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
หน่วยงานภาครัฐ
 ภาคเอกชน และ
ประชาชนทั่วไป

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒



ยทุธศาสตร์ที ่ ๑ : การเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของกจิกรรมที่เกีย่วขอ้งกบังานเฉลิมพระเกยีรติได้ด าเนินการครบถว้นตามแผนที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ ๑ : ส่งเสริมและกระตุ้นใหทุ้กภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ /กจิกรรมเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย์อย่างถกูต้อง และสมพระเกยีรติ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกยีรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพจิารณากล่ันกรองความถกูต้อง เหมาะสมฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๑๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ เน่ืองใน
โอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 86 พรรษา 12
 สิงหาคม 2561

ผลผลิต : การจดักจิกรรมเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จ
พระนางเจา้สิริกต์ิิพระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาส
เฉลิมพระชนมพรรษา 86 พรรษา 12 สิงหาคม 
2561

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สอช.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการกจิกรรมเฉลิม
พระเกยีรติฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน 1 คร้ัง

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
ฝ่ายฝึกอบรมผลลัพธ์ : การมีส่วนร่วมในการจดังานเฉลิมพระ

เกยีรติในนามรัฐบาลของภาคเอกชนและภาค
ประชาชน เพือ่ถวายความจงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจา้สิริกต์ิิ 
พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9

ส่วนส่งเสริม
เอกลักษณ์ของชาติ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละการมีส่วนร่วมในการจดั
งานเฉลิมพระเกยีรติในนามรัฐบาลของภาคเอกชน
และภาคประชาชน

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 40

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
7 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .แต่งต้ังคณะกรรมการและอนุกรรมการฝ่าย
ต่างๆ
2 .จดัการประชุมคณะกรรมการ
3 .ด าเนินการจดังานเฉลิมพระเกยีรติ

เพือ่เปน็การเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระนางเจา้
สิริกต์ิิ พระบรมราชินีนาถ และเพือ่ให้
ประชาชนมีความรู้ ความเขา้ใจ ในพระมหา
กรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจา้สิริกต์ิิ 
พระบรมราชินีนาถ ที่ได้ทรงบ าเพญ็พระราช
กรณียกจิต่างๆ เพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย ประชาชน
ทั่วไป

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ยทุธศาสตร์ที ่ ๑ : การเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของกจิกรรมที่เกีย่วขอ้งกบังานเฉลิมพระเกยีรติได้ด าเนินการครบถว้นตามแผนที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ ๑ : ส่งเสริมและกระตุ้นใหทุ้กภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ /กจิกรรมเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย์อย่างถกูต้อง และสมพระเกยีรติ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกยีรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพจิารณากล่ันกรองความถกูต้องฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท     (เปน็
เงินงบประมาณป ีพ.ศ. 2560)
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โครงการบรรพชาอุปสมบทถวายพระกุศล
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ ์อัครราชกุมารีเน่ืองในโอกาสทรงเจริญ 
พระชนมาย ุ๖๐ พรรษา ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐

ผลผลิต : การจดัโครงการบรรพชาอปุสมบท
ถวายพระกศุลสมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟา้
จฬุาภรณวลัยลักษณ์ อคัรราชกมุารีฯ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สผก. ด าเนินการ
ร่วมกบั สอช.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดั
โครงการฯ และจ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการฯ

รอบ 6 เดือน 1 คร้ัง ไม่
น้อยกว่า 61 คน / รอบ
 12 เดือน ไม่มี

1. เพือ่เฉลิมพระเกยีรติและถวายพระกศุลแด่
สมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟา้จฬุาภรณวลัยลักษณ์ 
อคัรราชกมุารี เนื่องในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุ
 ๖๐ พรรษา ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐

ผลลัพธ์ : การจดัโครงการฯ มีความครบถว้น 
เรียบร้อย เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ   
ฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์

2. เพือ่ส่งเสริมใหข้า้ราชการ ขา้ราชบริพาร ผู้
สนองงานในพระองค์ และประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการแสดงออกถงึความจงรักภักดี และส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ ด้วยการเขา้ร่วมโครงการ
บรรพชาอปุสมบทถวายพระราชกศุลเฉลิมพระ
เกยีรติฯ

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 
100 / รอบ 12 เดือน 
ไม่มี

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
10 คน

3. เพือ่ส่งเสริมการสืบสานและสืบทอดพทุธศาสนา
ในคงอยู่สืบไปในแดนพทุธภูมิ

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จของการ
จดัโครงการ มีความครบถว้น เรียบร้อย และ
เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด และผู้เขา้ร่วม
การบรรพชาอปุสมบทเกดิการประพฤติปฏิบติั
ตนเปน็ไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตาม
วัตถปุระสงค์ของโครงการฯ ทุกประการ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .แต่งต้ังคณะท างานด าเนินโครงการฯ และ
ประชุมก าหนด แนวทางการด าเนินงาน

2 .การรับสมัครและการพจิารณาคัดเลือก
3 .การปฐมนิเทศผู้ได้รับการคัดเลือกเขา้ร่วม
โครงการ

4 .พธีิรับประทานผ้าไตร
5 .พธีิบรรพชาอปุสมบท /การจาริกแสวงบญุ
ปฏิบติัธรรมถวายพระราชกศุลฯ ณ สาธารณรัฐ
อนิเดีย และสหพนัธ์สาธารณรัฐประชาธิปไตยเนปาล

6 .พธีิลาสิขาบท
7 .จดัท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย ส านักงาน
ปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี 
กระทรวงการ
ต่างประเทศ 
ส านักงาน
พระพทุธศาสนา
แหง่ชาติ กรมการ
ศาสนา และ
สถาบนัวิจยัจฬุา
ภรณ์



ยทุธศาสตร์ที ่ ๑ : เทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของกจิกรรมที่เกีย่วขอ้งกบังานเฉลิมพระเกยีรติได้ด าเนินการครบถว้นตามแผนที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ ๑ : ส่งเสริมและกระตุ้นใหทุ้กภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ /กจิกรรมเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย์อย่างถกูต้องฯ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกยีรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพจิารณากล่ันกรองความถกูต้อง เหมาะสมฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการเยาวชนอาเซียนเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามรอยพระยคุลบาท รุ่นที ่ 2

ผลผลิต : การด าเนินโครงการเยาวชนอาเซียน
เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงตาม
รอยพระยุคลบาท รุ่นที่ 2 (พ.ศ. 2561) และ
รายงานผลการด าเนินโครงการเยาวชนอาเซียน
เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงตาม
รอยพระยุคลบาท รุ่นที่ 2 (พ.ศ. 2561)

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สผก.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : (1) จ านวนคร้ังในการจดั
โครงการเยาวชนอาเซียนเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีงตามรอยพระยุคลบาท 
รุ่นที่ 2 (พ.ศ. 2561)

รอบ 6 เดือน 1
 คร้ัง / รอบ 12
 ไม่มี

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ   
ฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์

1. เพือ่เทิดพระเกยีรติและน้อมร าลึกถงึพระมหากรุณาธิคุณ
อนัหาที่สุดมิได้ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช บรมนาถบพติร และสมเด็จพระนางเจา้สิริกติต์ิ
 พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9

(2) จ านวนรายงานผลการด าเนินโครงการ
เยาวชนอาเซียนเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงตามรอยพระยุคลบาท รุ่นที่ 
2 (พ.ศ. 2561)

รอบ 6 เดือน 
ไม่มี / รอบ 12 
เดือน 1 ฉบบั

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
10 คน

2. เพือ่เผยแพร่พระราชปณิธาน และพระราชด าริ “หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง”  ใหแ้กเ่ยาวชนในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน และประเทศที่ได้น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงไปประยุกต์ใช้

ผลลัพธ์ : (1) เยาวชนผู้แทนประเทศทั้ง 12 
ประเทศ มีความรู้และเขา้ใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง และสามารถเชื่อมโยงไปสู่
การพฒันาอย่างย่ังยืน (SDGs)

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/

ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รับผิดชอบ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/

ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รับผิดชอบ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒

3. เพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ และน้อมน าแนวทาง “หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” ไปประยุกต์ใช้ในการพฒันา
เปน็แนวทางในการด าเนินชีวิต และบรูณาการไปสู่ความ
ย่ังยืนในกลุ่มประเทศอาเซียนและนานาชาติ

ผลลัพธ์ : (2) การเรียนรู้รูปแบบการพฒันา
และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงในภาคเกษตรกรรม ภาคการศึกษา 
และภาคธุรกจิ

4. เพือ่ขบัเคล่ือนในการสร้างเครือขา่ยความเชื่อมโยงของ
เยาวชนในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนในการตระหนักถงึ
ความเปน็อนัหนึ่งอนัเดียวกนัภายใต้ประชาคมอาเซียน และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมระหว่างกนั

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : มีรายงานสรุปการถอด
บทเรียนที่ได้เรียนรู้ (Country Lesson 
Learned) ภายหลังเสร็จส้ินกจิกรรมโครงการฯ
 ของเยาวชนผู้แทนประเทศทั้ง 12 ประเทศ

รอบ 6 เดือน 
12 ฉบบั / รอบ
 12 เดือน ไม่มี

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ขออนุมัติหลักการในการด าเนินโครงการฯ
2 .ก าหนดรายละเอยีดรูปแบบ สถานที่ศึกษาดูงาน และ
กจิกรรมย่อยต่างๆ ของโครงการฯ ร่วมกบัหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง

3 .รับสมัครและคัดเลือกผู้เขา้ร่วมโครงการฯ
4 .ส ารวจสถานที่และประสานงานกบัหน่วยงานในพืน้ที่
5 .ด าเนินกจิกรรมศึกษาเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง

6 .เยาวชนที่เขา้ร่วมโครงการฯ จดัท ารายงานสรุปถอด
บทเรียนรายประเทศส่งให ้สปน .

7 .ประเมินผลโครงการฯ

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย เยาวชน
ผู้แทนจาก 12 
ประเทศ และ
หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง อาทิ 
ส านักงานปลัด
ส านัก
นายกรัฐมนตรี 
ส านักงาน กปร.
 กองทัพอากาศ 
กองทัพเรือ 
กระทรวงการ
ต่างประเทศ 
กระทรวงเกษตร
 และสหกรณ์ 
กรม
ประชาสัมพนัธ์ 
ฯลฯ



ยทุธศาสตร์ที ่ ๑ : การเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติตามเปา้หมายที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ ๒ : ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติใหเ้ปน็ไปในทิศทางเดียวกนั
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 3 : ร้อยละความส าเร็จเพือ่สนับสนุนการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๑,๖๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการการจัดกิจกรรมฉลองครบรอบ
 100 ปี การประกาศใช้ธงไตรรงค์เป็น
ธงชาติไทย

ผลผลิต : ซีดีเพลงชาติไทย วีดิทัศน์เพลงชาติไทย 
และเพลงสรรเสริญพระบารมี การเผยแพร่วีดิทัศน์
เพลงชาติไทยและเพลงสรรเสริญพระบารมีผ่าน
ช่องทางต่างๆ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สอช.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนซีดีเพลงชาติไทย วีดิทัศน์
เพลงชาติไทย และเพลงสรรเสริญพระบารมี จ านวน
ช่องทางการเผยแพร่วีดิทัศน์เพลงชาติไทยและเพลง
สรรเสริญพระบารมี

รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 
12 เดือน ซีดี 1,000 แผ่น
 ดีวีดี 2,000 แผ่น และ
จ านวน 2 ช่องทาง

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ   
ส่วนวิชาการ

ผลลัพธ์ : การจดักจิกรรมฉลองครบรอบ 100 ป ี
การประกาศใช้ธงไตรรงค์เปน็ธงชาติไทย เปน็ไป
ด้วยความเรียบร้อย ครบถว้น และแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จในการจดั
กจิกรรมฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 
12 เดือน ร้อยละ 100

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ/คณะท างาน

2 .จดัท าและตรวจแกไ้ขต้นฉบบัเพลง
ชาติไทย และเพลงสรรเสริญพระบารมี

3 .เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/
วัตถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลาการ

ติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

วัตถุประสงค์  เพือ่ใช้เปน็ส่ือกลางในการ
สร้างความรัก ความสามัคคี ความ
ปรองดองสมานฉนัท์ และความ
จงรักภักดีของประชาชนชาวไทยต่อ
สถาบนัหลักของชาติ

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
หน่วยงานภาครัฐ
 ภาคเอกชน และ
ประชาชนทั่วไป

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
7 คน

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ยทุธศาสตร์ที ่ ๑ : การเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ ๒ : ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติใหเ้ปน็ไปในทิศทางเดียวกนั
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 3 : ร้อยละความส าเร็จเพือ่สนับสนุนการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๒๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการคัดเลือกและเผยแพร่ผลงานดีเด่นของชาติ รางวัล 
"ค่าของแผ่นดิน"

ผลผลิต : การจดังานมอบรางวัล
บคุคลดีเด่นของชาติ "ค่าของแผ่นดิน"
 การเผยแพร่และเชิดชูเกยีรติคุณ
บคุคลตัวอย่างผ่านช่องทางต่างๆ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สอช.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการ
จดังานมอบรางวัลฯ จ านวนช่อง
ทางการเผยแพร่และเชิดชูเกยีรติคุณ
บคุคลตัวอย่างผ่านช่องทางต่างๆ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน 1 คร้ัง
 และ ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ   
ส่วนวิชาการ

1. เพือ่เปน็การร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และ
เผยแพร่พระราชกรณียกจิ พระปรีชาสามารถ พระราชจริย
วัตร ที่ทรงเปน็แบบอย่างที่ดีใหแ้กป่ระชาชนทั่วไปในการ
ปฏิบติัตามรอยเบือ้งพระยุคลบาท

2. เพือ่เผยแพร่เชิดชูเกยีรติ และสดุดีบคุคลตัวอย่างที่ยึดหลัก
คุณธรรมแหง่ความดี ในการด าเนินชีวิตและด าเนินรอยตาม
เบือ้งพระยุคลบาท ในการอทุิศตนเพือ่สังคมและประเทศชาติ 
ด้วยความเมตตากรุณา กล้าหาญ เสียสละ และปกปอ้งรักษา
ชาติบา้นเมืองใหม้ีความสงบสุขเรียบร้อย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
7 คน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/

ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

3. เพือ่ใหเ้กดิกระแสความศรัทธา ยกย่อง สรรเสริญ และ
ขยายผลการปฏิบติัตามในการสรรค์สร้างความดีและความมี
น้ าใจงามของคนไทยใหค้งอยู่สืบไป

ผลลัพธ์ : การจดังานมอบรางวัล
บคุคลดีเด่นของชาติ "ค่าของแผ่นดิน"

4. เพือ่ใหเ้ปน็การยกย่อง เชิดชู ส่งเสริมและใหก้ าลังใจแก่
บคุคลและหน่วยงาน

5. เพือ่กระตุ้นใหห้น่วยงานและประชาชนทั่วไปถอืเปน็
แบบอย่างในการที่จะสร้างสรรค์ผลงานดีเด่นใหเ้ปน็ประโยชน์
ต่อสังคมและประเทศชาติมากขึน้

6. บคุคลและหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน มีการ
พฒันาตนเองและหน่วยงานใหเ้กดิประสิทธิภาพในการท างาน
ในทุกระดับ เพือ่สร้างสรรค์ผลงานใหเ้ปน็ประโยชน์ต่อสังคม
และประเทศชาติ

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน
2 .พจิารณาคัดเลือกบคุคลดีเด่น รางวัล "ค่าของแผ่นดิน"

3 .ประกาศและจดักจิกรรมเผยแพร่ผลงานของบคุคลที่ได้
รางวัล

4 .จดัท าละครโทรทัศน์ประชาสัมพนัธ์ผลงานของบคุคลที่
ได้รับรางวัลดีเด่น

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จ
ในการจดังานมอบรางวัลบคุคลดีเด่น
ของชาติ "ค่าของแผ่นดิน" มีความ
ครบถว้น เปน็ไปด้วยความเรียบร้อย 
และแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 100

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
หน่วยงานภาครัฐ
 ภาคเอกชน และ
ประชาชนทั่วไป



ยทุธศาสตร์ที ่ ๑ : การเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติตามเปา้หมายที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ ๒ : ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติใหเ้ปน็ไปในทิศทางเดียวกนั
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 3 : ร้อยละความส าเร็จเพือ่สนับสนุนการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100
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แผนการใช้จ่ายเงนิ ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการสัมมนาเครือข่ายอาสาสมคัรเอกลักษณข์อง
ชาติภายใต้โครงการ

ผลผลิต : การจดัสัมมนาเครือขา่ย
อาสาสมัครเอกลักษณ์ของชาติ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สอช.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดั
สัมมนาเครือขา่ยอาสาสมัครเอกลักษณ์
ของชาติ

รอบ 6 เดือน 1 คร้ัง /
 รอบ 12 เดือน ไม่มี

1. เพือ่ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพเด็กและเยาวชนใหม้ี
จติส านึกในการตระหนักถงึความส าคัญและภูมิใจในความ
เปน็ไทย รู้คุณค่าและหวงแหนเอกลักษณ์ของชาติ รู้จกั
ความพอเพยีงและพอดี รวมทั้งมีจติอาสาอย่างต่อเนื่อง

ผลลัพธ์ : กลุ่มเครือขา่ยเด็กและ
เยาวชนที่เขา้รับการอบรมสามารถ
ถา่ยทอดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองที่
เกีย่วขอ้งกบัเอกลักษณ์ ของชาติได้

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
ฝ่ายฝึกอบรม

2. เพือ่สร้างเครือขา่ยเด็กและเยาวชนต้นแบบ ใหเ้ปน็
แบบอย่างที่ดีใหก้บัเด็กและเยาวชนไทย

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 80 / รอบ 12 เดือน
 ไม่มี

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
7 คน

3. เพือ่บรูณาการเครือขา่ยความร่วมมือในการด าเนินงาน
เพือ่ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพเด็กและเยาวชนระหว่าง
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ส านักราชเลขาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการพเิศษเพือ่ประสานงานโครงการอนั
เนื่องมาจากพระราชด าริ และธนาคารธนชาต จ ากดั 
(มหาชน) อย่างต่อเนื่อง

ส่วนส่งเสริม
เอกลักษณ์ของชาติ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของเครือขา่ย
โรงเรียน ครอบครัว ชุมชน มีความรู้ใน
เร่ืองที่เกีย่วกบัเอกลักษณ์ของชาติ ผ่าน
การถา่ยทอดความรู้จากกลุ่มเครือขา่ย
อาสาสมัครเอกลักษณ์ของชาติ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
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โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .วางแผนก าหนดแนวทางด าเนินงาน
2 .ขออนุมัติด าเนินโครงการ

3 .จดักจิกรรมสัมมนาเครือขา่ยอาสาสมัครเอกลักษณ์ของ
ชาติ

4 .ส ารวจความคิดเหน็ผ่านแบบสอบถามออนไลน์

5 .สรุปผลการส ารวจความคิดเหน็โครงการเครือขา่ย
อาสาสมัครฯ

ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล 1 ต.ค. 60 - 31 ก.ย.
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและก ากับการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล 

   

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

หน่วยงาน 
1 2 3 4 

1. รณรงค์ให้หน่วยงานของรัฐในระดับภูมิภาคและ
ท้องถิ่นจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 

431,000     สขร. 

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดีเพ่ือสร้าง
เครือข่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

500,000     สกถ. 

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน
หลักเกณฑ์การจัดสรรรายได้ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

300,000     สกถ. 

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟังความ
คิดเห็นในการก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะที่เหมาะสมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1,900,000     สกถ. 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการเสนอ
ผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัล United 
Nations Public Service Awards (UNPSA) 
ประจ าปี ค.ศ. 2018 

500,000     สกถ. 

6. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านการ
บังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวกับการกระจายอ านาจ
ให้แกบุ่คลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2,200,000     สกถ. 

7. เสริมสร้างความรู้การกระจายอ านาจและสร้าง
เครือข่ายการกระจายอ านาจภาคประชาชน 

900,000     สกถ. 

8. การพิจารณาบ าเหน็จความชอบให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

๙๖,๔๘๐,๐๐๐     สกร. 

9. การเร่งรัด ติดตามกรณีเงินขาดบัญชีหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต 

-     สกร. 

10. บริหารจัดการไม้มีค่าเพ่ือประโยชน์ของแผ่นดิน ๓๒๑,๕๖๓,๘๐๐     สผก. 
11. หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 1,000,000     สผก. 
12. พัฒนาระบบการประชุมทางไกล ส านักงาน

ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (Video 
Conference Room) 

10,000,000     ส.กกภ. 

13. ขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

-     สปพ. 



 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

หน่วยงาน 
1 2 3 4 

14. ติดตามการด าเนินงานโฉนดชุมชน 200,000     สฉช. 
15. การสร้างความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและ

ระเบียบกลาง 
-     สกร. 

16. สัมมนาเพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กรณีเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต : 
คิดดี ท าดี ป้องกันเงินขาดบัญชีและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุจริต 

360,000     สกร. 

17. การประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด ๑๑,๙๔๒,๓๕๐     สตร. 
18. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีของ 

ก.ธ.จ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
๔๗๕,๐๐๐     สตร. 

19. คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการกลุ่มจังหวัด คณะที่ 1 - 4 

๖,๓๙๙,๘๐๐     สตร. 

20. บรรยายพิเศษเก่ียวกับแผนงาน โครงการ ตาม
แผนการตรวจราชการของ ผต.นร. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

24,600     สตร. 

21. การด าเนินงานโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ  
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี 

792,960     สตร. 

22. การลงพ้ืนที่ตรวจราชการแบบบูรณาการ
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 

๓,๗๒๐,๐๐๐     สตร. 

23. จัดท ารายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณา
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

101,000     สตร. 

24. จัดท ารายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณา
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

211,140     สตร. 

25. จัดท าแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

36,450     สตร. 

26. จัดท าแผนและข้อมูลการตรวจราชการ 
แบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 

354,100     สตร. 

27. ติดตามประเมินผลการตรวจราชการ 
แบบบูรณาการ 

385,750     สตร. 

28. ติดตามและประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

2,600     สตร. 

29. ลงพื้นที่ตรวจติดตามการด าเนินโครงการที่ใช้
งบประมาณของรัฐจ านวนมาก 
 

720,000     สตร. 



 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

หน่วยงาน 
1 2 3 4 

30. ลงพื้นที่ตรวจติดตามการด าเนินโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ 

1,200,000     สตร. 

31. สัมมนาคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดและ
เครือข่ายในระดับภูมิภาค (ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้) 

๔,๗๒๐,๐๐๐     สตร. 

32. สัมมนาระดมความเห็นประเด็นส าคัญท่ีได้จาก
การตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

275,000     สตร. 

33. พัฒนาการสร้างเครือข่ายที่ปรึกษา 
ผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 

3,600,000     สตร. 

34. จ้างที่ปรึกษาเพ่ือติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณตามอ านาจของ ร.นรม./รมต.นร. 

4,000,000     ส.กกภ. 

35. ฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ 
มืออาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1,400,000     สตร. 

36. ฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจราชการมือใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

570,000     สตร. 

37. ฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2,000,000     สตร. 

38. ฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับ
กระทรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

3,900,000     สตร. 

39. สัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

๗๙๙,๖๐๐     สตร. 

40. สัมมนาเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาขีดสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

751,000     สตร. 

รวมงบประมาณ 484,716,150  
 

รวมจ านวนโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 จ านวนทั้งสิ้น 40 โครงการ 
รวมงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 485,918,150 บาท 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สกร. สกถ. สตร. สขร. สผก. ส.กกภ. สปพ. และ สฉช.  
 



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัภารกจิตามที่กฎหมายก าหนดไว้ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๔ : การเตรียมความพร้อมในการรับรองการปฏิบติัภารกจิตามที่กฎหมายก าหนด
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 5 : ร้อยละความส าเร็จในการผลักดันใหห้น่วยงานของรัฐทุกแหง่มีศูนย์ขอ้มูลขา่วสารของราชการตามนโยบายภาครัฐ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 50

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๔๓๑,๐๐๐ บาท
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โครงการรณรงค์ใหห้น่วยงานของรัฐในระดับภูมภิาคและ
ทอ้งถ่ินจัดต้ังศูนยข้์อมลูข่าวสารของราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565

ผลผลิต : หน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาคและ
ส่วนท้องถิน่มี “ศูนย์ขอ้มูลขา่วสารของ
ราชการ” อย่างน้อยในปงีบประมาณ พ .ศ. 
2561 จ านวน 1,704 หน่วยงาน (ภูมิภาค 
140 ท้องถิน่ 1,564)

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สขร.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ร้อยละของจ านวน
หน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถิน่เปา้หมายในแต่ละปงีบประมาณมีการ
จดัต้ังศูนย์ขอ้มูลขา่วสารของราชการ

รอบ 6 เดือน ไม่มี
 / รอบ 12 เดือน
 ร้อยละ 70

1. เพือ่ใหห้น่วยงานของรัฐในระดับภูมิภาคและท้องถิน่มี 
“ศูนย์ขอ้มูลขา่วสารของราชการ”

ผลลัพธ์ : หน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาคและ
ส่วนท้องถิน่ทั่วประเทศมีศูนย์ขอ้มูลขา่วสาร
ของราชการ

2. เพือ่ใหบ้คุลากรของหน่วยงานของรัฐในระดับภูมิภาค
และท้องถิน่มีความรู้ความเขา้ใจในหลักการและสาระส าคัญ
ของพระราชบญัญติัขอ้มูลขา่วสารของราชการ พ .ศ. 2540

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินโครงการมีความครบถว้น เรียบร้อย 
เปน็ไปตามเปา้หมายและระยะเวลาที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน ไม่มี
 / รอบ 12 เดือน
 ร้อยละ 100

3. เพือ่ใหเ้จา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ขอ้มูลขา่วสารของ
ราชการในระดับภูมิภาคและท้องถิน่สามารถด าเนินการ
จดัต้ังศูนย์ขอ้มูลขา่วสารของราชการได้อย่างถกูต้อง และ
เปน็ไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยขอ้มูลขา่วสารของ
ราชการ

ผู้รับผิดชอบ 
3 คน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ  
ส่วนนโยบาย
และวิเคราะห์



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ขออนุมัติโครงการ
2 .มีหนังสือขอความอนุเคราะหจ์ากกรมการปกครอง /
จงัหวัด เพือ่ประสานส่ังการอ าเภอต่าง ๆ และมีหนังสือขอ
ความอนุเคราะหจ์าก กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ /
จงัหวัด เพือ่ประสานส่ังการใหห้น่วยงานของรัฐส่วนท้องถิน่
ต่าง ๆ ได้ด าเนินการจดัต้ังศูนย์ขอ้มูลขา่วสารของราชการให้
ถกูต้องครบถว้น

3 .ด าเนินการลงพืน้ที่รณรงค์เพือ่สร้างความรู้ความเขา้ใจให้
หน่วยงานส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิน่ทุกภูมิภาคจ านวน 8 
คร้ัง พร้อมทั้งเชิญชวนใหห้น่วยงานที่มีความพร้อมสมัครเขา้
รับการประเมินเปน็ศูนย์ขอ้มูลขา่วสารของราชการโดดเด่น 
เพือ่รับประกาศเกยีรติคุณต่อไป

4 .ตรวจประเมินหน่วยงานที่สมัครประกวดเปน็ศูนย์ขอ้มูล
ขา่วสารของราชการโดดเด่น จากเอกสารและเว็บไซต์

5 .ลงพืน้ที่ตรวจประเมินแบบสุ่มหน่วยงานทุกภูมิภาค
6 .สรุปผลการด าเนินการโครงการรณรงค์จดัต้ังศูนย์ขอ้มูล
ขา่วสารของราชการ (ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิน่ ) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 เสนอคณะกรรมการ
ขอ้มูลขา่วสารของราชการ

7 .ประกาศรายชื่อหน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือกเปน็ศูนย์
ขอ้มูลขา่วสารของราชการโดดเด่น และเชิญมารับประกาศ
เกยีรติคุณฯ ในงานสัมมนาประจ าป ีพ .ร.บ.ขอ้มูลขา่วสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย  
หน่วยงาน
ราชการส่วน
ภูมิภาค/ส่วน
ท้องถิน่และ
ประชาชน
ผู้รับบริการ



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัภารกจิตามที่กฎหมายก าหนดไว้ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 2 : ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการถา่ยโอนภารกจิใหแ้ก ่อปท . / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 70

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๕๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินทีม่กีารบริหารจัดการที่
ดีเพ่ือสร้างเครือข่ายส่งเสริมการมสี่วนร่วม
ของประชาชน

ผลผลิต : การจดัประชุมเชิงปฏิบติัการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถน่ที่มีการบริหารจดัการที่ดี
เพือ่สร้างเครือขา่ยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สกถ.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดัประชุมฯ รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน 2 คร้ัง

ผลลัพธ์ : เครือขา่ยเครือขา่ย อปท . ที่มีการ
บริหารจดัการทีดีเปน็ต้นแบบในการถา่ยทอด
ความรู้และประสบการณ์ในการสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมและการบริหารจดัการ
ที่ดีไปสู่ อปท. อืน่

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จของการ
เกดิเครือขา่ย อปท. ที่มีการบริหารจดัการที่ดีฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อยละ 
100

ผู้รับผิดชอบ 
6 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
2 .เตรียมการจดัประชุม
3 .ด าเนินการจดัประชุม
4 .จดัท าสรุปผลการประชุม

เพือ่ส่งเสริมให ้อปท . สร้างกระบวนการเรียนรู้
ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนและเปดิ
โอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของ อปท . ในทุกขัน้ตอน และสร้าง
เครือขา่ย อปท. ที่มีการบริหารจดัการที่ดี เพือ่
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พฒันาท้องถิน่ และเปน็ต้นแบบในการ
ถา่ยทอดความรู้และประสบการณ์ในการ
บริหารจดัการที่ดีไปสู่ อปท . อืน่

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ      
ส่วนส่งเสริมการ
บริหารงานท้องถิน่
และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้เขา้ร่วมโครงการ 
และหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัภารกจิตามที่กฎหมายก าหนดไว้ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 2 : ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการถา่ยโอนภารกจิใหแ้ก ่อปท . / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 70

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๓๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน
หลักเกณฑ์การจัดสรรรายได้ใหแ้ก่องค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน

ผลผลิต : หลักเกณฑ์และแนวทางการจดัสรร
รายได้ใหแ้ก ่อปท. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
 2562

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สกถ.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนหลักเกณฑ์และ
แนวทางการจดัสรรรายได้ใหแ้ก ่อปท . 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 6 เดือน 1 
หลักเกณฑ์และ
แนวทาง / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

ผลลัพธ์ : อปท. สามารถพึง่พาตนเอง มี
อสิระทางการเงินการคลัง และสามารถ
จดับริการสาธารณะตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในท้องถน่ได้อย่างแท้จริง

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จในการ
จดัหลักเกณฑ์การจดัสรรรายได้ใหแ้ก ่อปท . 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 100 / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

ผู้รับผิดชอบ 
6 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ขออนุมัติโครงการและเตรียมการเพือ่ด าเนินการจดั
ประชุมเชิงปฏิบติัการ

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

เพือ่ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการจดัสรรรายได้
ใหแ้ก ่อปท. รวมทั้งเกดิความเปน็ธรรมและสอดคล้อง
กบัสภาพเศรษฐกจิของประเทศ และเพือ่ให ้อปท . 
สามารถพึง่พาตนเอง มีอสิระทางการเงินการคลัง และ
สามารถจดับริการสาธารณะที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิน่ได้อย่างแท้จริง

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ  
ส่วนกระจาย
อ านาจด้าน
การเงินการคลัง

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/

ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

2 .เตรียมขอ้มูล หลักเกณฑ์และแนวทางการจดัสรร
รายได้ใหแ้กอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

3 .เชิญผู้แทนหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งและ
คณะอนุกรรมการที่เกีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุม

4 .ด าเนินการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการฯ
5 .สรุปผลการประชุมเสนอ ก .ก.ถ.

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย ผู้เขา้ร่วม
โครงการ และ
หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัภารกจิตามที่กฎหมายก าหนดไว้ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 2 : ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการถา่ยโอนภารกจิใหแ้ก ่อปท . / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 70

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๑,๙๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟังความคิดเหน็ใน
การก่าหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายข้ันต่่าการจัดบริการ
สาธารณะทีเ่หมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ผลผลิต : การจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ
เพือ่รับฟงัคงามคิดเหน็ในการก าหนด
ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายขัน้ต่ าฯ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สกถ.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดั
ประชุมเชิงปฏิบติัการฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี
 / รอบ 12 เดือน 
8 คร้ัง

1. เพือ่รับฟงัความคิดเหน็ของ อปท . ในการก าหนดตัวชี้วัด
และค่าเปา้หมายขัน้ต่ าการจดับริการสาธารณะที่เหมาะสมกบั
 อปท. ส าหรับใช้เปน็ตัวชี้วัดในการประเมินประสิทธิผลการ
จดับริการสาธารณะ และกระตุ้นให ้อปท . พฒันาคุณภาพการ
จดับริการสาธารณะต่อไป

ผลลัพธ์ : เจา้หน้าที่ อปท. ที่เขา้ร่วมจะ
ได้รับความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการ
จดัเกบ็และรวบรวมขอ้มูลตัวชี้วัดและ
การใช้งานระบบประมวลผลตัวชี้วัดและ
ค่าเปา้หมายขัน้ต่ าการจดับริการ
สาธารณะของ อปท.

2. เพือ่สร้างความรู้ความเขา้ใจในการจดัเกบ็และรวบรวม
ขอ้มูลตัวชี้วัดและการใช้งานระบบประมวลผลตัวชี้วัดและค่า
เปา้หมายขัน้ต่ าการจดับริการสาธารณะของ อปท .

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความรู้ความ
เขา้ใจของเจา้หน้าที่ อปท . ที่เขา้ร่วม
โครงการ

รอบ 6 เดือน ไม่มี
 / รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 75

ผู้รับผิดชอบ 
3 คน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส่าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด่าเนินการ หน่วยงานและจ่านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ  
ส่วนประสานงาน
ติดตามและ
ประเมินผล



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส่าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด่าเนินการ หน่วยงานและจ่านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ข้ันตอนการด่าเนินการ
1 .ศึกษา วิเคราะห ์ออกแบบระบบในการประมวลผลตัวชี้วัด
และค่าเปา้หมายขัน้ต่ าการจดับริการสาธารณะ

2 .ขออนุมัติโครงการและประสานงานเตรียมการจดัประชุม
เชิงปฏิบติัการฯ

3 .ด าเนินการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการฯ
4 .สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบติัการฯ

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย ส่วน
ราชการที่
เกีย่วขอ้ง อปท. 
และประชาชน 
ในพืน้ที่ อปท.



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัภารกจิตามที่กฎหมายก าหนดไว้ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 2 : ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการถา่ยโอนภารกจิใหแ้ก ่อปท . / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 70

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๕๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อม
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการเสนอผลงานเพ่ือ
สมคัรขอรับรางวัล United Nations Public Service 
Awards (UNPSA) ประจ าปี ค.ศ. 2018

ผลผลิต : การจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ
เพือ่เตรียมความพร้อมฯ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สกถ.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดั
ประชุมเชิงปฏิบติัการฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
 รอบ 12 เดือน 2 
คร้ัง

เพือ่เตรียมความพร้อมใหก้บับคุลากรของ อปท . ที่ได้รับ
รางวัลการบริหารจดัการที่ดี ใหม้ีความรู้ความเขา้ใจ
เกีย่วกบัหลักเกณฑ์และแนวทางการน าเสนอผลงานเพือ่
สมัครขอรับรางวัล UNPSA ประจ าป ีค.ศ. 2018

ผลลัพธ์ : บคุลากรของ อปท . มีความรู้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัแนวทางการเสนอ
ผลงานเพือ่สมัครขอรับรางวัล UNPSA 
และสามารถเสนอผลงานเพือ่สมัครขอรับ
รางวัล UNPSA

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความรู้ความ
เขา้ใจของบคุลากร อปท . ที่เขา้ร่วม
โครงการ

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
 รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 75

ผู้รับผิดชอบ 
6 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
2 .เตรียมการจดัประชุม ดังนี้
3 .ด าเนินการจดัประชุม
4 .จดัท าสรุปผลการประชุม

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ  
ส่วนส่งเสริมการ
บริหารงาน
ท้องถิน่และการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชน

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย ส่วน
ราชการที่
เกีย่วขอ้ง และ 
อปท.



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัภารกจิตามที่กฎหมายก าหนดไว้ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 2 : ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการถา่ยโอนภารกจิใหแ้ก ่อปท . / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 70

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๒,๒๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้
ด้านการบังคับใช้กฎหมายทีเ่ก่ียวกับการกระจาย
อ านาจใหแ้ก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ผลผลิต : การจดัอบรมเชิงปฏิบติัการเพือ่
เสริมสร้างความรู้ด้านการบงัคับใช้กฎหมายที่
เกีย่ววกบัการกระจายอ านาจใหแ้กบ่คุลากร
ของ อปท.

ผ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สกถ.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดัประชุม
เชิงปฏิบติัการฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
 รอบ 12 เดือน 5 
คร้ัง

เพือ่เสริมสร้างศักยภาพและพฒันาบคุลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในด้านการบงัคับใช้
กฎหมาย

ผลลัพธ์ : บคุลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถน่ที่เขา้รับการอบรมมีความรู้ในด้านการ
บงัคับใช้กฎหมายที่เกีย่วกบัการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก ่อปท.

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความรู้ความเขา้ใจ
ของบคุลากรที่เขา้รับการอบรม

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
 รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 80

ผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .การจดัท าแผนงานโครงการ
2 .ขออนุมัติโครงการฯ
3 .เตรียมการด าเนินงาน
4 .ด าเนินงานตามแผนงาน
5 .สรุปผลการด าเนินงาน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ  
ส่วนนิติการ

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย ส่วน
ราชการที่
เกีย่วขอ้ง และ 
อปท.



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัภารกจิตามที่กฎหมายก าหนดไว้ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 2 : ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการถา่ยโอนภารกจิใหแ้ก ่อปท . / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 70

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๙๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการเสริมสร้างความรู้การกระจายอ านาจและ
สร้างเครือข่ายการกระจายอ านาจภาคประชาชน

ผลผลิต : การจดัประชุมเพือ่เสริมสร้าง
ความรู้ด้านการกระจายอ านาจและสร้าง
เครือขา่ยการกระจายอ านาจภาค
ประชาชน

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สกถ.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดั
ประชุมเพือ่เสริมสร้างความรู้ด้านการ
กระจายอ านาจฯ

รอบ 6 เดือน 4 คร้ัง
 / รอบ 12 เดือน 
ไม่มี

ผลลัพธ์ : เครือขา่ยการกระจายอ านาจ
ภาคประชาชนเปน็แกนน าในการน า
ความรู้ด้านการกระจายอ านาจไป
เผยแพร่และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในพืน้ที่ของตนเอง

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จ
ของการเกดิเครือขา่ยการกระจายอ านาจ
ภาคประชาชนฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
 รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 100

ผู้รับผิดชอบ 
6 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
2 .เตรียมการจดัประชุม
3 .ด าเนินการจดัประชุม
4 .จดัท าสรุปผลการประชุม

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย ส่วน
ราชการที่
เกีย่วขอ้ง และ 
อปท.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ  
ส่วนส่งเสริมการ
บริหารงาน
ท้องถิน่และการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชน

เพือ่เผยแพร่ความรู้ด้านการกระจายอ านาจ และสร้าง
เครือขา่ยการกระจายอ านาจภาคประชาชนใหเ้ปน็แกน
น าในการเผยแพร่ความรู้ และส่งเสริมใหป้ระชาชนเขา้
มามีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการ
บริหารงานของ อปท . รวมทั้งส่งเสริมใหเ้กดิความ
ร่วมมือระหว่าง อปท . กบัประชาชนในการพฒันาท้องถิน่



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัภารกจิตามที่กฎหมายก าหนดไว้ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 3 : ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติั / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๙๖,๔๘๐,๐๐๐ บาท
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การพิจารณาบ าเหน็จความชอบใหแ้ก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ผลผลิต : เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบติังานในจงัหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่ได้รับบ าเหน็จความชอบ
พเิศษตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยบ าเหน็จความชอบส าหรับเจา้หน้าที่
ผู้ปฏิบติังานในจงัหวัดชายแดนภาคใต้ พ .ศ.
 ๒๕๕๐

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สกร.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ร้อยละความส าเร็จใน
การด าเนินโครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน ไม่มี
 / รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 100

เพือ่สร้างขวัญ ก าลังใจ และแรงจงูใจใหแ้กเ่จา้หน้าที่
ผู้ปฏิบติังานในจงัหวัดชายแดนภาคใต้ ซ่ึงต้องปฏิบติังาน
ในพืน้ที่ที่มีสถานการณ์ความไม่สงบในจงัหวัดชายแดน
ภาคใต้

ผลลัพธ์ : เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบติังานในพืน้ที่
จงัหวัดชายแดนใต้ ได้รับการพจิารณาการ
จา่ยเงินทดแทนการประกนัชีวิตที่อย่าง
รวดเร็วถกูต้องและเปน็ธรรม

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของเจา้หน้าที่
ผู้ปฏิบติังานในพืน้ที่จงัหวัดชายแดนใต้ 
ได้รับความพงึพอใจ ส่งผลใหม้ีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบติัหน้าที่ในภาวะไม่ปกติ

รอบ 6 เดือน ไม่มี
 / รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 90

ผู้รับผิดชอบ 
4 คน

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ ส่วน
กจิการสถานีวิทยุ
โทรทัศน์ระบบUHF

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .การพจิารณาบ าเหน็จความชอบใหแ้กเ่จา้หน้าที่
ผู้ปฏิบติังานในจงัหวัดชายแดนภาคใต้ (ไตรมาสที่ 1)

2 .การพจิารณาบ าเหน็จความชอบใหแ้กเ่จา้หน้าที่
ผู้ปฏิบติังานในจงัหวัดชายแดนภาคใต้ (ไตรมาสที่ 2)

3 .การพจิารณาบ าเหน็จความชอบใหแ้กเ่จา้หน้าที่
ผู้ปฏิบติังานในจงัหวัดชายแดนภาคใต้ (ไตรมาสที่ 3)

4 .การพจิารณาบ าเหน็จความชอบใหแ้กเ่จา้หน้าที่
ผู้ปฏิบติังานในจงัหวัดชายแดนภาคใต้ (ไตรมาสที่ 4)

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
คณะกรรมการ
พจิารณาบ าเหน็จ
ความชอบส าหรับ
เจา้หน้าที่
ผู้ปฏิบติังานใน
จงัหวัดชายแดน
ภาคใต้ (ก.บ.จ.ต.) 
และ
คณะอนุกรรมการฯ 
ที่ได้รับการแต่งต้ัง  
หน่วยงานที่มีภารกจิ
ในพืน้ที่จงัหวัด
ชายแดนภาคใต้ และ
เจา้หน้าที่
ผู้ปฏิบติังานใน
จงัหวัดชายแดน
ภาคใต้



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัภารกจิตามที่กฎหมายก าหนดไว้ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 3 : ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติั / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใช้จ่ายเงนิ - บาท  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

โครงการเร่งรัด ติดตามกรณเีงนิขาดบัญชี
หรือเจ้าหน้าทีข่องรัฐทจุริต

ผลผลิต : รายงานผลการเร่งรัดติดตามกรณีเงินขาด
บญัชี หรือเจา้หน้าที่ของรัฐทุจริต

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนรายงานผลการเร่งรัดติดตาม
กรณีเงินขาดบญัชี หรือเจา้หน้าที่ของรัฐทุจริต

รอบ 6 เดือน ไม่มี
 / รอบ 12 เดือน 
1 รายงาน

เพือ่จดัท ารายงานผลการเร่งรัด ติดตามให้
นายกรัฐมนตรีทราบทุก ๖ เดือน

ผลลัพธ์ : รายงานผลการด าเนินงานการเร่งรัด 
ติดตามกรณีเงินขาดบญัชีหรือเจา้หน้าที่ของรัฐทุจริต
เสนอนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี เพือ่ทราบ

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ ส่วน
กจิการสถานีวิทยุ
โทรทัศน์ระบบUHF

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : มีรายงานผลการด าเนินงานเสนอ
นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี ทุก ๆ 6 เดือน

รอบ 6 เดือน ไม่มี
 / รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 100

ผู้รับผิดชอบ 
3 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ
1. แจง้ใหห้น่วยงานที่ตรวจพบการทุจริต
ด าเนินการตามระเบยีบฯ

2. เร่งรัดติดตามใหห้น่วยงานที่เกดิกรณีเงิน
ขาดบญัชีรายงานผลการด าเนินงาน (ทุก 3 
เดือน ) รอบ 3 เดือนแรก

3. เร่งรัดติดตามใหห้น่วยงานที่เกดิกรณีเงิน
ขาดบญัชีรายงานผลการด าเนินงาน (ทุก 3 
เดือน ) รอบ 6 เดือน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ส านักงานตรวจสอบ
เงินแผ่นดิน ส่วน
ราชการ/หน่วยงานที่
เกดิกรณีเงินขาด
บญัชีหรือเจา้หน้าที่
ของรัฐทุจริต และ 
นายกรัฐมนตรี

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สกร.



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

4. เร่งรัดติดตามใหห้น่วยงานที่เกดิกรณีเงิน
ขาดบญัชีรายงานผลการด าเนินงาน (ทุก 3 
เดือน ) รอบ 9 เดือน

5. เร่งรัดติดตามใหห้น่วยงานที่เกดิกรณีเงิน
ขาดบญัชีรายงานผลการด าเนินงาน (ทุก 3 
เดือน ) รอบ 12 เดือน

6. ปรับปรุงขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลเงิน
ขาดบญัชีใหเ้ปน็ปจัจบุนั

7. จดัท ารายงานสรุปผลการเร่งรัด ติดตาม
กรณีเงินขาดบญัชีหรือเจา้หน้าที่ของรัฐทุจริต
 รอบ 6 เดือนแรก เสนอนายกรัฐมนตรี

8. จดัท ารายงานสรุปผลการเร่งรัด ติดตาม
กรณีเงินขาดบญัชีหรือเจา้หน้าที่ของรัฐทุจริต
 รอบ 6 เดือนหลัง เสนอนายกรัฐมนตรี



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัภารกจิตามกฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 75 
กลยทุธ์ที ่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 3 : ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติั / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๓๒๑,๕๖๓,๘๐๐ บาท
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โครงการบริหารจัดการไมม้ค่ีาเพ่ือประโยชน์ของแผ่นดิน ผลผลิต : การอ านวยการบริหารจดัการไม้มีค่า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สผก.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดัประชุม
คณะกรรมการฯ และการติดตามความกา้วหน้า

รอบ 6 เดือน 2 
คร้ัง / รอบ 12 
เดือน 4 คร้ัง

ผลลัพธ์ : การด าเนินงานด้านการอ านวยการ
โครงการบริหารจดัการไม้มีค่าเพือ่ประโยชน์ของ
แผ่นดิน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินงานด้านการอ านวยการโครงการบริหาร
จดัการไม้มีค่าเพือ่ประโยชน์ของแผ่นดินเปน็ไป
อย่างครบถว้น เรียบร้อย และเปน็ไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน 
ร้อยละ 100 / 
รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 100

ผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .การประชุมคณะกรรมการฯ (ไตรมาสที่ 1)
2 .การประชุมคณะกรรมการฯ (ไตรมาสที่ 2)
3 .การประชุมคณะกรรมการฯ (ไตรมาสที่ 3)
4 .การประชุมคณะกรรมการฯ (ไตรมาสที่ 4)

ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย นิสิต 
นักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
ส่วนกจิการ
พเิศษ

เพือ่ใช้ประโยชน์จากไม้มีค่าที่เปน็ทรัพย์สินของแผ่นดิน 
และอยู่ในความครอบครองดูแลของทางราชการในการ
กอ่สร้างอาคารพพิธิภัณฑ์ไม้มีค่า ใช้เปน็ที่จดัแสดงผลงาน
เกีย่วกบัศิลปกรรม จติรกรรม หตัถกรรม และ
ประติมากรรม ซ่ึงเปน็ผลงานของช่างคนไทยที่สืบทอด
งานศิลป ์ใช้สถานที่ต้อนรับแขกของรัฐบาล และเปน็
แหล่งการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมไทยของนิสิต นักศึกษา 
และประชาชนทั่วไป

หมายเหตุ : งบประมาณ 321,563,800 บาท 
เปน็ค่ากอ่สร้าง 320,598,800 บาท ซ่ึงโอนให้
กองทัพบกเปน็หน่วยงานเบกิจา่ยแทน และงบ
ด าเนินงาน 965,000 บาท สปน. รับผิดชอบ
ด าเนินการ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัภารกจิตามกฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 75 
กลยทุธ์ที ่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 3 : ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติั / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ ผลผลิต : จดัต้ังส านักงานประสานโครงการหนึ่ง
ต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เพือ่เปน็หน่วยงานกลางใน
การประสานงานเพือ่ใหม้ีการน านโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของคณะกรรมการอ านวยการ หนึ่ง
ต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ แหง่ชาติ ไปสู่การปฏิบติั

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สผก.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ร้อยละความส าเร็จในการจดัต้ัง
ส านักงานประสานโครงการหนึ่งต าบล หนึ่ง
ผลิตภัณฑ์

รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 
12 เดือน ร้อยละ 100

1. เพือ่พฒันาและผลักดันแผนยุทธศาสตร์
หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไปสู่การปฏิบติั
อย่างเปน็องค์รวม

ผลลัพธ์ : การด าเนินโครงการขบัเคล่ือนโครงการ 
OTOP ใหเ้ปน็ไปด้วยความครบถว้น เรียบร้อย 
และแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด

2. เพือ่สร้างความเขา้ใจเกีย่วกบักลไกการ
ขบัเคล่ือนและบริหารจดัการแผนยุทธศาสตร์
ในภาพรวมระดับนโยบายใหเ้ปน็ไปในทิศทาง
เดียวกนั

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการขบัเคล่ือนโครงการ OTOP

รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 
12 เดือน ร้อยละ 100

ผู้รับผิดชอบ 
5 คน

3. เพือ่สร้างความเขา้ใจและความร่วมมือ
อนัดีระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งกบั
โครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์

หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
ส่วนกจิการ
พเิศษ

ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

ข้ันตอนการด าเนินการ หมายเหตุ :
1 .การประชุม กอ.นตผ. (ไตรมาสที่ 1)
2. การประชุม กอ.นตผ. (ไตรมาสที่ 2)
3 .การประชุม กอ.นตผ. (ไตรมาสที่ 3)
4 .การประชุม กอ.นตผ. (ไตรมาสที่ 4)

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
ผู้ประกอบการ
 OTOP และ
หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง

นโยบาย ร.นรม. (นายสมคิด จาตุศรีพทิักษ์) ให้
ชะลอการจดัต้ังส านักงานประสานโครงการหนึ่ง
ต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ ออกไปกอ่น



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัภารกจิตามกฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 75 
กลยทุธ์ที ่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 3 : ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติั / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
  -

   

  1
0,

00
0,

00
0

โครงการพัฒนาระบบการประชุมทางไกล 
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (Video 
Conference Room)

ผลผลิต : หอ้งประชุมระบบทางไกล (Video 
Conference Room)

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
ส.กกภ.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต :  มีหอ้งประชุมระบบทางไกล 
(Video Conference Room)

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
รอบ 12 เดือน 1 
หอ้ง

1. เปน็การน าประโยชน์ของเทคโนโลยีด้าน
ส่ือสารโทรคมนาคมมาสนับสนุนการท างานใน
การวิเคราะห ์ตัดสินใจ ประหยัดเวลาค่าใช้จา่ย 
ลดความเส่ียงของบคุลากรในการเดินทาง เพือ่
ตอบสนองการก ากบัและติดตามการปฏิบติั
ราชการในภูมิภาคใหเ้กดิความคุ้มค่าที่สุด

ผลลัพธ์ :  ส านัก/กอง ที่มีภารกจิเกีย่วขอ้งภายใน
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ปฏิบติัราชการ
ด้วยความคล่องตัวมีประสิทธิผล เกดิประโยชน์สูงสุด
ต่อราชการ การจดัท าหอ้งประชุมทางไกล (Video 
Conference Room) มีความครบถว้นสมบรูณ์ และ
แล้วเสร็จตามระยะเวลาก าหนด

2. เพือ่ใหบ้คุลากรของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี สามารถประยุกต์ใช้ประโยชน์จาก
ระบบ VDO Conference ได้ตามภารกจิของ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีอย่างเหมาะสม

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : 1. ร้อยละของหน่วยงานที่มีภารกจิ
เกีย่วขอ้งของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีที่เขา้
ใช้หอ้งประชุมระบบทางไกล (Video Conference 
Room)

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 70

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

3. เพือ่เปน็การเพิม่ช่องทางในการส่ือสารที่เปน็
ประโยชน์ในการประชุมของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี

2. ร้อยละความส าเร็จของการจดัท าหอ้งประชุม
ทางไกล (Video Conference Room) มีความ
ครบถว้นสมบรูณ์ และแล้วเสร็จตามระยะเวลาก าหนด

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 100

ข้ันตอนการด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลกระทบ (ถ้ามี) - -
1 .ขออนุมัติการด าเนินโครงการ

2 .น าเรียนคณะกรรมการบริหารการจดัหาระบบ
คอมพวิเตอร์ส านักนายกรัฐมนตรี (คพ.นร.) เพือ่
พจิารณาอนุมัติการจดัซ้ือครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์

3 .ด าเนินการจดัจา้งโครงการระบบการประชุม
ทางไกล (Video Conference Room) ตาม
พระราชบญัญติัว่าด้วยการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัภารกจิตามกฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 75 
กลยทุธ์ที ่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 3 : ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติั / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใช้จ่ายเงนิ - บาท  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

ผลผลิต : รายงานผลการด าเนินงานการขบัเคล่ือน
การพฒันาตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปสู่
การปฏิบติัใหส้ามารถบรรลุเปา้หมายและเปน็ไปใน
ทิศทางเดียวกนัโดยมีหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ด าเนินงานร่วมกนัต่อเนื่อง ไปสู่การปฏิบติัได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกดิผลอย่างเปน็รูปธรรมและย่ังยืน
ในทุกภาคส่วน

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สปพ.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : การจดัท ารายงานผลการ
ด าเนินงานฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน 1 
ฉบบั

1. เพือ่สร้างกลไกการบริหารจดัการในการ
ขบัเคล่ือนการพฒันาตามปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง ได้แก ่การวางแผน การอ านวยการ การ
ควบคุม ประสานติดตามและประเมินผลใหเ้กดิ
ประสิทธิภาพ

ผลลัพธ์ : การขบัเคล่ือนการพฒันาตามปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงไปสู่การปฏิบติัใหส้ามารถบรรลุ
เปา้หมายและเปน็ไปในทิศทางเดียวกนัโดยมี
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ด าเนินงานร่วมกนั
ต่อเนื่อง ไปสู่การปฏิบติัได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกดิผลอย่างเปน็รูปธรรมและย่ังยืนในทุกภาคส่วน

2. เพือ่บรูณาการการขบัเคล่ือนการพฒันาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของทุกภาคส่วน 
ในทุกด้านใหเ้ปน็ไปในทิศทางและเปา้หมาย
เดียวกนั ใหป้ระชาชนในพืน้ที่เปา้หมายได้รับ
ประโยชน์ของ การพฒันาที่มีคุณภาพและย่ังยืน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จในการด าเนิน
กจิกรรมครบถว้นและแล้วเสร็จตามที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 100 / รอบ 12 
เดือน ร้อยละ 100

ผู้รับผิดชอบ 
8 คน

ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
กลุ่มงาน
อ านวยการ
,กลุ่มงาน
วิชาการแผน
และโครงการ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .การขบัเคล่ือนการพฒันาตามปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงไปสู่การปฏิบติัใหส้ามารถบรรลุ
เปา้หมายและเปน็ไปในทิศทางเดียวกนั (ไตรมาส
ที่ 1)

2 .การขบัเคล่ือนการพฒันาตามปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงไปสู่การปฏิบติัใหส้ามารถบรรลุ
เปา้หมายและเปน็ไปในทิศทางเดียวกนั (ไตรมาส
ที่ 2)

3 .การขบัเคล่ือนการพฒันาตามปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงไปสู่การปฏิบติัใหส้ามารถบรรลุ
เปา้หมายและเปน็ไปในทิศทางเดียวกนั (ไตรมาส
ที่ 3)

4 .การขบัเคล่ือนการพฒันาตามปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงไปสู่การปฏิบติัใหส้ามารถบรรลุ
เปา้หมายและเปน็ไปในทิศทางเดียวกนั (ไตรมาส
ที่ 4)

5 .การจดัท ารายงานผลการด าเนินงานการ
ขบัเคล่ือนการพฒันาตามปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงไปสู่การปฏิบติัใหส้ามารถบรรลุ
เปา้หมายและเปน็ไปในทิศทางเดียวกนั

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย หน่วยงาน
ภาครัฐ และ
เอกชนที่ขอรับ
งบประมาณ



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัภารกจิตามกฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 75 
กลยทุธ์ที ่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 3 : ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติั / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๒๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการติดตามการด าเนินงานโฉนดชุมชน ผลผลิต : การพฒันา ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบติัราชการ และสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของประชาชน

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สฉช.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนชุมชนเปา้หมายที่
ได้รับการพฒันา ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบติัราชการ และสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของประชาชน

รอบ 6 เดือน 2 
ชุมชน / รอบ 12 
เดือน 4 ชุมชน

ผลลัพธ์ : ชุมเปา้หมายได้รับการพฒันา ติดตาม
 และประเมินผลการปฏิบติัราชการ และ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จของชุม
เปา้หมายที่ก าหนดได้รับการพฒันา ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบติัราชการ และ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน

รอบ 6 เดือน ไม่มี
 / รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 75

ผู้รับผิดชอบ 
3 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .การติดตามการด าเนินงานโฉนดชุมชน (ชุมชนที่ 1)
2 .การติดตามการด าเนินงานโฉนดชุมชน (ชุมชนที่ 2)
3 .การติดตามการด าเนินงานโฉนดชุมชน (ชุมชนที่ 3)
4 .การติดตามการด าเนินงานโฉนดชุมชน (ชุมชนที่ 4)

5 .รายงานผลการด าเนินงานการติดตามการด าเนินงาน
โฉนดชุมชน (4 ชุมชน)

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ -

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย พืน้ที่
ชุมชนที่ได้รับ
การติตดาม/
หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง

เพือ่ใหชุ้มชนด าเนินการเปน็ไปตามระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจดัใหม้ีโฉนดชุมชน พ .ศ. 2553
 และที่แกไ้ขเพิม่เติม และประกาศ ปจช . ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการในการด าเนินงานโฉนดชุมชน พ .ศ.
 2553 ก าหนดไว้

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัภารกจิตามกฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 75 
กลยทุธ์ที ่ ๗ : การสร้างเสริมความรู้ความเขา้ใจในกฎหมายและระเบยีบกลาง
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละของกลุ่มเปา้หมายที่มีความรู้ความเขา้ใจในกฎหมายและระเบยีบกลาง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 70

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใช้จ่ายเงนิ - บาท - - - - - - - - - - - -
โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมายและระเบียบกลาง

ผลผลิต : การจดักจิกรรมเพือ่สร้างความรู้ ความรู้
ความเขา้ใจในกฎหมายและระเบยีบกลางที่เกีย่วขอ้ง

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดักจิกรรมเพือ่
สร้างความรู้ ความรู้ความเขา้ใจในกฎหมายและ
ระเบยีบกลางที่เกีย่วขอ้ง

รอบ 6 เดือน 1 
คร้ัง /รอบ 12 
เดือน 2 คร้ัง

เพือ่ใหห้น่วยงานมีความรู้ความเขา้ใจใน
กฎหมายและระเบยีบกลางสามารถน าไปใช้
ในการด าเนินภารกจิได้อย่างถกูต้อง

ผลลัพธ์ : ความรู้ความเขา้ใจของผู้เขา้ร่วมการจดั
กจิกรรมเพือ่สร้างความรู้ ความรู้ความเขา้ใจใน
กฎหมายและระเบยีบกลางที่เกีย่วขอ้ง

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความรู้ความเขา้ใจของ
ผู้เขา้ร่วมการจดักจิกรรมเพือ่สร้างความรู้ ความรู้ความ
เขา้ใจในกฎหมายและระเบยีบกลางที่เกีย่วขอ้ง

รอบ 6 เดือน/รอบ
 12 เดือน ร้อยละ
 70

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .การจดักจิกรรมเพือ่ถา่ยทอดความรู้ความ
เขา้ใจเกีย่วกบักฎหมายและระเบยีบกลางที่
เกีย่วขอ้ง

2 .สรุปผลการจดักจิกรรมเพือ่ถา่ยทอด
ความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมายและ
ระเบยีบกลางที่เกีย่วขอ้ง

ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล มนีาคม
 -กันยายน 2561

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สกร.

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
หน่วยงานที่ได้รับ
การถา่ยทอดความรู้

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัภารกจิตามกฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 75 
กลยทุธ์ที ่ ๗ : การสร้างเสริมความรู้ความเขา้ใจในกฎหมายและระเบยีบกลาง
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละของกลุ่มเปา้หมายที่มีความรู้ความเขา้ใจในกฎหมายและระเบยีบกลาง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 70

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๓๖๐,๐๐๐ บาท
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โครงการสัมมนาเพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับกรณเีงนิขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าทีข่องรัฐ
ทจุริต : คิดดี ท าดี ป้องกันเงนิขาดบัญชีและ
เจ้าหน้าทีข่องรัฐทจุริต

ผลผลิต : โครงการสัมมนาเพือ่ส่งเสริม
ความรู้ ความเขา้ใจเกีย่วกบักรณีเงินขาด
บญัชีหรือเจา้หน้าที่ของรัฐทุจริต : คิดดีท าดี
 ปอ้งกนัเงินขาดบญัชีและเจา้หน้าที่ของรัฐ
ทุจริต

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สกร.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดั
โครงการสัมมนาเพือ่ส่งเสริมความรู้ ความ
เขา้ใจเกีย่วกบักรณีเงินขาดบญัชีหรือ
เจา้หน้าที่ของรัฐทุจริต : คิดดีท าดี ปอ้งกนั
เงินขาดบญัชีและเจา้หน้าที่ของรัฐทุจริต

รอบ 6 เดือน 1 
คร้ัง / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

1. เพือ่ใหเ้จา้หน้าที่ที่รับผิดชอบงานการเงิน /บญัชีของ
หน่วยงาน งานตรวจสอบภายใน หรือปฏิบติัหน้าที่
เกีย่วขอ้งกบักรณีเงินขาดบญัชีหรือเจา้หน้าที่ของรัฐ
ทุจริต ได้รับความรู้ ความเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมาย 
พระราชบญัญติั มติคณะรัฐมนตรี หรือระเบยีบต่าง ๆ 
ที่เกีย่วขอ้งเพือ่เปน็แนวทางปฏิบติัตามระเบยีบ ส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการเร่งรัด ติดตามเกีย่วกบักรณี
เงินขาดบญัชีหรือเจา้หน้าที่ของรัฐทุจริต พ .ศ. 2546

ผลลัพธ์ : ความรู้ ความเขา้ใจเกีย่วกบัการ
ปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหากรณีเงินขาดบญัชี
หรือเจา้หน้าที่ของรัฐทุจริต และการปฏิบติั
ตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการ
เร่งรัด ติดตามเกีย่วกบักรณีเงินขาดบญัชีหรือ
เจา้หน้าที่ของรัฐทุจริต (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 
2558 รวมทั้งมีความตระหนักและความ
ระมัดระวัง ในการดูแลการใช้จา่ยเงิน
งบประมาณใหเ้ปน็ไปอย่างถกูต้อง โปร่งใส 
และตรวจสอบได้

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ -

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

2. เพือ่ใหเ้จา้หน้าที่ผู้ปฏิบติังานมีความเขา้ใจเกีย่วกบั
การกระท าที่ท าใหเ้กดิกรณีเงินขาดบญัชีหรือเจา้หน้าที่
ของรัฐทุจริต และแนวทางปอ้งกนัและปอ้งปรามการ
เกดิปญัหาการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เช่น การใช้
มาตรการควบคุมภายใน การลดช่องโหว่ของ
กระบวนการท างาน และการลงโทษผู้กระท าความผิดมิ
ใหเ้ปน็แบบอย่าง เปน็ต้น

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของความรู้ ความ
เขา้ใจเกีย่วกบัการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหา
กรณีเงินขาดบญัชีหรือเจา้หน้าที่ของรัฐ
ทุจริตของผู้เขา้ร่วมการสัมมนา

รอบ 6 เดือน ร้อย
ละ 80 / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

ผู้รับผิดชอบ 
3 คน

3. เพือ่เผยแพร่ความรู้เกีย่วกบัระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการเร่งรัด ติดตามเกีย่วกบักรณี
เงินขาดบญัชีหรือเจา้หน้าที่ของรัฐทุจริต (ฉบบัที่ 2) 
พ.ศ. 2558 และรับฟงัขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการ
พฒันาการด าเนินงานด้านการเร่งรัด ติดตามกรณีเงิน
ขาดบญัชีหรือเจา้หน้าที่ของรัฐทุจริต

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .เสนอโครงการต่อผู้บงัคับบญัชาเพือ่พจิารณาอนุมัติ

2 .ประสานงานและจดัเตรียมรูปแบบวิธีการเนื้อหาใน
การสัมมนา

3 .จดัท าหนังสือเชิญวิทยากร กลุ่มเปา้หมาย
ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
4 .การจดัสัมมนา
5 .ประเมินผลและรายงานผลใหผู้้บงัคับบญัชาทราบ

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้เขา้ร่วมโครงการ
และหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัภารกจิตามกฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 75 
กลยทุธ์ที ่ ๘ : การส่งเสริมกลไกการสอดส่องและเสริมสร้างธรรมาภิบาลภาครัฐ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 2 : ร้อยละความส าเร็จในการสอดส่องแผนงาน /โครงการของ ก.ธ.จ. ตามมติที่ประชุม ก.ธ.จ. / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๑๑,๙๔๒,๓๕๐ บาท
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โครงการการประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัด

ผลผลิต : การประชุมคณะกรรมการธรร
มาภิบาลจงัหวัดทุกจงัหวัด และการจดัท า
รายงานการปฏิบติังานของ ก .ธ.จ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สตร.

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต :
1. เพือ่ขบัเคล่ือนการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลจงัหวัด

1. จ านวนคร้ังในการจดัประชุม
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจงัหวัดเพือ่
สอดส่องและเสนอแนะการปฏิบติัภารกจิ
ของหน่วยงานของรัฐในจงัหวัด

รอบ 6 เดือน ไม่น้อยกว่า
 1 คร้ัง/จงัหวัด / รอบ 
12 เดือน ไม่น้อยกว่า 3
 คร้ัง/จงัหวัด

2. จ านวนรายงานการปฏิบติังานของ ก .ธ.จ.
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

รอบ 6 เดือน 1 ฉบบั / 
รอบ 12 เดือน 1 ฉบบั

ผลลัพธ์ : ความส าเร็จในการขบัเคล่ือนการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จงัหวัด

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จใน
การด าเนินงานมีความถรบถว้น สมบรูณ์ 
และเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 90
 / รอบ 12 เดือน ร้อยละ
 100

ผู้รับผิดชอบ 
12 คน

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ  
ส านัก
บริหารงาน
คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาล
จงัหวัด

2. เพือ่รวบรวม ศึกษา วิเคราะห ์และจดัท ารายงาน
ผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จงัหวัด ประจ าป ีงบประมาณ พ .ศ. 2560 รอบ 6 
เดือน (1 ตุลาคม 2560 - 31 มีนาคม 2561)

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/

ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .การประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลจงัหวัด (ไม่
น้อยกว่าปงีบประมาณละ 3 คร้ัง ต่อจงัหวัด)

2 .รวบรวม ศึกษา วิเคราะห ์และจดัท ารายงานการ
ประชุม ก.ธ.จ. ทุกจงัหวัด และจดัท ารายงานผลการ
ปฏิบติังาน ประจ าป ีพ .ศ. 2561

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย ผต.นร. 
ในฐานะ
ประธาน ก.ธ.จ.
 กรรมการ ก.
ธ.จ. ที่ปรึกษา 
ก.ธ.จ. 
เลขานุการ 
และ
ผู้ช่วยเลขานุกา
ร ก.ธ.จ. 
ผช.ผต.นร. 
หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัภารกจิตามกฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 75 
กลยทุธ์ที ่ ๘ : การส่งเสริมกลไกการสอดส่องและเสริมสร้างธรรมาภิบาลภาครัฐ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 2 : ร้อยละความส าเร็จในการสอดส่องแผนงาน /โครงการของ ก.ธ.จ. ตามมติที่ประชุม ก.ธ.จ. / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๔๗๕,๐๐๐ บาท
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โครงการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีของ ก.ธ.จ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560

ผลผลิต : การจดัท ารายงานผลการปฏิบติังานประจ าปขีอง
 ก.ธ.จ. และบทสรุปผ้บริหารเพือ่เสนอ ครม . และเผยแพร่
ต่อสาธารณะ และการจดัท ารายงานผลการปฏิบติังานของ 
ก.ธ.จ. เพือ่เผยแพร่มใหแ้ก ่ก .ธ.จ. ทั่วประเทศ หน่วยงาน
ราชการ และประชาชน

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สตร.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนรายงานผลการปฏิบติังาน
ประจ าปขีอง ก.ธ.จ. และบทสรุปผ้บริหารเพือ่เสนอ ครม . 
และเผยแพร่ต่อสาธารณะ และรายงานผลการปฏิบติังาน
ของ ก.ธ.จ. เพือ่เผยแพร่มใหแ้ก ่ก .ธ.จ. ทั่วประเทศ 
หน่วยงานราชการ และประชาชน

รอบ 6 เดือน ไม่
มี / รอบ 12 
เดือน 1 ฉบบั

ผลลัพธ์ : ความส าเร็จในจดัท ารายงานผลการปฏิบติังาน
ประจ าปขีอง ก.ธ.จ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จในการจดัท ารายงาน
ผลการปฏิบติังานประจ าปขีอง ก .ธ.จ. ประจ าปงีบประมาณ
 พ.ศ. 2560 เปน็ไปด้วยความครบถว้น เรียบร้อย และแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน ไม่
มี / รอบ 12 
เดือน ร้อยละ 
100

ผู้รับผิดชอบ 
12 คน

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ  
ส านัก
บริหารงาน
คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาล
จงัหวัดเพือ่รวบรวม ศึกษา วิเคราะหแ์ละจดัท ารายงาน

ผลการปฏิบติังานของ ก .ธ.จ. เสนอคณะรัฐมนตรี
 และเผยแพร่ใหก้บั ก .ธ.จ.ทั่วประเทศ 
หน่วยงานราชการ และประชาชน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .รวบรวม ศึกษา วิเคราะหร์ายงานการประชุม
 ก.ธ.จ. ทุกจงัหวัด และจดัท ารายงานผลการ
ปฏิบติังานประจ าปขีอง ก .ธ.จ.

2 .จดัท ารายงานผลการปฏิบตังานประจ าปขีอง
 ก.ธ.จ.และบทสรุปส าหรับผู้บริหารเพือ่เสนอ 
ครม. และเผยแพร่ต่อสาธารณ ในเบือ้งต้น

3 .จดัจา้งพมิพร์ายงานผลการปฏิบติังาน
ประจ าปขีอง ก.ธ.จ. เพือ่เผยแพร่ใหแ้ก ่ก.ธ.จ. 
ทั่วประเทศ หน่วยงราชการ และประชาชน

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย ก.ธ.จ. 
หน่วยงาน/
บคุลากรที่
เกีย่วขอ้ง



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการตรวจราชการที่ผ่านกระบวนการปรับปรุง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 5 
กลยทุธ์ที ่ ๙ : ส่งเสริมกลไกการก ากบัติดตามการตรวจราชการแบบบรูณาการและก ากบัภูมิภาค
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 2 : ร้อยละของผลการก ากบัติดตามหน่วยงานของรัฐเปน็ที่ยอมรับของ นรม . ร.นรม. รมต.นร. ครม. และ ค.ต.ป. / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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โครงการคณะอนุกรรมการตรวจสอบ
และประเมนิผลภาคราชการกลุ่ม
จังหวัด คณะที ่1 - 4

ผลผลิต : การด าเนินโครงการคณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการกลุ่มจงัหวัด
 คณะที่ 1 - 4

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สตร.

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต :
1. จ านวนคร้ังในการจดัประชุมเปน็ไปตาม
แผนงานที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน 12 คร้ัง / รอบ 12 
เดือน 48 คร้ัง

2. จ านวนคร้ังในการจดัโครงการสัมมนาฯ รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน
 คณะละ 1 คร้ัง รวม 4 คร้ัง

3. จ านวนคร้ังที่ อ.ค.ต.ป. กลุ่มจงัหวัดทั้ง 4 คณะ
 ลงพืน้ที่ฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน
 คณะละ 2 คร้ัง รวม 8 คร้ัง

4. จ านวนการจา้งเหมาบริการงาน อ .ค.ต.ป. กลุ่ม
จงัหวัด 4 คณะ

รอบ 6 เดือน 11 อตัรา / รอบ 12
 เดือน 11 อตัรา

5. จ านวนคร้ังในการส่งรายงานผลการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการ (รายงานคร้ังที่ 1 
และ 2) ตามเวลาที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน 4 คร้ัง / รอบ 12 
เดือน 8 คร้ัง

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๖,๓๙๙,๘๐๐ บาท

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

เพือ่เสริมสร้างความเขม้แขง็ของส่วน
ราชการใหม้ีระบบการก ากบัดูแล
ตนเองที่ดี สร้างความน่าเชื่อถอืและ
ความมั่นใจใหเ้กดิขึน้กบัสาธารณชน
ต่อการด าเนินงานตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และผลงานของส่วน
ราชการว่าได้มีการตรวจสอบและ
ก ากบัดูแลอย่างรอบครอบถงึ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุ้ค่า 
และคุณภาพของการบริหารงาน

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ   
ส่วนตรวจสอบ
และพฒันาขดี
สมรรถนะและ
ศักยภาพของ
หน่วยงาน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/
วัตถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลาการ

ติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/
วัตถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลาการ

ติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ผลลัพธ์ : ความส าเร็จของการด าเนินโครงการฯ
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ :
1. ร้อยละของการจดัประชุม อ .ค.ต.ป. กลุ่ม
จงัหวัด 4 คณะ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน
 ร้อยละ 100

2. ร้อยละของเจา้หน้าที่ระดับจงัหวัดที่เขา้ร่วม
สัมมนาเพือ่พฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติั
ราชการของเจา้หน้าที่ระดับจงัหวัด ตามหลักการ
บริหารกจิการบา้นเมืองที่ดี

รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน
 ร้อยละ 100

3. ร้อยละของการลงพืน้ที่ของ อ .ค.ต.ป. กลุ่ม
จงัหวัด 4 คณะ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน
 ร้อยละ 100

4. ร้อยละของการจา้งเหมาบริการ รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน
 ร้อยละ 100

5. ร้อยละของการจดัส่งรายงานผลการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการ ตามเวลาที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน
 ร้อยละ 100

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ประชุม อ.ค.ต.ป. กลุ่มจงัหวัด 
คณะที่ 1 - 4 (ไตรมาสละ 1 คณะ 
โดยประมาณ)

2 .จดัสัมมนาเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพใน
การปฏิบติังานสนับสนุนการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการจงัหวัด
และกลุ่มจงัหวัด ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2561

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
คณะอนุกรรมก
ารตรวจสอบ
และ
ประเมินผล
ภาคราชการ
กลุ่มจงัหวัด 
คณะที่ 1 - 4 
และเจา้หน้าที่
หน่วยงานใน
พืน้ที่

ผู้รับผิดชอบ 
12 คน



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/
วัตถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลาการ

ติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

3 .ลงพืน้ที่ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลโครงการตามแนวทางการ
ตรวจสอบและประเมินผลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561

4 .จา้งเหมาบริการ จ านวน 11 ราย
5 .จดัส่งรายงานผลการตรวจสอบ 
และประเมินผลภาคราชการ (รายงาน
คร้ังที่ 1) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2561

6 .จดัส่งรายงานผลการตรวจสอบ 
และประเมินผลภาคราชการ (รายงาน
คร้ังที่ 2) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2561



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : มีการปรับปรุงกระบวนการตรวจราชการแบบบรูณาการภายในป ี 2561 / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 1 
กลยทุธ์ที ่ ๙ : ส่งเสริมกลไกการก ากบัติดตามการตรวจราชการแบบบรูณาการและก ากบัภูมิภาค
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 2 : ร้อยละของผลการก ากบัติดตามหน่วยงานของรัฐเปน็ที่ยอมรับของ นรม . ร.นรม. รมต.นร. ครม. และ ค.ต.ป. / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๒๔,๖๐๐ บาท

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

  1
7,

15
0

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
 7

,4
50

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

โครงการบรรยายพิเศษเก่ียวกับแผนงาน โครงการ 
ตามแผนการตรวจราชการของ ผต .นร. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561

ผลผลิต : มีกจิกรรมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ 
เกีย่วกบัแผนงาน งาน โครงการ ตามแผนการ
ตรวจราชการของ ผต .นร. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 แกผู้่เขา้ร่วมฟงัการ
บรรยายพเิศษ และกจิกรรมแลกเปล่ียนความ
คิดเหน็ระหว่างผู้บรรยาย กบัผู้เขา้ร่วมฟงัการ
บรรยายพเิศษ

วัตถุประสงค์
1. เพือ่ให ้ผต.นร. และเจา้หน้าที่ที่ปฏิบติังานสนับสนุน
การตรวจราชการได้รับทราบรายละเอยีด ของโครงการ 
ความกา้วหน้าของแผนงาน/งาน/โครงการ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ และปญัหาอปุสรรคในการด าเนินการ เพือ่เปน็
ขอ้มูลประกอบการตรวจราชการ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2561

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
ส่วนแผนและ
ขอ้มูลการตรวจ
ราชการ

2. เพือ่ใหก้ารจดัท าขอ้มูลประกอบการตรวจราชการ 
และประเด็นการตรวจติดตามมีความครบถว้นสมบรูณ์ 
ส่งผลให ้ผต.นร. สามารถใหข้อ้สังเกตและขอ้เสนอแนะที่
จะช่วยในการแกไ้ขปญัหาอปุสรรคได้อย่างเปน็รูปธรรม 
บงัเกดิผลตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล

ผลลัพธ์ : ผต.นร. ผช.ผต.นร. และเจา้หน้าที่ที่
ปฏิบติังานสนับสนุนการตรวจราชการ มี
ความรู้ ความเขา้ใจแผนงาน/งาน/โครงการ
ภายใต้นโยบายส าคัญของรัฐบาลตามแผนการ
ตรวจราชการที่มีความชัดเจนฯ

ผู้รับผิดชอบ 
10 คน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สตร.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดั
บรรยายพเิศษเกีย่วกบัแผนงาน งาน โครงการฯ

รอบ 6 เดือน 1 
คร้ัง / รอบ 12 
เดือน 2 คร้ัง



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

3. เพือ่เปน็การแลกเปล่ียนความคิดเหน็ระหว่าง ผต .นร. 
เจา้หน้าที่จากหน่วยงาน ที่รับผิดชอบแผนงาน /งาน/
โครงการที่จะตรวจติดตาม และเจา้หน้าที่ปฏิบติังาน
สนับสนุนการ ตรวจราชการ รวมทั้งได้รับความร่วมมือ
จากหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน /งาน/โครงการใน
การสนับสนุนขอ้มูลที่ถกูต้อง ครบถว้น และเปน็
ประโยชน์ในการตรวจติดตาม และการใหข้อ้สังเกต /
ขอ้เสนอแนะของ ผต .นร.

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : จ านวนรายงานผลการตรวจ
ราชการของ ผต.นร. ทุกเขตตรวจราชการที่มี
ความครบถว้นตามประเด็นการตรวจราชการ
แบบบรูณาการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 
2561

รอบ 6 เดือน 18
 ฉบบั / รอบ 12 
เดือน 18 ฉบบั

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
ผต.นร. ผช.ผต.นร.
 และเจา้หน้าที่
สนับสนุนงาน
ตรวจราชการ

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .การจดับรรยายพเิศษเกีย่วกบัแผนงาน งาน โครงการฯ
 คร้ังที่ 1

2 .การจดับรรยายพเิศษเกีย่วกบัแผนงาน งาน โครงการฯ
 คร้ังที่ 2



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการตรวจราชการที่ผ่านกระบวนการปรับปรุง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 5 
กลยทุธ์ที ่ ๙ : ส่งเสริมกลไกการก ากบัติดตามการตรวจราชการแบบบรูณาการและก ากบัภูมิภาค
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 3 : ร้อยละของขอ้เสนอแนะจากการตรวจราชการแบบบรูณาการที่ได้รับการตอบสนอง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๗๙๒,๙๖๐ บาท
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โครงการการด าเนินงานโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณธิานศาสตราจารย์
 ดร. สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณอั์คร
ราชกุมารี

ผลผลิต : การสนับสนุนการประชุมของ
คณะอนุกรรมการด้านการประชาสัมพนัธ์ 
และคณะอนุกรรมการด้านการติดตาม
ประเมินผล โครงการสัตว์ปลอดโรคฯ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สตร.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการ
สนับสนุนการประชุม

รอบ 6 เดือน 7 
คร้ัง / รอบ 12 
เดือน 12 คร้ัง

ผลลัพธ์ : สามารถก าจดัโรคพษิสุนัขบา้ให้
หมดไปจากประเทศไทย

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : จ านวนคนและสัตว์
เสียชีวิตด้วยโรคพษิสุนัขบา้

รอบ 6 เดือน ไม่มี
 / รอบ 12 เดือน 
จ านวนลดลงเมื่อ
เทียบกบัป ีพ.ศ. 
2561

จ านวน
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ  
 10 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ
1. การจดัประชุมคณะกรรมการขบัเคล่ือนการด าเนินงาน
โครงการฯ

2 .การจดัประชุมคณะอนุกรรมการด้านการประชาสัมพนัธ์ฯ
3 .การจดัประชุมคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลฯ

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
หน่วยงาน/
ผู้เขา้ร่วมการ
ประชุม

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ  
ส่วนแผนและ
ขอ้มูลการ
ตรวจราชการ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑

เพือ่บรูณาการการด าเนินงานกบัหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง เพือ่ท า
ใหโ้รคพษิสุนัขบา้หมดไปจากประเทศไทยในป ีพ .ศ. 2562

ไตรมาสที ่๒



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการตรวจราชการที่ผ่านกระบวนการปรับปรุง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 5 
กลยทุธ์ที ่ ๙ : ส่งเสริมกลไกการก ากบัติดตามการตรวจราชการแบบบรูณาการและก ากบัภูมิภาค
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 3 : ร้อยละของขอ้เสนอแนะจากการตรวจราชการแบบบรูณาการที่ได้รับการตอบสนอง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๓,๗๒๐,๐๐๐ บาท
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โครงการลงพ้ืนทีต่รวจราชการแบบ
บูรณาการประจ าปี งบประมาณ พ .ศ. 
2561

ผลผลิต : การลงพืน้ที่ตรวจราชการแบบ  
บรูณาการประจ าป ีงบประมาณ พ .ศ. 2561

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สตร.

ตัวช้ีวัดผลผลิต :

วัตถุประสงค์

1. จ านวนรายงานผลการตรวจราชการแบบ
บรูณาการ

รอบ 6 เดือน 1 ฉบบั / รอบ 12 
เดือน 1 ฉบบั

2. จ านวนรายงานผลการติดตามประเมินผล
การด าเนินการตามแผนพฒันาจงัหวัด

รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 
เดือน 1 ฉบบั

ผลลัพธ์ : เกดิการขบัเคล่ือนการด าเนินการใน
ประเด็นนโยบายที่ตรวจติดตาม

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จของการมี
ขอ้เสนอแนะเพือ่แกไ้ข/ปรับปรุง/พฒันาการ
ด าเนินการต่อหน่วยรับตรวจในพืน้ที่

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 100 / 
รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100

ผู้รับผิดชอบ 
29 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .เตรียมการลงพืน้ที่ รอบที่ 1
2 .ลงพิน้ที่ตรวจติดตาม รอบที่ 1
3 .จดัท ารายงานผลการตรวจราชการ
แบบบรูณาการ รอบที่ 1

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒

เพือ่ตรวจติดตามการด าเนินงานตาม
แผนการตรวจราชการแบบบรูณาการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ  
ผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/
วัตถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลาการ

ติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/

วัตถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลาการ
ติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

4 .จดัท ารายงานผลการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการตามแผนพฒันา
จงัหวัด รอบที่ 1

5 .เตรียมการลงพืน้ที่ รอบที่ 2
6 .ลงพืน้ที่ตรวจติดตาม รอบที่ 2
7 .จดัท ารายงานผลการตรวจราชการ
แบบบรูณาการ รอบที่ 2



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : มีการปรับปรุงกระบวนการตรวจราชการแบบบรูณาการภายในป ี 2561 / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 1 
กลยทุธ์ที ่ ๙ : ส่งเสริมกลไกการก ากบัติดตามการตรวจราชการแบบบรูณาการและก ากบัภูมิภาค
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 3 : ร้อยละของขอ้เสนอแนะจากการตรวจราชการแบบบรูณาการที่ได้รับการตอบสนอง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๑๐๑,๐๐๐ บาท
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โครงการจัดท ารายงานผลการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2560

ผลผลิต : รายงานผลการตรวจราชการ
แบบบรูณาการฯ

ผลลัพธ์ : ฝ่ายบริหารรับทราบผลการ
ปฏิบติัราชการของส่วนราชการที่
เกีย่วขอ้งตามแผนการตรวจราชการ 
และรับทราบขอ้เสนอแนะจาก ผต .

ข้ันตอนการด าเนินการ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความพงึพอใจ
ของฝ่ายบริหาร

รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 
12 เดือน ร้อยละ 75

ผู้รับผิดชอบ 
10 คน

1. รวบรวม ประมวล และวิเคราะหร์ายงานผลการตรวจ
ราชการรายเขต ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2560 รอบ
ที่ 2 และจดัท ารายงานผลการตรวจราชการแบบบรูณา
การฯ

2. จดัท าหนังสือเรียน ร .นรม. ที่ได้รับมอบหมาย เพือ่
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบใหน้ ารายงานผลการตรวจ
ราชการแบบบรูณาการฯ  เสนอ ครม . ทราบ

3. เผยแพร่ผลการตรวจราชการแบบบรูณาการฯ ต่อ
สาธารณชน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รบัผิดชอบ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
ส่วนแผนและ
ขอ้มูลการ
ตรวจราชการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สตร.ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนรายงานผล

การตรวจราชการแบบบรูณาการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

รอบ 6 เดือน 2 ฉบบั / 
รอบ 12 เดือน ไม่มี

ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสีย ฝ่าย
บริหาร ผต.นร.
 ผต.กระทรวง

วัตถุประสงค์ เพือ่รายงานผลการตรวจราชการแบบ
บรูณาการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2560 ตาม
แผนการตรวจราชการแบบบรูณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ในรายละเอยีด พร้อมทั้ง
ขอ้เสนอแนะจาก ผต . เพือ่พฒันาการปฏิบติัราชการใหม้ี
ความสมบรูณ์และเปน็ไปตามนโยบายของรัฐบาล



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : มีการปรับปรุงกระบวนการตรวจราชการแบบบรูณาการภายในป ี 2561 / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 1 
กลยทุธ์ที ่ ๙ : ส่งเสริมกลไกการก ากบัติดตามการตรวจราชการแบบบรูณาการและก ากบัภูมิภาค
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 3 : ร้อยละของขอ้เสนอแนะจากการตรวจราชการแบบบรูณาการที่ได้รับการตอบสนอง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๒๑๑,๑๔๐ บาท

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

  1
60

,0
00

   
   

2,
04

0

   
   

8,
70

0

   
   

   
40

0

   
   

   
   

-  
 

   
   

   
   

-  
 

   
 4

0,
00

0

โครงการจัดท ารายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ผลผลิต : สรุปขอ้เสนอแนะระดับ
นโยบายจากการตรวจราชการแบบ
บรูณาการ รอบ 6 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561

วัตถุประสงค์

ผลลัพธ์ : ฝ่ายบริหารรับทราบผลการ
ปฏิบติัราชการของส่วนราชการที่
เกีย่วขอ้งตามแผนการตรวจราชการ 
และรับทราบขอ้เสนอแนะจาก ผต .

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความพงึพอใจ
ของฝ่ายบริหาร

รอบ 6 เดือน ไม่
มี / รอบ 12 
เดือน ร้อยละ 75

ผู้รับผิดชอบ 
10 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .เจา้หน้าที่ สผต. เดินทางไปราชการเพือ่ร่วมสังเกตการณ์การ
ตรวจราชการในพืน้ที่ รอบที่ 1

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลา
การติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รบัผิดชอบ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สตร.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ร้อยละความส าเร็จใน
การจดัท าสรุปขอ้เสนอแนะระดับ
นโยบายจากการตรวจราชการแบบ
บรูณาการ รอบ 6 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561

รอบ 6 เดือน ไม่
มี / รอบ 12 
เดือน ร้อยละ 
100 ส่วน/ฝ่ายที่

รับผิดชอบ
ส่วนแผนและ
ขอ้มูลการ
ตรวจราชการ

เพือ่ใหไ้ด้มาซ่ึงขอ้มูลในเชิงพืน้ที่จากการตรวจราชการแบบบรูณา
การ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2561 และน าขอ้มูลที่ได้ไปใช้
ประโยชน์ในการจดัท ารายงานการตรวจราชการแบบบรูณาการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 ในภาพรวม



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลา
การติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รบัผิดชอบ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

2 .เจา้หน้าที่ สผต. เดินทางไปราชการเพือ่ร่วมสังเกตการณ์การ
ตรวจราชการในพืน้ที่ รอบที่ 2

3 .จดัท าสรุปขอ้เสนอแนะระดับนโยบายจากการตรวจราชการ
แบบบรูณาการ รอบ 6 เดือน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2561 
เสนอต่อผู้เขา้ร่วมสัมมนาระดมความคิดเหน็ประเด็นส าคัญที่ได้จาก
การตรวจราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2561

4 .ประชุมคณะท างานจดัท าแผนและขบัเคล่ือนการตรวจราชการ
แบบบรูณาการ

5 .จดัท าหนังสือกราบเรียน นรม . เพือ่พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ
ใหน้ าขอ้เสนอแนะที่ได้จากการตรวจราชการแบบบรูณาการ รอบ 6
 เดือน ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2561 แจง้หน่วยงานที่
รับผิดชอบและหน่วยงานเกีย่วขอ้งด าเนินการ

6 .รวบรวม ประมวล และวิเคราะหผ์ลการด าเนินการตาม
ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายของ ผต . ที่ใหไ้ว้กบัหน่วยงานที่รับผิดชอบ
และหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง

ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสีย ฝ่าย
บริหาร ผต.นร.
 ผต.กระทรวง



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : มีการปรับปรุงกระบวนการตรวจราชการแบบบรูณาการภายในป ี 2561 / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 1 
กลยทุธ์ที ่ ๙ : ส่งเสริมกลไกการก ากบัติดตามการตรวจราชการแบบบรูณาการและก ากบัภูมิภาค
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 3 : ร้อยละของขอ้เสนอแนะจากการตรวจราชการแบบบรูณาการที่ได้รับการตอบสนอง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๓๖,๔๕๐ บาท
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โครงการจัดท าแผนการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2562

ผลผลิต : การประชุมเพือ่จดัท าแผนการ
ตรวจราชการแบบบรูณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562

วัตถุประสงค์
1. เพือ่รวบรวม สังเคราะห ์และวิเคราะหข์อ้มูล 
เกีย่วกบัการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ เพือ่ใช้
 ในการจดัท าแผนการตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2562

ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
ส่วนแผนและขอ้มูล
การตรวจราชการ

2. เพือ่ด าเนินการตามระเบยีบ นร . ว่าด้วยการ
ตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ขอ้ 8 ก าหนดไว้เพือ่ให้
ได้มาซ่ึงแผนการตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2562

ผลลัพธ์ : (1) ผต.นร. และ ผต. 
กระทรวงทุกกระทรวง มีทิศทางในการ
ตรวจราชการที่สอดคล้องและสามารถ
ด าเนินการได้ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.
 2561

ผู้รับผิดชอบ 
10 คน

(2) การจดัประชุมเพือ่จดัท าแผนการ
ตรวจราชการแบบบรูณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เปน็ไปด้วย
ความเรียบร้อย ครบถว้น และแล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่ก าหนด

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
สตร.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดั
ประชุมเพือ่จดัท าแผนการตรวจราชการ
แบบบรูณาการ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2562

รอบ 6 เดือน ไม่มี
 / รอบ 12 เดือน 
1 คร้ัง



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : (1) จ านวนรายงานผล
การตรวจราชการของ ผต .นร. ทุกเขต
ตรวจราชการ/ผต. กระทรวง ทุกกระทรวง

จ านวน 35 ฉบบั 
(ด ำเนินกำรในต้น
ปงีบประมำณ พ.ศ.
 2562)

(2) ร้อยละความส าเร็จในการจดัประชุม
เพือ่จดัท าแผนการตรวจราชการแบบ
บรูณาการ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 
2562

รอบ 6 เดือน ไม่มี
 / รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 100

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ประชุมปรึกษาหารือ ตามระเบยีบ นร . ว่าด้วย
การตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ขอ้ 8 วรรคส่ี 
ภายในเดือนกนัยายน พ .ศ. 2561

2 .ประชุมคณะท างานจดัท าแผนและขบัเคล่ือน
การตรวจราชการแบบบรูณาการ ภายในเดือน
กนัยายน พ.ศ. 2561

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ผต.นร. ผต.กระทรวง 
ผช.ผต.นร. ผช.ผต.
กระทรวง และ
เจา้หน้าที่สนับสนุนการ
ตรวจของ นร.และ
กระทรวง



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: มกีารปรับปรุงกระบวนการตรวจราชการแบบบรูณาการภายในป ี2561 / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 1 
กลยทุธท์ี ่ ๙ : ส่งเสริมกลไกการก ากบัติดตามการตรวจราชการแบบบรูณาการและก ากบัภูมภิาค
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 3 : ร้อยละของขอ้เสนอแนะจากการตรวจราชการแบบบรูณาการทีไ่ด้รับการตอบสนอง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ 354,100 บาท
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โครงการจดัท าแผนและข้อมลูการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561

ผลผลติ : การจดัท าแผนและขอ้มลูการตรวจราชการ
แบบบรูณาการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

วตัถุประสงค์ ตัวช้ีวดัผลผลติ :
1. เพือ่รวบรวม สังเคราะห ์และวิเคราะหข์อ้มลู 
เกีย่วกบัการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ เพือ่
ใช ้ในการจดัท าแผนการตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ

1. จ านวนคร้ังในการจดัการประชมุเชงิปฏิบติัการเพือ่
จดัท าแผนการตรวจราชการแบบบรูณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561

รอบ 6 เดือน 1 
คร้ัง / รอบ 12 
เดือน ไมม่ี

2. เพือ่ด าเนนิการตามระเบยีบ นร. ว่าด้วยการ
ตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ขอ้ 8 ก าหนดไว้
เพือ่ใหไ้ด้มาซ่ึงแผนการตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ

2. จ านวนค าส่ังการตรวจราชการประจ าปขีอง ผต.นร. 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 และแผนการตรวจ
ราชการแบบบรูณาการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2561

รอบ 6 เดือน 2 
ฉบบั / รอบ 12 
เดือน ไมม่ี

3. เพือ่ให ้ผต.นร. ผต. กระทรวง ผชช. ด้านการ
ตรวจราชการ ผช.ผต. และเจา้หนา้ทีส่นบัสนนุ
การตรวจราชการของ นร. และของกระทรวงทกุ
กระทรวง เกดิความเขา้ใจร่วมกนัในการจดัท า
แผนการตรวจราชการแบบบรูณาน าไปสู่การ
ปฏิบติัใหสั้มฤทธ์ิผลเปน็รูปธรรม

ผลลพัธ ์: ผต.นร. ผต. กระทรวง ผชช. ด้านการตรวจ
ราชการ ผช.ผต. และเจา้หนา้ทีส่นบัสนนุการตรวจ
ราชการของ นร. และของกระทรวงทกุกระทรวง ได้น า
ความรู้ทีไ่ด้ไปประยุกต์ใชใ้นการจดัท าแผนการตรวจ
ราชการแบบบรูณาการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
256๑ รวมทัง้เกดิการมส่ีวนร่วมในการปฏิบติังาน
ระหว่างผู้ทีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้ง

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รับผิดชอบ/
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ 
ส่วนแผนและ
ขอ้มลูการ
ตรวจราชการ

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
สตร.



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รับผิดชอบ/
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

4. เพือ่รวบรวมรายละเอยีดการด าเนนิโครงการ 
ตามประเด็นการตรวจราชการแบบบรูณาการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 และจดัท าเปน็
ขอ้มลูและกรอบประเด็นการตรวจราชการฯ

ผลลพัธ ์: ผต.นร. ผต. กระทรวง ผชช. ด้านการตรวจ
ราชการ ผช.ผต. และเจา้หนา้ทีส่นบัสนนุการตรวจ
ราชการของ นร. และของกระทรวงทกุกระทรวง ได้น า
ความรู้ทีไ่ด้ไปประยุกต์ใชใ้นการจดัท าแผนการตรวจ
ราชการแบบบรูณาการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
256๑ รวมทัง้เกดิการมส่ีวนร่วมในการปฏิบติังาน
ระหว่างผู้ทีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้ง

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์:
1. จ านวนรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.นร. ทกุ
เขตตรวจราชการ/ผต. กระทรวง ทกุกระทรวง

รอบ 6 เดือน 35 
ฉบบั / รอบ 12 
เดือน 35 ฉบบั

2. จ านวนแผนการตรวจราชการแบบบรูณาการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

รอบ 6 เดือน 1 
แผน / รอบ 12 
เดือน ไมม่ี

3. จ านวนรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.นร. 
จ านวนรายงานผลการตรวจราชการแบบบรูณาการ 
จ านวนหนงัสือเรียน นรม. /ร.นรม. และจ านวนสรุป
ขอ้เสนอแนะระดับนโยบาย

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/
 รอบ 12 เดือน 35
 ฉบบั

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ประชมุปรึกษาหารือ ตามระเบยีบ นร. ว่าด้วย
การตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ขอ้ 8 วรรคส่ี (ใช้
งบประมาณ ป ี2560)

2 .ประชมุคณะท างานจดัท าแผนและขบัเคล่ือน
การตรวจราชการแบบบรูณาการ

3 .การบรรยายเพือ่เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ 
และการระดมความคิดเหน็เพือ่ก าหนดกรอบ
แนวทางของการตรวจราชการแบบบรูณาการ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

ผู้รบัผิดชอบ 
10 คน

5. เพือ่ใหเ้กดิการประสานความร่วมมอืกนั
ระหว่างหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหเ้กดิภาพ
ความส าเร็จของการตรวจราชการร่วมกนั



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รับผิดชอบ/
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

4 .จดัท าค าส่ังการตรวจราชการประจ าปขีอง 
ผต.นร. กราบเรียน นรม. พจิารณาลงนาม

5 .จดัประชมุกลุ่มประสานการตรวจราชการ 
(Focal Point) ประจ ากระทรวง เพือ่จดัท า
แผนการตรวจราชการ

6 .การรวบรวม วิเคราะห ์และสังเคราะหข์อ้มลู
การจดัท าขอ้มลูและกรอบประเด็นการตรวจ
ราชการแบบบรูณาการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
 2561 รอบ 1

7 .การจดัท ารายงานสรุปผลการอภิปราย/
บรรยายเพือ่เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ

8 .การจดัท ารายงานสรุปผลการอภิปราย/
บรรยายเพือ่เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ

9 .จดัท าหนงัสือเรียน ร.นรม. ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
พจิารณาแผนการตรวจราชการแบบบรูณาการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 เพือ่น าเสนอ 
ครม. เพือ่ทราบ และแจง้กระทรวงต่าง ๆ เพือ่น า
แผนการตรวจราชการแบบบรูณาการฯ สู่การ
ปฏิบติั

10 .การรวบรวม วิเคราะห ์และสังเคราะหข์อ้มลู
 รอบ 2

ผู้มสีว่นได้
สว่นเสยี 
ผต.นร. ผต.
กระทรวง 
ผช.ผต.นร. 
ผช.ผต.
กระทรวง 
เจา้หนา้ที่
สนบัสนนุการ
ตรวจราชการ
ของ นร. และ
กระทรวง



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : มีการปรับปรุงกระบวนการตรวจราชการแบบบรูณาการภายในป ี 2561 / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 1 
กลยทุธ์ที ่ ๙ : ส่งเสริมกลไกการก ากบัติดตามการตรวจราชการแบบบรูณาการและก ากบัภูมิภาค
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 3 : ร้อยละของขอ้เสนอแนะจากการตรวจราชการแบบบรูณาการที่ได้รับการตอบสนอง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ 385,7๕๐ บาท
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โครงการติดตามประเมนิผลการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ

ผลผลิต : การประชุมชี้แจงแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบติัราชการตามแผนการตรวจ
ราชการแบบบรูณาการ และรายงานผลการ
ติดตามประเมินผลการตรวจราชการแบบบรูณา
การ ตามค ารับรองการตรวจราชการแบบบรูณา
การของ ผต. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 
พร้อมกรอบแนวทางการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบติัราชการตามแผนการตรวจราชการแบบ
บรูณาการของ ผต. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2561

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต :
1. เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการตรวจราชการแบบ
บรูณาการ

1. จ านวนคร้ังในการจดัประชุมชี้แจงแนว
ทางการติดตามประเมินผลการปฏิบติัราชการ
ตามแผนการตรวจราชการแบบบรูณาการ

รอบ 6 เดือน 1 
คร้ัง / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

2. จ านวนรายงานผลการติดตามประเมินผลการ
ตรวจราชการแบบบรูณาการของ ผต . ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560

รอบ 6 เดือน 2 
ฉบบั / รอบ 12 
เดือน 20 ฉบบั

ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สตร.

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
ส่วนแผนและ
ขอ้มูลการตรวจ
ราชการ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/

ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑

2. เพือ่ให ้หน.ผต.นร. หน.ผต. กระทรวง ผชช. ด้าน
การตรวจราชการ ผช .ผต. และเจา้หน้าที่ที่
ปฏิบติังานสนับสนุนการตรวจราชการของ นร . และ
ของกระทรวงทุกกระทรวง ได้รับทราบกรอบ
แนวทางในการติดตามประเมินผลการตรวจราชการ
แบบบรูณาการ และการจดัท ารายงานการ
ประเมินผลตามค ารับรองการตรวจราชการแบบ
บรูณาการที่มีความชัดเจน และเปน็ไปในทิศทาง
เดียวกนั รวมทั้งมีองค์ความรู้ในการติดตาม
ประเมินผลที่สามารถใช้ประโยชน์ในการปฏิบติังาน

ผลลัพธ์ : การพฒันากระบวนการตรวจราชการ
แบบบรูณาการ ตลอดจน หน .ผต.นร. หน.ผต. 
กระทรวง ผชช. ด้านการตรวจราชการ ผช .ผต. 
และเจา้หน้าที่ที่ปฏิบติังานสนับสนุนการตรวจ
ราชการของ นร. และของกระทรวงทุกกระทรวง
 มีความเขา้ใจ และเหน็ความ ส าคัญของการ
ติดตามประเมินผลการตรวจราชการแบบบรูณา
การ และทุกกระทรวงสามารถจดัท ารายงานการ
ประเมินผลตามค ารับรองการตรวจราชการแบบ
บรูณาการมีความครบถว้น สมบรูณ์ ตามแบบ
รายงานที่ก าหนด

ผู้รับผิดชอบ 
10 คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ :
1. จ านวนขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการตรวจราชการแบบบรูณา
การในการพฒันากระบวนการตรวจราชการ
แบบบรูณาการ

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
 รอบ 12 เดือน ไม่
น้อยกว่า 3 ขอ้

2. จ านวนรายงานผลการประเมินของ
คณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
 รอบ 12 เดือน 1 
ฉบบั

ข้ันตอนการด าเนินการ
1. จดัการประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผล
การตรวจราชการแบบบรูณาการ

2. จดัท ารายงานผลการติดตามประเมินผลการ
ตรวจราชการแบบบรูณาการ ตามค ารับรองการ
ตรวจราชการแบบบรูณาการของ ผต . ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/

ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑

3. จดัท ากรอบแนวทางการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบติัราชการตามแผนการตรวจราชการแบบ
บรูณาการของ ผต. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2561 ส าหรับการชี้แจงกลุ่มเปา้หมาย

4. ประชุม ผต.นร. และ ผต. กระทรวง ที่เกีย่วขอ้ง 
เพือ่สร้างความเหน็พอ้งกรอบแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบติัราชการตามแผนการตรวจ
ราชการแบบบรูณาการของ ผต . ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561

5. การจดับรรยายเพือ่เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ
เกีย่วกบัการติดตามประเมินผล และการชี้แจงกรอบ
แนวทางการติดตามประเมินผลตามค ารับรองการ
ตรวจราชการแบบบรูณาการ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และการจดัท ารายงานผลการติดตาม
ประเมินผลฯ

6. จดัท าค ารับรองการตรวจราชการแบบบรูณาการ
ของ ผต. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

7. การจดัท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
ผต.นร. ผต.
กระทรวง 
ผช.ผต.นร. 
ผช.ผต.กระทรวง 
เจา้หน้าที่
สนับสนุนการ
ตรวจราชการของ
 นร. และกระทรวง



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : มีการปรับปรุงกระบวนการตรวจราชการแบบบรูณาการภายในป ี 2561 / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 1 
กลยทุธ์ที ่ ๙ : ส่งเสริมกลไกการก ากบัติดตามการตรวจราชการแบบบรูณาการและก ากบัภูมิภาค
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 3 : ร้อยละของขอ้เสนอแนะจากการตรวจราชการแบบบรูณาการที่ได้รับการตอบสนอง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๒,๖๐๐ บาท
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โครงการติดตามและประเมนิผลการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัด

ผลผลิต : ขอ้มูล แนวทาง และประเด็นการตรวจ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนพฒันาจงัหวัดและกลุ่มจงัหวัด และรายงานผล
การตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนพฒันาจงัหวัดและกลุ่มจงัหวัด ของ ผต .นร. และ
 ผต.มท.

วัตถุประสงค์
1. เพือ่ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนพฒันาจงัหวัด/กลุ่มจงัหวัด แผนปฏิบติั
ราชการประจ าปขีองจงัหวัด/กลุ่มจงัหวัด การ
บริหารงบประมาณของจงัหวัด/กลุ่มจงัหวัด

2. เพือ่ใหข้อ้เสนอแนะจงัหวัด/กลุ่มจงัหวัด ใน
การน าไปแกไ้ขปรับปรุงการด าเนินการ

ผลลัพธ์ : ผลการตรวจราชการส่งผลใหเ้กดิการ
พฒันาระบบบริหารงานจงัหวัด/กลุ่มจงัหวัดแบบ
บรูณาการ

3. เพือ่ใหข้อ้เสนอแนะเชิงนโยบายในการ
บริหารงานจงัหวัดและกลุ่มจงัหวัดต่อ
คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจงัหวัด
และกลุ่มจงัหวัดแบบบรูณาการ (ก.น.จ.)

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : จ านวนหนังสือเรียน เลขาธิการ 
ก.พ.ร. ในฐานะเลขานุการ ก.น.จ. เพือ่พจิารณาน า
รายงานผลการตรวจติดตามและประเมินผลฯ เสนอ
ต่อ ก.น.จ. พจิารณา

รอบ 6 เดือน 1 
ฉบบั / รอบ 12 
เดือน 1 ฉบบั

ผู้รับผิดชอบ 
10 คน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
ส่วนแผนและ
ขอ้มูลการตรวจ
ราชการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สตร.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนขอ้มูล แนวทาง และ
ประเด็นการตรวจติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการตามแผนพฒันาจงัหวัดและกลุ่มจงัหวัด 
และรายงานผลการตรวจติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการตามแผนพฒันาจงัหวัดและกลุ่มจงัหวัด 
ของ ผต.นร. และ ผต.มท.

รอบ 6 เดือน 1 
ฉบบั / รอบ 12 
เดือน 1ฉบบั



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัท ารายงานผลการตรวจติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการตามแผนพฒันา
จงัหวัดและกลุ่มจงัหวัด คร้ังที่ 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ของ ผต.นร. และ ผต.
มท. เสนอต่อ กกภ. และ กนจ. ตามล าดับ

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
ผต.นร. ผต.มท.

2 .จดัท าขอ้มูล แนวทาง และประเด็นการตรวจ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนพฒันาจงัหวัดและกลุ่มจงัหวัด แผนปฏิบติั
ราชการประจ าปขีองจงัหวัดและ กลุ่มจงัหวัด 
และการบริหารงบประมาณจงัหวัดและกลุ่ม
จงัหวัด ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2561 ของ 
ผต.นร.

3 .จดัท ารายงานผลการตรวจติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการตามแผนพฒันา
จงัหวัดและกลุ่มจงัหวัด คร้ังที่ 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ของ ผต.นร. และ ผต.
มท. เสนอต่อ กกภ. และ กนจ. ตามล าดับ



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการตรวจราชการที่ผ่านกระบวนการปรับปรุง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 5 
กลยทุธ์ที ่ ๙ : ส่งเสริมกลไกการก ากบัติดตามการตรวจราชการแบบบรูณาการและก ากบัภูมิภาค
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 3 : ร้อยละของขอ้เสนอแนะจากการตรวจราชการแบบบรูณาการที่ได้รับการตอบสนอง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๗๒๐,๐๐๐ บาท
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โครงการลงพ้ืนทีต่รวจติดตามการด าเนิน
โครงการทีใ่ช้งบประมาณของรัฐจ านวนมาก

ผลผลิต : ผลการตรวจติดตามโครงการที่ใช้
งบประมาณของรัฐจ านวนมาก

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนพืน้ที่ที่มีรายงานผล
การตรวจติดตามการด าเนินโครงการที่ใช้
งบประมาณของรัฐจ านวนมาก

รอบ 6 เดือน 18 เขต
 / รอบ 12 เดือน 18
 เขต

ผลลัพธ์ : เกดิการขบัเคล่ือนการด าเนิน
โครงการที่ใช้งบประมาณของรัฐจ านวนมาก

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : จ านวนพืน้ที่ที่ได้รับ
ขอ้เสนอแนะเพือ่แกไ้ข/ปรับปรุงการด าเนิน
โครงการที่ใช้งบประมาณของรัฐจ านวนมาก

รอบ 6 เดือน 18 เขต
 / รอบ 12 เดือน 18
 เขต

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .ตรวจติดตามไตรมาสที่ 1
2 .ตรวจติดตามไตรมาสที่ 2
3 .ตรวจติดตามไตรมาสที่ 3
4 .ตรวจติดตามไตรมาสที่ 4

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ผู้รับผิดชอบ 
29 คน

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สตร.

เพือ่ตรวจติดตามการด าเนินโครงการที่ใช้
งบประมาณของรัฐจ านวนมาก รายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามการปฏิบติังานตามนโยบาย
ของรัฐบาล (คตน.)

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
ผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการตรวจราชการที่ผ่านกระบวนการปรับปรุง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 5 
กลยทุธ์ที ่ ๙ : ส่งเสริมกลไกการก ากบัติดตามการตรวจราชการแบบบรูณาการและก ากบัภูมิภาค
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 3 : ร้อยละของขอ้เสนอแนะจากการตรวจราชการแบบบรูณาการที่ได้รับการตอบสนอง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการลงพ้ืนทีต่รวจติดตามการด าเนินโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ

ผลผลิต : การด าเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพษิสุนัขบา้ฯ

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนพืน้ที่ที่ได้ด าเนินการ
จดัท ารายงานผลการด าเนินโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพษิสุนัขบา้ฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน 18 
เขต

ผลลัพธ์ : การขบัเคล่ือนการด าเนินโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพษิสุนัข
บา้ฯ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จของ
จ านวนพืน้ที่เปา้หมายที่ได้รับขอ้เสนอแนะ
เพือ่แกไ้ข/ปรับปรุงการด าเนินโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพษิสุนัขบา้ฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 100

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ตรวจติดตามการด าเนินโครงการฯ รอบที่ 1
2 .จดัท ารายงานผลการด าเนินโครงการฯ รอบที่ 1
3 .ตรวจติดตามการด าเนินโครงการฯ รอบที่ 2
4 .จดัท ารายงานผลการด าเนินโครงการฯ รอบที่ 2

ผู้รับผิดชอบ 
29 คน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สตร.

เพือ่ตรวจติดตามผลการด าเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค
 คนปลอดภัย จากโรคพษิสุนัขบา้ฯ

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
ผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการตรวจราชการที่ผ่านกระบวนการปรับปรุง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 5 
กลยทุธ์ที ่ ๙ : ส่งเสริมกลไกการก ากบัติดตามการตรวจราชการแบบบรูณาการและก ากบัภูมิภาค
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 3 : ร้อยละของขอ้เสนอแนะจากการตรวจราชการแบบบรูณาการที่ได้รับการตอบสนอง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๔,๗๒๐,๐๐๐ บาท
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โครงการสัมมนาคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด
และเครือข่ายในระดับภูมภิาค (ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต้ )

ผลผลิต : การสัมมนาคณะกรรมการธรรมาภิ
บาลจงัหวัดและเครือขา่ยในระดับภูมิภาค 
(ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ และ
ภาคใต้)

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สตร.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดัสัมมนา รอบ 6 เดือน ไม่มี /
 รอบ 12 เดือน 1 
คร้ัง

1. เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจเกีย่วกบับทบาท 
อ านาจหน้าที่ และแนวทางการปฏิบติังานของ ก .ธ.จ.

ผลลัพธ์ : ความรู้ความเขา้ใจ หรือความพงึ
พอใจของผู้เขา้ร่วมการสัมมนาคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลจงัหวัดและเครือขา่ยในระดับ
ภูมิภาค (ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ
 และภาคใต้)

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
1 คน

2. เพือ่สร้างเครือขา่ยภาคประชาชนใหม้ีความเขม้แขง็
และมีส่วนร่วมในการสนับสนุนปฏิบติังานของ ก .ธ.จ.

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความรู้ความเขา้ใจ 
หรือความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วมการสัมมนา

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
 รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 75

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .ขออนุมัติโครงการ
2 .เตรียมการจดัสัมมนา (4 ภาค)
3 .ด าเนินการจดัสัมมนา (4 ภาค)
4 .จดัท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
ก.ธ.จ. หน่วยงาน
 และเจา้หน้าที่ที่
เกีย่วขอ้ง

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : มีการปรับปรุงกระบวนการตรวจราชการแบบบรูณาการภายในป ี 2561 / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 1 
กลยทุธ์ที ่ ๙ : ส่งเสริมกลไกการก ากบัติดตามการตรวจราชการแบบบรูณาการและก ากบัภูมิภาค
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 3 : ร้อยละของขอ้เสนอแนะจากการตรวจราชการแบบบรูณาการที่ได้รับการตอบสนอง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๒๗๕,๐๐๐ บาท
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โครงการสัมมนาระดมความเหน็ประเด็นส าคัญทีไ่ด้จาก
การตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561

ผลผลิต : มีกจิกรรมแลกเปล่ียนความ
คิดเหน็ระหว่างผู้เขา้ร่วมประชุม เพือ่
สอบทานปญัหาและใหข้อ้เสนอแนะเชิง
นโยบายเพือ่ขบัเคล่ือนนโยบายของรัฐบาล

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สตร.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนรายงานสรุปผล
การสัมมนาระดมความคิดเหน็ฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
 รอบ 12 เดือน 1 
ฉบบั

เพือ่ให ้ผต.นร. ผต. กระทรวง ผชช. ด้านการตรวจราชการ
 ผช.ผต. และเจา้หน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการของ นร .
 และของกระทรวงทุกกระทรวง ได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประเด็นส าคัญที่ได้จากการตรวจราชการแบบบรูณาการ 
และร่วมกนัประมวลขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายที่ได้จาการ
ตรวจราชการฯ - เพือ่ใหเ้กดิการระดมความคิดเหน็ระหว่าง
 ผต.นร. ผต. กระทรวงต่าง ๆ ในการสอบทานปญัหา และ
ร่วมกนัใหข้อ้เสนอแนะเชิงนโยบายแกห่น่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง ในการขบัเคล่ือนนโยบาย
ของรัฐบาล เปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกดิประสิทธิผล

ผลลัพธ์ : กลุ่มเปา้หมายได้มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประเด็นส าคัญที่ได้จาก
การตรวจราชการแบบบรูณาการ และ
ร่วมกนัประมวลขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย
ที่ได้จากการตรวจราชการฯ ใหม้ีความ
สมเหตุสมผลในการน าเสนอรัฐบาลและ
น าไปสู่การแกไ้ขปญัหาเพือ่ใหก้าร 
ด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล 
เปน็ไปตามเปา้หมายที่ก าหนด

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
ส่วนแผนและ
ขอ้มูลการตรวจ
ราชการ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จใน
การจดัท าขอ้เสนอแนะระดับนโยบายจาก
การตรวจราชการแบบบรูณาการ และ
การจดัท าหนังสือกราบเรียน นรม . เพือ่
พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบใหน้ า
ขอ้เสนอแนะที่ได้จากการตรวจราชการ
แบบบรูณาการ

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
 รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 100

ผู้รับผิดชอบ 
10 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .การระดมความคิดเหน็เพือ่ร่วมกนัในการสอบทานปญัหา
 และใหข้อ้เสนอแนะเชิงนโยบายแกห่น่วยงานที่รับผิดชอบ 
หน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง ในการขบัเคล่ือนนโยบายของรัฐบาล 
เปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกดิประสิทธิผล

2 .การจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
ผู้เขา้ร่วมการ
สัมมนา และ
หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : มีการปรับปรุงกระบวนการตรวจราชการแบบบรูณาการภายในป ี 2561 / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 1 
กลยทุธ์ที ่ ๙ : ส่งเสริมกลไกการก ากบัติดตามการตรวจราชการแบบบรูณาการและก ากบัภูมิภาค
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 4 : ร้อยละของที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนที่ใหค้ าปรึกษาในการตรวจราชการแบบบรูณาการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๓,๖๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการพัฒนาการสร้างเครือข่ายทีป่รึกษา
ผู้ตรวจราชการภาคประชาชน

ผลผลิต : การจดัสัมมนาที่ปรึกษาผู้ตรวจ
ราชการภาคประชาชนที่ปรึกษาผู้ตรวจ
ราชการภาคประชาชนร่วมตรวจราชการแบบ
บรูณาการกบัผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวง

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต :

2. จ านวนคร้ังที่ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาค
ประชาชนร่วมตรวจราชการแบบบรูณาการ
กบัผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และ
ผู้ตรวจราชการกระทรวง เปน็ไปตามแผนงาน
ที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน 1 คร้ัง / 
รอบ 12 เดือน 2 คร้ัง

2. เพือ่เปดิโอกาสใหป้ระชาชน (ที่ปรึกษาผู้ตรวจ
ราชการภาคประชาชน ) ได้มีส่วนร่วมในการตรวจ
ราชการแบบบรูณาการ

ผลลัพธ์ : ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาค
ประชาชนได้เขา้ร่วมการสัมมนาการ
พฒันาการสร้างเครือขา่ยที่ปรึกษาผู้ตรวจ
ราชการภาคประชาชน ในการใหค้วามรู้ความ
เขา้ใจเกีย่วกบับทบาทอ านาจหน้าที่ ปญัหา
อปุสรรคในการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ 
12 คน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน 1 คร้ัง

1. จ านวนคร้ังในการจดัสัมมนาฯ ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
ส่วนตรวจสอบ
และพฒันาขดี
สมรรถนะและ
ศักยภาพของ
หน่วยงาน

1. เพือ่เสริมสร้าง/พฒันาการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน (ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน ) 
ใหม้ีความเขม้แขง็

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สตร.



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ :
1. ร้อยละของที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาค
ประชาชนที่เขา้ร่วมการสัมมนา 

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อยละ 
50

2. ร้อยละของผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรีตรวจบรูณาการร่วมกบัที่
ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนในทั้ง 4
 ด้าน

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อยละ 
50

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนร่วมตรวจ
ราชการแบบบรูณาการกบัผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวง

2 .สัมมนาที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน

3.เพือ่ใหก้ารตรวจราชการ ได้รับขอ้มูลขอ้เท็จจริง
ในพืน้ที่จงัหวัดอย่างรอบด้าน ทั้งภาคประชาชนและ
ภาคราชการ เพือ่ใหผ้ลการตรวจราชการสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน สะท้อน
ถงึผลการด าเนินนโยบายของรัฐบาลได้อย่างแท้จริง

ผู้มสี่วนได้ส่วน 
ผู้ตรวจราชการ
ส านัก
นายกรัฐมนตรี  
ผู้ตรวจราชการ
กระทรวง และที่
ปรึกษาผู้ตรวจ
ราชการภาค
ประชาชน



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : มีการติดตามและประเมินผลการใช้จา่ยงบประมาณตามอ านาจของ ร .นรม./ รมต.นร. / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 1 
กลยทุธ์ที ่ ๙ : ส่งเสริมกลไกการก ากบัติดตามการตรวจราชการแบบบรูณาการและก ากบัภูมิภาค
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 5 : ร้อยละความส าเร็จในการติดตามและประเมินผลการใช้จา่ยงบประมาณตามอ านาจของ ร .นรม. / รมต.นร. / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการจ้างทีป่รึกษาเพ่ือติดตามและประเมนิผลการใช้
จ่ายงบประมาณตามอ านาจของ ร .นรม./รมต.นร.

ผลผลิต : รายงานผลการด าเนินงานฉบบั
สมบรูณ์ (Final Report) และรายงานสรุป
ส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
พร้อมขอ้มูลจดัเกบ็ไว้ในส่ือบนัทึกขอ้มูลประเภท
 ส่ือดิจติอล

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
ส.กกภ.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต :  จ านวนรายงานผลการ
ด าเนินงานฯ

รอบ 6 เดือน 
ไม่มี / รอบ 12 
เดือน 1 ฉบบั

1. เพือ่ก าหนดขอบเขต ระบบติดตามการด าเนินงาน และ
แนวทางการประเมินการก ากบัและติดตามการปฏิบติั
ราชการในภูมิภาคของ ร .นรม./รมต.นร. ใหเ้ปน็ไปอย่าง
ครบถว้นรอบด้าน สะท้อนถงึขอ้เท็จจริง และสามารถน าไป
ขยายผลได้มากที่สุด

ผลลัพธ์ : ความพงึพอใจของคณะท างานของ 
ร.นรม./รมต.นร. ที่มีต่อรายงานการศึกษาวิจยั
การอนุมัติงบประมาณรายจา่ยตามอ านาจของ 
ร.นรม./รมต.นร.

2. เพือ่ติดตามและประเมินผลความคุ้มค่าของแผนงาน /
โครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี
งบกลาง รายการเงินส ารองจา่ยเพือ่กรณีฉกุเฉนิหรือจ าเปน็

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความพงึพอใจของ
คณะท างานของ ร.นรม./รมต.นร. ที่มีต่อ
รายงานการศึกษาวิจยัการอนุมัติงบประมาณ
รายจา่ยตามอ านาจของ ร .นรม./รมต.นร.

รอบ 6 เดือน 
ไม่มี /รอบ 12 
เดือน ร้อยละ 80

3. เพือ่ประเมินผลความส าเร็จของโครงการในการ แกไ้ข
ปญัหาความเดือดร้อนของประชาชนในภูมิภาคของ ร .นรม./
รมต.นร.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

4. เพือ่ทราบถงึปญัหา/อปุสรรคในการด าเนินแผนงาน/
โครงการ พร้อมทั้งเสนอแนะการติดตาม และประเมินผล
การปฏิบติัราชการในภูมิภาคของ ร .นรม./รมต.นร. ที่เปน็
รูปธรรม รวมถงึออกแบบระบบติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบติัที่เหมาะสม

ข้ันตอนการด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลกระทบ (ถ้ามี) - -
1 .ศึกษาขอ้มูลเกีย่วกบัการด าเนินงานการปฏิบติัราชการใน
ภูมิภาคของ ร.นรม./รมต.นร. ใน ๑๘ เขตตรวจราชการ เพือ่
เปน็ขอ้มูลในการออกแบบระบบติดตามและประเมินผล

2 .วางระบบการส ารวจขอ้มูลพืน้ฐาน เพือ่การติดตามการ
ด าเนินงานและการประเมินผล การก ากบัและติดตามการ
ปฏิบติัราชการในภูมิภาคของ ร .นรม./รมต.นร. ใน ๑๘ เขต
ตรวจราชการ ประกอบด้วยกรอบความคิดเชิงทฤษฎี ตัว
แบบ และเทคนิควิธีในการประเมินผล

3 .ก าหนดแนวทางในการจดัเกบ็ขอ้มูล ส ารวจความคิดเหน็
 ตลอดจนวิเคราะหข์อ้มูล ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
เพือ่การประเมินผลปฏิบติัราชการในภูมิภาคของ ร .นรม./
รมต.นร. ใน ๑๘ เขตตรวจราชการ

4 .ส ารวจขอ้มูลภาคสนามเพือ่จดัเกบ็ขอ้มูล ส ารวจความ
คิดเหน็ ตลอดจนวิเคราะหข์อ้มูล ทั้งในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ เพือ่การประเมินผลปฏิบติัราชการในภูมิภาคของ 
ร.นรม./รมต.นร. ใน ๑๘ เขตตรวจราชการ

5 .จดัท ารายงานการประเมินผลปฏิบติัราชการในภูมิภาค
ของ ร.นรม./รมต.นร. ใน ๑๘ เขตตรวจราชการ



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการตรวจราชการที่ผ่านกระบวนการปรับปรุง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 5 
กลยทุธ์ที ่ ๑๒ : เสริมสร้างศักยภาพบคุลากรในระบบตรวจราชการ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละของบคุลากรกลุ่มเปา้หมายมีความรู้ความเขา้ใจในระบบการตรวจราชการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจราชการมอื
อาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2561

ผลผลิต : การจดัโครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วย
ผู้ตรวจราชการมืออาชีพ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.
 2561

วัตถุประสงค์
1. เพือ่พฒันาขดีสมรรถนะในเชิงการวิเคราะห ์การคิด
เชิงระบบ การคิดเชิงสร้างสรรค์ รวมทั้งเสริมสร้าง
ความรู้ในเชิงการบริหารจดัการ เพือ่สร้างความเปน็มือ
อาชีพใหแ้กผู้่ช่วยผู้ตรวจราชการ นร . ผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการทุกกระทรวง และเจา้หน้าที่สนับสนุนการตรวจ
ราชการ

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
สถาบนั
พฒันาการตรวจ
ราชการ

2. เพือ่เปน็การแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ด้าน
การตรวจราชการ รวมทั้งการเสริมสร้างเครือขา่ยของ
ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการและเจา้หน้าที่สนับสนุนการตรวจ
ราชการ

ผลลัพธ์ : ผู้เขา้รับการฝึกอบรมได้รับการพฒันาขดี
สมรรถนะในการเปน็ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ อนัจะ
ส่งผลใหก้ารขบัเคล่ือนการตรวจราชการมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างเครือขา่ยของผู้ช่วย
ผู้ตรวจราชการและเจา้หน้าที่สนับสนุนการตรวจ
ราชการระหว่างกระทรวง

ผู้รับผิดชอบ 
12 คน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สตร.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดัโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจราชการมืออาชี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 เปน็ไปตามแผน
ที่ก าหนดไว้

รอบ 6 เดือน 1
 คร้ัง / รอบ 
12 เดือน ไม่มี



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

3. เพือ่ใหผู้้เขา้รับการฝึกอบรมได้มีโอกาสศึกษาดูงาน
ทั้งในและต่างประเทศ และน าแนวคิดในการบริหาร
จดัการของประเทศต้นแบบมาเทียบเคียงกบัประเทศ
ไทย (Benchmarking) และน าทักษะมาปรับใช้ในการ
พฒันาประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้เขา้รับการฝึกอบรม
ที่ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม

รอบ 6 เดือน 
ร้อยละ 80 / 
รอบ 12 เดือน 
ไม่มี

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัท าหลักสูตร ก าหนดกลุ่มเปา้ยหมาย /หวัขอ้/
วิทยากร/สถานที่/ระยะเวลาในการด าเนินงาน และ
จดัท าโครงการเสนอ ปนร . อนุมัติโครงการ
2 .ด าเนินกจิกรรมตามหลักสูตร ช่วงที่ 1 - 4

3 .พธีิปดิและน าเสนอผลการศึกษาดูงาน พร้อมทั้งพธีิ
มอบประกาศนียบตัร

ผู้มสี่วนได้ส่วน
บคุลากรใน
ระบบการตรวจ
ราชการ



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการตรวจราชการที่ผ่านกระบวนการปรับปรุง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 5 
กลยทุธ์ที ่ ๑๒ : เสริมสร้างศักยภาพบคุลากรในระบบตรวจราชการ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละของบคุลากรกลุ่มเปา้หมายมีความรู้ความเขา้ใจในระบบการตรวจราชการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๕๗๐,๐๐๐ บาท
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ
มอืใหม ่ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2561

ผลผลิต : การจดัโครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วย
ผู้ตรวจราชการมือใหม่ ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 
2561

วัตถุประสงค์
1. เพือ่เสริมสร้างองค์ความรู้พืน้ฐาน และพฒันาทักษะ
เกีย่วกบัการตรวจราชการใหแ้กผู้่ช่วยผู้ตรวจราชการ
ส านักนายกรัฐมนตรี ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการระดับ
กระทรวง/กรม ส านักงานต ารวจแหง่ชาติ 
กระทรวงกลาโหม เจา้หน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ
 และบคุลากรกอง/ส านัก สังกดัส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรีที่สนใจงานตรวจราชการ

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
สถาบนั
พฒันาการตรวจ
ราชการ

2. เพือ่เตรียมความพร้อมและเสริมสร้างสมรรถนะ 
ความเขม้แขง็ในการปฏิบติังานตรวจราชการให้
สอดคล้องกบัความคาดหวังของผู้ตรวจราชการ

ผลลัพธ์ : ผู้เขา้รับการฝึกอบรมได้รับการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ ความเขา้ใจ มีทักษะด้านการตรวจ
ราชการ และสามารถปฏิบติังานสนับสนุนการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีการสร้างเครือขา่ยของผู้ช่วยผู้ตรวจราชการและ
เจา้หน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ อนัจะส่งผล
ใหก้ารประสานงานระหว่างหน่วยงานเปน็ไปอย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ผู้รับผิดชอบ 
12 คน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สตร.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดัโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจราชการมือใหม่ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 เปน็ไปตามแผน
ที่ก าหนดไว้

รอบ 6 เดือน 
ไม่มี / รอบ 
12 เดือน 1 
คร้ัง



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

3. เพือ่เสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการตรวจราชการ และ
เสริมสร้างเครือขา่ยของผู้ช่วยผู้ตรวจราชการและ
เจา้หน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการใหม้ีการบรูณา
การแบบครบวงจรเพือ่มุ่งผลสัมฤทธ์ิ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้เขา้รับการฝึกอบรม
ที่ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม

รอบ 6 เดือน 
ไม่มี / รอบ 
12 เดือน 
ร้อยละ 80

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัท าหลักสูตร ก าหนดกลุ่มเปา้ยหมาย /หวัขอ้/
วิทยากร/สถานที่/ระยะเวลาในการด าเนินงาน และ
จดัท าโครงการเสนอ ปนร . อนุมัติโครงการ
2 .ด าเนินกจิกรรมตามหลักสูตร ช่วงที่ 1 - 2

3 .พธีิปดิและน าเสนอผลการศึกษาดูงาน พร้อมทั้งพธีิ
มอบประกาศนียบตัร

ผู้มสี่วนได้ส่วน
บคุลากรใน
ระบบการตรวจ
ราชการ



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการตรวจราชการที่ผ่านกระบวนการปรับปรุง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 5 
กลยทุธ์ที ่ ๑๒ : เสริมสร้างศักยภาพบคุลากรในระบบตรวจราชการ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละของบคุลากรกลุ่มเปา้หมายมีความรู้ความเขา้ใจในระบบการตรวจราชการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกรม
 ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2561

ผลผลิต : การจดัโครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจ
ราชการระดับกรม ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 
2561

วัตถุประสงค์
1. เพือ่เปน็การเตรียมความพร้อมใหแ้กผู้่ตรวจราชการ
กรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายใหป้ฏิบติัหน้าที่ผู้ตรวจ
ราชการกรม ได้มีความรู้และทักษะในการตรวจราชการ
รวมทั้งการเสริมสร้างความเขม้แขง็ ในการปฏิบติังาน
ตรวจราชการ ใหส้อดคล้องกบัความคาดหวังของฝ่าย
บริหาร

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
สถาบนั
พฒันาการตรวจ
ราชการ

2. เพือ่ใหผู้้เขา้รับการฝึกอบรมได้แลกเปล่ียนความรู้ 
และประสบการณ์ด้านการตรวจราชการ ตลอดจน
เสริมสร้างเครือขา่ยของผู้ตรวจราชการกรมในการ
สนับสนุนการขบัเคล่ือนการตรวจราชการ แบบบรูณา
การใหบ้รรลุผลสัมฤทธ์

ผลลัพธ์ : ผู้เขา้รับการอบรมได้รับความรู้ ความ
เขา้ใจ มีทักษะและทัศนคติที่เหมาะสมกบัการเปน็
ผู้ตรวจราชการกรมแบบมืออาชีพ มีการสร้าง
เครือขา่ยการตรวจราชการที่ความเขม้แขง็ รวมทั้ง
มีความพร้อมเขา้สู่การด ารงต าแหน่งเชิงบริหาร

ผู้รับผิดชอบ 
12 คน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สตร.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดัโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกรม 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 เปน็ไปตามแผน
ที่ก าหนดไว้

รอบ 6 เดือน 
ไม่มี / รอบ 12
 เดือน 1 คร้ัง



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

3. เพือ่ใหผู้้เขา้รับการอบรม ได้มีโอกาสศึกษาดูงาน
ด้านการตรวจราชการในต่างประเทศ และน าแนวคิด
เทียบเคียงต้นแบบมาเทียบเคียงกบัประเทศไทย 
(Benchmarking) รวมทั้ง น าทักษะต่าง ๆ ที่เกีย่วขอ้ง
กบัการตรวจราชการมาปรับใช้ในการพฒันาระบบการ
ตรวจราชการใหม้ีประสิทธิภาพย่ิงขึน้

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้เขา้รับการฝึกอบรม
ที่ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม

รอบ 6 เดือน 
ไม่มี / รอบ 12
 เดือน ร้อยละ
 80

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัท าหลักสูตร ก าหนดกลุ่มเปา้ยหมาย /หวัขอ้/
วิทยากร/สถานที่/ระยะเวลาในการด าเนินงาน และ
จดัท าโครงการเสนอ ปนร . อนุมัติโครงการ
2 .ด าเนินกจิกรรมตามหลักสูตร ช่วงที่ 1 - 4

3 .พธีิปดิและน าเสนอผลการศึกษาดูงาน พร้อมทั้งพธีิ
มอบประกาศนียบตัร

ผู้มสี่วนได้ส่วน
ผู้ตรวจราชการ
กรมหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมาย
ใหป้ฏิบติัหน้าที่
ผู้ตรวจราชการ
กรม ผอ.ส านัก/
กองตรวจ
ราชการของ
กระทรวงต่าง ๆ 
และ ผอ.ส านัก/
กองในสังกดั 
สปน.



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการตรวจราชการที่ผ่านกระบวนการปรับปรุง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 5 
กลยทุธ์ที ่ ๑๒ : เสริมสร้างศักยภาพบคุลากรในระบบตรวจราชการ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละของบคุลากรกลุ่มเปา้หมายมีความรู้ความเขา้ใจในระบบการตรวจราชการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๓,๙๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับ
กระทรวง ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2561

ผลผลิต : การจดัโครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจ
ราชการระดับกระทรวง ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.
 2561

วัตถุประสงค์
1. เพือ่พฒันาและเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเปน็ส าหรับงานตรวจราชการ เพือ่เปน็
การเตรียมความพร้อม และเสริมสร้างความเขม้แขง็ใน
การปฏิบติังานตรวจราชการใหส้อดคล้องกบัความ
คาดหวังของฝ่ายบริหาร และเปน็การเตรียมบคุลากร
ในการจะด ารงต าแหน่งเชิงบริหาร

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
สถาบนั
พฒันาการตรวจ
ราชการ

2. เพือ่เสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการตรวจราชการ 
รวมทั้งแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ด้านการตรวจ
ราชการ และเสริมสร้างเครือขา่ยการตรวจราชการให้
มีความเขม้แขง็

ผลลัพธ์ : ผู้เขา้รับการอบรมได้รับความรู้ ความ
เขา้ใจ มีทักษะและทัศนคติที่เหมาะสมกบัการเปน็
ผู้ตรวจราชการแบบมืออาชีพ มีการสร้างเครือขา่ย
การตรวจราชการที่มีความเขม้แขง็ รวมทั้งมีความ
พร้อมเขา้สู่การด ารงต าแหน่งเชิงบริหาร

ผู้รับผิดชอบ 
12 คน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สตร.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดัโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 เปน็ไปตาม
แผนงานที่ได้ก าหนดไว้

รอบ 6 เดือน 
ไม่มี / รอบ 12 
เดือน 1 คร้ัง



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

3. เพือ่ใหผู้้เขา้รับการอบรม ได้น าแนวคิดในการ
บริหารจดัการของประเทศต้นแบบมาเทียบเคียงกบั
ประเทศไทย (Benchmarking) และทักษะต่าง ๆ ที่
เกีย่วกบัการตรวจราชการ มาปรับใช้ในการพฒันา
ระบบการตรวจราชการในประเทศไทยที่เหมาะสม
สอดคล้องและใหท้ันต่อกระแสการเปล่ียนแปลงของ
ภูมิภาคและของโลก

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้เขา้รับการฝึกอบรม
ที่ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม

รอบ 6 เดือน 
ไม่มี / รอบ 12 
เดือน ร้อยละ 80

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัท าหลักสูตร ก าหนดกลุ่มเปา้ยหมาย /หวัขอ้/
วิทยากร/สถานที่/ระยะเวลาในการด าเนินงาน และ
จดัท าโครงการเสนอ ปนร . อนุมัติโครงการ
2 .ด าเนินกจิกรรมตามหลักสูตร ช่วงที่ 1 - 4

3 .พธีิปดิและน าเสนอผลการศึกษาดูงาน พร้อมทั้งพธีิ
มอบประกาศนียบตัร

ผู้มสี่วนได้ส่วน 
ผต.นร. ผู้ตรวจ
ราชการระดับ
กระทรวงทุก
กระทรวง 
ผู้ตรวจราชการ 
กทม. จเรต ารวจ
 จเรทหาร และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
จากหน่วยงาน
กลาง ซ่ึงท า
หน้าที่ติดตามผล
การด าเนินงาน
ของรัฐบาล



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการตรวจราชการที่ผ่านกระบวนการปรับปรุง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 5 
กลยทุธ์ที ่ ๑๒ : เสริมสร้างศักยภาพบคุลากรในระบบตรวจราชการ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละของบคุลากรกลุ่มเปา้หมายมีความรู้ความเขา้ใจในระบบการตรวจราชการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๗๙๙,๖๐๐ บาท
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โครงการสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจราชการ
 ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2561

ผลผลิต : การจดัโครงการสัมมนาเพือ่
เพิม่ประสิทธิภาพการตรวจราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สตร.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดั
โครงการสัมมนาเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพ
การตรวจราชการ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2561 เปน็ไปตามแผนงานที่
ก าหนดไว้

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
 รอบ 12 เดือน 1 
คร้ัง

เพือ่ระดมความคิดเหน็ในการปรับปรุงการบริหารจดัการ
ภาครัฐเกีย่วกบัการเตรียมความพร้อมและเพิม่ศักยภาพ
ของการตรวจราชการใหส้อดคล้องกบัฉากทัศน์ใหม่ เพือ่
รองรับการบริหารการพฒันาของประเทศไทยที่จะเกดิขึน้
ในอนาคต

ผลลัพธ์ : ผู้ที่เขา้ร่วมโครงการสัมมนาฯ 
ได้แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ 
เพือ่ใหร้ะบบการตรวจราชการ ได้รับการ
พฒันาใหส้ามารถรองรับการ
เปล่ียนแปลงที่จะเกดิขึน้ในฉากทัศน์ใหม่
ของประเทศไทย รวมถงึมีบคุลากรด้าน
การตรวจราชการแบบบรูณาการ ที่มี
เครือขา่ยเชื่อมโยงกนัในหลายมิติ

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
สถาบนั
พฒันาการตรวจ
ราชการ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความรู้ความ
เขา้ใจ หรือการได้แลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ของผู้ที่เขา้ร่วมโครงการ
สัมมนาฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
 รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 70

ผู้รับผิดชอบ 
12 คน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ศึกษาขอ้มูลและผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ก าหนด
หวัขอ้/วิทยากรการบรรยาย/ สถานที่ รวมทั้งประมาณการ
ค่าใช้จา่ยส าหรับด าเนินงาน เพือ่จดัท าโครงการ ร่าง
ก าหนดการโครงการฯ รวมทั้งรายละเอยีดที่เกีย่วขอ้ง เสนอ
 ปนร. เพือ่อนุมัติโครงการ

2 .การเตรียมการด าเนินงาน ขออนุมัติเดินทางและการใช้
จา่ยเงิน ประสานขอ้มูล เพือ่ประกอบการสัมมนา จดั
เตรียมการเดินทางและสถานที่ จดัเตรียมเอกสาร /อปุกรณ์/
วิทยากร ส าหรับการด าเนินงานโครงการฯ ฯลฯ

3 .ด าเนินกจิกรรมตามแผนงาน การอ านวยความสะดวก
ใหแ้กผู้่เขา้ร่วมโครงการสัมมนาฯ รวมทั้งรายงานการใช้
จา่ยเงิน เสนอ ผอ.สตร. รวมทั้ง จดัท าสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการฯ

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
ผู้ตรวจราชการ
ส านัก
นายกรัฐมนตรี 
ผู้ตรวจราชการ
ระดับกระทรวง 
ผู้ตรวจราชการ
ระดับกรม
ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การตรวจราชการ
 ผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี 
ผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการระดับ
กระทรวง และ
เจา้หน้าที่
สนับสนุนการ
ตรวจราชการ
ของส านัก
นายกรัฐมนตรี 
และของทุก
กระทรวง



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบรูณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการตรวจราชการที่ผ่านกระบวนการปรับปรุง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 5 
กลยทุธ์ที ่ ๑๒ : เสริมสร้างศักยภาพบคุลากรในระบบตรวจราชการ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละของบคุลากรกลุ่มเปา้หมายมีความรู้ความเขา้ใจในระบบการตรวจราชการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๗๕๑,๐๐๐ บาท
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โครงการสัมมนาเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาขีด
สมรรถนะในการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2561

ผลผลิต : การจดัโครงการสัมมนาเพือ่
เสริมสร้างและพฒันาขดีสมรรถนะในการ
ปฏิบติังานสนับสนุนการตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สตร.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดั
โครงการสัมมนาฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน 1 คร้ัง

ผลลัพธ์ : ผู้ที่เขา้ร่วมโครงการสัมมนาฯ ได้รับ
การพฒันาศักยภาพ การปฏิบติังานเพือ่
สนับสนุนภารกจิของผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
สถาบนั
พฒันาการตรวจ
ราชการ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความรู้ความเขา้ใจ
ของผู้ที่เขา้ร่วมโครงการสัมมนาฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 70

ผู้รับผิดชอบ 
12 คน

เพือ่พฒันาศักยภาพการปฏิบติังานด้านการตรวจ
ราชการของบคุลากรในส านักตรวจราชการ และ
เจา้หน้าที่ที่เกีย่วขอ้ง เพือ่สร้างความเปน็มืออาชีพ 
และร่วมกนัสร้างค่านิยมในการปฏิบติังาน โดยยึด
มั่นในผลประโยชน์ขององค์กรเปน็ส าคัญ อกีทั้งยัง
เปน็การสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบติังานด้านการ
ตรวจราชการ และพฒันาส านักตรวจราชการไปสู่
การเปน็องค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High 
Performance) ต่อไป

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .มีการพจิารณาทบทวนศึกษาขอ้มูลและผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมา ก าหนดหวัขอ้ /วิทยากรการ
บรรยาย/ สถานที่ รวมทั้งประมาณการค่าใช้จา่ย
ส าหรับด าเนินงาน เพือ่จดัท าโครงการ ร่าง
ก าหนดการโครงการฯ รวมทั้งรายละเอยีดที่
เกีย่วขอ้ง เสนอ ปนร . เพือ่อนุมัติโครงการ

2 .การเตรียมการด าเนินงาน ขออนุมัติเดินทางและ
การใช้จา่ยเงิน ประสานขอ้มูล เพือ่ประกอบการ
สัมมนา จดัเตรียมการเดินทางและสถานที่ 
จดัเตรียมเอกสาร/อปุกรณ์/วิทยากร ส าหรับการ
ด าเนินงานโครงการฯ ฯลฯ

3 .ด าเนินกจิกรรมตามแผนงาน การอ านวยความ
สะดวกใหแ้กผู้่เขา้ร่วมโครงการสัมมนาฯ รวมทั้ง
รายงานการใช้จา่ยเงิน เสนอ ผอ .สตร. รวมทั้ง 
จดัท าสรุปผลการด าเนินงานโครงการฯ

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
ผู้บริหาร ผู้ตรวจ
ราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี 
ผู้อ านวยการ
ส านัก/กอง/ศูนย์
 ขา้ราชการ 
พนักงาน ลูกจา้ง
 ของส านักตรวจ
ราชการ และ
เจา้หน้าที่
ส านักงานปลัด
ส านัก
นายกรัฐมนตรี



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 

  

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

หน่วยงาน 
1 2 3 4 

1. โครงการตรวจสอบข้อเท็จจริงและติดตาม
ผลการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ในพ้ืนที่ 

400,000     ศบช. 

2. โครงการจัดหาบุคลากรช่วยเหลือและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานภารกิจของ
ศูนย์บริการประชาชน 

๑,๒๖๐,๐๐๐     ศบช. 

3. โครงการอ านวยการศูนย์ราชการสะดวก 
(GECC) 

๗,๙๙๙,๓๐๐     ศบช. 

4. โครงการจ้างเหมาเอกชนบริหารจัดการ
ระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และ
เครือข่ายสารสนเทศการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน 

๓,๐๐๐,๐๐๐     ศบช. 

5. โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่ประชาสัมพันธ์
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 

60,000     สขร. 

6. โครงการจ้างเหมาเอกชนบ ารุงรักษาระบบ
การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์และบริหาร
จัดการเรื่องร้องทุกข์ผ่านช่องทางรับเรื่อง
ร้องทุกข์ 1111 

๑๗,๖๖๐,๓๐๐     ศบช. 

7. โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่
ศูนย์บริการประชาชน 

1,150,000     ศบช. 

8. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
กลไกการมีส่วนร่วมของประชาชน 

550,000     ศบช. 

9. โครงการสร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการ 
(ศูนย์บริการประชาชนพบประชาชน) 

300,000     ศบช. 

10. โครงการส ารวจความพึงพอใจและความ
เชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่มีต่อการประสานงาน 

-     ศบช. 

11. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ข้อมูลข่าวสารภาคประชาชน 

268,000     สขร. 

12. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์ พ.ศ. ... 

400,000     ศบช. 



 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

หน่วยงาน 
1 2 3 4 

13. โครงการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่าย
ผู้ปฏิบัติงานเรื่องร้องทุกข์ (Contact 
Point) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1,400,000     ศบช. 

14. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ด้านการประสานมวลชนและการข่าว 

400,000     ศบช. 

15. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารราชการ 

400,000     ศบช. 

16. โครงการฝึกอบรมและทดสอบความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ. 2540 ของเจ้าหน้าที่
หน่วยงานของรัฐ ประจ าปี 2561 

42,000     สขร. 

17. โครงการจัดท าแผนการสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชน ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 

-     
กกล. 

 

รวมงบประมาณ 35,289,600  
 

รวมจ านวนโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 จ านวนทั้งสิ้น 17 โครงการ 
รวมงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 35,289,600 บาท 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศบช. สขร. และ กกล.  
 



ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เปน็เลิศ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้องทุกขผ่์านส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีที่ได้รับการด าเนินการจนได้ขอ้ยุติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 91 
กลยทุธ์ที ่ ๑๐ : ส่งเสริมใหห้น่วยงานภายใน สปน . ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบติังาน
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 2 : ร้อยละของผู้เขา้ร่วมการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองของธรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : -

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๔๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการตรวจสอบข้อเทจ็จริงและติดตามผลการแก้ไข
ปัญหาเรื่องร้องทกุข์ในพ้ืนที่

ผลผลิต : เร่ืองร้องทุกขผ่์าน สปน . ที่
ด าเนินการจนได้ขอ้ยุติรายงานผลการ
ตรวจสอบขอ้เท็จจริงในพืน้ที่

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
ศบช.

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต :
1. ประเด็นปญัหาเร่ืองร้องทุกขข์องประชาชนได้รับการ
แกไ้ขจนเปน็ที่ยุติ

1. ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้องทุกขผ่์าน สปน .
 ที่ด าเนินการจนได้ขอ้ยุติ

รอบ 6 เดือน ร้อย
ละ 92 / รอบ 12 
เดือน ร้อยละ 92

2. ประชาชนผู้ย่ืนเร่ืองร้องทุกขไ์ด้เขา้มามีส่วนร่วมในการ
แกไ้ขปญัหา

2. จ านวนรายงานผลการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจริงในพืน้ที่

รอบ 6 เดือน 3 
ประเด็น (ฉบบั) / 
รอบ 12 เดือน 5 
ประเด็น (ฉบบั)

3. เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบการด าเนินการเร่ืองร้องทุกขข์อง
หน่วยงานที่เกีย่วขอ้งได้รับทราบขอ้มูลและสภาพปญัหา
ขอ้เท็จจริงของเร่ืองร้องทุกข ์ท าใหแ้กไ้ขปญัหาได้ตรง
ประเด็น

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อการประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ืองราว
ร้องทุกขม์ีความพงึพอใจและความเชื่อมั่นต่อ
การประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ืองราว
ร้องทุกข์

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความพงึพอใจและ
ความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อการประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหา
เร่ืองราวร้องทุกข์

รอบ 6 เดือน ไม่มี
 / รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 80

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
30 คน

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ   
ส่วนด าเนินการ
เร่ืองราวร้องทุกข์ 
2 / ส่วนนิติการ /
 ส่วนการมีส่วน
ร่วมของประชาชน
 / ส่วนด าเนินการ
เร่ืองราวร้องทุกข์ 
1 / ส่วนประสาน
มวลชนและ
องค์กรประชาชน 

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รับผิดชอบ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/

ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รับผิดชอบ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .คัดเลือกประเด็นเร่ืองร้องทุกข ์วิเคราะหข์อ้มูลเพือ่หา
แนวทางแกไ้ขปญัหา และขออนุมัติโครงการ
2 .ด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงในพืน้ที่ (1 ประเด็น)
3 .ด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงในพืน้ที่ (1 ประเด็น)
4 .ด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงในพืน้ที่ (1 ประเด็น)
5 .ด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงในพืน้ที่ (1 ประเด็น)
6 .ด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงในพืน้ที่ (1 ประเด็น)
7 .จดัท าสรุปผลด าเนินโครงการ

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
ประชาชาชน
ในพืน้ที่ที่
เดินทางไป
ตรวจสอบ
ขอ้เท็จจริง 
ส่วนราชการที่
เกีย่วขอ้ง



ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เปน็เลิศ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของควาพงึพอใจของผู้รับบริการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๑๓ : พฒันากลไกการใหบ้ริการ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 4 : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบรูณาการการใหบ้ริการที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๑,๒๖๐,๐๐๐ บาท
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โครงการจัดหาบุคลากรช่วยเหลือและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานภารกิจของ
ศูนยบ์ริการประชาชน

ผลผลิต : มีบคุลากรช่วยเหลือและสนับสนุน
การด าเนินการตามภารกจิของศูนย์บริการ
ประชาชนต าแหน่งเจา้หน้าที่วิเคราะหน์โยบาย
และแผน และต าแหน่งนิติกร ครบถว้นตามแผน

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
ศบช.

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต :
1. เพือ่ใหก้ารด าเนินการจดัการเร่ืองร้องทุกข์
ของศูนย์บริการประชาชนเปน็ไปด้วยความ
เรียบร้อย ความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพ

1. จ านวนบคุลากรช่วยเหลือและสนับสนุนการ
ด าเนินการตามภารกจิของศูนย์บริการประชาชน

รอบ 6 เดือน 7 อตัรา / 
รอบ 12 เดือน ไม่มี

2. เพือ่จดัหาบคุลากรช่วยเหลือ และสนับสนุน
การด าเนินการตามภารกจิของศูนย์บริการ
ประชาชนได้อย่างเหมาะสม

2. ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้องทุกขท์ี่สามารถ
ด าเนินการได้ตามมาตรฐานระยะเวลา การ
ใหบ้ริการ

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 80
 / รอบ 12 เดือน ร้อยละ
 80

ผลลัพธ์ : ความพงึพอใจและความเชื่อมั่นของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
ประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ืองร้องทุกข์

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความพงึพอใจและ
ความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่อการประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ือง
ร้องทุกข์

รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ
 12 เดือน ร้อยละ 80

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ   
ส่วนแผนและ
ประเมินผล

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
- คน

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .ศึกษาวิเคราะหป์ริมาณงานและความ
ต้องการบคุลากรของแต่ละส่วน/ฝ่าย และขอ
อนุมัติแผนงาน/โครงการเสนอต่อผู้บริหาร

2 .น าผลการวิเคราะหม์าจดัท าขอ้ก าหนดการ
จา้ง (TOR) และขออนุมัติการด าเนินการต่อ
ผู้บริหาร

3 .แจง้รายชื่อเจา้หน้าที่เพือ่ท าหน้าที่เปน็
กรรมการในคณะกรรมการจดัจา้ง และ
คณะกรรมการตรวจรับ ประสานอ านวยความ
สะดวกใหค้ณะกรรมการจดัจา้ง เช่น การเชิญ
ชวนผู้มีคุณสมบติัเขา้เสนอราคา คัดกรอง
เอกสารขอ้มูลใหค้ณะกรรมการ

4 .คณะกรรมการตรวจรับพสัดุตรวจรับงาน
และเบกิจา่ยค่าจา้งตามงวดงาน และหวัหน้า
งานก ากบัใหป้ฏิบติังานเปน็ไปตามสัญญาจา้ง

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
ประชาชน
ผู้รับบริการเร่ือง
ร้องทุกข ์ส่วน
ราชการที่เกีย่วขอ้ง



ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เปน็เลิศ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบรูณาการใหบ้ริการที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๑๓ : พฒันากลไกการใหบ้ริการ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 4 : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบรูณาการการใหบ้ริการที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๗,๙๙๙,๓๐๐ บาท
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โครงการอ านวยการศูนยร์าชการสะดวก 
(GECC)

ผลผลิต : การจดัประชุมชี้แจงท าความเขา้ใจมาตรฐาน
ศูนย์ราชการสะดวก (GECC) การตรวจคัดกรองเอกสาร
เบือ้งต้นของศูนย์ที่ขอรับรองมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก 
(GECC) ที่ผ่านการรับรองจากคณะอนุกรรมการตรวจ
ประเมินมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก การตรวจประเมิน
มาตรฐานศูนย์ราชการสะดวกในพืน้ที่ที่ได้รับความ
เหน็ชอบจากคณะกรรมการอ านวยการศูนย์ราชการสะดวก
 คณะกรรมการอ านวยการศูนย์ราชการสะดวกพจิารณา
รับรอง และประกาศผลการรับรองมาตรฐานศูนย์ราชการ
สะดวก ประจ าป ีพ.ศ. 2561

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
ศบช.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : (1) มีการจดัประชุมชี้แจงท าความเขา้ใจ
มาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก (GECC)

รอบ 6 เดือน ไม่
มี /รอบ 12 
เดือน 1 คร้ัง

(2) ผลการตรวจคัดกรองเอกสารเบือ้งต้นที่ผ่านการรับรอง
จากคณะอนุกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานศูนย์ราชการ
สะดวก

รอบ 6 เดือน ไม่
มี /รอบ 12 
เดือน 1 ฉบบั

(3) ผลการตรวจประเมินหน่วยงานที่ขอรับรองมาตรฐาน
ศูนย์ราชการสะดวก

รอบ 6 เดือน ไม่
มี /รอบ 12 
เดือน 1 ฉบบั

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

1. เพือ่ใหห้น่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกจิมี
มาตรฐานในการพฒันาและยกระดับการ
ด าเนินการตามมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒

(4) การประกาศผลการรับรองมาตรฐานศูนย์ราชการ
สะดวก ประจ าป ีพ.ศ. 2561

รอบ 6 เดือน ไม่
มี /รอบ 12 
เดือน 1 ฉบบั

ผู้รับผิดชอบ 
20 คน

ผลลัพธ์ : การใหบ้ริการของหน่วยงานภาครัฐ และ
รัฐวิสาหกจิ มีความสะดวก มีประสิทธิภาพ และสร้างความ
เชื่อมั่นใหแ้กป่ระชาชนที่มาติดต่อราชการ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จของการตรวจ
ประเมินมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก

รอบ 6 เดือน ไม่
มี / รอบ 12 
เดือน ร้อยละ 
100

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .การพจิารณาการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐาน
ศูนย์ราชการสะดวก

2 .การจดัประชุมชี้แจงมารตรฐานศูนย์ราชการ
สะดวก ประจ าป ี2561

3 .การตรวจประเมินจากเอกสารใบสมัคร
4 .ประชุมเตรียมความพร้อมในการตรวจของ
คณะอนุกรรมการตรวจประเมินมาตรฐานฯ

5 .ตรวจประเมินหน่วยงานในพืน้ที่ที่ผ่านการ
ตรวจคัดกรองเอกสาร

6 .คณะกรรมการอ านวยการศูนย์ราชการ
สะดวก พจิารณารับรอง และประผลการรับรอง
มาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก ประจ าป ีพ .ศ. 
2561

7 .จดัพธีิมอบโล่และตรารับรองมาตรฐานศูนย์
ราชการสะดวก

2. เพือ่เปน็เคร่ืองมือในการติดตามประเมินผล
การด าเนินการตามมาตรฐานศูนย์ราชการ
สะดวกที่น าไปสู่การพฒันา ปรับปรุง และสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีใหก้บัส่วนราชการ ผู้มสี่วนได้ส่วน

เสีย ประชาชน
ทั่วประเทศ 
เจา้หน้าที่ของ
รัฐ ทั้ง
ส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค และ
ส่วนท้องถิน่ 
รวมทั้ง
รัฐวิสาหกจิทุก
แหง่ และ
ผู้ประกอบการ
ภาคเอกชน



ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เปน็เลิศ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบรูณาการใหบ้ริการที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๑๓ : พฒันากลไกการใหบ้ริการ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 4 : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบรูณาการการใหบ้ริการที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการจ้างเหมาเอกชนบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์และเครือข่ายสารสนเทศ
การรับฟังความคิดเหน็ของประชาชน

ผลผลิต : ระบบฐานขอ้มูลอเิล็กทรอนิกส์และ
เครือขา่ยสารสนเทศการรับฟงัความคิดเหน็
ของประชาชนได้รับการบ ารุงรักษา

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
ศบช.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนระบบฐานขอ้มูล
อเิล็กทรอนิกส์และเครือขา่ยสารสนเทศการ
รับฟงัความคิดเหน็ของประชาชนสามารถ
รองรับการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

รอบ 6 เดือน ไม่มี
 / รอบ 12 เดือน
 1 ระบบ

1. เพือ่บ ารุงรักษาระบบฐานขอ้มูลอเิล็กทรอนิกส์ และ
เครือขา่ยสารสนเทศการรับฟงัความคิดเหน็ของ
ประชาชนใหเ้ปน็แหล่งเผยแพร่ขอ้มูลและหรือประกาศ
เกีย่วกบัโครงการของรัฐตามระเบยีบ นร . ว่าด้วยการ
รับฟงัความคิดเหน็ของประชาชน พ .ศ. 2548

ผลลัพธ์ : ระบบฐานขอ้มูลอเิล็กทรอนิกส์และ
เครือขา่ยสารสนเทศการรับฟงัความคิดเหน็
ของประชาชนที่ทันสมัย และสามารถบริหาร
จดัการการ ก ากบั ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการตามระเบยีบ นร . ว่าด้วยการรับฟงั
ความคิดเหน็ของประชาชน พ .ศ. 2548

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ   
ส่วนการมีส่วน
ร่วมของประชาชน

2. เพือ่ลดการขดัขอ้งของอปุกรณ์ด้วยการบ ารุงรักษา
เชิงปอ้งกนั และน าขอ้มุลสารสนเทศจากระบบ
ฐานขอ้มูลอเิล็กทรอนิกส์ไปใช้ใหเ้กดิประโยชน์ในการ
บริหารจดัการ การก ากบั ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการตามระเบยีบ นร . ว่าด้วยการรับฟงัความ
คิดเหน็ของประชาชน พ .ศ. 2548

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของจ านวนโครงการ
ของรัฐที่เผยแพร่ขอ้มูลโครงการผ่านระบบ
ฐานขอ้มูลอเิล็กทรอนิกส์และเครือขา่ย
สารสนเทศการรับฟงัความคิดเหน็ของ
ประชาชนได้รับการตรวจสอบ

รอบ 6 เดือน ไม่มี
 / รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 95

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
- คน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .วิเคราะหจ์ดัท าความต้องการและขอ้ก าหนดการ
บ ารุงรักษาระบบฐานขอ้มูลอเิล็กทรอนิกส์และ
เครือขา่ยสารสนเทศการรับฟงัความคิดเหน็ของ
ประชาชน และด าเนินการจดัจา้งบ ารุงรักษาระบบฯ

2 .บ ารุงรักษาระบบฯ การส่งมอบงาน และ
คณะกรรมการด าเนินการตรวจรับ (งวดที่ 1)

3 .บ ารุงรักษาระบบฯ การส่งมอบงาน และ
คณะกรรมการด าเนินการตรวจรับ (งวดที่ 2)

4 .บ ารุงรักษาระบบฯ การส่งมอบงาน และ
คณะกรรมการด าเนินการตรวจรับ (งวดที่ 3)

5 .บ ารุงรักษาระบบฯ การส่งมอบงาน และ
คณะกรรมการด าเนินการตรวจรับ (งวดที่ 4)

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
ประชาชน
ผู้รับบริการเร่ือง
ร้องทุกข ์ส่วน
ราชการที่เกีย่วขอ้ง



ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เปน็เลิศ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบรูณาการใหบ้ริการที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๑๓ : พฒันากลไกการใหบ้ริการ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 4 : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบรูณาการการใหบ้ริการที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๖๐,๐๐๐ บาท
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โครงการออกหน่วยเคลื่อนทีป่ระชาสัมพันธ์พระราชบัญญัติข้อมลู
ข่าวสารของราชการ พ .ศ. 2540 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ผลผลิต : กลุ่มเปา้หมายมี
ความรู้ ความเขา้ใจใน พ .ร.บ. 
ขอ้มูลขา่วสารฯ จากการออก
หน่วยเคล่ือนที่

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สขร.

วัตถุประสงค์
1. เพือ่ใหเ้จา้หน้าที่ของรัฐและประชาชนมีความรู้ ความเขา้ใจในหลักการ
และสาระส าคัญของพระราชบญัญติัขอ้มูลขา่วสารของราชการ พ .ศ. 2540
 ได้อย่างถกูต้อง

2. เพือ่เปดิโอกาสในการแลกเปล่ียนความคิดเหน็ รับฟงัปญัหา รวมถงึ
ประสบการณ์การใช้สิทธิตามพระราชบญัญติัขอ้มูลขา่วสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 ของประชาชน

ผลลัพธ์ : กลุ่มเปา้หมายมี
ความรู้ ความเขา้ใจเกีย่วกบั 
พ.ร.บ. ขอ้มูลขา่วสารฯ เพิม่ขึน้

3. เพือ่สนับสนุนและส่งเสริมใหเ้กดิเครือขา่ยความร่วมมือกบัหน่วยงานของ
รัฐในพืน้ที่ ในการประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่สิทธิรับรู้ขอ้มูลขา่วสาร อนัจะ
เปน็การส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วม ของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ
แหง่ราชอาณาจกัรไทย

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละ
ความรู้ความเขา้ใจของ
กลุ่มเปา้หมายที่เขา้ร่วมโครงการ

รอบ 6 เดือน ไม่
มี / รอบ 12 
เดือน ร้อยละ 80

ผู้รับผิดชอบ 
4 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .ขออนุมัติโครงการ

2 .ท าหนังสือขอเขา้ร่วมการออกหน่วยเคล่ือนกบัหน่วยงานเปา้หมายทั้ง
ภายในและภายนอก สปน .
3 .ออกหน่วย สขร. เคล่ือนที่ จ านวน 6 คร้ัง
4 .สรุปผลการด าเนินการ เสนอ กขร . และ ปนร. ทราบ

ไตรมาสที ่๔

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังที่
ออกหน่วยเคล่ือนที่ ระหว่าง
เดือนธันวาคม 2560 – 
กนัยายน 2561

รอบ 6 เดือน ไม่
มี / รอบ 12 
เดือน 6 คร้ัง

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ  
ส่วนส่งเสริม
และเผยแพร่
สิทธิรับรู้ขอ้มูล
ขา่วสาร

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย  
ประชาชนที่
เขา้ร่วมสัมมนา

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลาการ
ติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ
.ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓



ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เปน็เลิศ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้องทุกขผ่์านส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีที่ได้รับการด าเนินการจนได้ขอ้ยุติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 91 
กลยทุธ์ที ่ ๑๓ : พฒันากลไกการใหบ้ริการ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 5 : ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้องทุกขผ่์าน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีที่ได้รับการด าเนินการจนได้ขอ้ยุติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 91

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๑๗,๖๖๐,๓๐๐ บาท
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โครงการจ้างเหมาเอกชนบ ารุงรักษาระบบการจัดการ
เรื่องราวร้องทกุข์และบริหารจัดการเรื่องร้องทกุข์ผ่าน
ช่องทางรับเรื่องร้องทกุข์ 1111

ผลผลิต : เร่ืองที่ใหบ้ริการแกป่ระชาชนหรือ
หน่วยงานของรัฐผ่าน สปน . ที่ได้ด าเนินการ
จนเปน็ที่ยุติ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
ศบช.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ร้อยละของจ านวนเร่ืองที่
ใหบ้ริการแกป่ระชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
ผ่าน สปน. ที่ได้ด าเนินการจนเปน็ที่ยุติ

รอบ 6 เดือน ร้อย
ละ 92 / รอบ 12 
เดือน ร้อยละ 92

1. เพือ่ใหก้ารด าเนินการตามนโยบายเร่ืองการพฒันาระบบ
การด าเนินการเร่ืองราวร้องทุกข ์และมติคณะรัฐมนตรีเร่ือง
แนวทางการพฒันาระบบการด าเนินการเร่ืองราวร้องทุกข ์
เปน็ไปอย่างต่อเนื่อง

ผลลัพธ์ : ความพงึพอใจและความเชื่อมั่น
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อ
การประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ืองราว
ร้องทุกข์

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ   
ส่วนแผนและ
ประเมินผล

2. เพือ่ใหก้ารใช้งานในระบบการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข ์
ผ่านระบบบริการเครือขา่ยของกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร มีประสิทธิภาพ สามารถ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความพงึพอใจและ
ความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อการประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหา
เร่ืองราวร้องทุกข์

รอบ 6 เดือน ไม่มี
 / รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 80

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .วิเคราะหค์วามต้องการและจดัท าขอ้ก าหนดการจา้ง 
แล้วขออนุมัติด าเนินโครงการ เสนอต่อผู้บริหาร

2 .ด าเนินการลงนามจดัจา้งบริหารจดัการระบบด าเนินการ
เร่ืองราวร้องทุกข์

ไตรมาสที ่๔

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
10 คน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รับผิดชอบ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/

ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รับผิดชอบ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓

3 .ดูแลบ ารุงรักษาระบบและอปุกรณ์ และด าเนินการตรวจ
รับงานใหเ้ปน็ไปตามแผนการเบกิจา่ย (งวดที่ 1)

4 .ดูแลบ ารุงรักษาระบบและอปุกรณ์ และด าเนินการตรวจ
รับงานใหเ้ปน็ไปตามแผนการเบกิจา่ย (งวดที่ 2)

5 .ดูแลบ ารุงรักษาระบบและอปุกรณ์ และด าเนินการตรวจ
รับงานใหเ้ปน็ไปตามแผนการเบกิจา่ย (งวดที่ 3)

6 .ดูแลบ ารุงรักษาระบบและอปุกรณ์ และด าเนินการตรวจ
รับงานใหเ้ปน็ไปตามแผนการเบกิจา่ย (งวดที่ 4)

7 .ดูแลบ ารุงรักษาระบบและอปุกรณ์ และด าเนินการตรวจ
รับงานใหเ้ปน็ไปตามแผนการเบกิจา่ย (งวดที่ 5)

8 .ดูแลบ ารุงรักษาระบบและอปุกรณ์ และด าเนินการตรวจ
รับงานใหเ้ปน็ไปตามแผนการเบกิจา่ย (งวดที่ 6)

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
หน่วยงานระดับ
กระทรวง กรม 
จงัหวัด 
รัฐวิสาหกจิและ
หน่วยงานอสิระ
 ที่เปน็เครือขา่ย
ผู้ปฏิบติังาน
เร่ืองร้องทุกข ์
(Contact 
Point) 
ประชาชนที่ใช้
บริการเร่ืองร้อง
ทุกข์



ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เปน็เลิศ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของความพิึงพอใจของผู้รับบริการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๑๓ : พฒันากลไกการใหบ้ริการ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 7 : ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้องทุกขท์ี่สามารถด าเนินการได้ตามมาตรฐานระยะเวลาการใหบ้ริการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๑,๑๕๐,๐๐๐ บาท
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โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่
ศูนยบ์ริการประชาชน

ผลผลิต : การจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ
เจา้หน้าที่ศูนย์บริการประชาชน

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต :
1. เพือ่ตอบสนองความคาดหวังของผู้รับบริการ
เร่ืองราวร้องทุกขข์องศูนย์บริการประชาชน

1. จ านวนคร้ังในการจดัประชุมเชิง
ปฏิบติัการเจา้หน้าที่ศูนย์บริการประชาชน

รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ
 12 เดือน 1 คร้ัง

2. เพือ่พฒันา/เสริมสร้างขดีสมรรถนะองค์กรและ
เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบติังานเร่ืองราวร้องทุกขใ์หส้ามารถ
รองรับการใหบ้ริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. จ านวนรายงานผลการด าเนินโครงการ
พฒันาขดีสมรรถนะเจา้หน้าที่ศูนย์บริการ
ประชาชน

รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ
 12 เดือน 1 ฉบบั

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ  
ส่วนแผนและ
ประเมินผล

3. เพือ่ขบัเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ของ สปน . ระยะที่
 4 (พ.ศ. 2559 - 2562) ใหบ้รรลุตามเปา้หมาย
และวิสัยทัศน์ที่ก าหนด

3. ร้อยละความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วม
โครงการพฒันาขดีสมรรถนะฯ ต่อกจิกรรม
ในโครงการฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ
 12 เดือน ร้อยละ 85

ผลลัพธ์ : ความรู้ความเขา้ใจของผู้เขา้อบรม
 และความพงึพอใจของผู้รับบริการ /ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียต่อการประสานงานเพือ่แกไ้ข
ปญัหาเร่ืองราวร้องทุกข์

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
- คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ :
1. ร้อยละความรู้ความเขา้ใจของผู้เขา้รับ
การอบรม

รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ
 12 เดือน ร้อยละ 80

ไตรมาสที ่๔

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
ศบช.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รับผิดชอบ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/

ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รับผิดชอบ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓

2. ร้อยละความพงึพอใจและความเชื่อมั่น
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
การประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ืองราว
ร้องทุกข์

รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ
 12 เดือน ร้อยละ 80

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .ส ารวจความต้องการ และคัดเลือกหลักสูตรใน
การฝึกอบรมที่เสริมสร้างสมรรถนะและสนับสนุน
การด าเนินการเร่ืองร้องทุกขใ์หม้ีประสิทธิภาพ

2 .จดัท ารายละเอยีด/แผนการด าเนินโครงการฯ 
และน าเสนอผู้บงัคับบญัชาเพือ่ขออนุมัติโครงการ
3 .ด าเนินการฝึกอบรม หลักสูตรที่ 1
4 .ด าเนินการฝึกอบรม หลักสูตรที่ 2
5 .ด าเนินการฝึกอบรม หลักสูตรที่ 3
6 .ด าเนินการฝึกอบรม หลักสูตรที่ 4
7 .ด าเนินการฝึกอบรม หลักสูตรที่ 5
8 .ด าเนินการฝึกอบรม หลักสูตรที่ 6
9 .ด าเนินการฝึกอบรม หลักสูตรที่ 7

10 .ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบติัการเพือ่ขดี
สมรรถนะของเจา้หน้าที่ศูนย์บริการประชาชน

11 .ประมวลผลการด าเนินโครงการ แล้วสรุปผล
การด าเนินโครงการน าเสนอผู้บงัคับเพือ่ทราบ /
พจิารณา

12 .จดัส่งบคุคลากรเขา้รับการอบรมในหลักสูตรที่
เหน็ควรเสริมสร้างสมรรถนะเจา้หน้าที่ ศบช . กบั
หน่วยงานภายนอก

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
เจา้หน้าที่
ศูนย์บริการ
ประชาชน และ
ประชาชน
ผู้รับบริการ



ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เปน็เลิศ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 5 
กลยทุธ์ที ่ ๑๔ : มุ่งเน้นการพฒันาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพนัธ์เครือขา่ยผู้ปฏิบติังาน
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละความพงึพอใจของเครือขา่ยที่เขา้ร่วมโครงการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๕๕๐,๐๐๐ บาท
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนากลไก
การมสี่วนร่วมของประชาชน

ผลผลิต : การจดัการประชุมเชิงปฏิบติัการฯ
รายงานสรุแผลการประชุมเชิงปฏิบติัการฯ

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดัการ
ประชุมเชิงปฏิบติัการฯ และจ านวนรายงาน
สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบติัการฯ

รอบ 6 เดือน 2 คร้ัง 
1 ฉบบั / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

1. เพือ่เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัหลักการ
 แนวคิด เทคนิคและวิธีการมีส่วนร่วมของประชาชน 
รวมทั้งขัน้ตอนวิธีการปฏิบติัตามระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟงัความคิดเหน็ของ
ประชาชน พ.ศ.2548

ผลลัพธ์ : ผู้ที่เขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการและ
ได้ส่งแบบทดสอบ มีความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบั
ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟงั
ความคิดเหน็ของประชาชน พ .ศ. 2548 ไม่
น้อยกว่าที่ก าหนด

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ   
-

2. เพือ่เปน็เวทีส าหรับแลกเปล่ียนความรู้ 
ประสบการณ์ระหว่างภาครัฐ และหน่วยงาน /องค์กร
ที่เกีย่วขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนและการ
ด าเนินงานตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
การรับฟงัความคิดเหน็ของประชาชน พ .ศ. 2548 
รวมทั้งรับทราบปญัหาอปุสรรคในการด าเนินงานที่
ผ่านมา

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้ที่เขา้ร่วมประชุม
เชิงปฏิบติัการและได้ส่งแบบทดสอบ มีความรู้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟงัความคิดเหน็
ของประชาชน พ.ศ. 2548

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 80 / รอบ 12 เดือน
 ไม่มี

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
20 คน

3. เพือ่ระดมความคิดเหน็ในส่วนภาครัฐ รวมทั้ง
ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนใหเ้ปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
ศบช.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รบัผิดชอบ/
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รบัผิดชอบ/
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

4. เพือ่ใหก้ารด าเนินงานตามระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟงัความคิดเหน็ของ
ประชาชน พ.ศ. 2548 เปน็ไปอย่างถกูต้องบรรลุ
ตามผลส าเร็จตามเปา้หมาย และเจตนารมณ์ที่
ต้องการใหม้ีการเผยแพร่ขอ้มูลและรับฟงัความ
คิดเหน็ของประชาชนกอ่นเร่ิมด าเนินโครงการของรัฐ
 ซ่ึงจะท าใหเ้กดิความโปร่งใส ตรวจสอบได้และเกดิ
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย เจา้หน้าที่
ส่วนราชการใน
พืน้ที่เปา้หมาย

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .ก าหนดกลุ่มเปา้หมาย จดัท ารายละเอยีดโครงการ
 และขออนุมัติการด าเนินโครงการฯ
2. ด าเนินการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการฯ คร้ังที่ 1
3. ด าเนินการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการฯ คร้ังที่ 2

4. ประมวลผลแและจดัท าสรุแผลการประชุมเชิง
ปฏิบติัการฯ น าเสนอผู้บงัคับบญัชา



ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เปน็เลิศ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละความพงึพอใจของเครือขา่ยที่เขา้ร่วมโครงการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๑๔ : มุ่งเน้นการพฒันาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพนัธ์เครือขา่ยผู้ปฏิบติังาน
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละความพงึพอใจของเครือขา่ยที่เขา้ร่วมโครงการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๓๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการสร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการ (ศูนยบ์ริการ
ประชาชนพบประชาชน)

ผลผลิต : การจดักจิกรรมสร้าง
ความสัมพนัธ์กบัผู้รับบริการ 
กลุ่มเปา้หมายเขา้ร่วมโครงการฯ ไม่
น้อยกว่าที่ก าหนด ผู้เขา้ร่วมโครงการ
มีความพงึพอใจต่อกจิกรรมสร้าง
ความสัมพนัธ์

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
ศบช.

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต :
1. เพือ่เปน็การสร้างความเขา้ใจถงึบทบาทและอ านาจ
หน้าที่ของศูนย์บริการประชาชนและส่วนราชการในพืน้ที่ 
ซ่ึงเปน็หน่วยงานผู้รับเร่ืองและหน่วยงานแกไ้ขปญัหาเร่ือง
ร้องเรียน

1. จ านวนคร้ังในการจดักจิกรรมสร้าง
ความสัมพนัธ์กบัผู้รับบริการ

รอบ 6 เดือน 1 คร้ัง / 
รอบ 12 เดือน ไม่มี

2. เพือ่บรูณาการการด าเนินการเร่ืองราวร้องทุกขแ์ละ
สร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์
ของรัฐบาลกบัส่วนราชการที่เกีย่วขอ้ง และประชาชนใน
พืน้ที่

2. ร้อยละของกลุ่มเปา้หมายที่เขา้ร่วม
โครงการฯ

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 70
 / รอบ 12 เดือน ไม่มี

3. เพือ่สร้างความพงึพอใจและความเชื่อมั่นรวมถงึการ
สร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างส่วนราชการและภาค
ประชาชนในพืน้ที่

3. ร้อยละความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วม
โครงการต่อกจิกรรมสร้างความสัมพนัธ์

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 85
 / รอบ 12 เดือน ไม่มี

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
- คน

ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
ส่วนด าเนินการ
เร่ืองราวร้อง
ทุกข ์1

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รับผิดชอบ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/

ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รับผิดชอบ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓

ผลลัพธ์ : ความพงึพอใจและความ
เชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่มีต่อการประสานงานเพือ่
แกไ้ขปญัหาเร่ืองราวร้องทุกข์

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความพงึ
พอใจและความเชื่อมั่นของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มี
ต่อการประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหา
เร่ืองราวร้องทุกข์

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 80
 / รอบ 12 เดือน ไม่มี

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .ศึกษา วิเคราะห ์รวบรวมประเด็นปญัหาการด าเนินงาน
เร่ืองราวร้องทุกข์

2 .จดัท ารายละเอยีดโครงการ และเสนอผู้บงัคับบญัชา
พจิารณาอนุมัติการด าเนินการ
3 .ส ารวจสถานที่/พืน้ที่ด าเนินโครงการ

4 .ประสานการด าเนินการกบัหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งและ
ภาคประชาชนในพืน้ที่
5 .ด าเนินโครงการ จ านวน 1 คร้ัง
6 .สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ เสนอผู้บริหาร

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
ตัวแทน
ประชาชนใน
พืน้ที่ด าเนิน
โครงการ และ
ส่วนราชการที่
เกีย่วขอ้ง



ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เปน็เลิศ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละความพงึพอใจของเครือขา่ยที่เขา้ร่วมโครงการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๑๔ : มุ่งเน้นการพฒันาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพนัธ์เครือขา่ยผู้ปฏิบติังาน
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละความพงึพอใจของเครือขา่ยที่เขา้ร่วมโครงการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใช้จ่ายเงนิ - บาท  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

โครงการส ารวจความพึงพอใจและความเช่ือมัน่ของ
ผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทีม่ต่ีอการ
ประสานงาน

ผลผลิต : ผลการส ารวจความพงึพอใจและไม่
พงึพอใจ ความเชื่อมั่นและไม่เชื่อมั่นของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
ประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ืองราวร้องทุกข์

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
ศบช.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนรายงานสรุปผลการ
ส ารวจความพงึพอใจและไม่พงึพอใจ ความ
เชื่อมั่นและไม่เชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่อการประสานงานเพือ่แกไ้ข
ปญัหาเร่ืองราวร้องทุกข์

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน 1 
ฉบบั

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
ส่วนแผนและ
ประเมินผล

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อการประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ืองราว
ร้องทุกขม์ีความพงึพอใจและความเชื่อมั่นต่อ
การประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ืองราวร้อง
ทุกข์

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
- คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความพงึพอใจและ
ความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อการประสานงาน เพือ่แกไ้ขปญัหา
เร่ืองราวร้องทุกข์

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 80

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัท าแผนงานการส ารวจความพงึพอใจฯ เสนอ
ผู้บริหารเพือ่ขออนุมัติด าเนินการ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

เพือ่ต้องการทราบระดับความพงึพอใจและไม่พงึพอใจฯ
 ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการ
ประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ืองร้องทุกขข์อง
ศูนย์บริการประชาชน และน าขอ้มูลผลการส ารวจฯ 
มาปรับปรุงการปฏิบติังานและคุณภาพการใหบ้ริการ
ประชาชนใหม้ีมาตรฐานที่ดีขึน้อย่างต่อเนื่อง

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
ส่วนราชการที่
เกีย่วขอ้งและ
ประชาชน
ผู้รับบริการ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

2 .ออกแบบเคร่ืองมือในการส ารวจใหค้รอบคลุม
กลุ่มเปา้หมาย
3 .ทอดแบบสอบถามไปยังกลุ่มเปา้หมาย
4 .ประมวลผลขอ้มูลจากแบบสอบถาม
5 .จดัท าสรุปผลการประเมินและแนวทางการปรับปรุง
การปฏิบติังานและคุณภาพการใหบ้ริการเสนอต่อ
ผู้บริหาร



ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เปน็เลิศ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละความพงึพอใจของเครือขา่ยที่เขา้ร่วมโครงการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๑๔ : มุ่งเน้นการพฒันาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพนัธ์เครือขา่ยผู้ปฏิบติังาน
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละความพงึพอใจของเครือขา่ยที่เขา้ร่วมโครงการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๒๖๘,๐๐๐ บาท
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โครงการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายข้อมลูข่าวสารภาคประชาชน ผลผลิต : เครือขา่ยขอ้มูล
ขา่วสารภาคประชาชน

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวน
เครือขา่ยภาคประชาชน

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
 รอบ 12 เดือน 
จงัหวัดละ 60 คน 
(รวม 360 คน)

1. เพือ่ส่งเสริมและพฒันาเครือขา่ยขอ้มูลขา่วสารภาคประชาชนในการ
ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่สิทธิรับรู้ขอ้มูลขา่วสาร อนัจะเปน็การ
ส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนตามรัฐธรรมนูญแหง่
ราชอาณาจกัรไทย ซ่ึงจะส่งผลใหก้ารด าเนินงานเกีย่วกบัขอ้มูลขา่วสาร
ได้รับการเผยแพร่อย่างทั่วถงึทุกภาคส่วน ท าใหก้ารปฏิรูปการบริหาร
จดัการภาครัฐไปสู่ Open Government Data (OGD) เปน็ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึน้

ผลลัพธ์ : เครือขา่ยภาค
ประชาชนสามารถถา่ยทอด
ความรู้ไปสู่ประชาชนในพืน้ที่ได้
เพิม่ขึน้

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ  
ส่วนส่งเสริม
และเผยแพร่
สิทธิรับรู้ขอ้มูล
ขา่วสาร

2. เพือ่พฒันาส านักงานคณะกรรมการขอ้มูลขา่วสารของราชการใหเ้ปน็
องค์กรที่เปน็ที่พึง่ของประชาชน ในการใช้กฎหมายขอ้มูลขา่วสาร
ตรวจสอบการบริหารจดัการภาครัฐใหม้ีความโปร่งใส

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละ
ความส าเร็จของการเกดิ
เครือขา่ยภาคประชาชน

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
 รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 100

3. เพือ่สนับสนุนและส่งเสริมใหป้ระชาชนเขา้ร่วมเปน็เครือขา่ยภาค
ประชาชนของส านักงานคณะกรรมการขอ้มูลขา่วสารของราชการเพือ่
น าความรู้ ความเขา้ใจที่ได้รับไปเผยแพร่ต่อใหก้บัคนในชุมชนต่อไป

ผู้รับผิดชอบ 
4 คน

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สขร.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลาการ
ติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลาการ

ติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .การวิเคราะหข์อ้มูลความต้องการ /ความจ าเปน็
2 .การจดัท าโครงการ/หลักสูตร
3 .ขออนุมัติโครงการ/หลักสูตร
4 .ด าเนินการโครงการ/หลักสูตร
5 .ประเมินผล
6 .รายงานผล

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย  
ประชาชนใน
พืน้ที่จดั
โครงการฯ 
จ านวน 240 
คน



ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เปน็เลิศ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 5 
กลยทุธ์ที ่ ๑๔ : มุ่งเน้นการพฒันาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพนัธ์เครือขา่ยผู้ปฏิบติังาน
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 2 : ร้อยละของจ านวนเครือขา่ยที่เขา้ร่วมโครงการเปน็ไปตามเปา้หมายที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๔๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟังร่าง
พระราชบัญญัติการจัดการเรื่องราวร้องทกุข์ พ .ศ. ...

ผลผลิต : การจดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพือ่
รับฟงัร่างพระราชบญัญติัการจดัการเร่ืองราว
ร้องทุกข ์พ.ศ. ... และสรุปผลการจดัประชุม
เชิงปฏิบติัการเพือ่รับฟงัร่างพระราชบญัญติั
การจดัการเร่ืองราวร้องทุกข ์พ .ศ. ...

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
ศบช.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : (1) จ านวนคร้ังในการจดั
ประชุมเชิงปฏิบติัการฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
 รอบ 12 เดือน 3 
คร้ัง

1. เพือ่รับฟงัความคิดเหน็และขอ้เสนอแนะจากเจา้หน้าที่
หน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งประชาชนเกีย่วกบัร่าง
พระราชบญัญติัการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข ์พ .ศ. ... เพือ่
น ามาเปน็ขอ้มูลในการท าการศึกษา วิเคราะห ์ปรับปรุง 
และพฒันาร่างพระราชบญัญติัการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข์
 พ.ศ. ...

(2) จ านวนรายงานสรุปผลการจดัประชุมเชิง
ปฏิบติัการเพือ่รับฟงัร่างพระราชบญัญติัการ
จดัการเร่ืองราวร้องทุกข ์พ .ศ. ...

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
 รอบ 12 เดือน 1 
ฉบบั

2. เผยแพร่ใหค้วามรู้แกเ่จา้หน้าที่หน่วยงานภาครัฐและ
ประชาชน เกีย่วกบัร่างพระราชบญัญติัการจดัการเร่ืองราว
ร้องทุกข ์พ.ศ. ... เพือ่ใหท้ราบและเขา้ใจถงึหลักการ 
ความส าคัญ และความจ าเปน็ในการร่างพระราชบญัญติั

ผลลัพธ์ : ความรู้ความเขา้ใจของผู้เขา้ร่วม
การประชุมเชิงปฏิบติัการเพือ่รับฟงัร่าง
พระราชบญัญติัการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข ์
พ.ศ. …

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รับผิดชอบ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รับผิดชอบ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความรู้ความเขา้ใจ
เกีย่วกบัร่างพระราชบญัญติัการจดัการ
เร่ืองราวร้องทุกข ์พ.ศ. .... ของผู้เขา้ร่วมการ
ประชุมฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
 รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 80

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
15 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพือ่รับฟงัร่างพระราชบญัญติั
การจดัการเร่ืองราวร้องทุกข ์พ .ศ. ... ใหแ้กเ่จา้หน้าที่ ศบช .

2 .สรุปผลการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพือ่รับฟงัร่าง
พระราชบญัญติัการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข ์พ .ศ. ... ของ
เจา้หน้าที่ ศบช.

3 .จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพือ่รับฟงัร่างพระราชบญัญติั
การจดัการเร่ืองราวร้องทุกข ์พ .ศ. ... ใหแ้กห่น่วยงาน
ราชการ

4 .จดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพือ่รับฟงัร่างพระราชบญัญติั
การจดัการเร่ืองราวร้องทุกข ์พ .ศ. ... ใหแ้กห่น่วยงาน
ราชการและประชาชน

5 .สรุปผลการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการเพือ่รับฟงัร่าง
พระราชบญัญติัการจดัการเร่ืองราวร้องทุกข ์พ .ศ. ... เพือ่
น าเสนอคณะอนุกรรมการ

ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล ประเมนิผลโครงการ
ทกุ 6 เดือน



ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เปน็เลิศ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละความพงึพอใจของเครือขา่ยที่เขา้ร่วมโครงการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๑๔ : มุ่งเน้นการพฒันาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพนัธ์เครือขา่ยผู้ปฏิบติังาน
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 2 : ร้อยละของจ านวนเครือขา่ยที่เขา้ร่วมโครงการเปน็ไปตามเปา้หมายที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน
เรื่องร้องทกุข์ (Contact Point) ปีงบประมาณ พ.ศ.
 2561

ผลผลิต : การด าเนินโครงการสร้าง
ความสัมพนัธ์กบัเครือขา่ยผู้ปฏิบติังานเร่ือง
ร้องทุกข ์(Contact Point) ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2561

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต :
1. เพือ่ใหป้ญัหาความเดือดร้อนของประชาชนได้รับ
การดูแลแกไ้ขด้วยความเปน็ธรรม ภายในระยะเวลาที่
เหมาะสม

1. ร้อยละของเครือขา่ยผู้ปฏิบติังานเร่ืองราว
ร้องทุกข ์(Contact Point) ที่เขา้ร่วม
โครงการฯ

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 70 / รอบ 12 เดือน
 ไม่มี

2. เพือ่การบรูณาการการด าเนินการเร่ืองราวร้องทุกข์
และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างส่วนราชการ ผู้ร่วม
เปน็เครือขา่ยในการด าเนินการเร่ืองราวร้องทุกข ์
(Contact Point)

2. จ านวนคร้ังในการจดักจิกรรมสร้าง
ความสัมพนัธ์เครือขา่ยผู้ปฏิบติังานเร่ืองราว
ร้องทุกข ์(Contact Point)

รอบ 6 เดือน 2 คร้ัง
 / รอบ 12 เดือน ไม่มี

3. เพือ่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั โดยใหม้ีเวที
รับฟงัปญัหา อปุสรรคในการด าเนินการเร่ืองราวร้อง
ทุกข ์รวมถงึแลกเปล่ียนประสบการณ์การท างาน

3. ร้อยละของจ านวนเครือขา่ยผู้ปฏิบติังาน
เร่ืองราวร้องทุกข ์(Contact Point) ที่เพิม่ขึน้ 
(เปรียบเทียบกบัปฐีาน = ป ี2558)

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 6

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
20 คน

4. เพือ่สร้างความพงึพอใจและความเชื่อมั่นรวมถงึการ
สร้างความสัมพนัธ์อนัดีแกผู้่มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงาน

4. ร้อยละความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วม
โครงการฯ ที่มีต่อกจิกรรมสร้างความสัมพนัธ์ฯ

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 85 / รอบ 12 เดือน
 ไม่มี

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
ศบช.

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
ส่วนแผนและ
ประเมินผล

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/

ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒

ผลลัพธ์ : ความพงึพอใจและความเชื่อมั่น
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อ
การประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ืองราวร้อง
ทุกขข์อง ศบช. สปน.

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความพงึพอใจและ
ความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่มีต่อการประสานงานเพือ่แกไ้ข
ปญัหาเร่ืองราวร้องทุกข์

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 80

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .รวบรวมปญัหา ขอ้เสนอแนะ ในการประสานการ
ด าเนินการเร่ืองร้องทุกข ์ทั้งของเจา้หน้าที่ผู้ปฏิบติังาน
เร่ืองร้องทุกขข์อง สปน . และเครือขา่ยผู้ปฏิบติังาน
เร่ืองร้องทุกข์

2 .จดัท ารายละเอยีดของโครงการ และขออนุมัติ
โครงการต่อผู้บงัคับบญัชา
3 .ด าเนินการส ารวจสถานที่และพืน้ที่ด าเนินโครงการฯ
 โดยค านึงถงึความเหมาะสมในด้านต่างๆ และ
ประสานกบัหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกีย่วขอ้ง

4 .ด าเนินกจืกรรมตามโครงการสร้างความสัมพนัธ์กบั
เครือขา่ยผู้ปฏิบติังานเร่ืองราวร้องทุกข ์ (Contact 
Point) คร้ังที่ 1

5 .ด าเนินกจืกรรมตามโครงการสร้างความสัมพนัธ์กบั
เครือขา่ยผู้ปฏิบติังานเร่ืองราวร้องทุกข ์ (Contact 
Point) คร้ังที่ 2

6 .ประมวลและสรุปผลการด าเนินโครงการฯ เสนอ
ผู้บงัคับบญัชา เพือ่ทราบ หรือพจิารณาแนวทางการ
ปรับปรุงการประสานงานฯ (ถา้มี)

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
เจา้หน้าที่
ศูนย์บริการ
ประชาชน และ
เครือขา่ย
ผู้ปฏิบติังาน
เร่ืองร้องทุกข ์
(Contact 
Point)



ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เปน็เลิศ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละความพงึพอใจของเครือขา่ยที่เขา้ร่วมโครงการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๑๔ : มุ่งเน้นการพฒันาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพนัธ์เครือขา่ยผู้ปฏิบติังาน
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 2 : ร้อยละของจ านวนเครือขา่ยที่เขา้ร่วมโครงการเปน็ไปตามเปา้หมายที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๔๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการประสาน
มวลชนและการข่าว

ผลผลิต : การด าเนินโครงการ
เสริมสร้างและพฒันาเครือขา่ยด้านการ
ประสานมวลชนและการขา่ว

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
ศบช.

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต :
1. เพือ่พฒันาแนวทางการท างานร่วมกนัของเครือขา่ยด้าน
การประสานมวลชน การขา่ว และผู้ปฏิบติังานรับเร่ืองร้อง
ทุกขข์องหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง

1. ร้อยละของเครือขา่ยผู้ปฏิบติังานด้าน
การขา่วของหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งที่เขา้
ร่วมโครงการฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 80

2. เพือ่ขยายเครือขา่ยและเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดี
ระหว่างผู้ปฏิบติังานด้านประสานมวลชน การขา่ว และ
ผู้ปฏิบติังานรับเร่ืองราวร้องทุกขข์องหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง

2. ร้อยละความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วม
โครงการฯ ที่มีต่อกจิกรรมส่งเสริมและ
พฒันาเครือขา่ยฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 85

3. เพือ่สร้างความเขา้ใจร่วมกนัในด้านการประสานมวลชน
และการขา่วความเคล่ือนไหวของประชาชนและองค์กร
ประชาชนในทุกพืน้ที่ทั่วประเทศ

3. ร้อยละของจ านวนเครือขา่ยด้านการ
ประสานมวลชนและการขา่วที่เพิม่ขึน้ 
(เปรียบเทียบกบัปฐีาน = ป ี2558)

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 6

ผลลัพธ์ : ความพงึพอใจและความ
เชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่มีต่อการประสานงานเพือ่
แกไ้ขปญัหาเร่ืองร้องทุกขข์อง
ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
ส่วนประสาน
มวลชนและ
องค์กรประชาชน

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
20 คน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/

ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความพงึพอใจ
และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการประสานงาน
เพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ืองร้องทุกข์

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 85

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .รวบรวมฐานรายชื่อเครือขา่ยและเจา้หน้าที่ที่เกีย่วขอ้งกบั
การประสานมวลชนของหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง เพือ่ก าหนด
กลุ่มเปา้หมายของโครงการฯ

2 .จดัท ารายละเอยีดโครงการ และเสนอผู้บงัคับบญัชา
พจิารณาอนุมัติการด าเนินการ

3 .เตรียมความพร้อมในการด าเนินการ และประสานงาน
กลุ่มเปา้หมายเพือ่เขา้ร่วมโครงการฯ

4 .ด าเนินกจิกรรมตามโครงการฯ และประเมินความพงึ
พอใจต่อกจิกรรมของโครงการฯ

5 .ประมวลผลและสรุปผลการด าเนินโครงการฯ น าเสนอ
ผู้บงัคับบญัชา

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
เจา้หน้าที่ส่วน
ประสานมวลชน
และองค์กร
ประชาชน และ 
ผู้ปฏิบติังาน
ด้านการขา่ว
ของหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง



ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เปน็เลิศ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 5 
กลยทุธ์ที ่ ๑๕ : พฒันากลไกการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ระดับความส าเร็จของการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๔๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
ราชการ

ผลผลิต : การเปดิโอกาสใหป้ระชาชน
เขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ระดับความส าเร็จของ
การเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วน
ร่วมในการบริหารราชการ

รอบ 6 เดือน ไม่
มี / รอบ 12 
เดือน ระดับ 5

1. เพือ่เปดิโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหาร
ราชการ โดยร่วมใหข้อ้มูล ร่วมปรึกษาหารือ และร่วมก าหนด
กระบวนการ/แนวทาง ในการแกไ้ขปญัหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีความพงึพอใจและความเชื่อมั่นต่อ
การประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ืองราว
ร้องทุกขข์อง สปน.

2. เพือ่ใหป้ญัหาเร่ืองราวร้องทุกขข์องประชาชนได้รับการแกไ้ข
อย่างเปน็ระบบและตรงตามความต้องการของประชาชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

3. เพือ่ใหส่้วนราชการได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วน
ร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปดิจากการปฏิบติัจริง

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .คัดเลือกประเด็นเร่ืองที่จะน ามาด าเนินโครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการ

2 .วิเคราะหข์อ้มูลประเด็นปญัหาเพือ่ก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และช่องทางในการใหข้อ้มูลและรับฟงัความคิดเหน็ของประชาชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลา
การติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รบัผิดชอบ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความพงึพอใจ
และความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่อการประสานงาน เพือ่
แกไ้ขปญัหาเร่ืองราวร้องทุกข์

รอบ 6 เดือน ไม่
มี / รอบ 12 
เดือน ร้อยละ 80

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
- คน

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
ศบช.

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
ส่วน
ด าเนินการ
เร่ืองราวร้อง
ทุกข ์2



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลา
การติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รบัผิดชอบ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

3 .น าขอ้มูลการวิเคราะหป์ระเด็นปญัหาเพือ่ก าหนดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเสนอผู้บงัคับบญัชา

4 .จดัท าแผนการด าเนินโครงการส่งเสริมการมี ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารราชการ กรณีการแกไ้ขปญัหาความ
เดือดร้อน ของประชาชนด้านเศรษฐกจิ /สังคม/...

5 .ขออนุมัติหลักการด าเนินโครงการฯ เสนอผู้บริหาร
6 .รวบรวมรายชื่อตัวแทน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้แทนส่วนราชการ
และผู้ที่เกีย่วขอ้งมาเปน็ขอ้มูลเสนอใหม้ีการจดัต้ังคณะกรรมการ /
คณะท างาน โดยมีส่วนราชการที่เกีย่วขอ้ง และผู้มีส่วนได้เสียเขา้
ร่วมเปน็คณะกรรมการ/คณะท างาน

7 .จดัใหม้ีการประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน เพือ่วาง
หลักเกณฑ์ในการด าเนินการแกไ้ขปญัหา/ก าหนดช่องทาง/
กระบวนการรับฟงัความคิดเหน็

8 .เผยแพร่ขอ้มูลการด าเนินการ โดยผ่านช่องทางที่ก าหนด 
เพือ่ใหป้ระชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีโอกาสแสดงความ
คิดเหน็และหรือใหข้อ้มูลในประเด็นที่น ามาด าเนินการ

9 .จดักจิกรรมเพือ่รับฟงัความคิดเหน็ /ปรึกษาหารือกบัประชาชน
และ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในประเด็นปญัหาที่เลือกมาด าเนินการ

10 .จดัท ารายงานสรุปโครงการฯ เสนอผู้บริหาร โดยใหม้ีสรุป
สาระส าคัญที่ด าเนินการในรอบการประเมินแรกไว้ด้วย และอาจ
น าสรุปผลการด าเนินการกจิกรรมการรับฟงัฯ เสนอ
คณะกรรมการเพือ่ทราบ

11 .น าเสนอผู้บริหารในระดับนโยบาย เพือ่พจิารณาด าเนินการ
ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน 
และเผยแพร่การด าเนินงานโครงการฯ ผ่านช่องทางที่เหมาะสม

ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสีย 
ประชาชน
ผู้รับบริการ
และ
หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง



ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เปน็เลิศ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของจ านวนผู้เขา้รับการอบรมที่ผ่านการทดสอบความรู้ความเขา้ใจตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๑๖ : พฒันาเจา้หน้าที่ของรัฐใหม้ีความรู้ความเขา้ใจเพือ่น าไปเพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละของจ านวนผู้เขา้รับการอบรมที่ผ่านการทดสอบความรู้่ความเขา้ใจตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๔๒,๐๐๐ บาท
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โครงการฝึกอบรมและทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสาร พ .ศ. 2540 
ของเจ้าหน้าทีห่น่วยงานของรัฐ ประจ าปี 2561

ผลผลิต : การจดัอบรม/บรรยายให้
ความรู้เกีย่วกบัพระราชบญัญติัขอ้มูล
ขา่วสารของราชการ พ .ศ. 2540 และ
จดัการทดสอบความรู้ความเขา้ใจ
เกีย่วกบัพระราชบญัญติัขอ้มูลขา่วสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ใหแ้กเ่จา้หน้าที่
ในหน่วยงานของรัฐ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สขร.

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต :
1. เพือ่เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในหลักการและ
สาระส าคัญของพระราชบญัญติัขอ้มูลขา่วสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540

จ านวนคร้ังในการจดัอบรม และจ านวน
กลุ่มเปา้หมายที่เขา้รับการอบรม

รอบ 6 เดือน 5 คร้ัง
และผู้เขา้ร่วม 700 คน
 / รอบ 12 เดือน ไม่มี

2. เพือ่ประเมินความรู้และความเขา้ใจเกีย่วกบั
พระราชบญัญติัขอ้มูลขา่วสารของราชการพ .ศ. 2540 
ของเจา้หน้าที่ในหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค และส่วนท้องถิน่

ผลลัพธ์ : เจา้หน้าที่หน่วยงานของรัฐมี
ความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบั
พระราชบญัญติัขอ้มูลขา่วสารของราชการ
 พ.ศ. 2540 มากขึน้

3. เพือ่น าผลการประเมิน เปน็ขอ้มูลในการก าหนดแนว
ทางการส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมายว่า
ด้วยขอ้มูลขา่วสารของราชการส าหรับเจา้หน้าที่ใน
หน่วยงานของรัฐในภาพรวม

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของจ านวน
เจา้หน้าที่หน่วยงานของรัฐที่ผ่านเกณฑ์
การทดสอบความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบั 
พ.ร.บ. ขอ้มูลขา่วสารของราชการ พ .ศ. 
2540

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อยละ 
50

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
3 คน

ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
ส่วนนโยบาย
และวิเคราะห์

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/

ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .ขออนุมัติโครงการ

2 .มีหนังสือเชิญหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค และส่วนท้องถิน่ สมัครเขา้ร่วมโครงการฯ
3 .รับสมัครผ่านทางเว็บไซต์

4 .จดัทดสอบรวม 5 คร้ัง - (1) ภาคเหนือ (2) ภาค
ตะวันออกเฉยีงเหนือ (3) ภาคกลาง ตะวันออกและ
ตะวันตก และ (4) ภาคใต้ ภูมิภาคละ 1 คร้ัง รวม 4 คร้ัง
 - ส่วนกลาง 1 คร้ัง
5 .ด าเนินการตรวจขอ้สอบ

6 .สรุปผลการทดสอบ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบฯ ผ่านทางเว็บไซต์ และมีหนังสือแจง้ไปยัง
หน่วยงานที่สมัครเขา้ร่วมโครงการฯ

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
เจา้หน้าที่ใน
หน่วยงานของรัฐ
 จ านวน 700 
คน



ยทุธศาสตร์ที ่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เปน็เลิศ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนสร้างความรู้ความเขา้ใจแกป่ระชาชน / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ ๑๗ : เสริมสร้างการรับรู้และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 2 : ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนสร้างความรู้ความเขา้ใจแกป่ระชาชน / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใช้จ่ายเงนิ - บาท  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

โครงการจัดท าแผนการสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชน ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 
2561

ผลผลิต : แผนการสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่
ประชาชนของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 
2561 และรายงานผลการด าเนินงาน

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
กกล.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนแผนการสร้างความรู้
ความเขา้ใจแกป่ระชาชนของส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.
 2561 ตามระยะเวลาที่ก าหนด และจ านวน
รายงานผลการด าเนินงาน

รอบ 6 เดือน แผน 1 
ฉบบั รายงานผล 1 ฉบบั
 / รอบ 12 เดือน 
รายงานผล 1 ฉบบั

1. เพือ่ใหส้ านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีมี
แผนการด าเนินงานด้านการสร้างความรับรู้ความ
เขา้ใจแกป่ระชาชนในภาพรวม และเพือ่การก ากบั
 ดูแลการด าเนินงานตามแผนดังกล่าวใหเ้ปน็ไป
ด้วยความเรียบร้อย และบรรลุผลตามที่ก าหนดไว้

ผลลัพธ์ :  หน่วยงานในส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรีด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูล
ขา่วสารตามแผนสร้างความรับรู้ความเขา้ใจแก่
ประชาชนของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 
2561 ได้ครบถว้นตามแผนที่ได้ก าหนไว้

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ   
-

2. เพือ่สร้างความรับรู้และเขา้ใจในภารกจิส าคัญ
 นโยบายของนายกรัฐมนตรี และนโยบายของ
รัฐบาลที่ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี
ด าเนินการเพือ่สาธารณชนได้รับทราบอย่าง
กว้างขวาง ทั่วถงึ และต่อเนื่อง

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินงานเปน็ไปด้วยความครบถว้น เรียบร้อย
 และแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 
100 / รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 100

ไตรมาสที ่๑

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .รวบรวมแผนการด าเนินงานในภารกจิที่เปน็
นโยบายของรัฐบาล ของ นรม . และภารกจิ
ส าคัญอืน่ ๆ ของหน่วยงานใน สปน . โดย
วิเคราะห ์และคัดเลือกน ามาจดัท าเปน็แผนสร้าง
ความรับรู้ความเขา้ใจแกป่ระชาชนในภาพรวม
ของ สปน.
2 .จดัท าแผนฉบบัสมบรูณ์ และแจง้หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง

3 .รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน รอบ
การประเมินที่ 1

4 .รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน รอบ
การประเมินที่ 2

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
หน่วยงาน
ภายใน
ส านักงานปลัด
ส านัก
นายกรัฐมนตรี 
และประชาชน
ทั่วไป



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนภารกิจ 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

หน่วยงาน 
1 2 3 4 

1. โครงการการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 43,600     กจท. 
2. โครงการการจัดท าแผนพัฒนาเส้นทาง

ความก้าวหน้าของข้าราชการ สปน. 
127,200     กจท. 

3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการพิจารณา
ให้สิทธิประโยชน์ 

120,000     กจท. 

4. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของข้าราชการ สปน. 

350,000     กจท. 

5. โครงการการจัดการความรู้ (KM) 50,795     กจท. 
6. โครงการการจัดวางระบบและการให้ความรู้

เกีย่วกับทักษะการสอนงาน (Coaching) 
43,600     กจท. 

7. โครงการการพัฒนาเครือข่ายด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล นร. 

350,000     กจท. 

8. โครงการฝึกอบรมข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ/พนักงาน
ราชการส านักนายกรัฐมนตรี 

50,000     กจท. 

9. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกองการเจ้าหน้าที่ 

350,000     กจท. 

10. โครงการอบรมนักบริหารระดับกลางของ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี รุ่นที่ 4 

700,000     กจท. 

11. โครงการอบรมผู้บังคับบัญชาระดับต้น  
รุ่นที่ 3 

600,000     กจท. 

12. โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะบุคลากร (ด้านการวางแผน 
ประสานงาน และจิตบริการ) 

130,800     กจท. 

13. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (พ.ศ. 2559 – 
2562) 

350,000     สผก. 

14. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

806,400     ศปท. 

15. โครงการฝึกอบรมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 
 

46,200     ศปท. 



 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

หน่วยงาน 
1 2 3 4 

16. โครงการฝึกอาชีพเสริมรายได้เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตแก่บุคลากรส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี 

47,400     ศปท. 

17. โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์การ ตาม
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

300,000     กพบ. 

18. โครงการกลยุทธ์ในการก้าวสู่มิติใหม่ 
Thailand 4.0 ของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี 

80,000     ศทก. 

19. โครงการการประชุมไร้กระดาษ 
(Paperless) 

-     ศทก. 

20. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน
และพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

280,000     ศทก. 

รวมงบประมาณ 4,825,995  
 

รวมจ านวนโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 จ านวนทั้งสิ้น 20 โครงการ 
รวมงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 4,825,995 บาท 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กจท. ศทก. สผก. กพบ. และ ศปท.  
 

 



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบรูณาการใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนนโยบายและภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละความส าเร็จของโครงการ/กจิกรรมเพือ่ปรับปรุงและพฒันาสภาพแวดล้อมใหเ้หมาะสมต่อการปฏิบติังาน / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ ๑๘ : ปรับปรุงและพฒันาโครงสร้างหน่วยงานและอตัราก าลัง
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงและพฒันาโครงสร้างหน่วยงานและอตัราก าลัง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๔๓,๖๐๐ บาท
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โครงการการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ผลผลิต : การจดัท าแผนพฒันารายบคุคล
ของขา้ราชการในสังกดั สปน .

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต :
1. การอบรมเพือ่ใหค้วามรู้เกีย่วกบัการจดัท า
แผนพฒันารายบคุคล

จ านวนแผนพฒันารายบคุคล รอบ 6 เดือน 1 
แผนงาน / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

2. ส่วนราชการใน สปน . มีการจดัท าแผนพฒันา
รายบคุคลของขา้ราชการในสังกดั

ผลลัพธ์ : สปน. มีแผนพฒันารายบคุคลของ
ขา้ราชการในสังกดั สปน . เพือ่ใหข้า้ราชการ
พฒันาความรู้ความสามารถเพือ่รองรับการ
ปฏิบติังาน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จในการ
จดัท าแผนพฒันารายบคุคลของขา้ราชการใน
สังกดั สปน.

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 
100 / รอบ 12 เดือน 
ไม่มี

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
10 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .เตรียมโครงการ
2 .จดัโครงการ
3 .สรุปผลโครงการ

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันา
ระบบงาน
อตัราก าลังและ
วางแผนก าลังคน
 และกลุ่ม
พฒันาบคุคล
และเสริมสร้าง
วินัย

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
ขา้ราชการใน
สังกดั สปน.

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
กจท.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบรูณาการใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนนโยบายและภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ/กจิกรรมการปรับปรุงและพฒันาโครงสร้างและอตัราก าลัง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ ๑๘ : ปรับปรุงและพฒันาโครงสร้างหน่วยงานและอตัราก าลัง
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงและพฒันาโครงสร้างหน่วยงานและอตัราก าลัง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๑๒๗,๒๐๐ บาท

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

  6
3,

60
0

   
   

   
 - 

  

  6
3,

60
0

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

   
   

   
 - 

  

โครงการการจัดท าแผนพัฒนาเส้นทาง
ความก้าวหน้าของข้าราชการ สปน .

ผลผลิต : การจดัท า (ร่าง) แผนพฒันา
เส้นทางความกา้วหน้าของขา้ราชการ

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวน (ร่าง) แผนพฒันา
เส้นทางความกา้วหน้าของขา้ราชการ

รอบ 6 เดือน 1 ฉบบั / 
รอบ 12 เดือน ไม่มี

1. เพือ่สร้างความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการพฒันา
เส้นทางความกา้วหน้าของขา้ราชการ

ผลลัพธ์ : สปน. ได้มีการจดัท าแผนพฒันา
เส้นทางความกา้วหน้าของขา้ราชการ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และคุณภาพ

2. เพือ่ใหผู้้เขา้ร่วมสัมมนา มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเหน็ ในการพฒันาเส้นทางความกา้วหน้า
ของขา้ราชการ สปน . เกีย่วกบัที่มา หลักการ 
ความหมาย และขัน้ตอนการจดัท าแผนพฒันาทาง
กา้วหน้าของขา้ราชการ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จในการ
จดัท าแผนพฒันาเส้นทางความกา้วหน้าของ
ขา้ราชการฯ

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 
100 / รอบ 12 เดือน 
ไม่มี

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัเตรียมโครงการ
2 .จดัโครงการ คร้ังที่ 1
3 .จดัโครงการ คร้ังที่ 2
4 .สรุปผลโครงการ

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
กจท.

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันา
ระบบงาน
อตัราก าลังและ
วางแผนก าลังคน

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
ขา้ราชการใน
สังกดั สปน.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบรูณาการใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนนโยบายและภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละความส าเร็จของโครงการ /กจิกรรมเพือ่ปรับปรุงและพฒันาสภาพแวดล้อมใหเ้หมาะสมต่อการปฏิบติังาน / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ ๑๙ : ปรับปรุงและพฒันาสภาพแวดล้อมใหเ้หมาะสมต่อการปฏิบติังาน
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละความพงึพอใจของบคุลากรที่มีต่อโครงการ /กจิกรรมเพือ่ปรับปรุงและพฒันาสภาพแวดล้อมฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 85

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๑๒๐,๐๐๐ บาท
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โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการพิจารณาใหส้ิทธิประโยชน์ ผลผลิต : การจดัโครงการพฒันา
ประสิทธิภาพการพจิารณาให้
สิทธิประโยชน์ตามระเบยีบ บทช .
 และระเบยีบ นร. ว่าด้วย
บ าเหน็จความชอบฯ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
กจท.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังใน
การจดัอบรม/สัมมนา

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน 1 คร้ัง

1. เพือ่ใหผู้้เขา้ร่วมโครงการมีความรู้ความเขา้ใจ และ
สามารถพฒันาประสิทธิภาพการพจิารณา ใหสิ้ทธิประโยชน์
ตามระเบยีบ บทช. และระเบยีบ นร. ว่าด้วยบ าเหน็จ
ความชอบฯ

ผลลัพธ์ : ผู้เขา้รับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเขา้ใจ และทักษะ
ตามที่ก าหนด

2. เพือ่ใหผู้้เขา้รับการฝึกอบรมมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ความคิดเหน็และประสบการณ์ ตลอดจนพจิารณาวิเคราะห์
ปญัหาและร่วมกนัพจิารณาแนวทางแกป้ญัหาเกีย่วกบัการ
พจิารณา ใหสิ้ทธิประโยชน์ตามระเบยีบ บทช . และระเบยีบ 
นร. ว่าด้วยบ าเหน็จความชอบฯ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความรู้
ความเขา้ใจของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรม

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อยละ 
80

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
6 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .การเตรียมโครงการ
2 .การจดัโครงการ
3 .การสรุปผลโครงการ

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันา
ระเบยีบบ.ท.ช.
และบ าเหน็จ
ความชอบ

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ส่วนราชการที่
ขอรับสิทธ์ิ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบรูณาการใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนนโยบายและภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละความส าเร็จของโครงการ/กจิกรรมเพือ่ปรับปรุงและพฒันาสภาพแวดล้อมใหเ้หมาะสมต่อการปฏิบติังาน / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ ๑๙ : ปรับปรุงและพฒันาสภาพแวดล้อมใหเ้หมาะสมต่อการปฏิบติังาน
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละความพงึพอใจของบคุลากรที่มีต่อโครงการ /กจิกรรมเพือ่ปรับปรุงและพฒันาสภาพแวดล้อมใหเ้หมาะสมฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 85

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๓๕๐,๐๐๐ บาท
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โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ
 สปน.

ผลผลิต : การจดัโครงการพฒันาคุณภาพ
ชีวิต

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดั
โครงการพฒันาคุณภาพชีวิต

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
 รอบ 12 เดือน 1 
คร้ัง

1. เพือ่เฝ้าระวังภาวะสุขภาพบคุลากรวัยท างานและ
กระตุ้นใหม้ีการใส่ใจภาวะสุขภาพของตนเองมากขึน้

ผลลัพธ์ : ความรู้ความเขา้ใจของผู้ที่เขา้รับ
การอบรมและตระหนักถงึความส าคัญของ
การดูแลโภชนาการที่ดี และการออกก าลัง
กาย เพือ่สร้างเสริมสุขภาพที่ดี

2. เพือ่ใหบ้คุลากรของ สปน . เกดิการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมในการรับประทานอาหารและการออกก าลัง
กาย และสามารถน าความรู้เกีย่วกบัการดูแลสุขภาพ
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความรู้ความ
เขา้ใจของบคุลากร สปน . ที่เขา้รับการอบรม

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
 รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 75

3. เพือ่ใหเ้กดิความรู้ความเขา้ใจที่การสร้างเสริม
สุขภาพที่ถกูต้องแกบ่คุลากรของ สปน . และสนับสนุน
การจดักจิกรรมสร้างเสริมสุขภาพใน สปน .

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัเตรียมโครงการ
2 .จดัโครงการ
3 .สรุปผลโครงการ

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
บคุลากร สปน. ที่ร่วม
โครงการ

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
กลุ่มสวัสดิการและ
เคร่ืองราชอสิริยาภรณ์

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
กจท.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบรูณาการใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนนโยบายและภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของบคุลากรที่เขา้รับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๒๐ : ส่งเสริมและพฒันาบคุลากรเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนนโยบายและภารกจิ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ /หลักสูตรการฝึกอบรม/สัมมนาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรมที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๕๐,๗๙๕ บาท
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โครงการการจัดการความรู้ (KM) ผลผลิต : กจิกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้
องค์ความรู้ที่เกดิจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
กจท.

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต :
1. เพือ่ใหเ้กดิเวทีแลกเปล่ียนการเรียนรู้ภายใน
หน่วยงานส านักนายกรัฐมนตรี

1. จ านวนคร้ังในการจดักจิกรรมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้

รอบ 6 เดือน 1 คร้ัง / 
รอบ 12 เดือน ไม่มี

2. เพือ่ใหม้ีองค์ความรู้ทักษะใหม่ๆ ในการปฏิบติั
ภารกจิของ สปน.

2. จ านวนองค์ความรู้ที่เกดิจากการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้

รอบ 6 เดือน 1 องค์
ความรู้ / รอบ 12 เดือน
 ไม่มี

ผลลัพธ์ : การเกดิองค์ความรู้ภายใน นร . 
เพือ่ใหม้ีองค์ความรู้ทักษะใหม่ ๆ และ
ประสิทธิภาพ ในการปฏิบติัภารกจิของ สปน .

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จในการ
เกดิองค์ความรู้ภายใน นร .

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 
100 / รอบ 12 เดือน 
ไม่มี

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัเตรียมโครงการ
2 .จดัโครงการ
3 .สรุปผลโครงการ

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
ส่วนราชการใน
สังกดั สปน.

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันา
บคุคลและ
เสริมสร้างวินัย

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบรูณาการใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนนโยบายและภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของบคุลากรที่เขา้รับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๒๐ : ส่งเสริมและพฒันาบคุลากรเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนนโยบายและภารกจิ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ /หลักสูตรการฝึกอบรม/สัมมนาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรมที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๔๓,๖๐๐ บาท
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โครงการการจัดวางระบบและการใหค้วามรู้
เก่ียวกับทกัษะการสอนงาน (Coaching)

ผลผลิต : ระบบการสอนงาน (coaching)

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนระบบการสอนงาน 
และจ านวนคร้ังในการจดัโครงการใหค้วามรู้
เกีย่วกบัทักษะการสอนงาน

รอบ 6 เดือน 1 ระบบ
และ 1 คร้ัง / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

1. เพือ่ใหม้ีระบบวิธีการพฒันาบคุลากรที่
หลากหลาย

ผลลัพธ์ : สปน. มีระบบวิธีการพฒันา
บคุลากรที่หลากหลาย และผู้ท าหน้าที่สอน
งาน มีความรู้ความเขา้ใจ บทบาท เทคนิค 
วิธีการสอนงาน

2. ผู้ท าหน้าที่สอนงาน มีความรู้ความเขา้ใจ 
บทบาท เทคนิค วิธีการสอนงาน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จในการ
มีระบบการสอนงาน และร้อยละความรู้ความ
เขา้ใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 
100 และร้อยละ 80 / 
รอบ 12 เดือน ไม่มี

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .เตรียมโครงการ
2 .จดักจิกรรม
3 .สรุปผลโครงการ

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
กจท.

ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันาบคุคลและ
เสริมสร้างวินัย และ
กลุ่มพฒันาระบบงาน
อตัราก าลังและวางแผน
ก าลังคน

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ขา้ราชการในสังกดั สปน .

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบรูณาการใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนนโยบายและภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของบคุลากรที่เขา้รับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๒๐ : ส่งเสริมและพฒันาบคุลากรเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนนโยบายและภารกจิ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ /หลักสูตรการฝึกอบรม/สัมมนาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรมที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๓๕๐,๐๐๐ บาท
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โครงการการพัฒนาเครือข่ายด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล นร .

ผลผลิต : การจดัสัมมนาเครือขา่ยด้านการ
บริหารทรัพยากรบคุคลของ นร .

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดั
สัมมนาเครือขา่ยด้านการบริหารทรัพยากร
บคุคลของ นร.

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน 1 คร้ัง

1. เพือ่สร้างการมีเครือขา่ยด้านการบริหาร
ทรัพยากรบคุคลในส านักนายกรัฐมนตรี

ผลลัพธ์ : มีเครือขา่ยด้านการบริหาร
ทรัพยากรบคุคลของ นร . และผู้ปฏิบติังาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบคุคลมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านเครือขา่ย

ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันาระบบงาน
อตัราก าลังและวางแผน
ก าลังคน

2. เพือ่เปน็เวทีแลกเปล่ียนของหน่วยงานใน
สังกดัส านักนายกรัฐมนตรี รวมทั้งขยาย
เครือขา่ยสมาชิกผู้ปฏิบติังานด้านการบริหาร
บริหารทรัพยากรบคุคลของหน่วยงานใหเ้กดิ
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จในการ
เกดิเครือขา่ยด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล
ของ นร.

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อยละ 
100 จ านวนผู้รับผิดชอบ 

5 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัเตรียมโครงการ
2 .จดัโครงการ
3 .สรุปผลโครงการ

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
กจท.

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบติังาน
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบคุคลใน
สังกดั นร.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบรูณาการใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนนโยบายและภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของบคุลากรที่เขา้รับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๒๐ : ส่งเสริมและพฒันาบคุลากรเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนนโยบายและภารกจิ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ /หลักสูตรการฝึกอบรม/สัมมนาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรมฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๕๐,๐๐๐ บาท
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โครงการฝึกอบรมข้าราชการทีอ่ยูร่ะหว่างการทดลอง
ปฏิบัติหน้าทีร่าชการ/พนักงานราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี

ผลผลิต : การฝึกอบรมขา้ราชการที่อยู่
ระหว่างการทดลองปฏิบติัหน้าที่
ราชการ/พนักงานราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
กจท.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนรุ่นในการ
ฝึกอบรมฯ

รอบ 6 เดือน 1 รุ่น / 
รอบ 12 เดือน ไม่มี

1. เพือ่พฒันาความรู้ทักษะพืน้ฐานแกข่า้ราชการพล
เรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าที่ราชการให้
มีความรู้ความสามารถเพยีงพอต่อการปฏิบติัราชการ

ผลลัพธ์ : ขา้ราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบติัหน้าที่ราชการจาก สปน . 
สคบ. กปส. ส่วนราชการในสังกดั นร . 
และกระทรวงอืน่ที่ขอเขา้ร่วมโครงการ
ได้รับการฝึกอบรมตามที่ก าหนด

2. เพือ่ปลูกฝังปรัชญาการเปน็ขา้ราชการที่ดี ส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม และจติส านึกที่ดี ศรัทธาต่อการ
รับราชการ และมุ่งเน้นในการปฏิบติังานเพือ่ประโยชน์
สุขส่วนรวม รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีต่อการใหบ้ริการและ
สามารถผลักดันใหภ้ารกจิที่ได้รับมอบหมายบรรลุผล
สัมฤทธ์ิ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้เขา้รับ
การฝึกอบรมที่ส าเร็จการฝึกอบรมตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 
100 / รอบละ 12 
เดือน ไม่มี

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันาบคุคล
และเสริมสร้างวินัย

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/

ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒

3. เพือ่ใหผู้้เขา้รับการฝึกอบรมได้สร้างเครือขา่ยในการ
ท างาน สร้างสายสัมพนัธ์ที่ดีได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ตลอดจนสร้างความร่วมมือและประสานงานที่ดีระหว่าง
หน่วยงานอนัเปน็ประโยชน์ต่อองค์กรต่อไป

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัเตรียมโครงการ
2 .จดัโครงการ
3 .สรุปผลโครงการ

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ขา้ราชการที่อยู่
ระหว่างการ
ทดลองปฏิบติั
หน้าที่ราชการ/
พนักงานราชการใน
 นร.



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบรูณาการใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนนโยบายและภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของบคุลากรที่เขา้รับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๒๐ : ส่งเสริมและพฒันาบคุลากรเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนนโยบายและภารกจิ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ /หลักสูตรการฝึกอบรม/สัมมนาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝีึกอบรมที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๓๕๐,๐๐๐ บาท
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โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกองการเจ้าหน้าที่

ผลผลิต : การจดัโครงการพฒันา
บคุลากรด้านการบริหารทรัพยากร
บคุคล กองการเจา้หน้าที่

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
กจท.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดั
โครงการพฒันาบคุลากรด้านการ
บริหารทรัพยากรบคุคล กองการ
เจา้หน้าที่

รอบ 6 เดือน 1 คร้ัง /
 รอบ 12 เดือน ไม่มี

เพือ่ใหผู้้เขา้ร่วมโครงการมีความรู้ความเขา้ใจ และ
สามารถพฒันาประสิทธิภาพการปฎิบติังานด้านการ
บริหารทรัพยากรบคุคล

ผลลัพธ์ : ผู้เขา้รับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเขา้ใจ และทักษะตามที่
ก าหนด

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรม ส าเร็จการฝึกอบรมตามเกณฑ์
ที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 
100 / รอบ 12 เดือน
 ไม่มี

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
10 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัเตรียมโครงการ
2 .จดัโครงการ
3 .สรุปผลโครงการ

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันา
ระบบงาน
อตัราก าลังและ
วางแผนก าลังคน
และกลุ่มพฒันา
บคุคลและ
เสริมสร้างวินัย

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
บคุลากร กจท.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบรูณาการใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนนโยบายและภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของบคุลากรที่เขา้รับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๒๐ : ส่งเสริมและพฒันาบคุลากรเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนนโยบายและภารกจิ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ /หลักสูตรการฝึกอบรม/สัมมนาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๗๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการอบรมนักบริหารระดับกลางของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี รุ่นที ่4

ผลผลิต : การจดัโครงการ
ฝึกอบรมฯ

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังใน
การจดัโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
นักบริหารระดับกลางฯ

รอบ 6 เดือน 1 คร้ัง
 / รอบ 12 เดือน 
ไม่มี

1. เพือ่เพิม่พนูประสิทธิภาพนักบริหารระดับกลางใหเ้ปน็ผู้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเปน็ต่อการบริหารงานและ
การบริหารคน สามารถถา่ยทอดนโยบายจากผู้บริหารระดับสูงไปสู่
การปฏิบติัใหเ้กดิผลสัมฤทธ์ิในภารกจิงานที่ตนรับผิดชอบ โดยการ
พฒันาการปฏิบติังาน ใหม้ีการก าหนดแผนงานและวิธีการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน และบริหารจดัการอย่างมืออาชีพ สามารถเปน็
ผู้น าทีมงาน และมีพฤติกรรมที่สะท้อนคุณธรรมและจริยธรรมที่เปน็
แบบอย่างที่ดีส าหรับทีมงาน

ผลลัพธ์ : ขา้ราชการ สปน. ผู้
ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการพเิศษหรือระดับ
ช านาญการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี
 ได้รับการฝึกอบรมตามที่ก าหนด 
และสามารถน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันา
บคุคลและ
เสริมสร้างวินัย

2. เพือ่เปน็การเตรียมความพร้อมในการกา้วขึน้สู่ต าแหน่งที่สูงขึน้ใน
อนาคต

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้เขา้
รับการฝึกอบรมที่ส าเร็จการ
ฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 100 / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัเตรียมโครงการ
2 .จดัโครงการ
3 .สรุปผลโครงการ

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
บคุลากร สปน.
 ที่ร่วมโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
กจท.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลาการ
ติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบรูณาการใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนนโยบายและภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของบคุลากรที่เขา้รับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๒๐ : ส่งเสริมและพฒันาบคุลากรเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนนโยบายและภารกจิ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ /หลักสูตรการฝึกอบรม/สัมมนาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรมที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๖๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการอบรมผู้บังคับบัญชาระดับต้น รุ่นที ่3 ผลผลิต : การจดัโครงการฝึกอบรมฯ

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดัโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับต้นฯ

รอบ 6 เดือน ไม่
มี / รอบ 12 
เดือน 1 คร้ัง

1. เพือ่ใหผู้้เขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจ
เกีย่วกบับทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ของนักบริหาร
ระดับต้นที่มีประสิทธิภาพ และสามารถ น าไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบติังานได้

2. เพือ่ใหม้ีทัศนคติที่ดีในการท างานร่วมกบัผู้อืน่
สามารถท างานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม

3. สามารถวิเคราะหพ์ฤติกรรมการปฏิบติังานของตนเอง
และเพือ่นร่วมงาน และน าไปปรับใช้ในการสร้างทีม
ปฏิบติังานของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมที่ส าเร็จการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนด

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
5 คน

4. เพือ่ใหม้ีการแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์
เกีย่วกบัการปฏิบติังานระหว่างกนั และเพิม่พนู
สัมพนัธภาพ เพือ่การประสานงานในอนาคต

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัเตรียมโครงการ
2 .จดัโครงการ
3 .สรุปผลโครงการ

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
บคุลากร สปน.
 ที่ร่วมโครงการ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันา
บคุคลและ
เสริมสร้างวินัย

รอบ 6 เดือน ไม่
มี / รอบ 12 
เดือน ร้อยละ 
100

ผลลัพธ์ : ขา้ราชการ สปน. ผู้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับช านาญการหรือระดับ
ปฏิบติัการแล้วไม่น้อยกว่า 2ป ีหรือประเภททั่วไป
ระดับช านาญงานได้รับการฝึกอบรมตามที่ก าหนด

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
กจท.



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของบคุลากรที่เขา้รับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๒๑ : ส่งเสริมและพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนื่อง
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ /หลักสูตรการฝึกอบรมและพฒันาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรมฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๑๓๐,๘๐๐ บาท
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โครงการพัฒนาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะบุคลากร 
(ด้านการวางแผน ประสานงาน และจิตบริการ )

ผลผลิต : การจดัโครงการพฒันาความรู้
 ทักษะ และสมรรถนะบคุลากร

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
กจท.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนหลักสูตรของ
โครงการพฒันาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะบคุลากร

รอบ 6 เดือน 2 
หลักสูตร / รอบ 12 
เดือน 3 หลักสูตร

1. เพือ่ใหผู้้เขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจ และ
ทักษะเกีย่วกบัเทคนิคการวางแผน การประสานงาน 
และจติบริการ

ผลลัพธ์ : ผู้เขา้รับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเขา้ใจ และส าเร็จการ
ฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนด

2. เพือ่ใหผู้้เขา้รับการฝึกอบรมมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้
 ความคิดเหน็และประสบการณ์ ตลอดจนพจิารณา
วิเคราะหป์ญัหาและร่วมกนัพจิารณา

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้เขา้รับ
การฝึกอบรมที่ส าเร็จการฝึกอบรมตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 
100 / รอบ 12 เดือน
 ร้อยละ 100

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัเตรียมโครงการ
2 .จดัอบรม คร้ังที่ 1
3 .จดัอบรม คร้ังที่ 2
4 .จดัอบรม คร้ังที่ 3
5 .สรุปผลโครงการ

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันาบคุคล
และเสริมสร้างวินัย

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
บคุลากรใน สปน.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบรูณาการใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนนโยบายและภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละความส าเร็จของโครงการ /กจิกรรมเพือ่ปรับปรุงและพฒันาสภาพแวดล้อมใหเ้หมาะสมต่อการปฏิบติังาน / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ ๒๒ : ยกระดับคุณภาพการบริหารจดัการองค์กรตามเกณฑ์บริหารจดัการภาครัฐอย่างบรูณาการ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 2 : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพฒันาองค์กร / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 85

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๓๕๐,๐๐๐ บาท
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โครงการทบทวนแผนยทุธศาสตร์ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี (พ.ศ. 2559 – 2562)

ผลผลิต : แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี (พ.ศ. 2558 – 2561) ฉบบั
ปรับปรุงการจดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการเพือ่ทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต :
1. เพือ่แลกเปล่ียนเรียนรู้และจดุประกายบคุลากรที่เขา้
ร่วมการสัมมนาใหเ้กดิการต่ืนตัว ตลอดจนแรงบนัดาลใจ
 และแนวคิดในการปฏิบติังานอย่างสร้างสรรค์และมี
ประสิทธิภาพ

1. จ านวนแผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี (พ.ศ. 2558 – 2561) ฉบบั
ปรับปรุง

รอบ 6 เดือน 1 
ฉบบั / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

2. เพือ่ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างบคุลากร
และหน่วยงานผ่านการทบทวนทิศทางการน าองค์กร 
(วิสัยทัศน์ พนัธกจิ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ) และ
ตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงาน

2. จ านวนคร้ังในการจดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการเพือ่
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี

รอบ 6 เดือน 1 
คร้ัง / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

3. เพือ่ใหม้ีแผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี (พ.ศ. 2558 - 2561) ฉบบัปรับปรุง ที่
มีความเหมาะสมสอดคล้องกบัภารกจิที่แท้จริงของ
องค์กรและสภาวการณ์ที่เปน็ปจัจบุนั และการแปลงไปสู่
การปฏิบติัของหน่วยงาน

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สผก.

ผลลัพธ์ : หน่วยงานภายใน สปน . สามารถน า
แผนยุทธศาสตร์ฯ ฉบบัปรับปรุง มาใช้เปน็แผน
ชี้น าทิศทางการพฒันาหน่วยงานในระยะยาว 
(ภายในปงีบประมาณ พ.ศ. 2561) และสามารถ
แปลงแผนไปสู่แผนปฏิบติัการประจ าปขีองแต่ละ
หน่วยงานได้อย่างเปน็รูปธรรมและมีประสิทธิภาพ

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
7 คน

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
ส่วน
ยุทธศาสตร์
และงบประมาณ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จในการจดัท า
แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี (พ.ศ. 2558 – 2561) ฉบบั
ปรับปรุง มีความครบถว้น เรียบร้อย และเปน็ไป
ตามระยะเวลาที่ก าหนด

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .การเตรียมโครงการและการขออนุมัติโครงการ

2 .จดัท าสรุปผลการศึกษาและวิเคราะหผ์ลการ
ด าเนินงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์ฯ ที่ผ่านมา

3 .ด าเนินการจดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการเพือ่ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ฯ
4 .สรุปผลการจดัสัมมนาฯ

5 .วิเคราะห ์และประมวลผลในภาพรวมเพือ่จดัท าร่าง
แผนยุทธศาสตร์ฯ
6 .จดัท าแผนยุทธศาสตร์ฯ ฉบบัปรับปรุง

รอบ 6 เดือน 
ร้อยละ 100 / 
รอบ 12 เดือน 
ไม่มี

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
สปน. และ
หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบรูณาการใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนนโยบายและภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : อตัราการออกค าส่ังการลงโทษประเด็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ / ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ : 0 
กลยทุธ์ที ่ ๒๑ : เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 2 : ร้อยละความพงึพอใจของผู้เขา้รับการอบรม เพือ่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล / ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ์ : 80
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 3 : ระดับของผลการประเมินความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงาน / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๘๐๖,๔๐๐ บาท
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผลผลิต : การจดัอบรมเพือ่เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมใหแ้กบ่คุลากรใน 
สปน. และ นร.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดั
อบรมเพือ่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ใหแ้กบ่คุลากรใน สปน . และ นร.

รอบ 6 เดือน 2 
คร้ัง / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

1. เพือ่ส่งเสริมและเสริมสร้างความมีคุณธรรมและจริยธรรม
ใหก้บับคุลากรมีความตระหนัก และจติส านึก การพึง่ตนเอง 
การต่อต้านการทุจริต การสร้างความเปน็ธรรมในสังคม และ
ปฏิเสธความรุนแรงทุกรูปแบบ

ผลลัพธ์ : ผู้เขา้รับการอบรมเกดิความ
รับรู้ และความตระหนักในเร่ืองคุณธรรม
จริยธรรม

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ -

2. เพือ่พฒันาทักษะและศักยภาพของบคุลากรใหม้ีการประพฤติ
ปฏิบติัตนที่ดี มีการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของเขา้รับการ
อบรมเกดิความรับรู้ และความตระหนัก
ในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม

รอบ 6 เดือน 
ร้อยละ 80 / รอบ
 12 เดือน ไม่มี

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
3 คน

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
ศปท.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลา
การติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลา
การติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

3. เพือ่เสริมสร้างค่านิยม วัฒนธรรม เปน็องค์กรแหง่ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มุ่งมั่นปฏิบติังานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม
อนัมั่นคง น าสู่การเปน็หน่วยงานปลอดการทุจริต รวมทั้งเกดิ
กระบวนการความร่วมมือและเคร่ือขา่ย /อาสาสมัครในการ
ส่งเสริมคุณะรรม จริยธรรม และการปอ้งกนัและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .ประสานงาน/เตรียมการ ขออนุมัติโครงการ เชิญผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรม/วิทยากร
2 .ด าเนินการอบรม รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2
3 .ประเมินผลโครงการ และจดัท ารายงานผลเสนอผุ้บงัคับบญัชา

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
บคุลากร สปน.



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบรูณาการใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนนโยบายและภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : อตัราการออกค าส่ังการลงโทษประเด็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 0 
กลยทุธ์ที ่ ๒๑ : เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 2 : ร้อยละความพงึพอใจของผู้เขา้รับการอบรม เพือ่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล / ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ์ : 80
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 3 : ระดับของผลการประเมินความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงาน / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๔๖,๒๐๐ บาท
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โครงการฝึกอบรมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทจุริต

ผลผลิต : ฝึกอบรมความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบั
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดั
โครงการฝึกอบรมความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบั
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต

รอบ 6 เดือน 1
 คร้ัง / รอบ 12
 เดือน ไม่มี

1. เพือ่ใหบ้คุลากรที่เขา้ร่วมโครงการมีความรู้ความเขา้ใจใน
เร่ืองการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ผู้รับผิดชอบ 
3 คน

3. เพือ่หาแนวทางในการประสานงานความร่วมมือ
หน่วยงานภายในและภายนอกขององค์กรในการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทุจริต น าไปสู่การสร้างความเขม้แขง็ในการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบติังาน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความรู้ความเขา้ใจ
ของผู้เขา้ร่วมการฝึกอบรม

รอบ 6 เดือน 
ร้อยละ 80 / 
รอบ 12 เดือน 
ไม่มี

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .การขออนุมัติโครงการ
2 .การจดัโครงการอบรม
3 .การจดัท าสรุปผลการอบรม

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รบัผิดชอบ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสีย 
บคุลากรใน 
สปน.

2. เพือ่เสริมสร้างใหข้า้ราชการและเจา้หน้าที่ของรัฐมี
จติส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริต 
มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอนัมั่นคง ส่งผล
ใหห้น่วยงานปลอดการทุจริตคอรรัปชัน

ผลลัพธ์ : ผู้เขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้และ
ความเขา้ใจเกีย่วกบัธรรมาภิบาลกบัการปอ้งกนั
และปราบปรามการทุจริต และสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบติัราชการ เกดิ
จติส านึกในการต่อต้านการทุจริต เปล่ียนแปลง
ทัศนคติ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
ศปท.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบรูณาการใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนนโยบายและภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : อตัราการออกค าส่ังการลงโทษประเด็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 0 
กลยทุธ์ที ่ ๒๑ : เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 2 : ร้อยละความพงึพอใจของผู้เขา้รับการอบรม เพือ่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล / ค่าเปา้หมายตัวชี้วัดกลยุทธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๔๗,๔๐๐ บาท
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โครงการฝึกอาชีพเสริมรายได้เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตแก่บุคลากรส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี

ผลผลิต : บคุลากรของ สปน. มีความรู้ความ
เขา้ใจวิธีการผลิตสินค้าเพือ่เพิม่รายได้ลด
รายจา่ย

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนบคุลากรของ สปน . 
เขา้ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ
จ านวนกลุ่มเปา้หมาย

รอบ 6 เดือน 90 
ราย / รอบ 12 เดือน
 ไม่มี

1. เพือ่ใหบ้คุลากรของ สปน . ได้รับความรู้ ทักษะใน
วิชาชีพ สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับ ไปประกอบ
อาชีพเสริมนอกเวลาราชการ เพือ่เพิม่รายได้

ผลลัพธ์ : บคุลากรของ สปน. สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ -

2. เพือ่เสริมสร้างใหบ้คุลากรของ สปน . มีการเรียนรู้
ช่องทางในการเพิม่รายได้

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
3 คน

3. เพือ่รณรงค์ใหบ้คุลากรของ สปน . เปล่ียนแปลง
ค่านิยมและด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง เพิม่การออม และควบคุมไม่ใหใ้ช้จา่ยเกนิรายได้

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .การขออนุมัติโครงการ
2 .การจดัโครงการอบรม

3 .ประเมินผลโครงการ จดัท ารายงานผลเสนอ
ผู้บงัคับบญัชา

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
ศปท.

ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสีย 
บคุลากร สปน.

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จของ
บคุลากรที่ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรมและ
สามารถน าความรู้ไปพฒันาทักษะและผลิต
สินค้าสร้างรายได้เพิม่

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 75 / รอบ 12 เดือน
 ไม่มี

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รบัผิดชอบ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบรูณาการใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนนโยบายและภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละความส าเร็จของการพฒันาขดีสมรรถนะองค์การตามเกณฑ์การบริหารจดัการภาครัฐ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 85 
กลยทุธ์ที ่ ๒๒ : ยกระดับคุณภาพการบริหารจดัการองค์กรตามเกณฑ์บริหารจดัการภาครัฐอย่างบรูณาการ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 2 : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพฒันาองค์กร / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 85

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๓๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์การ ตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ผลผลิต : การจดัอบรมตามหลักสูตรที่
ก าหนดทั้งการบรรยายภาคทฤษฎีและ
การฝึกปฏิบติักระบวนงานส าคัญของ 
สปน. ได้รับการทบทวนพฒันาปรับปรุง

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
กพบ.

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต :
1. เพือ่ถา่ยทอดความรู้ในพฒันาศักยภาพของบคุลากร
ในองค์กร ใหส้ามารถปรับปรุงพฒันากระบวนการ
ท างานที่เปน็อยู่ในปจัจบุนั ลดความสูญเปล่าในการ
ท างาน ใหม้ีความกระชับ คล่องตัว สนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชนและหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง และ
สอดคล้องกบัภารกจิและวิสัยทัศน์ขององค์กร

1. จ านวนคร้ังในการจดัอบรมตาม
หลักสูตรที่ก าหนดทั้งการบรรยาย
ภาคทฤษฎีและการฝึกปฏิบติั

รอบ 6 เดือน ไม่น้อย
กว่า 1 คร้ัง / รอบ 12 
เดือน ไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
-

2. เพือ่สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เขม้แขง็ บคุลากรมี
กระบวนทัศน์ที่ดี (Paradigm) สามารถพฒันาต่อยอด
ความคิดในระบบงานเพือ่ใหเ้กดินวัตกรรมใหม่ในองค์กร 
และสามารถส่งมอบงานที่มีคุณค่า มีเกยีรติและเกดิ
ความภาคภูมิใจในองค์กรภาครัฐต้นแบบ

2. จ านวนกระบวนงานส าคัญของ สปน . 
ที่ได้รับการทบทวนพฒันาปรับปรุง

รอบ 6 เดือน 6 
กระบวนงาน / รอบ 12 
เดือน 12 กระบวนงาน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ผลลัพธ์ : บคุลากรมีความรู้ความเขา้ใจ
เกีย่วกบัการพฒันาปรับปรุงกระบวนการ
ท างานที่ปฏิบติัอยู่ในปจัจบุนัใหบ้รรลุตาม
เปา้หมายอย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึน้

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
3 คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความรู้ความ
เขา้ใจของบคุลากรมีความรู้ความเขา้ใจ
เกีย่วกบัการพฒันาปรับปรุงกระบวนการ
ท างานที่ปฏิบติัอยู่ในปจัจบุนัใหบ้รรลุตาม
เปา้หมายอย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึน้

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 
75 / รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 80

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .ขออนุมัติโคงการสัมมนาเพือ่พฒันาขดีสมรรถนะ
องค์การ ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ

2 .มีการจดัสัมมนาเพือ่พฒันาขดีสมรรถนะองค์การ คร้ัง
ที่ 1

3 .มีการจดัสัมมนาเพือ่พฒันาขดีสมรรถนะองค์การ คร้ัง
ที่ 2

4 .มีการจดัสัมมนาเพือ่พฒันาขดีสมรรถนะองค์การ คร้ัง
ที่ 3

5 .มีการจดัสัมมนาเพือ่พฒันาขดีสมรรถนะองค์การ คร้ัง
ที่ 4

6 .สรุปผลโครงการสัมมนาเพือ่พฒันาขดีสมรรถนะ
องค์การ ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
บคุลากรใน
ส านักงานปลัด
ส านัก
นายกรัฐมนตรี



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบรูณาการใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนนโยบายและภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : จ านวนระบบสารสนเทศและ/หรืองานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการปฏิบติังานที่ได้รับการพฒันา /ปรับปรุง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 1 
กลยทุธ์ที ่ ๒๓ : พฒันาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 2 : ร้อยละความพงึพอใจของบคุลากรในองค์กรต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 85

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๘๐,๐๐๐ บาท
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โครงการสปน. ยคุดิจิทลั (Digital OPM) ผลผลิต : การจดัโครงการ สปน . ยุคดิจทิัล 
(Digital OPM)

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดั
โครงการฯ

รอบ 6 เดือน 1 คร้ัง / รอบ
 12 เดือน ไม่มี

1. เพือ่ผลักดันนโยบายและแนวปฏิบติัระบบ
บริหารจดัการภายในรูปแบบอเิล็กทรอนิกส์

2. เพือ่เผยแพร่การใหบ้ริการภาครัฐของ สปน . 
ที่ประชาชนสามารถเขา้ถงึขอ้มูลภาครัฐได้สะดวก

3. เพือ่กระตุ้นความสนใจด้านเทคโนโลยี เพือ่
พร้อมรับการเปล่ียนแปลงในการกา้วเขา้สู่การ
เปน็องค์กรยุคดิจทิัล

4. เปน็การเพิม่ศักยภาพด้านดิจทิัล และทักษะ
ด้านดิจทิัลของบคุลากร สปน . ในการน า
เทคโนโลยีอจัฉริยะมาใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความรู้ความเขา้ใจ
ของผู้เขา้รับการอบรม

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 60 / 
รอบ 12 เดือน ไม่มี

5. เพือ่ถา่ยทอดเทคโนโลยีในการรองรับต่อการ
เปล่ียนแปลงในการปฏิบติัราชการ และการ
ใหบ้ริการประชาชนเพือ่กา้วไปสู่การเปน็รัฐบาล
ดิจทิัล และประเทศไทยในยุคดิจตัิล ตาม
นโยบายรัฐบาล

ผลลัพธ์ : เจา้หน้าที่ สปน. มีความรู้ ความ
เขา้ใจ ในการใช้น าเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารมาใช้ในการปฏิบติังาน และมีความ
พร้อมรองรับต่อการเปล่ียนแปลงการปฏิบติั
ราชการ และการใหบ้ริการประชาชนเพือ่กา้ว
ไปสู่การเปน็รัฐบาลดิจทิัล (Digital 
Government) และประเทศไทยในยุคดิจทิัล 
(Thailand 4.0)

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ -
จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
4 คน

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
ศทก.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัโครงการ สปน. ยุคดิจทิัล (Digital OPM) 
(จ านวน 1 วัน)
2 .สรุปผลการด าเนินโครงการฯ พร้อม
ขอ้เสนอแนะ ปญัหาและอปุสรรค

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
สปน. และ
หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบรูณาการใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนนโยบายและภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : จ านวนระบบสารสนเทศและ/หรืองานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการปฏิบติังานที่ได้รับการพฒันา /ปรับปรุง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 1 
กลยทุธ์ที ่ ๒๓ : พฒันาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 2 : ร้อยละความพงึพอใจของบคุลากรในองค์กรต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 85

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใช้จ่ายเงนิ - บาท  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

โครงการการประชุมไร้กระดาษ (Paperless) ผลผลิต : การด าเนินการจดัประชุมแบบไร้
กระดาษ ในการประชุมที่ ศทก . เปน็เจา้ภาพ/ฝ่าย
เลขานุการ

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการจดัประชุมแบบไร้กระดาษในการ
ประชุมที่ ศทก. เปน็เจา้ภาพ/ฝ่ายเลขานุการ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 100

1. เพือ่ลดการใช้กระดาษที่ใช้ในการประชุมของศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

ผลลัพธ์ : ศทก. สามารถลดการใช้กระดาษ ใน
การด าเนินการจดัประชุม

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ -

2. เพือ่เปน็หน่วยงานต้นแบบในการประชุมไร้
กระดาษ (Paperless) ใหก้บัหน่วยงานภายใน สปน .
 เพือ่ผลักดันให ้สปน . เปน็หน่วยงานที่รองรับการ
ขบัเคล่ือนสู่ Thailand 4.0

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : จ านวนค่าจา้งเหมาถา่ย
เอกสารและค่าเช่าเคร่ืองถา่ยเอกสาร และ
ปริมาณกระดาษที่ใช้ในปงีบประมาณ พ .ศ. 
2561 เทียบกบัปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ลดลง

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
15 คน

3. ส่งเสริมใหเ้กดิการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการปฏิบติังาน เพือ่ใหเ้กดิความรวดเร็วในการ
ปฏิบติังาน และมีประสิทธิภาพพร้อมรองรับต่อการ
กา้วไปสู่การเปน็รัฐบาลดิจทิัล (Digital 
Government) และประเทศไทยในยุคดิจทิัล 
(Thailand 4.0)

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
สปน. และ
หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
ศทก.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ด าเนินการจดัส่งเอกสารวาระการประชุม และ
รายงานการประชุม ที่ ศทก . เปน็เจา้ภาพ/ฝ่าย
เลขานุการ ทางจดหมายอเิล็กทรอนิกส์ภาครัฐ และ
ใช้ Notebook หรือ Tablet ในการประชุม และ/
หรือ ใช้ QR Code ในการดาวน์โหลดเอกสาร

2 .พฒันาระบบจองหอ้งประชุม เพือ่ใหร้องรับการ
นัดหมาย/เชิญประชุมใหแ้กผู้่เขา้ร่วมการประชุม 
และการบนัทึกเอกสารที่ใช้ในการประชุม 
ประกอบด้วย วาระการประชุม รายงานการประชุม 
ผ่านระบบจองหอ้งประชุม

3 .การแจง้ก าหนดการประชุม การยืนยันการเขา้
ร่วมประชุม และเขา้ดูเอกสารที่ใช้ในการประชุม
ทั้งหมดได้ผ่านทางระบบจองหอ้งประชุม สปน . 
Version ใหม่



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบรูณาการใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนนโยบายและภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : จ านวนระบบสารสนเทศและ/หรืองานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการปฏิบติังานที่ได้รับการพฒันา /ปรับปรุง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 1 
กลยทุธ์ที ่ ๒๓ : พฒันาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 2 : ร้อยละความพงึพอใจของบคุลากรในองค์กรต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 85

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๒๘๐,๐๐๐ บาท
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนและ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของศูนยเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี

ผลผลิต : การจดัโครงการสัมมนาเชิงปฏิบติัการ
เพือ่ทบทวนและพฒันาประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดัโครงการ
อบรมสัมมนาฯ และจ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ
อบรมสัมมนาฯ และจ านวนรายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการฯ และมีขอ้สรุปเกีย่วกบัการ
จดัท าแผนปฏิบติัการของ ศทก . ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 6 เดือน 1 
คร้ัง 40 ราย 1 
ฉบบั / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

1. เพือ่ทบทวนผลการด าเนินงานในรอบปงีบประมาณที่
ผ่านมา เพือ่น ามาปรับปรุงการใหบ้ริการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ สปน . ให้
สอดคล้องกบัการปฏิบติังานของ สปน . ในปจัจบุนั

ผลลัพธ์ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารสามารถปรับปรุงและพฒันาบริการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพือ่ให้
รองรับต่อการสนับสนุนการปฏิบติังานของ
บคุลากร สปน. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ -

2. เพือ่ใหเ้จา้หน้าที่ ศทก . ได้เสริมสร้างประสบการณ์
ความรู้ในด้านอืน่ ๆ ที่นอกเหนือไปจากด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารใหม้ีมุมมองในการปฏิบติังาน
ที่หลากหลายขึน้

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของความพงึพอใจใน
การใหบ้ริการตามกระบวนการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร

รอบ 6 เดือน ร้อย
ละ 80 / รอบ 12
 เดือน ไม่มี

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
4 คน

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
ศทก.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .การอภิปรายเร่ืองผลการด าเนินงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 
2561

2 .การอภิปรายเร่ืองแนวทางและแผนการด าเนินงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ใน
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

3 .สรุปผลการด าเนินโครงการฯ พร้อมขอ้เสนอแนะ 
ปญัหาและอปุสรรค

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
สปน. และ
หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง



ภาพรวมภารกิจพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

  
หน่วยงาน จ านวนงาน/ภารกิจ งบประมาณ (บาท) 

1. กองกลาง 7 1,504,900 
2. กองการเจ้าหน้าที่ 10 765,490 
3. กองคลัง 6 - 
4. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 9 - 
5. ศูนย์บริการประชาชน 1 5,259,900 
6. ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง 5 - 
7. ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
5 4,725,000 

8. ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 4 7,330,000 
9. ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 4 3,400,000 
10. ส านักตรวจราชการ 3 5,364,000 
11. ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ 18 3,300,000 
12. กลุ่มตรวจสอบภายใน 6 - 
13. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 5 - 
14. ส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตาม 

การปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
1 80,000,000 

15. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 1 72,000 
รวม 85 111,721,290 

 



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การจัดจ้างตัดเก็บข่าว

หนงัสือพิมพ์ (News Clipping) 
(กฤตภาคข่าว) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561

ร้อยละความส าเร็จในการ
คัดเลือกข่าวตัดหนงัสือพิมพ์ 
(News Clipping) (กฤตภาค
ข่าว) ซ่ึงเปน็ผลสะท้อนการ
ด าเนนิงานตามภารกิจที่ส าคัญ 
หรือข้อมูลที่นา่สนใจของ
หนว่ยงานภายในส านกังานปลัด
ส านกันายกรัฐมนตรี และ
หนว่ยงานใน นร. ทุกวันท าการ

ร้อยละ 100 99,900 -

2 การจัดซ้ือหนงัสือพิมพ์ส าหรับ
ผู้บริหาร ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2561

ร้อยละการจัดหาหนงัสือพิมพ์
ส าหรับผู้บริหาร เพื่อใช้
ประโยชนใ์นราชการ ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด

ร้อยละ 100 45,000 -

3 การจัดท าหนงัสือรายงานประจ าปี
 ส านกังานปลัดส านกั
นายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561

จัดพิมพ์หนงัสือรายงานประจ าปี
ส านกังานปลัดส านกั
นายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560  เพื่อ
เผยแพร่ผลการด าเนนิงานของ
หนว่ยงานภายในส านกังานปลัด
ส านกันายกรัฐมนตรี ไปยัง
กลุ่มเปา้หมายที่ก าหนด

2,000 เล่ม 250,000 -

4 การจัดพิมพ์หนงัสือส านกั
นายกรัฐมนตรี ปทีี่ 86

จัดพิมพ์หนงัสือส านกั
นายกรัฐมนตรี ปทีี่ 86 เพื่อ
เผยแพร่ผลการด าเนนิงาน หรือ
บทความ / ข้อมูลมี
สารประโยชนท์ี่นา่สนใจของ
หนว่ยงานสังกัดส านกั
นายกรัฐมนตรีไปยัง
กลุ่มเปา้หมายที่ก าหนด

3,000 เล่ม 750,000 -

กองกลาง



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
5 การด าเนนิการด้านงานสาร

บรรณกลาง การช่วยอ านวยการ
และการประสานราชการ และ
การประชาสัมพันธ์ของ สปน.

ร้อยละความส าเร็จของจ านวน
เร่ืองที่ได้ด าเนนิการด้านงาน
สารบรรณกลาง การช่วย
อ านวยการและการประสาน
ราชการ รวมทั้งการ
ประชาสัมพันธ์ของ สปน.

ร้อยละ 95 0 -

6 โครงการบริจาคโลหติของ นร. 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

จัดโครงการบริจาคโลหติของ
ส านกันายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ตาม
แผนที่ก าหนด

4 คร้ัง 20,000 -

7 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบติัการ
เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการ
สนบัสนนุการปฏิบติัราชการและ
การประชาสัมพันธ์ของส านกังาน
ปลัดส านกันายกรัฐมนตรี

ด าเนนิโครงการสัมมนาฯ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

1 คร้ัง 340,000 -

รวม 7 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 1,504,900 บาท



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ

1. จ ำนวนต ำแหนง่ที่ก ำหนดแล้ว 25 ต ำแหนง่ - -

2. ต ำแหนง่ที่ประเมินผลงำนแล้ว 30 รำย - -
3. มีหนว่ยงำนที่แบง่ภำยใน 2 คร้ัง - -
4. แผนงำน/กำรด ำเนนิตำมแผนงำน 2 คร้ัง - -

2 กำรประชุม อ.ก.พ. ส ำนกังำน
ปลัดส ำนกันำยกรัฐมนตรี

กำรประชุม อ.ก.พ. ส ำนกังำนปลัดส ำนกั
นำยกรัฐมนตรี

4 คร้ัง 2,400 -

1. ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำบ ำเหนจ็
ควำมชอบ

6 คร้ัง

2. ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส่วน
รำชกำรคณะที่ 2

3 คร้ัง

1. ก.บ.ท.ช. 7 คร้ัง
2. คณะอนกุรรมกำรพิจำรณำบ ำเหนจ็
ควำมชอบ

6 คร้ัง

3. คณะอนกุรรมกำรพิจำรณำค่ำทดแทน 
และกำรช่วยเหลือ

7 คร้ัง

5 งำนฌำปนกิจสงเครำะห ์
ฌปก.นร.

ประชุมคณะกรรมกำรฌำปนกิจสงเครำะห ์
ฌปก.นร.

12 คร้ัง - -

1. แฟ้มประวัติข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ 1 งำน - -
2. สัญญำจ้ำงพนกังำนรำชกำร 1 งำน
3. แฟ้มประวัติข้ำรำชกำรโอน ย้ำยสังกัด 
ลำออก

1 งำน

4. กำรจัดท ำบนัทึก ปรับปรุง แก้ไข ข้อมูล
บคุคลในแฟ้มทะเบยีนประวัติบคุคล (ก.พ. 
7) ของข้ำรำชกำร

1 งำน

5. กำรบนัทึก ปรับปรุง แก้ไขข้อมูลใน
ระบบสำรสนเทศกำรบริหำรทรัพยำกร
บคุคลของข้ำรำชกำร สปน. (Dpis)

1 งำน

งำนทะเบยีนประวัติและข้อมูล
บคุคล

6

กองการเจ้าหน้าที่

กำรก ำหนดต ำแหนง่ กำร
ประเมินผลงำน กำรแบง่
หนว่ยงำนภำยใน และงำน
บริหำรงำนด้ำนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบคุคล

1

กำรพิจำรณำสิทธิตำมระเบยีบ
ส ำนกันำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำร
ใหบ้ ำเหนจ็ควำมชอบเปน็กรณี
พิเศษ พ.ศ. 2521

3 147,240 -

กำรพิจำรณำสิทธิตำมระเบยีบ
 นร. ว่ำด้วยบ ำเหนจ็ควำมชอบ
 ค่ำทดแทน และกำรช่วยเหลือ 
เจ้ำหนำ้ที่และประชำชนผู้
ปฏิบติัหนำ้ที่รำชกำร หรือ
ช่วยเหลือรำชกำร เนือ่งในกำร
ปอ้งกันอธิปไตย และรักษำ
ควำมสงบเรียบร้อยของ
ประเทศ พ.ศ. 2521

4 423,050 -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ

7 งำนพัฒนำบคุลำกร จัดส่งบคุลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม ประชุม
และสัมมนำ

10 หลักสูตร - -

1. กำรด ำเนนิกำรทำงวินยั 10 เร่ือง
2. เร่ืองร้องเรียนและร้องทุกข์ 5 เร่ือง
3. ประชุม อ.ก.พ. ส ำนกันำยกรัฐมนตรี 4 คร้ัง

9 งำนสรรหำ บรรจุและแต่งต้ัง 1. กำรสรรหำและเลือกสรรบคุคลเข้ำรับ
รำชกำร

2 งำน 22,800 -

2. กำรบรรจุและแต่งต้ังบคุคล 5 งำน - -
3. กำรมอบหมำยและกำรมอบอ ำนำจ 3 งำน - -
4. กำรบริหำรค่ำตอบแทน 4 งำน - -
5. กำรออกจำกรำชกำร 2 งำน - -
6. อ.ก.พ. สปน. (อก.พ. กรม) 2 งำน - -
7. คณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกฎหมำย
เพื่อประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถของผู้
ด ำรงต ำแหนง่นติิกรฯ

1 งำน - -

8. กำรด ำเนนิงำน/วำงแผนกำรก ำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีกำรก ำหนดอัตรำ
เงินเดือนส ำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง

1 งำน - -

9. กำรปฏิบติัตำมกฎหมำยกำรจ้ำงงำนคน
พิกำรของ สปน.

1 งำน - -

1. ประชุมคณะกรรมกำร สวก. 12คร้ัง - -
2. ประชุมคณะกรรมกำรกีฬำ สปน. และ 
นร.

6 คร้ัง - -

3. ใหค้วำมข่วยเหลือใหเ้ปล่ำแก่สมำชิก
สวัสดิกำร

100 รำย - -

4. ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำเสนอขอ
พระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ สปน.

2 คร้ัง 3,000 -

5.ประชุมคณะกรรมกำรกล่ันกรองกำรให้
ควำมช่วยเหลือทุนกำรศึกษำฯ

6 คร้ัง 98,000 -

6. ประชุมอนกุรรมกำรจัดท ำฐำนข้อมูลให้
ควำมช่วยเหลือทุนกำรศึกษำ

6 คร้ัง 49,000 -

รวม 10 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 765,490 บาท

งำนสวัสดิกำร10

งำนวินยั8 20,000 -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 งานตรวจสอบและการเบกิจ่าย

จัดท าฎีกา
การตรวจสอบและเบกิจ่าย
จัดท าฎีกา

ร้อยละ 100 - -

2 งานบญัชีและรายงาน การด าเนนิงานเกี่ยวกับบญัชี
และรายงาน

ร้อยละ 100 - -

3 งานบ าเหนจ็บ านาญและ
สหกรณ์ออมทรัพย์

การด าเนนิงานบ าเหนจ็
บ านาญสหกรณ์ออมทรัพย์

ร้อยละ 100 - -

4 งานรับ - จ่ายเงิน การด าเนนิงานเกี่ยวกับงานรับ
 - จ่ายเงิน

ร้อยละ 100 - -

5 ด าเนนิการเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายของ
หนว่ยงาน

การบริหารงบประมาณ
รายจ่ายของหนว่ยงาน

ร้อยละ 100 - -

6 ด าเนนิการจัดซ้ือ - จัดจ้าง และ
งานอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ

การด าเนนิการจัดซ้ือ - จัดจ้าง
และงานอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ

ร้อยละ 100 - -

รวม 6 งาน/ภารกิจ งบประมาณ  - บาท

กองคลัง



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ

1 การรายงานผลการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์
ประจ าปขีอง นร. (สปน. กปส. สคบ.)

รายงานผลการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ประจ าปขีอง นร. 
(สปน. กปส. สคบ.)

ร้อยละ 100 - -

2 งานบริหารจัดการการใหบ้ริการแก่ส่วนราชการ
และประชาชนในระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต็

งานบริหารจัดการการ
ใหบ้ริการแก่ส่วนราชการและ
ประชาชนในระบบเครือข่าย
อินเทอร์เนต็ได้รับการบริหาร
จัดการใหส้ามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

9 ระบบ - -

3 งานบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร์ของ สปน. 
ทั้งหอ้งแม่ข่าย เคร่ืองแม่ข่าย เคร่ืองลูกข่าย และ
อุปกรณ์ต่อพ่วง เพื่อใหบ้ริการระบบสารสนเทศ 
สปน.

หอ้งแม่ข่าย เคร่ืองแม่ข่าย 
เคร่ืองลูกข่าย และอุปกรณ์ต่อ
พ่วง ได้รับการบริหารจัดการให้
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

365 วัน - -

4 งานบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล และ
ระบบงานภายในทั้งหมดของ สปน.

ระบบฐานข้อมูล และ
ระบบงานภายในทั้งหมดของ 
สปน. ได้รับการบริหารจัดการ
ใหส้ามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

18 ระบบ - -

5 งานบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลกลางของ
ประเทศ

ระบบฐานข้อมูลกลางของ
ประเทศได้รับการบริหาร
จัดการใหส้ามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

1 ระบบ - -

6 งานพิจารณากล่ันกรองโครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ของหนว่ยงานในสังกัด นร. (สปน. 
กปส. สคบ.) และการเสนอความเหน็ด้าน ICT ต่อ
 CIO ประจ า นร./สปน./คพ.นร.

ข้อเสนอ/ความเหน็เกี่ยวกับ
โครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ของหนว่ยงานใน
สังกัด นร. (สปน. กปส. สคบ.) 
และงานด้าน ICT อื่นๆ

ร้อยละ 100 - -

7 งานเลขานกุารการประชุมคณะอนกุรรมการ
จัดท าฐานข้อมูลใหก้ารช่วยเหลือทุนการศึกษา
รายปต่ีอเนือ่งและเงินยังชีพรายเดือนแก่บตุร
เจ้าหนา้ที่ของรัฐที่ปฏิบติัหนา้ที่ในการรักษาความ
มัน่คง การรักษาความสงบเรียบร้อยและการ
ปราบปรามยาเสพติดทั่วประเทศที่เสียชีวิตหรือ
ทุพพลภาพจากการปฏิบติัหนา้ที่

จ านวนเร่ืองที่น าเสนอได้รับ
การพิจารณาจาก
คณะอนกุรรมการฯ

ร้อยละ 100 - -

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ

8 งานใหบ้ริการซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วงของลูกข่ายที่
แจ้งขอรับบริการ ได้รับการ
ซ่อมบ ารุง

ร้อยละ 100 - -

9 งานใหบ้ริการระบบเครือข่ายของ สปน. 
(Internet และ Intranet)

ระบบเครือข่ายของ สปน. 
ได้รับการบริหารจัดการให้
สามารถใช้งาน พร้อมจัดเก็บ
ข้อมูลการจราจรทาง
คอมพิวเตอร์ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

365 วัน - -

รวม 9 งาน/ภารกิจ งบประมาณ - บาท



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
ภารกิจในฐานะศูนย์รับเร่ืองราวร้อง
ทุกข์ของรัฐบาลภารกิจด าเนนิการ
เร่ืองร้องทุกข์ ในฐานะศูนย์รับ
เร่ืองราวร้องทุกข์ของรัฐบาล 
ประกอบด้วยกิจกรรม/แผนงาน 
(นอกเหนอืจากโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ฯ) ดังนี้

5,259,900 -

1. การด าเนนิการเร่ืองร้องทุกข์ 
ผ่านช่องทางการร้องทุกข์ 1111 
และช่องทางอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย

ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้อง
ทุกข์ที่ด าเนนิการจนได้ข้อยุติ

ร้อยละ 92 -

2. การประมวลผลเร่ืองร้องทุกข์ 
และ/หรือจัดการประชุม
คณะกรรมการ/คณะอนกุรรมการ 
และคณะท างาน เพื่อน าไปสู่การ
แก้ไขปญัหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน

จ านวนข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายในการแก้ไขปญัหา
ความเดือดร้อนของประชาชน

5 เร่ือง -

3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนา
คุณภาพการปฏิบติังานภายในองค์กร
 นอกจากนี ้ยังมีการด าเนนิการด้าน
ต่าง ๆ เพื่อสนบัสนนุการปฏิบติัฯ 
เช่น การจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ 
การจัดซ้ือวัสดุส านกังาน เปน็ต้น

จ านวนองค์ความรู้/แนว
ทางการพัฒนา ที่ได้จากการ
จัดท ากิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้

อย่างนอ้ย 5 เร่ือง -

รวม 1 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 5,259,900 บาท

ศูนย์บริการประชาชน

1



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 งานด้านกฎหมาย ผลการด าเนนิงานงานด้าน

กฎหมาย
745 เร่ือง/คร้ัง - -

2 งานด้านคดีปกครอง ผลการด าเนนิงานด้านคดี
ปกครอง

1,630 เร่ือง/คร้ัง - -

3 งานด้านระเบยีบกลาง ผลการด าเนนิงานด้าน
ระเบยีบกลาง

843 เร่ือง/คร้ัง - -

4 งานด้านกิจการสถานวิีทยุ โทรทัศน์
ระบบยู เอช เอฟ

ผลการด าเนนิงานด้านกิจการ
สถานวิีทยุ โทรทัศนร์ะบบยู 
เอช เอฟ

349 เร่ือง/คร้ัง - -

5 งานด้านการเร่งรัด ติดตามกรณีเงิน
ขาดบญัชีหรือเจ้าหนา้ที่ของรัฐทุจริต

ผลการด าเนนิงานด้านการ
เร่งรัดติดตามกรณีเงินขาด
บญัชีหรือเจ้าหนา้ที่ของรัฐ
ทุจริต

2,160 เร่ือง/คร้ัง - -

รวม 5 งาน/ภารกิจ งบประมาณ - บาท

ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่

เกี่ยวกับการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่ อปท.

รายงานผลการแก้ไขปรับปรุง
กฎหมายที่เกี่ยวกับการ
กระจายอ านาจใหแ้ก่ อปท.

1 ฉบบั - -

2 การติดตามผลการด าเนนิงาน
ตามภารกิจถ่ายโอนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ด าเนนิการติดตามผลการ
ด าเนนิงานตามภารกิจถ่าย
โอนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

ด าเนนิการติดตาม
 3 ภารกิจ ใน
พื้นที่ อปท. 20 
แหง่

700,000 -

3 การประชุมคณะกรรมการการ
กระจายอ านาจฯ และ
คณะอนกุรรมการต่าง ๆ

จัดประชุมคณะกรรมการการ
กระจายอ านาจฯ 
คณะอนกุรรมการต่าง ๆ

70 คร้ัง 2,000,000 -

1.แผนปฏิบติัการและผลการ
ปฏิบติังาน

12 เร่ือง

2. ค ารับรองการปฏิบติั
ราชการและรายงาน

2 เร่ือง

3. ค าขอต้ังงบประมาณ
ประจ าปี

1 เร่ือง

1. หนงัสือรายงานประจ าปี 1 เล่ม
2. จดหมายข่าวการกระจาย
อ านาจ

6 ฉบบั

3. ตอบข้อหารือการ
กระจายอะนาจ

400 เร่ือง

รวม 5 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 4,725,000 บาท

ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

การสนบัสนนุและอ านวยการ
บริหารงานของ สกถ.

4

5 งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กระจายอ านาจ

2,025,000 -

- -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การด าเนนิการเร่ือง

ร้องเรียน/อุทธรณ์
ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้องเรียน/
อุทธรณ์ตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารที่
ยุติภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ร้อยละ 81 4,200,000 -

2 การผลิตและเผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
พระราชบญัญัติ ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540

การผลิตคู่มือสิทธิประชาชน พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารฯ (ฉบบัพกพา)

5000 เล่ม 100,000 -

3 การสัมมนาทางวิชาการ
พระราชบญัญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ ประจ าป ี๒๕๖๐

ผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหนา้ที่ใน
หนว่ยงานของรัฐตระหนกัถึง
ความส าคัญของกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของราชการ

500 คน 390,000 -

4 งานพัฒนาระบบสารสนเทศ การบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ 15 ระบบ 2,640,000 -
รวม 4 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 7,330,000 บาท

ส านักงานคณะกรรมการข้อมลูข่าวสารของราชการ



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การจัดท าสมุดบนัทึกประจ าวัน

ส าหรับนกับริหาร เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับประเทศไทย 
(Thailand Executive Diary 
2019) พร้อมปฏิทินประจ าป ี
2562

สมุดบนัทึกและปฏิทิน สมุดบนัทึก 
10,000 เล่ม/ 
ปฏิทิน 10,000 
ชุด

2,300,000 -

2 การจัดบคุลากรเข้าร่วมงานพระ
ราชพิธี รัฐพิธี ศาสนพิธี และ
กิจกรรมต่างๆ เนือ่งในวันส าคัญ
ในรอบปี

บคุลากรร่วมงานพระราชพิธี
 รัฐพิธี ศาสนพิธี และ
กิจกรรมต่างๆ เนือ่งในวัน
ส าคัญในรอบปี

25 คร้ัง - -

3 การจัดพิมพ์ภาพพระบรมฉายา
ลักษณ์และพระฉายาลักษณ์
เฉลิมพระเกียรติ เนือ่งในวัน
ส าคัญของสถาบนั
พระมหากษัตริย์

ภาพพระบรมฉายาลักษณ์
และฉายาลักษณ์ เนือ่งใน
วันส าคัญของสถาบนั
พระมหากษัตริย์

100000 แผ่น 600,000 -

4 การพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานเสริมสร้างเอกลักษณ์
ของชาติ

จ านวนคร้ังในการจัดสัมมนา 1 คร้ัง 500,000 -

รวม 4 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 3,400,000 บาท

ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณข์องชาติ



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การสนบัสนนุงบประมาณเพื่อ

เปน็ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนนิงานของ ก.ธ.จ.

โอนเงินสนบัสนใุห ้ก.ธ.จ.ทั้ง 76 
คณะ/จังหวัด โดยขอให ้สป.มท.เปน็
ผู้เบกิจ่ายแทน สปน.

76 จังหวัด 5,280,000 -

2 งานสนบัสนนุการพัฒนา
บคุลากรในระบบการตรวจ
ราชการ

คู่มือการฝึกอบรม จ านวน 4 
หลักสูตร

4หลักสูตร 50,000 -

3 สนบัสนนุการก ากับและ
ติดตามการปฏิบติัราชการใน
ภูมิภาค

เอกสารประกอบการก ากับและ
ติดตามการปฏิบติัราชการในภูมิภาค
ของรองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี

18 เขต 34,000 -

รวม 3 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 5,364,000 บาท

ส านักตรวจราชการ



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การแก้ไขปญัหาการออก

เอกสารสิทธิใหแ้ก่ราษฎรใน
พื้นที่อ าเภอแม่เมาะ จังหวัด
ล าปาง

รายงานผลการติดตามและเร่งรัดการ
ด าเนนิงานตามมติคณะรัฐมนตรีเสนอ
ปลัดส านกันายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีเจ้า
สังกัด

ร้อยละ 100 
ของการ
รายงานผล
การติดตามฯ

- -

1. สรุปผลการวิเคราะหแ์ผนงาน/
โครงการ ในการจัดท าค าของบประมาณ
 พ.ศ. 2562

รายผลผลิต - -

2. ด าเนนิการจัดท าเอกสารชี้แจง
งบประมาณ พ.ศ. 2562 แก่
กรรมาธิการคณะต่างๆ
1. แผนปฏิบติัราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อขอ
งบประมาณ

1 แผนงาน - -

2. ค าของบประมาณ ป ีพ.ศ. 2562 
ของหนว่ยงานในส านกันายกรัฐมนตรี

3 ชิ้นงาน - -

3. เอกสารชี้แจงงบประมาณป ี2562 
ของส านกันายกรัฐมนตรีในชั้นกรรมาธิการ

1 ฉบบั - -

4 การจัดท าแผนปฏิบติัการ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2562 ของส านกังานปลัด
ส านกันายกรัฐมนตรี

แผนปฏิบติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
 2562 ฉบบัสมบรูณ์ของส านกังานปลัด
ส านกันายกรัฐมนตรี

1 ฉบบั - -

1. แผนการควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1

๑ ฉบบั - -

๒. รายงานการควบคุมภายในของ สปน. 
รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑ ปี

๒ ฉบบั - -

3. แผนบริหารความเส่ียงของ สปน. 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

1 ฉบบั - -

4. รายงานความกาวหนา้/สรุปผลการ
ด าเนนิการตามแผนบริหารความเส่ียง

2 ฉบบั - -

6 การด าเนนิการด้านน้ าและ
พลังงาน ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖1

การรายงานผลการประเมินการ
ด าเนนิงานตามแผนปฏิบติัการลดการใช้
ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงของ สปน. 
เสนอประธานคณะท างานประหยัดน้ า
และพลังงาน สปน.

ร้อยละ ๑๐๐ 
ของการ
รายงานผล
การติดตาม

- -

2

3 การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2562 ของหนว่ยงานใน
ส านกังานปลัดส านกั
นายกรัฐมนตรี

ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ

การจัดท ารายงานการควบคุม
ภายในและการจัดท าแผน
บริหารความเส่ียงของ สปน.

5

การจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ของส านกังาน
ปลัดส านกันายกรัฐมนตรี



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
7 การติดตามประเมินผลการ

ด าเนนิงานตามแผนปฏิบติัการ 
สปน. ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖1

รายงานผลการด าเนนิงานตาม
แผนปฏิบติัการ สปน. (ทุก ๖ เดือน)

๒ ฉบบั - -

8 การติดตามประเมินผลการ
ด าเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์
ส านกันายกรัฐมนตรี (สปน. 
กปส. และ สคบ.) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ส านกันายกรัฐมนตรี (สปน. 
กปส. และ สคบ.) ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2561

1 ฉบบั - -

9 การติดตามประเมินผลตาม
แนวนโยบายรัฐบาลและ
แนวนโยบายพื้นฐานแหง่รัฐ

รายงานแสดงผลการด าเนนิงานของ ครม.
 ตามแนวนโยบายพื้นฐานแหง่รัฐ

๑ ฉบบั - -

10 การติดตามผลการด าเนนิงาน
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหง่ชาติ ฉบบัที่ ๑2 (พ.ศ.
 2560 - 2564)

รายงานผลการปฏิบติัตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ

1 ฉบบั - -

11 การติดตามผลการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบติั
ราชการ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2560

รายงานผลการด าเนนิงาน รอบ 6 เดือน
แรก และ รอบ 6 เดือนหลัง

2 ฉบบั - -

12 การบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปงีบประมาณของ สปน.

รายการการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปงีบประมาณของหนว่ยงานใน 
สปน.

ร้อยละ 100 
ของจ านวน
เร่ืองที่บริหาร
งบประมาณ

- -

1. แผนการจัดสรรงบเจรจาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562

1 แผนงาน 3,300,000 -

2. ผลการพิจารณาอนมุัติค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปประชุมเจรจาฯ ของหนว่ยงาน
ในสังกัดส านกันายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561

12 รายการ - -

3. รายงานผลการใช้งบเจรจารายไตร
มาสและราย 12 เดือน

4 ฉบบั - -

การบริหารงบรายจ่ายอื่น 
รายการค่าใช้จ่ายในการเจรจา
และประชุมนานาชาติที่ต้ังไว้
ทางส านกังานปลัดส านกั
นายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561

13



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
14 การวิเคราะหเ์สนอความเหน็

กรณีที่คณะรัฐมนตรีหรือ
หนว่ยงานของรัฐสอบถาม
ความเหน็ในการน าเสนอ
คณะรัฐมนตรี หรือเพื่อ
ประกอบการพิจารณา หรือการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงานของ
รัฐที่เกี่ยวข้องรวมทั้งมติ
คณะรัฐมนตรีที่เวียนมาเพื่อ
ทราบ หรือด าเนนิการตามมติที่
เกี่ยวข้อง

ร้อยละของการเสนอความเหน็ ร้อยละ 100 - -

15 งานก ากับดูแลหนว่ยงานใน
สังกัด สปน. (กปส. สคบ. และ 
 บมจ.อสมท.)

รายงานผลการด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ในสังกัด สปน.

ร้อยละ ๑๐๐ 
ของเร่ืองที่เข้า
มา

- -

16 งานพิจารณากล่ันกรองค าขอใช้
เงินงบกลางของหนว่ยงานใน
สังกัดส านกันายกรัฐมนตรี

รายงานการพิจารณากล่ันกรองค าขอใช้
เงินงบกลางของหนว่ยงานสังกัดส านกั
นายกรัฐมนตรีได้เสนอปลัดส านกั
นายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีประจ าส านกั
นายกรัฐมนตรีเหน็ชอบ

ร้อยละ 100 
ของจ านวน
เร่ืองที่เสนอ
ขอใช้
งบประมาณ

- -

1. การเขียนบทความลงใน
จุลสาร สปน. (รายเดือน)

12 บทความ - -

2. การจัดรายการเสียงตามสาย
“Good morning OPM” (รายเดือน)

12 คร้ัง - -

3. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านระบบ
สารสนเทศภายในของ สปน. (ระบบ 
OPM Intranet)

ไม่นอ้ยกว่า 3
 คร้ังต่อ
ปงีบประมาณ

- -

4. รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนฯ 1 ฉบบั - -

18 1. แผนปฏิบติัการด้านสิทธิมนษุยชน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

1 ฉบบั - -

2. แผนปฏิบคิัการประชาสัมพันธ์ตาม
นโยบายและแผนการประชาสัมพันธ์
แหง่ชาติ ฉบบัที่ 5 ประจ าปงีบประมาณ
 พ.ศ. 2561

1 ฉบบั - -

รวม 18 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 3,300,000 บาท

งานติดตามรายงานผลการ
ด าเนนิงานในภาพรวมของ
ส านกันายกรัฐมนตรีในด้าน
ต่าง ๆ

การด าเนนิการตามแผนการ
ส่ือสารและประชาสัมพันธ์ทิศ
ทางการน าองค์กรของ
ส านกังานปลัดส านกั
นายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561

17



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การจัดท าค ารับรองและ

รายงานผลการปฏิบติั
ราชการของ สปน. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
(ตามมาตรา 44)

ค ารับรองและรายงานผลการ
ปฏิบติัราชการของ สปน. 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2561

3 ฉบบั - รอบ 6 เดือนแรก 
จ านวน 2 ฉบบั รอบ 6
 เดือนหลัง จ านวน 1 
ฉบบั

2 การใหค้ าแนะน าและ
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการ
จัดท ารายงานผลการปฏิบติั
ราชการตามตัวชี้วัด

ค าแนะน าและปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับการจัดท ารายงานผล
การปฏิบติัราชการตามตัวชี้วัด

10 เร่ือง - รอบ 6 เดือนแรก 
จ านวน 5 เร่ือง รอบ 6
 เดือนหลัง จ านวน 5 
เร่ือง

3 งานประสานราชการกับ
ส านกังาน ก.พ.ร. และ
หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องที่ให้
เปน็ไปตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยเกณฑ์การ
บริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546

การประสานราชการกับ
ส านกังาน ก.พ.ร. และ
หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง

10 เร่ือง - รอบ 6 เดือนแรก 
จ านวน 5 เร่ือง รอบ 6
 เดือนหลัง จ านวน 5 
เร่ือง

4 จัดการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการของ สปน. 
คณะกรรมการและ
คณะท างานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ก าหนดมาตรการ แนว
ทางการด าเนนิงาน การ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ และ
ติดตามผลความก้าวหนา้
ของผลการด าเนนิงาน

รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการของ สปน. 
คณะกรรมการ และ
คณะท างานที่เกี่ยวข้อง

6 คร้ัง - รอบ 6 เดือนแรก 
จ านวน 3 คร้ัง รอบ 6 
เดือนหลัง จ านวน 3 
คร้ัง

5 จัดส่งเจ้าหนา้ที่เข้ารับการ
อบรมสัมมนาในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล

บคุลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการ วิธีการ และ
แนวทางการบริหารจัดการ
ภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 
สามารถน ามาถ่ายทอดใหแ้ก่
บคุลากรที่เกี่ยวข้องใน สปน.

3 คน/หลักสูตร - รอบ 6 เดือนแรก 
จ านวน 2 คน/หลักสูตร
 รอบ 6 เดือนหลัง 
จ านวน 1 คน/หลักสูตร

รวม 5 งาน/ภารกิจ งบประมาณ  - บาท

กลุม่พัฒนาระบบบริหาร



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การตรวจสอบ ติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วน
ราชการในสังกัดส านกันายกรัฐมนตรี 
ตามแนวทางการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการของ ค.ต.ป.

รายงานการตรวจสอบและ
ติดตามประเมินผลภาค
ราชการของ ค.ต.ปนร.

2 คร้ัง/ปี  -  -

2 การตรวจสอบด้านการเงินการบญัชี
และพัสดุ ด้านการปฏิบติังานตามกฏ 
ระเบยีบ ด้านการควบคุมภายใน ด้าน
การด าเนนิงาน ด้านการบริหาร ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และเงินทุน
สวัสดิการ ตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปทีี่ก าหนดไว้

รายงานผลการตรวจสอบตาม
แแผนการตรวจสอบประจ าปี

12 ฉบบั  -  -

3 การประสานและประชาสัมพันธ์งาน
ของ ค.ต.ป.นร. และปฏิบติังานอื่น ๆ 
ตามที่ ปนร. และ ค.ต.ป.นร. 
มอบหมาย

รายงานข้อมูลข่าวประจ า
สัปดาห ์เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การปฏิบติังาน
ของ ค.ตป.นร.

1 คร้ัง/เดือน  -  -

4 การใหค้ าปรึกษาแก่หนว่ยรับตรวจ
และผู้ที่เกี่ยวข้อง

ข้อเสนอแนะในการปฏิบติังาน 14 ส่วนราชการ  -  -

5 งานช่วยอ านวยการในฐานะฝ่าย
เลขานกุาร ค.ต.ป.นร.

ระเบยีบวาระการประชุมและ
รายงานการประชุม ค.ต.ป.นร.

12 เล่ม  -  -

1. แผนการตรวจสอบ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2561

1 แผน  -  -

2. แบบประเมินตนเอง 1 แบบ  -  -
3. กฎบตัรการตรวจสอบ
ภายใน

1 ฉบบั  -  -

รวม 6 งาน/ภารกิจ งบประมาณ  - บาท

กลุม่ตรวจสอบภายใน

จัดท าแผนการตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 แบบ
ประเมินตนเอง และกฎบตัรการ
ตรวจสอบภายในตามระเบยีบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2551 และ
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน

6



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
๑. มีการลงพื้นที่เพื่อ
สนบัสนนุและเสริมสร้าง
ปจัจัยทางการบริหารใน
การก ากับและติดตาม
การปฏิบติัราชการใน
ภูมิภาคของ ร.นรม./
รมต.นร.

๑๗๐ คร้ัง/ปี 80,000,000

๒. ร้อยละความพึงพอใจ 
ของ ร.นรม./รมต.นร. 
ต่อบคุลากรและอุปกรณ์
เคร่ืองมือที่ทันสมัยอย่าง
พอเพียงในการสนบัสนนุ
งานก ากับและติดตาม
การปฏิบติัราชการใน
ภูมิภาค

ร้อยละ 80

๓. มีรายงานการประชุม
คณะกรรมการก ากับและ
ติดตามการปฏิบติัราชการ
ในภูมิภาค

1 ฉบบั

รวม 1 งาน/ภารกิจ งบประมาณ     80,000,000 บาท

ส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมภิาค

1 งานสนบัสนนุการ
ปฏิบติังานก ากับและ
ติดตามการปฏิบติั
ราชการในภูมิภาค
ของ ร.นรม./รมต.นร.

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 
2559 ถึง 2561 ส.กกภ. 
ไม่ได้รับการจัดสรรเงิน
งบประมาณตามโครงการ
เพิ่มขีดสมรรถนะในการ
ก ากับและติดตามการปฏิบติั
ราชการในภูมิภาค โดย ส.
กกภ. ได้ด าเนนิการขอขยาย
เวลาการเก็บรักษาเงิน
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
และ ๒๕๕๘ แล้ว ซึงอยู่ใน
ระหว่างรอกรมบญัชีกลาง
พิจารณาการขยายระยะเวลา
เพื่อใหก้ารปฏิบติังานก ากับฯ
 ด าเนนิเปน็ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนีไ้ม่
สามารถระบกุารใช้จ่าย
งบประมาณในแต่ละภารกิจ
ของ ร.นรม./รมต.นร.ได้
เนือ่งจากขึ้นอยู่กับแนวทาง
ในการปฏิบติัราชการของ 
ร.นรม./รมต.นร.



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 ส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมใน สปน. การประชุมคณะกรรมการ

จริยธรรมประจ า สปน.
6 คร้ัง 72,000 -

รวม 1 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 72,000 บาท

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต



 

การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 
 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2561 ของ สปน. ขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยส าคัญหลายประการประกอบด้วย ความชัดเจนของสาระของแผนฯ การรับรู้ เข้าใจ ความรู้สึกเป็นเจ้าของ
และความตระหนักถึงภารกิจและความรับผิดชอบร่วมกันของทุกส่วนใน สปน. ภายใต้ทิศทางที่ได้ร่วมกันก าหนดไว้
ในแผนยุทธศาสตร์ สปน. ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2559 – 2562) ขึ้น ระบบการบริหารจัดการแผนสู่การปฏิบัติที่มี
ความเชื่อมโยงกันในระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับยุทธศาสตร์ที่เชื่อมต่อกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
ระบบการจัดสรรงบประมาณที่มีประสิทธิภาพที่ตอบสนองการพัฒนาเชิงบูรณาการ  รวมทั้งระบบการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของภาครัฐที่สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา และผลของการพัฒนา
อย่างแท้จริง ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2561 เป็นแผนที่ได้ก าหนดการติดตามประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพและสะท้อนถึงการถ่ายทอดจากระดับยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกันของเป้าหมายในระดับ
ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา 
 ส านักแผนงานและกิจการพิเศษในฐานะผู้ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ นโยบายรัฐบาล และผลการด าเนินการด้านอื่น ๆ ในภาพรวมของส านักนายกรัฐมนตรีและส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี ประกอบกับเป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายและการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนและก ากับติดตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 

๑. การติดตามผลการปฏิบัติงานผ่านคณะคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายและการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นรายเดือน เพ่ือติดตามความก้าวหน้าและขจัดปัญหาและอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นใน
การปฏิบัติงานในแต่ละโครงการ 

2. การติดตามการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และรายงานผลตาม
ภารกิจพื้นฐานที่ปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติการ สปน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 จ านวน 2 รอบ คือ รอบ 6 
เดือน (ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) และรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) โดยการ
รายงานตามแบบติดตาม ต. ๒ และ ต. ๓ ในระบบงานแผนและการติดตามผลการปฏิบัติงาน    

ทั้งนี้ จะมีการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกหน่วยงานภายใน สปน. ตระหนักถึงความส าคัญ 
และพร้อมเข้าร่วมผลักดันแผนปฏิบัติการส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
รวมทั้ง เชื่อมโยงแนวคิดพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาส าคัญ ตลอดจน แผนพัฒนาเฉพาะด้านภายใต้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. 2560 – 2564) เข้ากับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลและแผนระดับต่างๆ ต่อไป 

 
   

 


