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๑. หลักการและเหตุผล 

การตรวจราชการเป็นกลไกที่ส าคัญของการบริหารราชการแผ่นดิน ซึ่งต้องมีการปรับปรุงและพัฒนา 
ให้สอดรับกับสภาพแวดล้อมทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง             
โดยมีเป้าประสงค์ในการสร้างความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) การเสริมสร้างการแสวงหาพันธมิตร 
(Partnership) การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ (Performance Focus) การมุ่งผลประโยชน์สาธารณะ (Public interest 
focus) และการส่งเสริมการแสดงภาระรับผิดชอบ (Promote accountability) เพ่ือให้ภารกิจในการขับเคลื่อน
นโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

 ปัจจุบันรัฐบาลได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาพ้ืนที่ในระดับภาค และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เป็นต้นไปจะให้มีการจัดสรรงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ซึ่งจะก่อให้เกิดการบูรณาการ
ภารกิจและงบประมาณครอบคลุมทั้งงานมิตินโยบาย (Agenda Based) งานมิติพ้ืนที่ (Area Based) และ 
งานมิติหน่วยงาน (Function Based) ส่งผลให้บุคลากรด้านการตรวจราชการต้องพัฒนา/ปรับเปลี่ยน
กระบวนการท างานให้สอดรับกับการขับเคลื่อนในเรื่องของการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาคตามภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน อาทิ การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการ
กระทรวง และผู้ตรวจราชการกรม โดยด าเนินการจัดท าสรุปรายงานผลการตรวจราชการที่แสดงถึงปัญหา
อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ การให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม และ
ประเด็นทีห่น่วยงานต้องการขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานส่วนกลางและระดับนโยบายให้รวดเร็วยิ่งขึ้น  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวง       
ทีไ่ด้รับการแต่งตั้งใหม่จ านวนหนึ่ง ดังนั้น ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีในฐานะหน่วยงานกลางที่มีภารกิจ
ส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในระบบการตรวจราชการ ร่วมกับส านักงาน ก.พ. จึงได้จัดให้มีโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ขึ้น เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม
ให้แก่ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการระดับกระทรวงที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ โดยการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับงานตรวจราชการ การสร้างทัศนคติที่ดีต่องานตรวจ
ราชการ การแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้ตรวจราชการอาวุโส โดยเฉพาะผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 
ซึ่งเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการเป็นศูนย์กลางการประสานและเชื่อมโยงการตรวจราชการของทุกกระทรวง  
ให้เกิดการบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการศึกษาดูงานด้านการตรวจราชการในต่างประเทศ เพ่ือน า
แนวคิดในการบริหารจัดการของประเทศต้นแบบมาเทียบเคียงกับประเทศไทย (Benchmarking) และน า
บทเรียนที่เป็นเลิศจากองค์กรด้านการตรวจราชการ ในประเทศต้นแบบมาปรับใช้ในการพัฒนาระบบการตรวจ
ราชการของประเทศไทยให้เหมาะสม สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของภูมิภาคและของโลกต่อไป 

 

 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
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๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับงานตรวจราชการ ให้แก่

ผู้รับการฝึกอบรม  
๒.๒ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานตรวจราชการ  

ให้สอดคล้องกับความคาดหวังของฝ่ายบริหาร และเตรียมบุคลากรเพ่ือด ารงต าแหน่งเชิงบริหาร 
๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการตรวจราชการ รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ด้าน      

การตรวจราชการ และเสริมสร้างเครือข่ายการตรวจราชการให้มีความเข้มแข็ง 
๒.๔ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้น าแนวคิดในการบริหารจัดการของประเทศต้นแบบมาเทียบเคียงกับ

ประเทศไทย (Benchmarking) และน าทักษะต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการตรวจราชการ มาปรับใช้ในการพัฒนาระบบ
การตรวจราชการในประเทศไทยที่เหมาะสมสอดคล้องและให้ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของภูมิภาคและ
ของโลก 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๔๐ คน ประกอบด้วย 
๑) ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 
๒) ผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง  ผู้ตรวจราชการกรุงเทพมหานคร จเรต ารวจ จเรทหาร 
๓) นักบริหารระดับสูง และผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานกลาง ซึ่งท าหน้าที่ในการติดตามผลการด าเนินงาน     

ของรัฐบาล เช่น ส านักงบประมาณ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

๔. ขั้นตอนและกิจกรรมส าคัญ 
การฝึกอบรมแบ่งออกเป็น ๔ ช่วงเวลา ดังนี้ 

 ช่วงท่ี ๑ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง        
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ระยะเวลา ๓ วัน ณ โรงแรมในต่างจังหวัด 
 ช่วงท่ี ๒ การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของผู้ตรวจราชการ การเสริมสร้างทัศนคติ   
ที่ดีต่อการตรวจราชการ รวมทั้งการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการตรวจราชการ โดยเน้นการบรรยาย      
การอภิปราย ระยะเวลา ๑๒ วัน ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร 
 ช่วงท่ี ๓ การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเน้นการลงพ้ืนที่เพ่ือฝึกปฏิบัติการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ในโครงการที่ส าคัญตามนโยบายของรัฐบาล ณ สถานที่/ส่วนราชการในต่างจังหวัด  พร้อมทั้งน าเสนอผลการ              
ฝึกปฏิบัติการตรวจราชการแบบบูรณาการ รวมระยะเวลา ๓ วัน   
 ช่วงท่ี ๔ การศึกษาดูงานด้านการตรวจราชการในต่างประเทศ กลุ่มประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน
หรือบวกสาม เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบระบบการตรวจราชการของต่างประเทศ โดยน าแนวคิดในการบริหาร
จัดการของประเทศต้นแบบ เพ่ือเทียบเคียงกับประเทศไทย (Benchmarking) รวมถึงทักษะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจราชการในต่างประเทศที่สามารถน ามาปรับใช้ในการตรวจราชการ รวมระยะเวลา ๖ วัน พร้อมทั้งน าเสนอผล
การศึกษาดูงาน/จัดท ารายงานผลการศึกษาดูงานฉบับสมบูรณ์และพิธีมอบประกาศนียบัตร ระยะเวลา ๒ วัน     
 
 
 
 

๕. ระยะเวลา ... 
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๕. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
 ระหว่างเดือนมกราคม – เมษายน ๒๕๖๑ 

๖. แผนการด าเนินงาน 
 

ช่วงที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ม.ค. ๖๑ ก.พ. ๖๑ มี.ค. ๖๑ เม.ย. ๖๑ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑ การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ตรวจราชการ
ระดับกระทรวง   

                

๒ การเสริมสร้างความรู้ ความเข้ าใจใน
บทบาทหน้าที่ของผู้ตรวจราชการ 

                

๓ การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยเน้นการ 
ลงพ้ืนที่เพ่ือฝึกปฏิบัติการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ 

                

๔ การศึกษาเปรียบเทียบด้านการตรวจราชการ 
ในต่างประเทศ (Benchmarking) 

                

๕ การน าเสนอผลการศึกษาดูงานและพิธีปิด
การฝึกอบรม 

                

 
๗. เกณฑ์การส าเร็จการฝึกอบรม 
 ผู้เข้ารับการอบรมมีระยะเวลาในการเข้ารับการฝึกอบรมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๘. งบประมาณในการฝึกอบรม 
 ๘.๑ งบประมาณจากต้นสังกัดของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ส าหรับค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมช่วงที่ ๑ การเสริมสร้าง
เครือข่ายผู้ตรวจราชการกระทรวง ช่วงที่ ๒ การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของผู้ตรวจราชการ     
และช่วงที่ ๓ การลงพ้ืนที่เพ่ือฝึกปฏิบัติการตรวจราชการ 
 ๘.๒ งบประมาณของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จากงบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง    
ไปต่างประเทศ ตามโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจราชการ โดยใช้แนวคิดเทียบเคียง ต้นแบบ 
(Benchmarking) ส าหรับการศึกษาดูงานในช่วงที่ ๔ จ านวน ๓,๙๐๐,๐๐๐ บาท (สามล้านเก้าแสนบาทถ้วน)                  

๙. ผลตอบแทนโครงการ 
 ๙.๑ ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและทัศนคติที่เหมาะสมกับการเป็นผู้ตรวจ
ราชการมืออาชีพ รวมทัง้มีความพร้อมในการด ารงต าแหน่งเชิงบริหาร 
 ๙.๒ มีการสร้างเครือข่ายการตรวจราชการที่มีความเข้มแข็ง ส่งผลให้การปฏิบัติงานด้านการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ รวมทั้งการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว  
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  

๑๐. การติดตาม ... 
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๑๐. การติดตามประเมินผล 
 ๑๐.๑ ประเมินผลจากแบบประเมินที่ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้ด าเนินการจัดท าขึ้น ภายหลัง
เสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
 ๑๐.๒ สังเกตการณ์ระหว่างการฝึกอบรมและการฝึกปฏิบัติ โดยวิทยากร และผู้ตรวจราชการอาวุโส 

๑๑. ที่ปรึกษาและผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๑๑.๑ ที่ปรึกษา 
   ๑) ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
   ๒) เลขาธิการ ก.พ. 
   ๓)   หัวหน้าผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 
 ๑๑.๒ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักตรวจราชการ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  

 
  

********************************************* 
 




