
 

 

 

 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

*********************** 
๑.    หลักการและเหตุผล 

 ระเบียบส ำนักนนัำยนรกมนนัรรี่าำ้ว่ยนำรรร่รรำกนำรพ.ศ.ศพ๒๕๔๘พน ำหนั้ใหวนำรรร่รรำกนำร 
เป็นัภำรนิรหลกนของผูวรร่รรำกนำรของหนัา่ยงำนัรกมทุนหนัา่ยงำนัพยนเ่วนันำรรร่รรำกนำรของหนัา่ยงำนัของ
รกมสกงนก้นระทร่งนลำโหนพโ้ยนำรรร่รรำกนำรนี่กรถุประสงค์เ.่ือเป็นัปำนพเป็นัรำพเป็นัหูพและเป็นัสนอง
ใหวนกบรกมบำลหรือฝ่ำยบริหำรพส ำนักนงำนัปลก้ส ำนักนนัำยนรกมนนัรรีพในัมำนัะหนัา่ยงำนันลำง้วำนันำรรร่รรำกนำรพ 
ไ้วนีนำร.กฒนัำระบบนำรรร่รรำกนำรนำอยาำงราอเนัื่องพเ.่ือใหวเนิ้นำรบูรณำนำรพล้ค่ำนซ  ำซวอนัพและสรวำง
ค่ำนนัาำเกื่อถือราอรำยงำนัผลนำรรร่รรำกนำรในัภำ.ร่นพนำรเปิ้โอนำสใหวเครือขาำยภำคประกำกนัไ้วเขวำนำ
นีสา่นัรา่นในันระบ่นันำรรร่รรำกนำรพร่นทก งนำร.กฒนัำระบบนำรรำยงำนัผลนำรรร่รรำกนำรใหวสอ้คลวอง
นกบค่ำนคำ้ห่กงของฝ่ำยบริหำรพเ.่ือขกบเคลื่อนัใหวนำรปฏิบกริรำกนำรหรือนำรรก้ท ำภำรนิรของหนัา่ยงำนัของ
รกมเป็นัไปรำนเป้ำหนำยพสำนำรถแนวไขปัญหำอุปสรรคราำงพๆพที่เนิ้รำนนำร้ ำเนัินันำรพสางผลใหวเนิ้ประโยกนั์
สุขแนาประกำกนัพร่นทก งเนิ้ค่ำนคุวนคาำพและเป็นัไปรำนหลกนนำรบริหำรนิรนำรบวำนัเนืองที่้ีพพพพ 
 ปัรรุบกนัรกมบำลไ้วใหวค่ำนส ำคกญราอนำร.กฒนัำ.ื นัที่ในัระ้กบภำคพและในัปีงบประนำณพ.ศ.ศพ๒๕๖๒พ 
เป็นัรวนัไปพระใหวนีนำรรก้สรรงบประนำณในัลกนษณะบูรณำนำรเกิงยุทธ.ำสรร์พซึ่งระท ำใหวนีนำรบูรณำนำร
ภำรนิรและงบประนำณครอบคลุนทก งงำนันิรินัโยบำยพ(Agenda)พงำนันิริ.ื นัที่พ(Area Base)พและนิริหนัา่ยงำนัพ
(FunctionพBase) สางผลใหวบุคลำนร้วำนันำรรร่รรำกนำรรวอง.กฒนัำ/ปรกบเปลี่ยนันระบ่นันำรท ำงำนัใหวสอ้รกบ 
นกบนำรขกบเคลื่ อนัในัเรื่ องของนำร.กฒนัำ .ื นัที่ ระ้กบภำครำนภำรนิรของแราละหนัา่ยงำนั พอำทิพ 
นำรบูรณำนำรรร่รรำกนำรระห่าำงผูวรร่รรำกนำรส ำนักนนัำยนรกมนนัรรีพผูวรร่รรำกนำรนระทร่งพและผูวรร่ร
รำกนำรนรนพนำรรก้ท ำรำยงำนัผลนำรรร่รรำกนำรที่แส้งถึงปัญหำอุปสรรคที่เนิ้ขึ นัรำนนำรปฏิบกริงำนั 
ในั.ื นัที่พนำรใหวขวอเสนัอแนัะในันำรแนวไขปัญหำที่กก้เรนัเป็นัรูปธรรนพร่นถึงประเ้็นัที่หนัา่ยงำนัรวองนำรขอรกบ 
นำรสนักบสนัุนัรำนสา่นันลำงและระ้กบนัโยบำยใหวร่้เร็่ยิ่งขึ นั พประนอบนกบนำรที่ประเท.ไทยอยูาระห่าำง 
นำรปฏิรูปนำรบริหำรรำกนำรแผานั้ินัและนำรเรางรก้แนวไขปัญหำราำงพๆพทก งในั้วำนัเ.รษมนิรพสกงคนพนำรเนืองพ
ร่นทก งปัญหำภกย.ิบกริพที่สางผลนระทบราอค่ำนเรริญนวำ่หนัวำของประเท.พพระบบนำรรร่รรำกนำรซึ่งเป็นันลไน
ส ำคกญในันำรขกบเคลื่อนันำรริ้รำนนำร้ ำเนัินังำนัของหนัา่ยงำนัภำครกมพรึงนีค่ำนร ำเป็นัอยาำงยิ่งที่ระรวอง 
นีนำรบูรณำนำรนำรรร่รรำกนำรในัทุนระ้กบพโ้ยเฉ.ำะอยาำงยิ่งนำรรร่รริ้รำนนำรปฏิบกริงำนัของหนัา่ยงำนั
ในันระทร่งใหวประสบผลส ำเร็รพอำรระไนาสำนำรถ้ ำเนัินันำรไ้วหำนไนาไ้วรกบนำรสนักบสนัุนัรำนผูวรร่รรำกนำร
ระ้กบนรนพ้กงนัก นัพส ำนักนงำนัปลก้ส ำนักนนัำยนรกมนนัรรีพในัมำนัะหนัา่ยงำนันลำงที่นีภำรนิรส ำคกญในันำร.กฒนัำ
บุคลำนรในัระบบนำรรร่รรำกนำรรา่นนกบส ำนักนงำนัพนศ.ศพรึงไ้วรก้ใหวนีโครงนำรฝึนอบรนหลกนสูรร 
ผูวรร่รรำกนำรระ้กบนรนขึ นัพเ.่ือเรรียนค่ำน.รวอนใหวแนาผูวรร่รรำกนำรระ้กบนรนหรือผูวที่ไ้วรกบนอบหนำยใหว
ปฏิบกริหนัวำที่ผูวรร่รรำกนำรระ้กบนรนพโ้ยนำรเสรินสรวำงองค์ค่ำนรูวและทกนษะในันำรรร่รรำกนำรพร่นทก ง
เสรินสรวำงค่ำนเขวนแข็งในันำรปฏิบกริงำนัรร่รรำกนำรใหวสอ้คลวองนกบค่ำนคำ้ห่กงของฝ่ำยบริหำรพสรวำง
ทก.นัคริที่้ีราอนำรรร่รรำกนำรพและเสรินสรวำงเครือขาำยของผูวรร่รรำกนำรระ้กบนรนพในันำรสนักบสนัุนันำร
ขกบเคลื่อนันำรรร่รรำกนำรแบบบูรณำนำรใหวบรรลุผลสกนฤทธิ์ 
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๒.    วัตถุประสงค ์
๒ศ๑ เ.่ือเรรียนค่ำน.รวอนใหวแนาผูวรร่รรำกนำรระ้กบนรนหรือผูวที่ไ้วรกบนอบหนำยใหวปฏิบกริหนัวำที่

ผูวรร่รรำกนำรระ้กบนรนพไ้วนีค่ำนรูวและทกนษะในันำรรร่รรำกนำรพเ.่ือเป็นันำรเสรินสรวำงค่ำนเขวนแข็ง 
ในันำรปฏิบกริงำนัรร่รรำกนำรใหวสอ้คลวองนกบค่ำนคำ้ห่กงของฝ่ำยบริหำร 

๒ศ๒ เ.่ือใหวผูวเขวำรกบนำรฝึนอบรนไ้วแลนเปลี่ยนัค่ำนรูวพและประสบนำรณ์้วำนันำรรร่รรำกนำรพ
รลอ้รนัเสรินสรวำงเครือขาำยของผูวรร่รรำกนำรระ้กบนรนในันำรสนักบสนัุนันำรขกบเคลื่อนันำรรร่รรำกนำร 
แบบบูรณำนำรใหวบรรลุผลสกนฤทธ์ 
 ๒ศ๓ เ.่ือใหวผูวเขวำรกบนำรฝึนอบรนพไ้วนีโอนำส.ึนษำู้งำนั้วำนันำรรร่รรำกนำรในัราำงประเท.พและ 
นั ำแนั่คิ้เทียบเคียงรวนัแบบพ(Benchmarking) ร่นทก งนั ำทกนษะราำงพๆพที่เนี่ย่ขวองนกบนำรรร่รรำกนำรนำ
ปรกบใกวในันำร.กฒนัำระบบนำรรร่รรำกนำรในัประเท.ไทย 

๓.    กลุ่มเป้าหมาย  
 ร ำนั่นัพ๓๕พคนัพประนอบ้ว่ย 
 ๑ศพผูวรร่รรำกนำรระ้กบนรนหรือผูวที่ไ้วรกบนอบหนำยใหวปฏิบกริหนัวำที่ผูวรร่รรำกนำรระ้กบนรนพ 
 ๒ศพผูวอ ำนั่ยนำรส ำนักน/นองรร่รรำกนำรของนระทร่งราำงพๆพ 
 ๓ศพผูว้ ำรงร ำแหนัางประเภทบริหำรระ้กบรวนัพหรือเป็นัผูว้ ำรงร ำแหนัางประเภทอ ำนั่ยนำรระ้กบสูงพ 
หรือผูว้ ำรงร ำแหนัางประเภทเกี่ย่กำญพซึ่งปฏิบกริหนัวำที่เสนือนัผูวอ ำนั่ยนำรส ำนักน/นองในัสกงนก้ส ำนักนงำนัปลก้
ส ำนักนนัำยนรกมนนัรรี 

๔.    รูปแบบการฝึกอบรม/สถานที่ 
แบางนำรฝึนอบรนออนเป็นัพ๔พกา่งเ่ลำพ้กงนัี  

 ช่วงท่ี ๑ นำรเสรินสรวำงเครือขาำยผูวรร่รรำกนำรระ้กบนรนพเ.่ือสรวำงค่ำนสกน.กนัธ์ระห่าำงผูว เขวำรกบ 
นำรฝึนอบรนพระยะเ่ลำพ๓พ่กนัพณพโรงแรนในัราำงรกงห่ก้ 
 ช่วงท่ี ๒ นำรเสรินสรวำงค่ำนรูวค่ำนเขวำใรในับทบำทหนัวำที่ของผูวรร่รรำกนำรพและเสรินสรวำงทก.นัคริ
ที่้ีราอนำรรร่รรำกนำรพโ้ยเนัวนันำรบรรยำยพพนำรอภิปรำยพระยะเ่ลำพ๑๐พ่กนัพณพโรงแรนในันรุงเท.นหำนัคร 
 ช่วงท่ี ๓ นำรประกุนเกิงปฏิบกรินำรพโ้ยเนัวนันำรลง.ื นัที่เ.่ือฝึนปฏิบกรินำรรร่รรำกนำรแบบบูรณำนำร 
ในัโครงนำรที่ส ำคกญรำนนัโยบำยของรกมบำลพณพสถำนัที่/สา่นัรำกนำรในัราำงรกงห่ก้ .รวอนทก งนั ำเสนัอผลนำรฝึนปฏิบกริ 
นำรรร่รรำกนำรแบบบูรณำนำรพร่นระยะเ่ลำพ๓พ่กนัพพ 
 ช่วงท่ี ๔ นำร.ึนษำู้งำนั้วำนันำรรร่รรำกนำรในัราำงประเท.พนลุานประเท.สนำกินประกำคนอำเซียนั
หรือบ่นสำนพเ.่ือ.ึนษำและเปรียบเทียบระบบนำรรร่รรำกนำรของราำงประเท.พโ้ยนั ำแนั่คิ้ในันำรบริหำร
รก้นำรของประเท.รวนัแบบเทียบเคียงนกบประเท.ไทยพ(Benchmarking)พและนั ำทกนษะราำงพๆ พที่เนี่ย่นกบนำรรร่รรำกนำร 
ในัราำงประเท.นำปรกบใกวในันำรรร่รรำกนำรพร่นระยะเ่ลำพ๔พ่กนัพ.รวอนทก งนั ำเสนัอผลนำร.ึนษำู้งำนั/รก้ท ำ
รำยงำนัผลนำร.ึนษำู้งำนัฉบกบสนบูรณ์และ.ิธีนอบประนำ.นัียบกรรพระยะเ่ลำพ๒พ่กนัพพพพ 

๕.  ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

 ระห่าำงเ้ือนั.ฤษภำคน –พนรนฎำคนพ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 

๖ศพแผนันำร้ ำเนัินังำนั 
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๖. แผนการด าเนินงาน 
 

ช่วงที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

พ.ค. ๖๑ มิ.ย. ๖๑ ก.ค. ๖๑ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑ นำรเสรินสรวำงเครือขาำยผูวรร่รรำกนำรระ้กบนรนพ             
๒ นำรเสรินสรวำงค่ำนรูวค่ำนเขวำใรในับทบำท

หนัวำที่ของผูวรร่รรำกนำร 
            

๓ นำรประกุนเกิงปฏิบกรินำรพโ้ยเนัวนันำรลง.ื นัที่
เ.่ือฝึนปฏิบกรินำรรร่รรำกนำรแบบบูรณำนำร 

            

๔ นำร.ึนษำเปรียบเทียบ้วำนันำรรร่รรำกนำรในั
ราำงประเท. (Benchmarking) และ.ิธีปิ น้ำรฝึนอบรน 

            

 

๗.    เกณฑ์การส าเร็จการฝึกอบรม 
 ผูวเขวำรกบนำรอบรนนีระยะเ่ลำในันำรเขวำรกบนำรฝึนอบรนรลอ้หลกนสูรรไนานัวอยน่าำรวอยละพ๘๐ 

๘.    งบประมาณในการฝึกอบรม 
 ๘ศ๑ งบประนำณรำนรวนัสกงนก้ของผูวเขวำรกบนำรฝึนอบรนพส ำหรกบคาำใกวราำยในันำรฝึนอบรนกา่งที่พ๑พ 
นำรเสรินสรวำงเครือขาำยผูวรร่รรำกนำรนรนพกา่งที่พ๒พนำรเสรินสรวำงค่ำนรูวค่ำนเขวำใรในับทบำทหนัวำที่ของ
ผูวรร่รรำกนำรพและกา่งที่พ๓พนำรลง.ื นัที่เ.่ือฝึนปฏิบกรินำรรร่รรำกนำร 
 ๘ศ๒พงบประนำณของส ำนักนงำนัปลก้ส ำนักนนัำยนรกมนนัรรีพรำนงบรำยราำยอ่ืนัพคาำใกวราำยในันำรเ้ินัทำงไป
ราำงประเท.รำนโครงนำร.กฒนัำประสิทธิภำ.นำรรร่รรำกนำรพโ้ยใกวแนั่คิ้เทียบเคียงรวนัแบบพ
(Benchmarking) ส ำหรกบนำร.ึนษำู้งำนักา่งที่พ๔พร ำนั่นัพ๒,๐๐๐,๐๐๐พบำทพ(สองลวำนับำทถว่นั)พพพพพพพพพพพพพพพพพ 

๙.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙ศ๑พผูวเขวำรกบนำรฝึนอบรนไ้วรกบค่ำนรูวพค่ำนเขวำใรพนีทกนษะพร่นทก งทก.นัคริที่เหนำะสนราองำนัรร่ร
รำกนำรพสำนำรถปฏิบกริงำนั ว้ำนัรร่รรำกนำรพและสนักบสนัุนันำรขกบเคลื่อนันำรรร่รรำกนำรแบบบูรณำนำรไ้ว
อยาำงนีประสิทธิภำ. 
 ๙ศ๒พนีนำรสรวำงเครือขาำยนำรรร่รรำกนำรระห่าำงหนัา่ยงำนัพอกนัระสางผลใหวนำรแนวไขปัญหำ 
ค่ำนเ้ือ้รวอนัของประกำกนัในั.ื นัท่ีร่้เร็่พและนีประสิทธิภำ.พ 
 ๙ศ๓พนีค่ำน.รวอนในันำร้ ำรงร ำแหนัางเกิงนำรบริหำร 

๑๐.  การติดตามประเมินผล 
 ๑๐ศ๑ ประเนินัผลรำนแบบประเนินัที่ส ำนักนงำนัปลก้ส ำนักนนัำยนรกมนนัรรีไ้ว้ ำเนัินันำรรก้ท ำขึ นัพภำยหลกง
เสร็รสิ นันำรฝึนอบรน 
 ๑๐ศ๒ สกงเนรนำรณ์ระห่าำงนำรฝึนอบรนและนำรฝึนปฏิบกริพโ้ย่ิทยำนรพและผูวรร่รรำกนำรส ำนักน
นัำยนรกมนนัรรีอำุ่โส 
 
            

 


