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ค ำน ำ 
 
  บทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 16 กําหนดให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  ที่สอดคล้องกับแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดินของรัฐบาล และให้จัดทําแผนปฏิบัติประจําปีในแต่ละปีงบประมาณ เสนอต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้ระบุสาระสําคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์  
ของงาน รวมทั้งประมาณการรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ 

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เป็นไปตามบทบัญญัติ 
ของกฎหมายในข้างต้น สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนปฏิรูป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕64) และแผนยุทธศาสตร์ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๒) และนโยบายประเทศไทย 4.0 โดยแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 ฉบับนี้ จะแสดงให้เห็นถึงยุทธศาสตร์ เป้าหมาย แผนงาน/ โครงการที่ทุกหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจะดําเนินการเพ่ือให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ และบรรลุเป้าหมายตามนโยบายที่เป็นจุดเน้น
สําคัญที่รัฐบาลและสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีได้กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการประสานงาน บูรณาการการปฏิบัติงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกของสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรี ตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
ในภาพรวมของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
  การจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ในครั้งนี้  สําเร็จได้ด้วยความร่วมมืออย่างดียิ่งจากทุกหน่วยงาน 
ในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  สํานักแผนงานและกิจการพิเศษ จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ และ         
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้ หน่วยงานในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีจะได้นําไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการเป็นเครื่องมือกํากับและบริหารภารกิจที่ปรากฏตามแผนปฏิบัติการฯ ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีต่อไป 
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ข้อมูลพื้นฐานส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 
1. โครงสร้างส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
   ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี มีกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร
ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ส ำนักนำยกรัฐมนตรี พ.ศ. 2549 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2552 และระเบียบที่
เกี่ยวข้องรวม 17 หน่วยงำน ได้แก่ 
   1.1 หน่วยงำนภำยตำมกฎกระทรวง จ ำนวน 14 หน่วยงำน ได้แก่ กองกลำง กองกำรเจ้ำหน้ำที่ 
กองคลัง ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ศูนย์บริกำรประชำชน ส ำนักกฎหมำยและระเบียบกลำง 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำร ส ำนักงำนเสริมสร้ำงเอกลักษณ์ของชำติ ส ำนักตรวจรำชกำร ส ำนักแผนงำนและกิจกำรพิเศษ
กลุ่มตรวจสอบภำยใน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร และศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
   1.2 หน่วยงำนที่จัดตั้งขึ้นตำมระเบียบที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 3 หน่วยงำน ได้แก ่ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับและติดตำมกำรปฏิบัติรำชกำรในภูมิภำค ส ำนักงำนขับเคลื่อนกำรพัฒนำตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
และส ำนักงำนโฉนดชุมชน 
  1.3 แผนภูมิแสดงโครงสร้ำงส่วนรำชกำรในส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (2) 

ผู้ช่วยปลดัส านกันายกรัฐมนตร ี(2) 

ผูต้รวจราชการส านกันายกรฐัมนตรี (13) 

ที่ปรกึษาด้านการกระจายอ านาจ 

ส านักงานขับเคลือ่นการพฒันาตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง * 

ศูนยป์ฏบิัตกิารต่อต้านการทุจรติ 

ที่ปรกึษาประจ าส านกันายกรฐัมนตร ี

ที่ปรกึษาด้านข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายและระเบียบกลาง ส่วนกลาง 

กองการเจ้าหน้าที ่

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ส านักงานคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

กองคลัง ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

ส านักงานเสริมสร้างเอกลกัษณ์ของชาติ 

ส านักแผนงานและกิจการพเิศษ 

กองกลาง 

ศูนยบ์รกิารประชาชน ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง 

ส านักงานโฉนดชุมชน * 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตามการปฏบิตัิราชการในภูมิภาค * กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 

หมายเหตุ : * เป็นหน่วยงำนที่จัดต้ังข้ึนตำมระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของรัฐประจ าส านักนายกรัฐมนตร ี
ตามกรอบอัตราก าลังชั่วคราวเปน็กรณพีเิศษ 

ส านักงานคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

ส านักตรวจราชการ 

ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
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2. ทิศทางการน าองค์กรของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
  2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านกันายกรัฐมนตรี 
ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2559 – 2562) 
  กำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2559 – 2562)  
ได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงำนในส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ตลอดจนหน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ของส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี อำทิ หน่วยงำนภำครัฐ 
ภำคเอกชน สถำบันกำรศึกษำ และประชำกรกลุ่มตัวอย่ำงจำกทั่วประเทศ โดยได้ก ำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็น
ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
  2.2 วิสัยทัศน์ 
  “เป็นองค์กรน ำในกำรขับเคลื่อนนโยบำยของรัฐบำลอย่ำงบูรณำกำรตำมหลักธรรมำภิบำล” 
  2.3 พันธกิจ 

1) กำรเทิดทูนสถำบันหลักและส่งเสริมเอกลักษณ์ของชำติ 
2) กำรขับเคลื่อนนโยบำยรัฐและติดตำมตรวจสอบกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 

2.1) ก ำหนดแนวทำงและแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักนำยกรัฐมนตรีให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำยของรัฐบำลและนำยกรัฐมนตรี  

2.2) ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติ งำนของส่วนรำชกำรและรัฐวิสำหกิจในสังกัด 
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี 

2.3) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกฎหมำยและระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
2.4) ตรวจสอบ ติดตำม ประเมินผลสัมฤทธิ์ ส่งเสริมพัฒนำกำรตรวจรำชกำร ประสำน 

กำรตรวจรำชกำรและกำรจัดระบบข้อมูลกำรตรวจรำชกำร รวมทั้งเร่งรัดและติดตำม
ผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนกรณีเงินขำดบัญชีหรือเจ้ำหน้ำที่ทุจริตในทำงกำรเงิน 

2.5) ด ำเนินกำรตำมระเบียบเกี่ยวกับกำรก ำกับและติดตำมกำรปฏิบัติรำชกำรในภูมิภำค 
2.6) กำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.7) บริหำรจัดกำรเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของส ำนักนำยกรัฐมนตรี 

3) กำรบริกำรประชำชน 
3.1) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
3.2) เป็นศูนย์บริกำรประชำชน โดยรับเรื่องรำวร้องทุกข์ ประมวลข้อเท็จจริงติดตำมผล 

และเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับปัญหำที่ประชำชนร้องทุกข์หรือร้องเรียนตลอดจนปัญหำ
ควำมเดือดร้อนอ่ืนของประชำชนเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำสั่งกำรของนำยกรัฐมนตรี 

  2.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) เทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์และเสริมสร้ำงเอกลักษณ์ของชำติ 
2) ส่งเสริมกำรขับเคลื่อนนโยบำยภำครัฐและก ำกับกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินตำมหลักธรรมำภิบำล 
3) กำรยกระดับกำรบริกำรที่เป็นเลิศ 
4) กำรพัฒนำองค์กรให้มีควำมพรอ้มเพ่ือรองรับกำรขับเคลื่อนภำรกิจ 
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3. งบประมาณและสรุปภาพรวมของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
  

3.1 งบประมาณจ าแนกตามภารกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ 
รายการ งบประมาณ (บาท) จ านวนโครงการ/ภารกิจพื้นฐาน 

(1) งบประมาณจ าแนกตามยุทธศาสตร์  
(1.1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 เทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
(1.2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการขับเคลื่อน

นโยบายภาครัฐและก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล 

(1.3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับการ
บริการที่เป็นเลิศ 

(๑.๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาองค์กรให้มี
ความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนภารกิจ 

 
119,100,000 

 
481,789,650 

 
 

26,962,300 
 

4,779,795 

 
7 โครงการ 
 
42 โครงการ 
 
 
14 โครงการ 
 
19 โครงการ 

รวมงบประมาณจ าแนกตามยุทธศาสตร์  632,631,745 82 โครงการ 
(2) งบประมาณจ าแนกตามภารกิจพื้นฐานของ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

112,081,290 84 ภารกิจพื้นฐาน 

รวมงบประมาณรายจ่าย (1) และ (2) 744,713,035 
ได้รับงบประมาณตาม พ.ร.บ.
งบประมาณฯ จ านวน 
1,530,243,600 บาท 

 

รวมงบประมาณจ าแนกตามยุทธศาสตร์ในข้อ (1) และงบประมาณจ าแนกตามภารกิจพื้นฐานในข้อ (2) เป็นจ านวน
ทั้งสิ้น 744,713,035 บาท ได้รับงบประมาณตาม พ.ร.บ.งบประมาณฯ จ านวน 1,530,243,600 บาท บาท 
โดยต่ ากว่างบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 
785,530,565 บาท (ได้รับจ านวนทั้งสิ้น 1,530,243,600 บาท) ซึ่งอยู่ในส่วนของงบบุคลากร งบลงทุน 
งบอุดหนุน (ค่าใช้จ่ายมูลนิธิปิดทองหลังพระสืบสานแนวพระราชด าริฯ และ ค่าใช้จ่ายโครงการเพ่ิมขีดสมรรถนะ 
ในการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการฯ ซึ่งหน่วยงานที่รับผิดชอบมิได้มีการแจ้งไว้ในส่วนของภารกิจตาม
ยุทธศาสตร์หรือภารกิจพื้นฐาน) และ งบรายจ่ายอื่น (ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
และค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือทุนการศึกษารายปีต่อเนื่องและเงินยังชีพรายเดือนแก่บุตรของเจ้าหน้าที่ของรัฐฯ) 
 3.2 สรุปภาพรวม 
  แผนปฏิบัติการส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 มีความเชื่อมโยง
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ ๑ ข้อ 3 (3.6 และ 3.7) ข้อ 4 (ข้อ 4.10) ข้อ 10 (ข้อ 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 
10.5, 10.6 และ 10.7) ซึ่งขับเคลื่อนด้วยยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและก ากับการบริหารราชการแผ่นดินตาม
หลักธรรมาภิบาล 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนภารกิจ  
  ประกอบด้วยโครงการจ านวนทั้งสิ้น 85 โครงการ งบประมาณรวม 627,911,745 บาท  
สร้างผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ดังนี้ 



- 4 - 
 

7

42

14
19

0

10

20

30

40

50

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4

1. ผลผลิตที ่1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
2. ผลผลิตที่ 2 การเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
3. ผลผลิตที่ 3 นโยบายและแผนตามพันธกิจของรัฐบาลด้านส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. ผลผลิตที่ 4 การพัฒนาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการและสนับสนุนการมีส่วนร่วม

ของประชาชน  
5. ผลผลิตที่ 5 โครงการบริหารจัดการไม้มีค่าเพ่ือประโยชน์ของแผ่นดิน 
6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการท้องถิ่น 

   ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และภารกิจพ้ืนฐานในภาพรวม
ของแผนปฏิบัติการ ก าหนดน้ าหนักร้อยละ 50 ค่าเป้าหมายร้อยละ 100  

 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักตามเป้าหมายผลผลิตของ สปน.  
(ตามเอกสารงบประมาณ) ก าหนดน้ าหนักร้อยละ 50 ค่าเป้าหมายร้อยละ 100 

 

 3.3 แผนภูมิแสดงจ านวนโครงการและงบประมาณภาพรวมรายยุทธศาสตร์ 
  (1) จ านวนโครงการรายยุทธศาสตร์ 
 

 
 

 
  
    
   
   
  
 (2) งบประมาณรายยุทธศาสตร์ (รวมทั้งสิ้นจ านวน 632,631,745 บาท) 
 

 

   

จ านวน (โครงการ) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
งบประมาณ 26,962,300 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 4.26 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
งบประมาณ 4,779,795 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 1.76 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
งบประมาณ 119,100,000 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 18.83 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1      ยุทธศาสตร์ที ่2         ยุทธศาสตร์ที่ 3       ยุทธศาสตรท์ี่ 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
งบประมาณ 481,789,650 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 76.16 
 



ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี
หนว่ย : บาท

ต.ค. 60 พ.ย. 60 ธ.ค. 60 ม.ค. 61 ก.พ. 61 ม.ีค. 61 เม.ย. 61 พ.ค. 61 ม.ิย. 61 ก.ค. 61 ส.ค. 61 ก.ย. 60
งบประมำณรวมทัง้สิ้น 1,530,243,600 44,536,500 46,027,300 410,688,700 53,410,300 42,463,200 259,840,500 37,474,900 29,561,400 271,017,100 31,991,300 33,314,200 269,918,200

1. ภารกิจพ้ืนฐาน (Function) 1,000,679,800 44,536,500 46,027,300 219,156,500 53,410,300 42,463,200 137,701,800 37,474,900 29,561,400 184,064,000 31,991,300 33,314,200 140,978,400
1.1 แผนงานบุคลากรภาครฐั 268,639,200 22,404,200 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000
แผนงานรองบุคลากรภาครฐัพัฒนาประสิทธิภาพ
การบรหิารราชการแผ่นดิน

268,639,200 22,404,200 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000

  ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน

268,639,200 22,404,200 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000

กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐในการ
ขับเคล่ือนการบริหารราชการแผ่นดิน

268,639,200 22,404,200 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000

1.2 ภารกิจพ้ืนฐาน 732,040,600 22,132,300 23,642,300 196,771,500 31,025,300 20,078,200 115,316,800 15,089,900 7,176,400 161,679,000 9,606,300 10,929,200 118,593,400
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 : ยุทธศาสตรด้์านความมั่นคงและ
การต่างประเทศ

121,937,800 17,000,000 17,000,000 6,387,200 20,000,000 9,500,000 556,200 2,500,000 2,500,000 40,456,200 2,000,000 2,000,000 2,038,200

แผนงานพ้ืนฐานด้านความมั่นคงและการ
ต่างประเทศ

121,937,800 17,000,000 17,000,000 6,387,200 20,000,000 9,500,000 556,200 2,500,000 2,500,000 40,456,200 2,000,000 2,000,000 2,038,200

แผนงานรองเสรมิสรา้งความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติ

121,937,800 17,000,000 17,000,000 6,387,200 20,000,000 9,500,000 556,200 2,500,000 2,500,000 40,456,200 2,000,000 2,000,000 2,038,200

ผลผลิต : การเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติและ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์

121,937,800 17,000,000 17,000,000 6,387,200 20,000,000 9,500,000 556,200 2,500,000 2,500,000 40,456,200 2,000,000 2,000,000 2,038,200

กิจกรรม : จัดท าแผน พัฒนาศักยภาพและ
เสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ

121,937,800 17,000,000 17,000,000 6,387,200 20,000,000 9,500,000 556,200 2,500,000 2,500,000 40,456,200 2,000,000 2,000,000 2,038,200

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 : ยุทธศาสตรด้์านการปรบัสมดุล
และพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครฐั

610,102,800 5,132,300 6,642,300 190,384,300 11,025,300 10,578,200 114,760,600 12,589,900 4,676,400 121,222,800 7,606,300 8,929,200 116,555,200

แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรบัสมดุลและพัฒนา
ระบบการบรหิารจัดการภาครฐั

20,697,200 1,000,000 2,000,000 3,875,000 2,000,000 1,000,000 1,565,000 2,000,000 1,000,000 1,720,000 1,500,000 1,000,000 2,037,200

แผนงานรองส่งเสรมิการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

20,697,200 1,000,000 2,000,000 3,875,000 2,000,000 1,000,000 1,565,000 2,000,000 1,000,000 1,720,000 1,500,000 1,000,000 2,037,200

ผลผลิต : นโยบายและแผนตามพันธกิจของ
รัฐบาลด้านส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

20,697,200 1,000,000 2,000,000 3,875,000 2,000,000 1,000,000 1,565,000 2,000,000 1,000,000 1,720,000 1,500,000 1,000,000 2,037,200

กิจกรรม : ส่งเสริมสนับสนุนการกระจาย
อ านาจให้แก่ อปท. การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และการติดตามประเมินผลการ
กระจายอ านาจให้แก่ อปท.

20,697,200 1,000,000 2,000,000 3,875,000 2,000,000 1,000,000 1,565,000 2,000,000 1,000,000 1,720,000 1,500,000 1,000,000 2,037,200

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยเดือนงบประมำณทีไ่ด้รับ
จัดสรร

กลุ่มงบประมำณ/แผนงำน/ผลผลิต/กิจกรรม

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ



หนว่ย : บาท

ต.ค. 60 พ.ย. 60 ธ.ค. 60 ม.ค. 61 ก.พ. 61 ม.ีค. 61 เม.ย. 61 พ.ค. 61 ม.ิย. 61 ก.ค. 61 ส.ค. 61 ก.ย. 60
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยเดือนงบประมำณทีไ่ด้รับ

จัดสรร
กลุ่มงบประมำณ/แผนงำน/ผลผลิต/กิจกรรม

แผนงานรองพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิาร
ราชการแผ่นดิน

589,405,600 4,132,300 4,642,300 186,509,300 9,025,300 9,578,200 113,195,600 10,589,900 3,676,400 119,502,800 6,106,300 7,929,200 114,518,000

ผลผลิต : การพัฒนาติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน

589,405,600 4,132,300 4,642,300 186,509,300 9,025,300 9,578,200 113,195,600 10,589,900 3,676,400 119,502,800 6,106,300 7,929,200 114,518,000

กิจกรรม : ติดตามประเมินผลการตรวจสอบ
ภาคราชการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน

527,856,200 3,132,300 3,202,300 170,782,100 7,160,300 3,568,700 109,109,300 4,193,800 3,036,400 111,841,400 4,541,300 2,458,100 104,830,200

กิจกรรม : ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ

7,780,700 1,000,000 1,000,000 1,511,200 500,000 500,000 1,665,500 200,000 200,000 402,000 200,000 200,000 402,000

กิจกรรม : การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารในการให้บริการและ
การบริหารจัดการองค์กร

49,342,800 0 440,000 10,020,900 1,365,000 5,509,500 2,190,000 6,196,100 440,000 7,259,400 1,365,000 5,271,100 9,285,800

กิจกรรม : เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนใน
การบริหารจัดการโครงการหนึ่งต าบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพ

4,425,900 0 0 4,195,100 0 0 230,800

2. ภารกิจยุทธศาสตร ์(Agenda) 321,563,800 0 0 103,032,200 0 0 89,562,200 0 0 66,953,100 0 0 62,016,300
ยุทธศาสตรท์ี่ 4 : ยุทธศาสตรด้์านการแก้ไขปัญหา
ความยากจน ลดความเหลื่อมล้ าและสรา้งการ
เติบโตจากภายใน

321,563,800 0 0 103,032,200 0 0 89,562,200 0 0 66,953,100 0 0 62,016,300

แผนงานยุทธศาสตรส์่งเสรมิและพัฒนาศาสนา 
ศิลปะ และวัฒนธรรม

321,563,800 0 0 103,032,200 0 0 89,562,200 0 0 66,953,100 0 0 62,016,300

ผลผลิต : โครงการบริหารจัดการไม้มีค่าเพื่อ
ประโยชน์ของแผ่นดิน

321,563,800 0 0 103,032,200 0 0 89,562,200 0 0 66,953,100 0 0 62,016,300

กิจกรรม : อ านวยการบริหารจัดการไม้มีค่า
เพื่อประโยชน์ของแผ่นดิน

321,563,800 0 0 103,032,200 89,562,200 66,953,100 62,016,300

3. แผนงานบูรณาการ 208,000,000 0 0 88,500,000 0 0 32,576,500 0 0 20,000,000 0 0 66,923,500
แผนงานบูรณาการส่งเสรมิการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

208,000,000 0 0 88,500,000 0 0 32,576,500 0 0 20,000,000 0 0 66,923,500

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดบรกิารสาธารณะในระดับ
ท้องถ่ิน

208,000,000 0 0 88,500,000 0 0 32,576,500 0 0 20,000,000 0 0 66,923,500

โครงการ : โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการของท้องถิ่น

208,000,000 0 0 88,500,000 0 0 32,576,500 0 0 20,000,000 0 0 66,923,500

กิจกรรม : การจัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการท้องถิ่น

208,000,000 88,500,000 32,576,500 20,000,000 66,923,500



ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ สปน.

1 และ 4 2 1. โครงการบริหารจัดการไม้มีค่าเพื่อประโยชนข์องแผ่นดิน 1 สผก. 321,563,800             

1 และ 4 2 2. การพิจารณาบ าเหนจ็ความชอบใหแ้ก่เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบติังานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ สกร. 96,480,000               
1 1 3. โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัเนือ่งในโอกาส                  

เฉลิมพระชนมพรรษา 66 พรรษา 28 กรกฎาคม 2561
สอช. 45,000,000               

1 1 4. โครงการคัดเลือกและเผยแพร่ผลงานดีเด่นของชาติ สอช. 28,000,000               
1 1 5. โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินนีาถ เนือ่งในโอกาส

เฉลิมพระชนมพรรษา 86 พรรษา 12 สิงหาคม 2561
สอช. 18,000,000               

4 และ 6 3 6. โครงการจ้างเหมาเอกชนบ ารุงรักษาระบบการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์และบริหารจัดการเร่ือง
ร้องทุกข์ผ่านช่องทางรับเร่ืองร้องทุกข์ 1111

ศบช. 17,660,300               

1 1 7. โครงการบรรรพชาอุปสมบทถวายพระราชกุศล สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ อัครราช

กุมารี เนือ่งในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุ 60 พรรษา 4 กรกฎาคม 2560 2
สอช. 15,000,000               

6 2 8. การประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด สตร. 11,942,350               
1 และ 4 1 9. โครงการเยาวชนอาเซียนเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สผก. 10,000,000               

6 2 10. โครงการอ านวยการศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ศบช. 7,999,300                 
6 2 11. โครงการประชุมคณะอนกุรรมการตรวจสอบและประเมินผลราชการกลุ่มจังหวัด คณะที่ 1 - 4 สตร. 6,399,800                 

160,001,750             
หมายเหตุ :
1 งบประมาณ 321,563,800 บาท เปน็ค่าก่อสร้าง 320,598,800 บาท ซ่ึงโอนใหก้องทัพบกเปน็หนว่ยงานเบกิจ่ายแทน
  ส่วนงบด าเนนิงาน 965,000 บาท สปน. เปน็หนว่ยงานรับผิดชอบด าเนนิการ
2 ใช้เงินจากปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

รวมงบประมาณ (บาท) 

ประเด็นยุทธศาสตร์

แผนงาน/โครงการตามแผนการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ชาติของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

โครงการ/ภารกิจ งบประมาณ (ล้านบาท)หน่วยงาน



ผังความเชื่อมโยงระหว่างภารกิจของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
นโยบายของรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)

ยุทธศาสตร์ที่ ๓
การยกระดบัการบรกิารที่เป็นเลิศ

ยุทธศาสตร์ที่ ๑
เทิดทูนสถาบันพระมหากษตัรยิ์

และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การพัฒนาองค์กรให้มีความพรอ้มเพื่อ

รองรับการขับเคลื่อนภารกจิ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒
ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครฐั และก ากับ
การบริหารราชการแผน่ดนิตามหลักธรรมาภิบาล
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นโยบายข้อที่ 1 
การปกป้องและ
เชิดชูสถาบัน

พระมหากษัตริย์

นโยบายข้อที่ 4 การศึกษาและ
เรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรมฯ
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นโยบายข้อที่ 11 การ
ปรับปรุงกฎหมายและ
กระบวนการยุตธิรรม
ในสังคมที่อารยะ การ
ยึดหลักนิตธิรรมคือมี
กฎหมายเปน็ใหญ ่
ไม่ใช่ตัวบุคคลหรือ

อ าเภอใจของเจ้าหน้าที่
ผู้ปกครองย่อมเป็น

สาระส าคัญ ฯ

นโยบายข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน
ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ
เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล  าในสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันในสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
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นโยบายข้อที่ 3 การลดความเหลื่อมล  าของ
สังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการ

ของรัฐความเหลื่อมล  าในสังคม ฯ

พันธกิจ ๒:
การขับเคลื่อนนโยบายรัฐและติดตาม
ตรวจสอบการบริหารราชการแผ่นดิน

พันธกิจ ๑:
การเทิดทูนสถาบันหลักและ
ส่งเสริมเอกลักษณ์ของชาติ

พันธกิจ ๓:
การบริการประชาชน

๓.๖) จัดระเบียบสังคม 
สร้างมาตรฐานด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล ฯ

๔.๑๐) ปลูกฝังค่านิยมและ
จิตส านึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุน
การผลิตสื่อคุณภาพ เพื่อเปิด
พื้นที่สาธารณะให้เยาวชนและ
ประชาชน ฯ

ข้อย่อย 10.1 
ปรับปรุงระบบราชการ
ในด้านองค์กรหรอื
หน่วยงานภาครัฐทั้งใน
ระดับประเทศ ภูมิภาค 
และท้องถิ่น ฯ

ข้อย่อย 10.3 
ยกระดับ
สมรรถนะของ
หน่วยงานของ
รัฐให้มี
ประสิทธิภาพ ฯ

ข้อย่อย 10.7 
ส่งเสริมการ
สนับสนุนภาคี
องค์กร
ภาคเอกชนและ
เครือข่าย ฯ

ข้อย่อย 10.2 
กระจาย
อ านาจเพี่อให้
ประชาชน
สามารถเข้าถงึ
บริการ ฯ

๓.๗) แก้ปัญหาการไร้
ที่ดินท ากินของ
เกษตรกรและการรุก
ล้ าเขตป่าสงวน ฯ 



แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี

ยุทธศาสตร์ที่ ๑
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์

และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐ และก ากับ
การบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การพัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมเพื่อรองรับ

การขับเคลื่อนภารกิจ

มีการปรับปรุงกระบวนการท างาน

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการปฏิบัติงาน

พัฒนาทักษะและเพิ่มขดี
สมรรถนะของบุคลากร

วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรน าในการขับเคลื่อนนโยบายของรฐับาลอย่างบรูณาการตามหลักธรรมาภิบาล”

การพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์กร

ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ
ผู้รับบริการ

ทุกภาคส่วนร่วมด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์
และเอกลักษณ์ของชาติ 

กลไกการบริหาร
จัดการด้าน

เอกลักษณ์ของชาติ
ที่มีประสิทธิภาพ

กลไกการบริหารจัดการ
เรื่องราวรอ้งทกุข์ นโยบายได้รับการขับเคลื่อน

ตามหลักธรรมาภิบาล

การเพิ่มช่องทางในการให้บริการ

ความเชื่อถือ เชื่อมั่นต่อองค์กร
ในการเป็นหน่วยงานที่มีธรรมาภบิาล

การสื่อสารประชาสัมพนัธ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ
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มีฐานข้อมูลที่มคีุณภาพ ทันสมัย 
ถูกต้อง เชื่อถือได้

การพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์กร

ศักยภาพและเครือข่ายได้รบั
การพัฒนา

การพัฒนากลไกการบริหารราชการแผ่นดิน

มีระบบสารสนเทศในทุกระบบงาน
(ทุกหน่วยงานใน สปน.)

กลไกการบริหารจัดการเรือ่ง
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

ประชาชนมีส่วนรว่มในการ
บริหารราชการ

เป้าประสงค์ที่ 
๑.๑

เป้าประสงค์ที่

๔.๑

เป้าประสงค์ที่ 
๓.๒

เป้าประสงค์ที่ 
๒.๑

กลยุทธ์ ๑ กลยุทธ์ ๑, ๒, ๓กลยุทธ์ ๑, ๒ กลยุทธ์ ๑, ๒, ๓ กลยุทธ์ ๑, ๒, ๓ กลยุทธ์ ๑, ๒, ๓กลยุทธ์ ๑, ๒, ๓ กลยุทธ์ ๑,๒ กลยุทธ์ ๑, ๒

เป้าประสงค์ที่ 
๑.๒

เป้าประสงค์ที่
๒.๒

เป้าประสงค์ที่ 
๓.๑

เป้าประสงค์
ที่ ๓.๓

เป้าประสงค์ที่

๔.๑
เป้าประสงค์ที่

๔.๑

การพัฒนาองค์ความรู้

พันธกิจ ๒: การขับเคลื่อนนโยบายรัฐและ
ติดตามตรวจสอบการบริหารราชการแผ่นดิน

พันธกิจ ๑: การเทิดทูนสถาบันหลัก
และส่งเสริมเอกลักษณข์องชาติ พันธกิจ ๓: การบริการประชาชน

มีช่องทางการให้บริการทีห่ลากหลาย 
เข้าถึงได้ง่าย

กลยุทธ์ ๑, ๒



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

  

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

หน่วยงาน 
1 2 3 4 

1. โครงการบรรพชาอุปสมบทถวายพระกุศล
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ - 
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารีเนื่องในโอกาส
ทรงเจริญ พระชนมายุ ๖๐ พรรษา  
๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐  

15,000,000  

   

สผก. 
ด าเนินการ
ร่วมกับ 
สอช. 

2. โครงการเยาวชนอาเซียนเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามรอย 
พระยุคลบาท รุ่นที่ 2  

10,000,000  
   สผก. 

3. โครงการการจัดกิจกรรมฉลองครบรอบ  
100 ปี การประกาศใช้ธงไตรรงค์ 
เป็นธงชาติไทย 

1,600,000  
   สอช. 

4. โครงการคัดเลือกและเผยแพร่ผลงานดีเด่น
ของชาติ 

28,000,000     สอช. 

5. โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องใน
โอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 66 พรรษา 
28 กรกฎาคม 2561 

45,000,000  

   สอช. 

6. โครงการสัมมนาเครือข่ายอาสาสมัคร
เอกลักษณ์ของชาติภายใต้โครงการ 

1,500,000     สอช. 

7. โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา  
86 พรรษา 12 สิงหาคม 2561 

18,000,000  

   สอช. 

รวมงบประมาณ 119,100,000  
 

รวมจ านวนโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 จ านวนทั้งสิ้น 7 โครงการ 
รวมงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 119,100,000 บาท 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สอช. และ สผก. 



ยทุธศาสตร์ที ่ ๑ : เทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยแ์ละเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของกจิกรรมที่เกีย่วขอ้งกบังานเฉลิมพระเกยีรติได้ด าเนินการครบถว้นตามแผนที่ก าหนด / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ ๑ : ส่งเสริมและกระตุ้นใหทุ้กภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ /กจิกรรมเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยอ์ยา่งถกูต้องฯ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกยีรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพจิารณากล่ันกรองความถกูต้อง เหมาะสมฯ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๑๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท     
(เปน็เงินงบประมาณป ีพ.ศ. 2560)
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โครงการบรรพชาอุปสมบทถวายพระกุศล
สมเดจ็พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ ์อัครราชกุมารีเน่ืองในโอกาสทรงเจริญ 
พระชนมาย ุ๖๐ พรรษา ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐

ผลผลิต : การจดัโครงการบรรพชาอปุสมบท
ถวายพระกศุลสมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟา้
จฬุาภรณวลัยลักษณ์ อคัรราชกมุารีฯ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สผก. ด าเนินการ
ร่วมกบั สอช.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดั
โครงการฯ และจ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการฯ

รอบ 6 เดือน 1 คร้ัง 
ไม่น้อยกวา่ 61 คน / 
รอบ 12 เดือน ไม่มี

1. เพือ่เฉลิมพระเกยีรติและถวายพระกศุลแด่
สมเด็จพระเจา้ลูกเธอ เจา้ฟา้จฬุาภรณวลัยลักษณ์ 
อคัรราชกมุารี เนื่องในโอกาสทรงเจริญพระชนมายุ
 ๖๐ พรรษา ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐

ผลลัพธ์ : การจดัโครงการฯ มีความครบถว้น 
เรียบร้อย เปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ   
ฝ่ายวเิทศสัมพนัธ์

2. เพือ่ส่งเสริมใหข้า้ราชการ ขา้ราชบริพาร ผู้
สนองงานในพระองค์ และประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการแสดงออกถงึความจงรักภกัดี และส านึกใน
พระมหากรุณาธคุิณ ด้วยการเขา้ร่วมโครงการ
บรรพชาอปุสมบทถวายพระราชกศุลเฉลิมพระ
เกยีรติฯ

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 
100 / รอบ 12 เดือน 
ไม่มี

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
10 คน

3. เพือ่ส่งเสริมการสืบสานและสืบทอดพทุธ
ศาสนาในคงอยูสื่บไปในแดนพทุธภมูิ

ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จของ
การจดัโครงการ มีความครบถว้น เรียบร้อย 
และเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด และ
ผู้เขา้ร่วมการบรรพชาอปุสมบทเกดิการ
ประพฤติปฏบิติัตนเปน็ไปด้วยความเรียบร้อย
และบรรลุตามวตัถปุระสงค์ของโครงการฯ 
ทุกประการ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รบัผิดชอบ/
ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รบัผิดชอบ/
ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑

ขัน้ตอนการด าเนินการ
1 .แต่งต้ังคณะท างานด าเนินโครงการฯ และ
ประชุมก าหนด แนวทางการด าเนินงาน

2 .การรับสมัครและการพจิารณาคัดเลือก
3 .การปฐมนิเทศผู้ได้รับการคัดเลือกเขา้ร่วม
โครงการ

4 .พธิรัีบประทานผ้าไตร
5 .พธิบีรรพชาอปุสมบท /การจาริกแสวงบญุ
ปฏบิติัธรรมถวายพระราชกศุลฯ ณ สาธารณรัฐ
อนิเดีย และสหพนัธส์าธารณรัฐประชาธปิไตย
เนปาล

6 .พธิลีาสิขาบท
7 .จดัท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ

ผู้มสี่วนไดส้่วน
เสีย ส านักงาน
ปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี 
กระทรวงการ
ต่างประเทศ 
ส านักงาน
พระพทุธศาสนา
แหง่ชาติ กรมการ
ศาสนา และ
สถาบนัวจิยัจฬุา
ภรณ์



ยทุธศาสตร์ที ่ ๑ : เทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยแ์ละเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของกจิกรรมที่เกีย่วขอ้งกบังานเฉลิมพระเกยีรติได้ด าเนินการครบถว้นตามแผนที่ก าหนด / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ ๑ : ส่งเสริมและกระตุ้นใหทุ้กภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ /กจิกรรมเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยอ์ยา่งถกูต้องฯ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกยีรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพจิารณากล่ันกรองความถกูต้อง เหมาะสมฯ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการเยาวชนอาเซียนเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามรอยพระยคุลบาท รุ่นที ่ 2

ผลผลิต : การด าเนินโครงการเยาวชน
อาเซียนเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงตามรอยพระยคุลบาท รุ่นที่ 2

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สผก.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดั
โครงการฯ และจ านวนรายงานผลการ
ด าเนินโครงการฯ

รอบ 6 เดือน 1 
คร้ัง และ 1 ฉบบั /
 รอบ 12 เดือน 
ไม่มี

1. เพือ่เทิดพระเกยีรติและน้อมร าลึกถงึพระมหา
กรุณาธคุิณอนัหาที่สุดมิได้ของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภมูิพลอดุลยเดช บรมนาถบพติร และ
สมเด็จพระนางเจา้สิริกติต์ิ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่
 9

ผลลัพธ์ : เยาวชนผู้แทนทั้ง 12 ประเทศ 
มีความรู้และเขา้ใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง และสามารถเชื่อมโยง
ไปสู่การพฒันาอยา่งยัง่ยนื (Sustainable 
Development Goals; SDGs)

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ   
ฝ่ายวเิทศสัมพนัธ์

2. เพือ่เผยแพร่พระราชปณิธาน และพระราชด าริ “หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง”  ใหแ้กเ่ยาวชนในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน และประเทศที่ได้น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงไปประยกุต์ใช้

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : จ านวนรายงานสรุปการ
ถอดบทเรียนที่ได้เรียนรู้ (Country Lesson
 Learned) ภายหลังเสร็จส้ินกจิกรรม
โครงการฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี
 / รอบ 12 เดือน
 12 ฉบบั

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
10 คน

3. เพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ และน้อมน าแนวทาง “หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” ไปประยกุต์ใช้ในการ
พฒันาเปน็แนวทางในการด าเนินชีวติ และบรูณาการไปสู่
ความยัง่ยนืในกลุ่มประเทศอาเซียนและนานาชาติ

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล
ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเปา้หมาย
ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รบัผิดชอบ/
ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล
ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเปา้หมาย
ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รบัผิดชอบ/
ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒

4. เพือ่ขบัเคล่ือนในการสร้างเครือขา่ยความเชื่อมโยงของ
เยาวชนในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนในการตระหนักถงึ
ความเปน็อนัหนึ่งอนัเดียวกนัภายใต้ประชาคมอาเซียน 
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ศิลปวฒันธรรมระหวา่งกนั

ขัน้ตอนการด าเนินการ
1 .ขออนุมัติหลักการในการด าเนินโครงการฯ
2 .ก าหนดรายละเอยีดรูปแบบ สถานที่ศึกษาดูงาน และ
กจิกรรมยอ่ยต่างๆ ของโครงการฯ ร่วมกบัหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง

3 .รับสมัครและคัดเลือกผู้เขา้ร่วมโครงการฯ
4 .ส ารวจสถานที่และประสานงานกบัหน่วยงานในพืน้ที่
5 .ด าเนินกจิกรรมศึกษาเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง

6 .เยาวชนที่เขา้ร่วมโครงการฯ จดัท ารายงานสรุปถอด
บทเรียนรายประเทศส่งให ้สปน .

7 .ประเมินผลโครงการฯ

ผู้มสี่วนไดส้่วน
เสีย เยาวชน
ผู้แทนจาก 12 
ประเทศ และ
หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง อาทิ 
ส านักงานปลัด
ส านัก
นายกรัฐมนตรี 
ส านักงาน กปร. 
กองทัพอากาศ 
กองทัพเรือ 
กระทรวงการ
ต่างประเทศ 
กระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ 
กรม
ประชาสัมพนัธ ์
ฯลฯ



ยทุธศาสตร์ที ่ ๑ : เทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยแ์ละเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของกจิกรรมที่เกีย่วขอ้งกบังานเฉลิมพระเกยีรติได้ด าเนินการครบถว้นตามแผนที่ก าหนด / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ ๑ : ส่งเสริมและกระตุ้นใหทุ้กภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ /กจิกรรมเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยอ์ยา่งถกูต้องฯ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกยีรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพจิารณากล่ันกรองความถกูต้อง เหมาะสมฯ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๑,๖๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการการจัดกิจกรรมฉลองครบรอบ 100 ป ี
การประกาศใชธ้งไตรรงค์เปน็ธงชาตไิทย

ผลผลิต : ซีดีเพลงชาติไทย วดิีทัศน์เพลงชาติ
ไทย และเพลงสรรเสริญพระบารมี การ
เผยแพร่วดิีทัศน์เพลงชาติไทยและเพลง
สรรเสริญพระบารมีผ่านช่องทางต่างๆ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สอช.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : จ านวนซีดีเพลงชาติไทย 
วดิีทัศน์เพลงชาติไทย และเพลงสรรเสริญ
พระบารมี จ านวนช่องทางการเผยแพร่วดิี
ทัศน์เพลงชาติไทยและเพลงสรรเสริญพระ
บารมี

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ซีดี 
1,000 แผ่น ดีวดีี 
2,000 แผ่น และ
จ านวน 2 ช่องทาง

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ   
ส่วนวชิาการ

ผลลัพธ์ : การจดัพธิถีวายพระพรชัยมงคล 
และการจดักจิกรรมเฉลิมพระเกยีรติ

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จของ
การจดัการจดัพธิถีวายพระพรชัยมงคล และ
การจดักจิกรรมเฉลิมพระเกยีรติ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 100

ขัน้ตอนการด าเนินการ

1 .แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ/คณะท างาน

2 .จดัท าและตรวจแกไ้ขต้นฉบบัเพลงชาติไทย และ
เพลงสรรเสริญพระบารมี
3 .เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์

 เพือ่ใช้เปน็ส่ือกลางในการสร้างความรัก ความ
สามัคคี ความปรองดองสมานฉนัท์ และความ
จงรักภกัดีของประชาชนชาวไทยต่อสถาบนัหลักของ
ชาติ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รบัผิดชอบ/
ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒

ผู้มสี่วนไดส้่วน
เสีย 
หน่วยงานภาครัฐ
 ภาคเอกชน และ
ประชาชนทั่วไป

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
7 คน

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ยทุธศาสตร์ที ่ ๑ : เทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยแ์ละเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของกจิกรรมที่เกีย่วขอ้งกบังานเฉลิมพระเกยีรติได้ด าเนินการครบถว้นตามแผนที่ก าหนด / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ ๑ : ส่งเสริมและกระตุ้นใหทุ้กภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ /กจิกรรมเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยอ์ยา่งถกูต้องฯ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกยีรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพจิารณากล่ันกรองความถกูต้อง เหมาะสมฯ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๒๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการคัดเลือกและเผยแพร่ผลงานดเีดน่ของชาติ ผลผลิต : การจดังานมอบรางวลั
บคุคลดีเด่นของชาติ "ค่าของแผ่นดิน"
 การเผยแพร่และเชิดชูเกยีรติคุณ
บคุคลตัวอยา่งผ่านช่องทางต่างๆ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สอช.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการ
จดังานมอบรางวลัฯ จ านวนช่อง
ทางการเผยแพร่และเชิดชูเกยีรติคุณ
บคุคลตัวอยา่งผ่านช่องทางต่างๆ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน 1 
คร้ัง และ ไม่น้อยกวา่
 2 ช่องทาง

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ   
ส่วนวชิาการ

1. เพือ่เปน็การร าลึกในพระมหากรุณาธคุิณของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดุลยเดช และ
เผยแพร่พระราชกรณียกจิ พระปรีชาสามารถ พระราชจริย
วตัร ที่ทรงเปน็แบบอยา่งที่ดีใหแ้กป่ระชาชนทั่วไปในการ
ปฏบิติัตามรอยเบือ้งพระยคุลบาท

2. เพือ่เผยแพร่เชิดชูเกยีรติ และสดุดีบคุคลตัวอยา่งที่ยดึ
หลักคุณธรรมแหง่ความดี ในการด าเนินชีวติและด าเนินรอย
ตามเบือ้งพระยคุลบาท ในการอทุิศตนเพือ่สังคมและ
ประเทศชาติ ด้วยความเมตตากรุณา กล้าหาญ เสียสละ และ
ปกปอ้งรักษาชาติบา้นเมืองใหม้ีความสงบสุขเรียบร้อย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
7 คน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รบัผิดชอบ/
ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/

ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล
ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเปา้หมาย
ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รบัผิดชอบ/
ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย

3. เพือ่ใหเ้กดิกระแสความศรัทธา ยกยอ่ง สรรเสริญ และ
ขยายผลการปฏบิติัตามในการสรรค์สร้างความดีและความมี
น้ าใจงามของคนไทยใหค้งอยูสื่บไป

ผลลัพธ์ : การจดังานมอบรางวลั
บคุคลดีเด่นของชาติ "ค่าของแผ่นดิน"

4. เพือ่ใหเ้ปน็การยกยอ่ง เชิดชู ส่งเสริมและใหก้ าลังใจแก่
บคุคลและหน่วยงาน

5. เพือ่กระตุ้นใหห้น่วยงานและประชาชนทั่วไปถอืเปน็
แบบอยา่งในการที่จะสร้างสรรค์ผลงานดีเด่นใหเ้ปน็
ประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติมากขึน้

6. บคุคลและหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน มีการ
พฒันาตนเองและหน่วยงานใหเ้กดิประสิทธภิาพในการท างาน
ในทุกระดับ เพือ่สร้างสรรค์ผลงานใหเ้ปน็ประโยชน์ต่อสังคม
และประเทศชาติ

ขัน้ตอนการด าเนินการ

1 .แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน
2 .พจิารณาคัดเลือกบคุคลดีเด่น รางวลั "ค่าของแผ่นดิน"

3 .ประกาศและจดักจิกรรมเผยแพร่ผลงานของบคุคลที่ได้
รางวลั

4 .จดัท าละครโทรทัศน์ประชาสัมพนัธผ์ลงานของบคุคลที่
ได้รับรางวลัดีเด่น

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จ
ในการจดังานมอบรางวลับคุคลดีเด่น
ของชาติ "ค่าของแผ่นดิน" มีความ
ครบถว้น เปน็ไปด้วยความเรียบร้อย 
และแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 100

ผู้มสี่วนไดส้่วน
เสีย 
หน่วยงานภาครัฐ
 ภาคเอกชน และ
ประชาชนทั่วไป



ยทุธศาสตร์ที ่ ๑ : เทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยแ์ละเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของกจิกรรมที่เกีย่วขอ้งกบังานเฉลิมพระเกยีรติได้ด าเนินการครบถว้นตามแผนที่ก าหนด / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ ๑ : ส่งเสริมและกระตุ้นใหทุ้กภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ /กจิกรรมเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยอ์ยา่งถกูต้องฯ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกยีรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพจิารณากล่ันกรองความถกูต้อง เหมาะสมฯ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๔๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท
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ผลผลิต : การจดังานเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 
เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 66 พรรษา 28 
กรกฎาคม 2561

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สอช.

ผลลัพธ์ : การมีส่วนร่วมในการจดังานเฉลิมพระเกยีรติใน
นามรัฐบาลของภาคเอกชนและภาคประชาชน เพือ่ถวาย
ความจงรักภกัดีและส านึกในพระมหากรุณาธคุิณ

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ   
ส่วนส่งเสริม
เอกลักษณ์ของชาติ

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจดังาน
เฉลิมพระเกยีรติในนามรัฐบาลของภาคเอกชนและภาค
ประชาชน เพือ่ถวายความจงรักภกัดีฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี
 / รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 41

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
15 คน

ขัน้ตอนการด าเนินการ

1 .แต่งต้ังคณะกรรมการและ
อนุกรรมการฝ่ายต่างๆ
2 .จดัประชุมคณะกรรมการ
3 .ด าเนินการจดังานเเฉลิมพระเกยีรติ

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ตวัชีว้ัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดังานเฉลิมพระ
เกยีรติฯ

ผู้มสี่วนไดส้่วน
เสีย 
หน่วยงานภาครัฐ
 ภาคเอกชน และ
ประชาชนทั่วไป

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รบัผิดชอบ/
ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒

โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัเน่ืองใน
โอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 66 
พรรษา 28 กรกฎาคม 2561

วัตถุประสงค์ เพือ่เฉลิมพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั เนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
66 พรรษา 28 กรกฎาคม 2562

รอบ 6 เดือน ไม่มี
 / รอบ 12 เดือน
 1 คร้ัง

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/
วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/ระยะเวลาการ

ตดิตามประเมนิผล
ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเปา้หมาย
ตวัชีว้ัดผลผลิต



ยทุธศาสตร์ที ่ ๑ : เทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยแ์ละเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของกจิกรรมที่เกีย่วขอ้งกบังานเฉลิมพระเกยีรติได้ด าเนินการครบถว้นตามแผนที่ก าหนด / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ ๑ : ส่งเสริมและกระตุ้นใหทุ้กภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ /กจิกรรมเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยอ์ยา่งถกูต้องฯ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกยีรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพจิารณากล่ันกรองความถกูต้อง เหมาะสมฯ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการสัมมนาเครือขา่ยอาสาสมคัรเอกลักษณข์อง
ชาตภิายใตโ้ครงการ

ผลผลิต : การจดัสัมมนาเครือขา่ย
อาสาสมัครเอกลักษณ์ของชาติ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สอช.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดั
สัมมนาเครือขา่ยอาสาสมัครเอกลักษณ์
ของชาติ

รอบ 6 เดือน 1 คร้ัง
 / รอบ 12 เดือน ไม่มี

1. เพือ่ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพเด็กและเยาวชนใหม้ี
จติส านึกในการตระหนักถงึความส าคัญและภมูิใจในความ
เปน็ไทย รู้คุณค่าและหวงแหนเอกลักษณ์ของชาติ รู้จกั
ความพอเพยีงและพอดี รวมทั้งมีจติอาสาอยา่งต่อเนื่อง

ผลลัพธ์ : กลุ่มเครือขา่ยเด็กและ
เยาวชนที่เขา้รับการอบรมสามารถ
ถา่ยทอดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองที่
เกีย่วขอ้งกบัเอกลักษณ์ ของชาติได้

ผู้มสี่วนไดส้่วน
เสีย 
ฝ่ายฝึกอบรม

2. เพือ่สร้างเครือขา่ยเด็กและเยาวชนต้นแบบ ใหเ้ปน็
แบบอยา่งที่ดีใหก้บัเด็กและเยาวชนไทย

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 80 / รอบ 12 เดือน
 ไม่มี

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
7 คน

3. เพือ่บรูณาการเครือขา่ยความร่วมมือในการด าเนินงาน
เพือ่ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพเด็กและเยาวชนระหวา่ง
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ส านักราชเลขาธกิาร 
ส านักงานคณะกรรมการพเิศษเพือ่ประสานงานโครงการ
อนัเนื่องมาจากพระราชด าริ และธนาคารธนชาต จ ากดั 
(มหาชน) อยา่งต่อเนื่อง

ส่วนส่งเสริม
เอกลักษณ์ของชาติ

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ร้อยละของเครือขา่ย
โรงเรียน ครอบครัว ชุมชน มีความรู้ใน
เร่ืองที่เกีย่วกบัเอกลักษณ์ของชาติ ผ่าน
การถา่ยทอดความรู้จากกลุ่มเครือขา่ย
อาสาสมัครเอกลักษณ์ของชาติ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รบัผิดชอบ/
ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ขัน้ตอน/
ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รบัผิดชอบ/
ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ขัน้ตอนการด าเนินการ
1 .วางแผนก าหนดแนวทางด าเนินงาน
2 .ขออนุมัติด าเนินโครงการ

3 .จดักจิกรรมสัมมนาเครือขา่ยอาสาสมัครเอกลักษณ์ของ
ชาติ



ยทุธศาสตร์ที ่ ๑ : เทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยแ์ละเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของกจิกรรมที่เกีย่วขอ้งกบังานเฉลิมพระเกยีรติได้ด าเนินการครบถว้นตามแผนที่ก าหนด / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธ์ที ่ ๑ : ส่งเสริมและกระตุ้นใหทุ้กภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ /กจิกรรมเทิดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยอ์ยา่งถกูต้องฯ
ตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกยีรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพจิารณากล่ันกรองความถกูต้อง เหมาะสมฯ / ค่าเปา้หมายตวัชีว้ัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใชจ้่ายเงนิ ๑๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
  -

   

   
   

   
   

   
  -

   

  1
8,

00
0,

00
0

   
   

   
   

   
  -

   

โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรตสิมเดจ็พระ
นางเจ้าสิริกิติ ์พระบรมราชนีินาถ เน่ืองใน
โอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 86 พรรษา 12
 สิงหาคม 2561

ผลผลิต : การจดักจิกรรมเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จ
พระนางเจา้สิริกต์ิิพระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาส
เฉลิมพระชนมพรรษา 86 พรรษา 12 สิงหาคม 
2561

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สอช.

วัตถุประสงค์

ตวัชีว้ัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการกจิกรรมเฉลิม
พระเกยีรติฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน 1 คร้ัง

ผู้มสี่วนไดส้่วน
เสีย 
ฝ่ายฝึกอบรมผลลัพธ์ : การมีส่วนร่วมในการจดังานเฉลิมพระ

เกยีรติในนามรัฐบาลของภาคเอกชนและภาค
ประชาชน เพือ่ถวายความจงรักภกัดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธคุิณของสมเด็จพระนางเจา้สิริกต์ิิ 
พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9

ส่วนส่งเสริม
เอกลักษณ์ของชาติ

ตวัชีว้ัดผลลัพธ์ : ร้อยละการมีส่วนร่วมในการจดั
งานเฉลิมพระเกยีรติในนามรัฐบาลของภาคเอกชน
และภาคประชาชน

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 40

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
7 คน

ขัน้ตอนการด าเนินการ

1 .แต่งต้ังคณะกรรมการและอนุกรรมการฝ่าย
ต่างๆ
2 .จดัการประชุมคณะกรรมการ
3 .ด าเนินการจดังานเฉลิมพระเกยีรติ

ผู้มสี่วนไดส้่วน
เสีย ประชาชน
ทั่วไป

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

เพือ่เปน็การเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระนาง
เจา้สิริกต์ิิ พระบรมราชินีนาถ และเพือ่ให้
ประชาชนมีความรู้ ความเขา้ใจ ในพระมหา
กรุณาธคุิณของสมเด็จพระนางเจา้สิริกต์ิิ 
พระบรมราชินีนาถ ที่ได้ทรงบ าเพญ็พระราช
กรณียกจิต่างๆ เพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ขัน้ตอน/ระยะเวลาการตดิตามประเมนิผล

ตวัชีว้ัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเปา้หมาย

ตวัชีว้ัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รบัผิดชอบ/
ผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒



- 22 - 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและก ากับการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล 

   

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

หน่วยงาน 
1 2 3 4 

1. โครงการอ านวยการศูนย์ราชการสะดวก 
(GECC) 

๗,๙๙๙,๓๐๐     ศบช. 

2. การพิจารณาบ าเหน็จความชอบให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

๙๖,๔๘๐,๐๐๐     สกร. 

3. โครงการสัมมนาเพ่ือส่งเสริมความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชีหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต : คิดดี ท าดี ป้องกัน
เงินขาดบัญชีและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต 

360,000     สกร. 

4. การเร่งรัด ติดตามกรณีเงินขาดบัญชีหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต 

-     สกร. 

5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการ
ที่ดีเพ่ือสร้างเครือข่ายส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

500,000     สกถ. 

6. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน
หลักเกณฑ์การจัดสรรรายได้ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

300,000     สกถ. 

7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นในการก าหนดตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายขั้นต่ าการจัดบริการสาธารณะที่
เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1,900,000     สกถ. 

8. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียม
ความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการเสนอผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัล 
United Nations Public Service 
Awards (UNPSA) ประจ าปี ค.ศ. 2018 

500,000     สกถ. 

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการบังคับใช้กฎหมายที่เก่ียวกับ
การกระจายอ านาจให้แก่บุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2,200,000     สกถ. 

10. โครงการเสริมสร้างความรู้การกระจาย
อ านาจและสร้างเครือข่ายการกระจาย
อ านาจภาคประชาชน 

900,000     สกถ. 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

หน่วยงาน 
1 2 3 4 

11. โครงการเตรียมความพร้อมในการถ่ายโอน
ภารกิจให้แก่ อปท. ตามแผนการกระจาย
อ านาจให้แก่ อปท.  (ฉบับที่ 3) และ
แผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่ อปท. (ฉบับที่ 3) 

2,700,000     สกถ. 

12. โครงการรณรงค์ให้หน่วยงานของรัฐใน
ระดับภูมิภาคและท้องถิ่นจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 - 2565 

431,000     สขร. 

13. โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่ประชาสัมพันธ์
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 

60,000     สขร. 

14. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ข้อมูลข่าวสารภาคประชาชน 

268,000     สขร. 

15. การด าเนินงานโครงการสัตว์ 
ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์
อัครราชกุมารี 

792,960     สตร. 

16. การประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัด 

๑๑,๙๔๒,๓๕๐     สตร. 

17. โครงการการลงพ้ืนที่ตรวจราชการแบบ
บูรณาการประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2561 

๓,๗๒๐,๐๐๐     สตร. 

18. โครงการคณะอนุกรรมการตรวจสอบ 
และประเมินผลภาคราชการกลุ่มจังหวัด 
คณะที่ 1 - 4 

๖,๓๙๙,๘๐๐     สตร. 

19. โครงการจัดท าแผนและข้อมูลการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

354,100     สตร. 

20. โครงการจัดท ารายงานผลการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 

101,000     สตร. 

21. โครงการจัดท ารายงานผลการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 

211,140     สตร. 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

หน่วยงาน 
1 2 3 4 

22. โครงการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีของ ก.ธ.จ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

๔๗๕,๐๐๐     สตร. 

23. โครงการจัดท าแผนการตรวจราชการ 
แบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

36,450     สตร. 

24. โครงการติดตามประเมินผล 
การตรวจราชการแบบบูรณาการ 

385,750     สตร. 

25. โครงการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัด 

2,600     สตร. 

26. โครงการบรรยายพิเศษเกี่ยวกับแผนงาน 
โครงการ ตามแผนการตรวจราชการของ 
ผต.นร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

24,600     สตร. 

27. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการมืออาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

1,400,000     สตร. 

28. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการมือใหม่ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 

570,000     สตร. 

29. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการ
ระดับกรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 

2,000,000     สตร. 

30. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการ
ระดับกระทรวง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 

3,900,000     สตร. 

31. โครงการพัฒนาการสร้างเครือข่ายที่ปรึกษา
ผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 

3,600,000     สตร. 

32. โครงการลงพ้ืนที่ตรวจติดตามการด าเนิน
โครงการที่ใช้งบประมาณของรัฐจ านวนมาก 

720,000     สตร. 

33. โครงการลงพ้ืนที่ตรวจติดตามการด าเนิน
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย  
จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ 

1,200,000     สตร. 

34. โครงการสัมมนาคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัดและเครือข่ายในระดับภูมิภาค  
(ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
และภาคใต้) 

๔,๗๒๐,๐๐๐     สตร. 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

หน่วยงาน 
1 2 3 4 

35. โครงการสัมมนาระดมความเห็น 
ประเด็นส าคัญที่ได้จากการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 

275,000     สตร. 

36. โครงการสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

๗๙๙,๖๐๐     สตร. 

37. โครงการสัมมนาเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนา
ขีดสมรรถนะในการปฏิบัติงานสนับสนุน
การตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

751,000     สตร. 

38. โครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 1,000,000     สผก. 
39. โครงการบริหารจัดการไม้มีค่า 

เพ่ือประโยชน์ของแผ่นดิน 
๓๒๑,๕๖๓,๘๐๐     สผก. 

40. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

-     สปพ. 

41. โครงการติดตามการด าเนินงานโฉนดชุมชน 200,000     สฉช. 
42. โครงการฝึกอบรมความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

46,200     ศปท. 

รวมงบประมาณ 481,789,650  
 

รวมจ านวนโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 จ านวนทั้งสิ้น 42 โครงการ 
รวมงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 481,789,650 บาท 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สตร. ศบช. สกร. สกถ. สขร. สผก. สปพ. สฉช. และ ศปท.  
 

 



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของความส าเร็จของนโยบายภารกจิของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ระดับความส าเร็จของกระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติั / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 5
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แผนการใช้จ่ายเงนิ ๗,๙๙๙,๓๐๐ บาท
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โครงการอ านวยการศูนยร์าชการสะดวก (GECC) ผลผลิต : การด าเนินกจิกรรมตามแผนการงานและ
ภารกจิของคณะกรรมการอ านวยการศูนย์ราชการสะดวก
 (GECC)

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
ศบช.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ระดับการด าเนินกจิกรรมตามแผนการ
งานและภารกจิของคณะกรรมการอ านวยการศูนย์
ราชการสะดวก (GECC)

รอบ 6 เดือน ไม่
มี / รอบ 12 
เดือน ระดับ 5

1. เพือ่ใหห้น่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกจิมี
มาตรฐานในการพฒันาและยกระดับการ
ด าเนินการตามมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก

ผลลัพธ์ : การใหบ้ริการของหน่วยงานภาครัฐ และ
รัฐวิสาหกจิ มีความสะดวก มีประสิทธิภาพ และสร้าง
ความเชื่อมั่นใหแ้กป่ระชาชนที่มาติดต่อราชการ

2. เพือ่เปน็เคร่ืองมือในการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินการตามมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวกที่
น าไปสู่การพฒันา ปรับปรุง และสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีใหก้บัส่วนราชการ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จของการตรวจ
ประเมินมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก

รอบ 6 เดือน ไม่
มี / รอบ 12 
เดือน ร้อยละ 
100

ผู้รับผิดชอบ 
20 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .จดัท ารายละเอยีดโครงการ แผนการด าเนิน
โครงการฯ และเสนอขออนุมัติจากผู้บงัคับบญัชา

2 .จดัประชุมชี้แจงมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามหลักเกณฑ์
ของคณะกรรมการอ านวยการศูนย์ราชการสะดวก

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ -

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

3 .เปดิรับสมัครการขอรับรองมาตรฐานศูนย์
ราชการสะดวก และคัดกรองเอกสารเบือ้งต้น

4 .ตรวจประเมินหน่วยงานที่ขอรับรองมาตรฐาน
ที่ผ่านเกณฑ์การตรวจเอกสารเบือ้งต้นในพืน้ที่จริง

5 .ประชุมคณะกรรมการอ านวยการศูนย์ราชการ
สะดวก เพือ่เสนอผลการตรวจประเมินหน่วยงานที่
เสนอขอรับรองมาตรฐาน และรับรองหน่วยงานที่
ผ่านมาตรฐาน

6 .ประกาศผลการพจิารณารับรองมาตรฐาน
7 .จดัพธีิมอบโล่และตรารับรองมาตรฐานศูนย์
ราชการสะดวก

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย ประชาชน
ทั่วประเทศ 
เจา้หน้าที่ของ
รัฐ ทั้ง
ส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค และ
ส่วนท้องถิน่ 
รวมทั้ง
รัฐวิสาหกจิทุก
แหง่ และ
ผู้ประกอบการ
ภาคเอกชน



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของความส าเร็จของนโยบายภารกจิของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ระดับความส าเร็จของกระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติั / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๙๖,๔๘๐,๐๐๐ บาท
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การพิจารณาบ าเหน็จความชอบใหแ้ก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ผลผลิต : เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบติังานในจงัหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่ได้รับบ าเหน็จความชอบ
พเิศษตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยบ าเหน็จความชอบส าหรับเจา้หน้าที่
ผู้ปฏิบติังานในจงัหวัดชายแดนภาคใต้ พ .ศ.
 ๒๕๕๐

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สกร.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ร้อยละความส าเร็จใน
การด าเนินโครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน ไม่มี
 / รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 100

เพือ่สร้างขวัญ ก าลังใจ และแรงจงูใจใหแ้กเ่จา้หน้าที่
ผู้ปฏิบติังานในจงัหวัดชายแดนภาคใต้ ซ่ึงต้องปฏิบติังาน
ในพืน้ที่ที่มีสถานการณ์ความไม่สงบในจงัหวัดชายแดน
ภาคใต้

ผลลัพธ์ : เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบติังานในพืน้ที่
จงัหวัดชายแดนใต้ ได้รับการพจิารณาการ
จา่ยเงินทดแทนการประกนัชีวิตที่อย่าง
รวดเร็วถกูต้องและเปน็ธรรม

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของเจา้หน้าที่
ผู้ปฏิบติังานในพืน้ที่จงัหวัดชายแดนใต้ 
ได้รับความพงึพอใจ ส่งผลใหม้ีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบติัหน้าที่ในภาวะไม่ปกติ

รอบ 6 เดือน ไม่มี
 / รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 90

ผู้รับผิดชอบ 
4 คน

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ ส่วน
กจิการสถานีวิทยุ
โทรทัศน์ระบบUHF

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/

ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .การพจิารณาบ าเหน็จความชอบใหแ้กเ่จา้หน้าที่
ผู้ปฏิบติังานในจงัหวัดชายแดนภาคใต้ (ไตรมาสที่ 1)

2 .การพจิารณาบ าเหน็จความชอบใหแ้กเ่จา้หน้าที่
ผู้ปฏิบติังานในจงัหวัดชายแดนภาคใต้ (ไตรมาสที่ 2)

3 .การพจิารณาบ าเหน็จความชอบใหแ้กเ่จา้หน้าที่
ผู้ปฏิบติังานในจงัหวัดชายแดนภาคใต้ (ไตรมาสที่ 3)

4 .การพจิารณาบ าเหน็จความชอบใหแ้กเ่จา้หน้าที่
ผู้ปฏิบติังานในจงัหวัดชายแดนภาคใต้ (ไตรมาสที่ 4)

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
คณะกรรมการ
พจิารณาบ าเหน็จ
ความชอบส าหรับ
เจา้หน้าที่
ผู้ปฏิบติังานใน
จงัหวัดชายแดน
ภาคใต้ (ก.บ.จ.ต.) 
และ
คณะอนุกรรมการฯ 
ที่ได้รับการแต่งต้ัง  
หน่วยงานที่มีภารกจิ
ในพืน้ที่จงัหวัด
ชายแดนภาคใต้ และ
เจา้หน้าที่
ผู้ปฏิบติังานใน
จงัหวัดชายแดน
ภาคใต้



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐใหม้ีธรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 3 
กลยทุธ์ที ่ ๗ : ส่งเสริมใหห้น่วยงานของรัฐ (ภายนอก สปน.) ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบติังาน
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละของขอ้เสนอแนะในการสอดส่องการบริหารงานของจงัหวัดใหเ้ปน็ไปตามหลักการบริหารกจิการบา้นเมืองที่ดีฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๓๖๐,๐๐๐ บาท
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โครงการสัมมนาเพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับกรณเีงนิขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าทีข่องรัฐ
ทจุริต : คิดดี ท าดี ป้องกันเงนิขาดบัญชีและ
เจ้าหน้าทีข่องรัฐทจุริต

ผลผลิต : โครงการสัมมนาเพือ่ส่งเสริม
ความรู้ ความเขา้ใจเกีย่วกบักรณีเงินขาด
บญัชีหรือเจา้หน้าที่ของรัฐทุจริต : คิดดีท าดี
 ปอ้งกนัเงินขาดบญัชีและเจา้หน้าที่ของรัฐ
ทุจริต

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สกร.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดั
โครงการสัมมนาเพือ่ส่งเสริมความรู้ ความ
เขา้ใจเกีย่วกบักรณีเงินขาดบญัชีหรือ
เจา้หน้าที่ของรัฐทุจริต : คิดดีท าดี ปอ้งกนั
เงินขาดบญัชีและเจา้หน้าที่ของรัฐทุจริต

รอบ 6 เดือน 1 
คร้ัง / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

1. เพือ่ใหเ้จา้หน้าที่ที่รับผิดชอบงานการเงิน /บญัชีของ
หน่วยงาน งานตรวจสอบภายใน หรือปฏิบติัหน้าที่
เกีย่วขอ้งกบักรณีเงินขาดบญัชีหรือเจา้หน้าที่ของรัฐ
ทุจริต ได้รับความรู้ ความเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมาย 
พระราชบญัญติั มติคณะรัฐมนตรี หรือระเบยีบต่าง ๆ 
ที่เกีย่วขอ้งเพือ่เปน็แนวทางปฏิบติัตามระเบยีบ ส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการเร่งรัด ติดตามเกีย่วกบักรณี
เงินขาดบญัชีหรือเจา้หน้าที่ของรัฐทุจริต พ .ศ. 2546

ผลลัพธ์ : ความรู้ ความเขา้ใจเกีย่วกบัการ
ปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหากรณีเงินขาดบญัชี
หรือเจา้หน้าที่ของรัฐทุจริต และการปฏิบติั
ตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการ
เร่งรัด ติดตามเกีย่วกบักรณีเงินขาดบญัชีหรือ
เจา้หน้าที่ของรัฐทุจริต (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 
2558 รวมทั้งมีความตระหนักและความ
ระมัดระวัง ในการดูแลการใช้จา่ยเงิน
งบประมาณใหเ้ปน็ไปอย่างถกูต้อง โปร่งใส 
และตรวจสอบได้

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ -

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/

ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

2. เพือ่ใหเ้จา้หน้าที่ผู้ปฏิบติังานมีความเขา้ใจเกีย่วกบั
การกระท าที่ท าใหเ้กดิกรณีเงินขาดบญัชีหรือเจา้หน้าที่
ของรัฐทุจริต และแนวทางปอ้งกนัและปอ้งปรามการ
เกดิปญัหาการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เช่น การใช้
มาตรการควบคุมภายใน การลดช่องโหว่ของ
กระบวนการท างาน และการลงโทษผู้กระท าความผิดมิ
ใหเ้ปน็แบบอย่าง เปน็ต้น

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของความรู้ ความ
เขา้ใจเกีย่วกบัการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหา
กรณีเงินขาดบญัชีหรือเจา้หน้าที่ของรัฐ
ทุจริตของผู้เขา้ร่วมการสัมมนา

รอบ 6 เดือน ร้อย
ละ 80 / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

ผู้รับผิดชอบ 
3 คน

3. เพือ่เผยแพร่ความรู้เกีย่วกบัระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการเร่งรัด ติดตามเกีย่วกบักรณี
เงินขาดบญัชีหรือเจา้หน้าที่ของรัฐทุจริต (ฉบบัที่ 2) 
พ.ศ. 2558 และรับฟงัขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการ
พฒันาการด าเนินงานด้านการเร่งรัด ติดตามกรณีเงิน
ขาดบญัชีหรือเจา้หน้าที่ของรัฐทุจริต

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .เสนอโครงการต่อผู้บงัคับบญัชาเพือ่พจิารณาอนุมัติ

2 .ประสานงานและจดัเตรียมรูปแบบวิธีการเนื้อหาใน
การสัมมนา

3 .จดัท าหนังสือเชิญวิทยากร กลุ่มเปา้หมาย
ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง
4 .การจดัสัมมนา
5 .ประเมินผลและรายงานผลใหผู้้บงัคับบญัชาทราบ

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้เขา้ร่วมโครงการ
และหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของผลการก ากบัติดตามหน่วยงานภาครัฐเปน็ที่ยอมรับของ นรม ./ร.นรม./รมต.นร./ครม. / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 95 
กลยทุธ์ที ่ ๙ : ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตามรายงานผลหน่วยงานของรัฐใหม้ีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : มีรายงานผลการก ากัับ/ติดตามหน่วยงานภาครัฐที่ได้รับการยอมรับจาก ครม ./นรม./ ผู้ที่ นรม. มอบหมาย / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใช้จ่ายเงนิ - บาท  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

โครงการเร่งรัด ติดตามกรณเีงนิขาดบัญชี
หรือเจ้าหน้าทีข่องรัฐทจุริต

ผลผลิต : รายงานผลการเร่งรัดติดตามกรณีเงินขาด
บญัชี หรือเจา้หน้าที่ของรัฐทุจริต

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนรายงานผลการเร่งรัดติดตาม
กรณีเงินขาดบญัชี หรือเจา้หน้าที่ของรัฐทุจริต

รอบ 6 เดือน ไม่มี
 / รอบ 12 เดือน 
1 รายงาน

เพือ่จดัท ารายงานผลการเร่งรัด ติดตามให้
นายกรัฐมนตรีทราบทุก ๖ เดือน

ผลลัพธ์ : รายงานผลการด าเนินงานการเร่งรัด 
ติดตามกรณีเงินขาดบญัชีหรือเจา้หน้าที่ของรัฐทุจริต
เสนอนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี เพือ่ทราบ

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ ส่วน
กจิการสถานีวิทยุ
โทรทัศน์ระบบUHF

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : มีรายงานผลการด าเนินงานเสนอ
นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี ทุก ๆ 6 เดือน

รอบ 6 เดือน ไม่มี
 / รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 100

ผู้รับผิดชอบ 
3 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ
1. แจง้ใหห้น่วยงานที่ตรวจพบการทุจริต
ด าเนินการตามระเบยีบฯ

2. เร่งรัดติดตามใหห้น่วยงานที่เกดิกรณีเงิน
ขาดบญัชีรายงานผลการด าเนินงาน (ทุก 3 
เดือน ) รอบ 3 เดือนแรก

3. เร่งรัดติดตามใหห้น่วยงานที่เกดิกรณีเงิน
ขาดบญัชีรายงานผลการด าเนินงาน (ทุก 3 
เดือน ) รอบ 6 เดือน

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สกร.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ส านักงานตรวจสอบ
เงินแผ่นดิน ส่วน
ราชการ/หน่วยงานที่
เกดิกรณีเงินขาด
บญัชีหรือเจา้หน้าที่
ของรัฐทุจริต และ 
นายกรัฐมนตรี

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

4. เร่งรัดติดตามใหห้น่วยงานที่เกดิกรณีเงิน
ขาดบญัชีรายงานผลการด าเนินงาน (ทุก 3 
เดือน ) รอบ 9 เดือน

5. เร่งรัดติดตามใหห้น่วยงานที่เกดิกรณีเงิน
ขาดบญัชีรายงานผลการด าเนินงาน (ทุก 3 
เดือน ) รอบ 12 เดือน

6. ปรับปรุงขอ้มูลในระบบฐานขอ้มูลเงิน
ขาดบญัชีใหเ้ปน็ปจัจบุนั

7. จดัท ารายงานสรุปผลการเร่งรัด ติดตาม
กรณีเงินขาดบญัชีหรือเจา้หน้าที่ของรัฐทุจริต
 รอบ 6 เดือนแรก เสนอนายกรัฐมนตรี

8. จดัท ารายงานสรุปผลการเร่งรัด ติดตาม
กรณีเงินขาดบญัชีหรือเจา้หน้าที่ของรัฐทุจริต
 รอบ 6 เดือนหลัง เสนอนายกรัฐมนตรี



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัภารกจิตามที่กฎหมายก าหนดไว้ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ระดับความส าเร็จของกระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติั / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๕๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินทีม่กีารบริหารจัดการที่
ดีเพ่ือสร้างเครือข่ายส่งเสริมการมสี่วนร่วม
ของประชาชน

ผลผลิต : การจดัประชุมเชิงปฏิบติัการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถน่ที่มีการบริหารจดัการที่ดี
เพือ่สร้างเครือขา่ยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สกถ.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดัประชุมฯ รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน 2 คร้ัง

ผลลัพธ์ : เครือขา่ยเครือขา่ย อปท . ที่มีการ
บริหารจดัการทีดีเปน็ต้นแบบในการถา่ยทอด
ความรู้และประสบการณ์ในการสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมและการบริหารจดัการ
ที่ดีไปสู่ อปท. อืน่

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จของการ
เกดิเครือขา่ย อปท. ที่มีการบริหารจดัการที่ดีฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อยละ 
100

ผู้รับผิดชอบ 
6 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
2 .เตรียมการจดัประชุม
3 .ด าเนินการจดัประชุม
4 .จดัท าสรุปผลการประชุม

เพือ่ส่งเสริมให ้อปท . สร้างกระบวนการเรียนรู้
ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนและเปดิ
โอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
บริหารงานของ อปท . ในทุกขัน้ตอน และสร้าง
เครือขา่ย อปท. ที่มีการบริหารจดัการที่ดี เพือ่
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พฒันาท้องถิน่ และเปน็ต้นแบบในการ
ถา่ยทอดความรู้และประสบการณ์ในการ
บริหารจดัการที่ดีไปสู่ อปท . อืน่

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ      
ส่วนส่งเสริมการ
บริหารงานท้องถิน่
และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้เขา้ร่วมโครงการ 
และหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัภารกจิตามที่กฎหมายก าหนดไว้ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ระดับความส าเร็จของกระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติั / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๓๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวน
หลักเกณฑ์การจัดสรรรายได้ใหแ้ก่องค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน

ผลผลิต : หลักเกณฑ์และแนวทางการจดัสรร
รายได้ใหแ้ก ่อปท. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
 2562

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สกถ.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนหลักเกณฑ์และ
แนวทางการจดัสรรรายได้ใหแ้ก ่อปท . 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 6 เดือน 1 
หลักเกณฑ์และ
แนวทาง / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

ผลลัพธ์ : อปท. สามารถพึง่พาตนเอง มี
อสิระทางการเงินการคลัง และสามารถ
จดับริการสาธารณะตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในท้องถน่ได้อย่างแท้จริง

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จในการ
จดัหลักเกณฑ์การจดัสรรรายได้ใหแ้ก ่อปท . 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 100 / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

ผู้รับผิดชอบ 
6 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ขออนุมัติโครงการและเตรียมการเพือ่ด าเนินการจดั
ประชุมเชิงปฏิบติัการ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

เพือ่ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการจดัสรรรายได้
ใหแ้ก ่อปท. รวมทั้งเกดิความเปน็ธรรมและสอดคล้อง
กบัสภาพเศรษฐกจิของประเทศ และเพือ่ให ้อปท . 
สามารถพึง่พาตนเอง มีอสิระทางการเงินการคลัง และ
สามารถจดับริการสาธารณะที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิน่ได้อย่างแท้จริง

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ  
ส่วนกระจาย
อ านาจด้าน
การเงินการคลัง

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

2 .เตรียมขอ้มูล หลักเกณฑ์และแนวทางการจดัสรร
รายได้ใหแ้กอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

3 .เชิญผู้แทนหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งและ
คณะอนุกรรมการที่เกีย่วขอ้งเขา้ร่วมประชุม

4 .ด าเนินการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการฯ
5 .สรุปผลการประชุมเสนอ ก .ก.ถ.

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย ผู้เขา้ร่วม
โครงการ และ
หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัภารกจิตามที่กฎหมายก าหนดไว้ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ระดับความส าเร็จของกระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติั / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๑,๙๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟังความคิดเหน็ใน
การก่าหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายข้ันต่่าการจัดบริการ
สาธารณะทีเ่หมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ผลผลิต : การจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ
เพือ่รับฟงัคงามคิดเหน็ในการก าหนด
ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายขัน้ต่ าฯ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สกถ.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดั
ประชุมเชิงปฏิบติัการฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี
 / รอบ 12 เดือน 
8 คร้ัง

1. เพือ่รับฟงัความคิดเหน็ของ อปท . ในการก าหนดตัวชี้วัด
และค่าเปา้หมายขัน้ต่ าการจดับริการสาธารณะที่เหมาะสมกบั
 อปท. ส าหรับใช้เปน็ตัวชี้วัดในการประเมินประสิทธิผลการ
จดับริการสาธารณะ และกระตุ้นให ้อปท . พฒันาคุณภาพการ
จดับริการสาธารณะต่อไป

ผลลัพธ์ : เจา้หน้าที่ อปท. ที่เขา้ร่วมจะ
ได้รับความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการ
จดัเกบ็และรวบรวมขอ้มูลตัวชี้วัดและ
การใช้งานระบบประมวลผลตัวชี้วัดและ
ค่าเปา้หมายขัน้ต่ าการจดับริการ
สาธารณะของ อปท.

2. เพือ่สร้างความรู้ความเขา้ใจในการจดัเกบ็และรวบรวม
ขอ้มูลตัวชี้วัดและการใช้งานระบบประมวลผลตัวชี้วัดและค่า
เปา้หมายขัน้ต่ าการจดับริการสาธารณะของ อปท .

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความรู้ความ
เขา้ใจของเจา้หน้าที่ อปท . ที่เขา้ร่วม
โครงการ

รอบ 6 เดือน ไม่มี
 / รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 75

ผู้รับผิดชอบ 
3 คน

ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ  
ส่วนประสานงาน
ติดตามและ
ประเมินผล

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส่าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด่าเนินการ หน่วยงานและจ่านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/

ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวัดผลส่าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด่าเนินการ หน่วยงานและจ่านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑

ข้ันตอนการด่าเนินการ
1 .ศึกษา วิเคราะห ์ออกแบบระบบในการประมวลผลตัวชี้วัด
และค่าเปา้หมายขัน้ต่ าการจดับริการสาธารณะ

2 .ขออนุมัติโครงการและประสานงานเตรียมการจดัประชุม
เชิงปฏิบติัการฯ

3 .ด าเนินการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการฯ
4 .สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบติัการฯ

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย ส่วน
ราชการที่
เกีย่วขอ้ง อปท. 
และประชาชน 
ในพืน้ที่ อปท.



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัภารกจิตามที่กฎหมายก าหนดไว้ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ระดับความส าเร็จของกระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติั / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๕๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อม
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในการเสนอผลงานเพ่ือ
สมคัรขอรับรางวัล United Nations Public Service 
Awards (UNPSA) ประจ าปี ค.ศ. 2018

ผลผลิต : การจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ
เพือ่เตรียมความพร้อมฯ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สกถ.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดั
ประชุมเชิงปฏิบติัการฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
 รอบ 12 เดือน 2 
คร้ัง

เพือ่เตรียมความพร้อมใหก้บับคุลากรของ อปท . ที่ได้รับ
รางวัลการบริหารจดัการที่ดี ใหม้ีความรู้ความเขา้ใจ
เกีย่วกบัหลักเกณฑ์และแนวทางการน าเสนอผลงานเพือ่
สมัครขอรับรางวัล UNPSA ประจ าป ีค.ศ. 2018

ผลลัพธ์ : บคุลากรของ อปท . มีความรู้
ความเขา้ใจเกีย่วกบัแนวทางการเสนอ
ผลงานเพือ่สมัครขอรับรางวัล UNPSA 
และสามารถเสนอผลงานเพือ่สมัครขอรับ
รางวัล UNPSA

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความรู้ความ
เขา้ใจของบคุลากร อปท . ที่เขา้ร่วม
โครงการ

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
 รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 75

ผู้รับผิดชอบ 
6 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
2 .เตรียมการจดัประชุม ดังนี้
3 .ด าเนินการจดัประชุม
4 .จดัท าสรุปผลการประชุม

ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ  
ส่วนส่งเสริมการ
บริหารงาน
ท้องถิน่และการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชน

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย ส่วน
ราชการที่
เกีย่วขอ้ง และ 
อปท.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัภารกจิตามที่กฎหมายก าหนดไว้ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๔ : การเตรียมความพร้อมในการรองรับการปฏิบติัภารกจิตามที่กฎหมายก าหนด
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : มีหลักสูตรที่มีคุณภาพ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ :

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๒,๒๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้
ด้านการบังคับใช้กฎหมายทีเ่ก่ียวกับการกระจาย
อ านาจใหแ้ก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

ผลผลิต : การจดัอบรมเชิงปฏิบติัการเพือ่
เสริมสร้างความรู้ด้านการบงัคับใช้กฎหมายที่
เกีย่ววกบัการกระจายอ านาจใหแ้กบ่คุลากร
ของ อปท.

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สกถ.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดัประชุม
เชิงปฏิบติัการฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
 รอบ 12 เดือน 5 
คร้ัง

เพือ่เสริมสร้างศักยภาพและพฒันาบคุลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในด้านการบงัคับใช้
กฎหมาย

ผลลัพธ์ : บคุลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถน่ที่เขา้รับการอบรมมีความรู้ในด้านการ
บงัคับใช้กฎหมายที่เกีย่วกบัการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก ่อปท.

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความรู้ความเขา้ใจ
ของบคุลากรที่เขา้รับการอบรม

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
 รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 80

ผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .การจดัท าแผนงานโครงการ
2 .ขออนุมัติโครงการฯ
3 .เตรียมการด าเนินงาน
4 .ด าเนินงานตามแผนงาน
5 .สรุปผลการด าเนินงาน

ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ  
ส่วนนิติการ

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย ส่วน
ราชการที่
เกีย่วขอ้ง และ 
อปท.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัภารกจิตามที่กฎหมายก าหนดไว้ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๔ : การเตรียมความพร้อมในการรองรับการปฏิบติัภารกจิตามที่กฎหมายก าหนด
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : มีหลักสูตรที่มีคุณภาพ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ :

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๙๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการเสริมสร้างความรู้การกระจายอ านาจและ
สร้างเครือข่ายการกระจายอ านาจภาคประชาชน

ผลผลิต : การจดัประชุมเพือ่เสริมสร้าง
ความรู้ด้านการกระจายอ านาจและสร้าง
เครือขา่ยการกระจายอ านาจภาค
ประชาชน

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สกถ.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดั
ประชุมเพือ่เสริมสร้างความรู้ด้านการ
กระจายอ านาจฯ

รอบ 6 เดือน 4 คร้ัง
 / รอบ 12 เดือน 
ไม่มี

ผลลัพธ์ : เครือขา่ยการกระจายอ านาจ
ภาคประชาชนเปน็แกนน าในการน า
ความรู้ด้านการกระจายอ านาจไป
เผยแพร่และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในพืน้ที่ของตนเอง

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จ
ของการเกดิเครือขา่ยการกระจายอ านาจ
ภาคประชาชนฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
 รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 100

ผู้รับผิดชอบ 
6 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
2 .เตรียมการจดัประชุม
3 .ด าเนินการจดัประชุม
4 .จดัท าสรุปผลการประชุม

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย ส่วน
ราชการที่
เกีย่วขอ้ง และ 
อปท.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ  
ส่วนส่งเสริมการ
บริหารงาน
ท้องถิน่และการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชน

เพือ่เผยแพร่ความรู้ด้านการกระจายอ านาจ และสร้าง
เครือขา่ยการกระจายอ านาจภาคประชาชนใหเ้ปน็แกน
น าในการเผยแพร่ความรู้ และส่งเสริมใหป้ระชาชนเขา้
มามีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการ
บริหารงานของ อปท . รวมทั้งส่งเสริมใหเ้กดิความ
ร่วมมือระหว่าง อปท . กบัประชาชนในการพฒันาท้องถิน่



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัภารกจิตามที่กฎหมายก าหนดไว้ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๔ : การเตรียมความพร้อมในการรองรับการปฏิบติัภารกจิตามที่กฎหมายก าหนด
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : มีหลักสูตรที่มีคุณภาพ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ :

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๒,๗๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการเตรียมความพร้อมในการถ่ายโอนภารกิจใหแ้ก่ 
อปท. ตามแผนการกระจายอ านาจใหแ้ก่ อปท .  (ฉบับที่
 3) และแผนปฏิบัติการก าหนดข้ันตอนการกระจาย
อ านาจใหแ้ก่ อปท. (ฉบับที ่3)

ผลผลิต : การจดัโครงการเตรียม
ความพร้อมในการถา่ยโอนภารกจิ
ใหแ้กอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ฯ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สกถ.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการ
จดัโครงการฯ

รอบ 6 เดือน 1 คร้ัง / 
รอบ 12 เดือน ไม่มี

1. เพือ่ชี้แจงและท าความเขา้ใจเกีย่วกบัแผนการกระจาย
อ านาจฯ (ฉบบัที่ 3) และแผนปฏิบติัการฯ (ฉบบัที่ 3)

2. เพือ่ให ้อปท. เตรียมความพร้อมในการรับการถา่ยโอน
ภารกจิ

ผู้รับผิดชอบ 
7 คน

3. ให ้อปท. จดัล าดับความส าคัญกอ่นหลังในบริการ
สาธารณะที่รับโอนอย่างมีประสิทธิภาพ

4. เพือ่ให ้อปท. สามารถด าเนินการตามแผนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความรู้
ความเขา้ใจของบคุลากร อปท . ที่เขา้
ร่วมโครงการ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ
 12 เดือน ร้อยละ 80

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัเตรียมโครงการฯ ตามแผนด าเนินการ
2 .ด าเนินการจดัสัมมนาโครงการเตรียมความพร้อมฯ
3 .สรุปประเมินผลโครงการเตรียมความพร้อมฯ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผลลัพธ์ : อปท. มีความพร้อมในการ
รับโอนภารกจิจากส่วราชการตาม
แผนปฏิบติัการและสามารถน า
ภารกจิที่ได้รับการถา่ยโอนไป
จดับริการสาธารณะใหแ้กป่ระชาชน
ในพืน้ที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย ส่วน
ราชการที่
เกีย่วขอ้ง และ 
อปท.

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ  
ส่วนนโยบายและ
แผนการกระจาย
อ านาจ



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ร้อยละของความส าเร็จของนโยบายภารกจิของส านกังานปลัดส านกันายกรัฐมนตรี ทีไ่ดั้รับมอบหมายจากฝ่ายนโยบาย และคณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้งในเชงินโยบายต่างๆ/ ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 80 
กลยทุธท์ี ่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติัอย่างมปีระสิทธิภาพ
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : ระดับความส าเร็จของกระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติั / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๔๓๑,๐๐๐ บาท
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โครงการรณรงค์ใหห้น่วยงานของรฐัในระดับภูมภิาคและ
ทอ้งถ่ินจดัต้ังศูนยข้์อมลูข่าวสารของราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565

ผลผลติ : หนว่ยงานของรัฐในส่วนภูมภิาค
และส่วนทอ้งถิน่ม ี“ศูนย์ขอ้มลูขา่วสารของ
ราชการ” อย่างนอ้ยในปงีบประมาณ พ.ศ. 
2561 จ านวน 1,704 หนว่ยงาน (ภูมภิาค 
140 ทอ้งถิน่ 1,564)

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
สขร.

วตัถุประสงค์

ตัวช้ีวดัผลผลติ : ร้อยละของจ านวน
หนว่ยงานของรัฐในส่วนภูมภิาคและส่วน
ทอ้งถิน่เปา้หมายในแต่ละปงีบประมาณมกีาร
จดัต้ังศูนย์ขอ้มลูขา่วสารของราชการ

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/
 รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 70

1. เพือ่ใหห้นว่ยงานของรัฐในระดับภูมภิาคและทอ้งถิน่ม ี
“ศูนย์ขอ้มลูขา่วสารของราชการ”

ผลลพัธ ์: หนว่ยงานของรัฐในส่วนภูมภิาค
และส่วนทอ้งถิน่ทัว่ประเทศมศูีนย์ขอ้มลู
ขา่วสารของราชการ

2. เพือ่ใหบ้คุลากรของหนว่ยงานของรัฐในระดับภูมภิาค
และทอ้งถิน่มคีวามรู้ความเขา้ใจในหลักการและสาระส าคัญ
ของพระราชบญัญัติขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนนิโครงการมคีวามครบถว้น เรียบร้อย 
เปน็ไปตามเปา้หมายและระยะเวลาทีก่ าหนด

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/
 รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 100

3. เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีผู้่รับผิดชอบศูนย์ขอ้มลูขา่วสารของ
ราชการในระดับภูมภิาคและทอ้งถิน่สามารถด าเนนิการ
จดัต้ังศูนย์ขอ้มลูขา่วสารของราชการได้อย่างถกูต้อง และ
เปน็ไปตามทีก่ าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยขอ้มลูขา่วสารของ
ราชการ

ผู้รบัผิดชอบ 
3 คน

ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ  
ส่วนนโยบาย
และวิเคราะห์

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ขออนมุติัโครงการ
2 .มหีนงัสือขอความอนเุคราะหจ์ากกรมการปกครอง/
จงัหวัด เพือ่ประสานส่ังการอ าเภอต่าง ๆ และมหีนงัสือขอ
ความอนเุคราะหจ์าก กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่/
จงัหวัด เพือ่ประสานส่ังการใหห้นว่ยงานของรัฐส่วนทอ้งถิน่
ต่าง ๆ ได้ด าเนนิการจดัต้ังศูนย์ขอ้มลูขา่วสารของราชการ
ใหถ้กูต้องครบถว้น

3 .ด าเนนิการลงพืน้ทีร่ณรงค์เพือ่สร้างความรู้ความเขา้ใจ
ใหห้นว่ยงานส่วนภูมภิาคและส่วนทอ้งถิน่ทกุภูมภิาคจ านวน
 8 คร้ัง พร้อมทัง้เชญิชวนใหห้นว่ยงานทีม่คีวามพร้อมสมคัร
เขา้รับการประเมนิเปน็ศูนย์ขอ้มลูขา่วสารของราชการโดด
เด่น เพือ่รับประกาศเกยีรติคุณต่อไป

4 .ตรวจประเมนิหนว่ยงานทีส่มคัรประกวดเปน็ศูนย์ขอ้มลู
ขา่วสารของราชการโดดเด่น จากเอกสารและเว็บไซต์

5 .ลงพืน้ทีต่รวจประเมนิแบบสุ่มหนว่ยงานทกุภูมภิาค
6 .สรุปผลการด าเนนิการโครงการรณรงค์จดัต้ังศูนย์ขอ้มลู
ขา่วสารของราชการ (ส่วนภูมภิาคและส่วนทอ้งถิน่) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 เสนอ
คณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ

7 .ประกาศรายชือ่หนว่ยงานทีไ่ด้รับการคัดเลือกเปน็ศูนย์
ขอ้มลูขา่วสารของราชการโดดเด่น และเชญิมารับประกาศ
เกยีรติคุณฯ ในงานสัมมนาประจ าป ีพ.ร.บ.ขอ้มลูขา่วสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540

ผู้มสีว่นได้
สว่นเสยี  
หนว่ยงาน
ราชการส่วน
ภูมภิาค/ส่วน
ทอ้งถิน่และ
ประชาชน
ผู้รับบริการ



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมหนว่ยงานภาครัฐใหม้ธีรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 3 
กลยทุธท์ี ่ ๖ : การพฒันากลไกการบริหารราชการแผ่นดินแบบบรูณาการ
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : จ านวนหนว่ยงานทีม่กีารบรูณาการ การด าเนนิงาน/โครงการร่วมกนั / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: N/A

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๖๐,๐๐๐ บาท
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โครงการออกหน่วยเคลือ่นทีป่ระชาสมัพันธพ์ระราชบัญญัติข้อมลู
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561

ผลผลติ : กลุ่มเปา้หมายมคีวามรู้ 
ความเขา้ใจใน พ.ร.บ. ขอ้มลู
ขา่วสารฯ จากการออกหนว่ย
เคล่ือนที่

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
สขร.

วตัถุประสงค์

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวนคร้ังที่
ออกหนว่ยเคล่ือนที ่ระหว่างเดือน
ธันวาคม 2560 – กนัยายน 2561

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/
 รอบ 12 เดือน 6 
คร้ัง

1. เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีข่องรัฐและประชาชนมคีวามรู้ ความเขา้ใจใน
หลักการและสาระส าคัญของพระราชบญัญัติขอ้มลูขา่วสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ได้อย่างถกูต้อง

ผลลพัธ ์: กลุ่มเปา้หมายมคีวามรู้ 
ความเขา้ใจเกีย่วกบั พ.ร.บ. ขอ้มลู
ขา่วสารฯ เพิม่ขึน้

2. เพือ่เปดิโอกาสในการแลกเปล่ียนความคิดเหน็ รับฟงัปญัหา 
รวมถงึประสบการณ์การใชสิ้ทธิตามพระราชบญัญัติขอ้มลูขา่วสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ของประชาชน

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละความรู้
ความเขา้ใจของกลุ่มเปา้หมายทีเ่ขา้
ร่วมโครงการ

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/
 รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 80

3. เพือ่สนบัสนนุและส่งเสริมใหเ้กดิเครือขา่ยความร่วมมอืกบั
หนว่ยงานของรัฐในพืน้ที ่ในการประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่สิทธิรับรู้
ขอ้มลูขา่วสาร อนัจะเปน็การส่งเสริมกระบวนการการมส่ีวนร่วม ของ
ประชาชนตามรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย

ผู้รบัผิดชอบ 
4 คน

ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ  
ส่วนส่งเสริม
และเผยแพร่
สิทธิรับรู้
ขอ้มลูขา่วสาร

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลาการ
ติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ
.ไตรมาสที ่๑



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลาการ
ติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ
.ไตรมาสที ่๑

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .ขออนมุติัโครงการ

2 .ท าหนงัสือขอเขา้ร่วมการออกหนว่ยเคล่ือนกบัหนว่ยงานเปา้หมาย
ทัง้ภายในและภายนอก สปน.
3 .ออกหนว่ย สขร. เคล่ือนที ่จ านวน 6 คร้ัง
4 .สรุปผลการด าเนนิการ เสนอ กขร. และ ปนร. ทราบ

ผู้มสีว่นได้
สว่นเสยี  
ประชาชนที่
เขา้ร่วมสัมมนา



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมหนว่ยงานภาครัฐใหม้ธีรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 3 
กลยทุธท์ี ่ ๗ : ส่งเสริมใหห้นว่ยงานของรัฐ (ภายนอก สปน.) ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบติังาน
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : ร้อยละของขอ้เสนอแนะในการสอดส่องการบริหารงานของจงัหวัดใหเ้ปน็ไปตามหลักการฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๒๖๘,๐๐๐ บาท
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โครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาเครอืข่ายข้อมลูข่าวสารภาคประชาชน ผลผลติ : เครือขา่ยขอ้มลู
ขา่วสารภาคประชาชน

วตัถุประสงค์

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวน
เครือขา่ยภาคประชาชน

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/
 รอบ 12 เดือน 
จงัหวัดละ 60 คน 
(รวม 360 คน)

1. เพือ่ส่งเสริมและพฒันาเครือขา่ยขอ้มลูขา่วสารภาคประชาชนในการ
ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่สิทธิรับรู้ขอ้มลูขา่วสาร อนัจะเปน็การ
ส่งเสริมกระบวนการการมส่ีวนร่วมของประชาชนตามรัฐธรรมนญูแหง่
ราชอาณาจกัรไทย ซ่ึงจะส่งผลใหก้ารด าเนนิงานเกีย่วกบัขอ้มลูขา่วสาร
ได้รับการเผยแพร่อย่างทัว่ถงึทกุภาคส่วน ท าใหก้ารปฏิรูปการบริหาร
จดัการภาครัฐไปสู่ Open Government Data (OGD) เปน็ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึน้

ผลลพัธ ์: เครือขา่ยภาค
ประชาชนสามารถถา่ยทอด
ความรู้ไปสู่ประชาชนในพืน้ทีไ่ด้
เพิม่ขึน้

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ  
ส่วนส่งเสริม
และเผยแพร่
สิทธิรับรู้
ขอ้มลูขา่วสาร

2. เพือ่พฒันาส านกังานคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการให้
เปน็องค์กรทีเ่ปน็ทีพ่ึง่ของประชาชน ในการใชก้ฎหมายขอ้มลูขา่วสาร
ตรวจสอบการบริหารจดัการภาครัฐใหม้คีวามโปร่งใส

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละ
ความส าเร็จของการเกดิ
เครือขา่ยภาคประชาชน

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/
 รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 100

3. เพือ่สนบัสนนุและส่งเสริมใหป้ระชาชนเขา้ร่วมเปน็เครือขา่ยภาค
ประชาชนของส านกังานคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการเพือ่
น าความรู้ ความเขา้ใจทีไ่ด้รับไปเผยแพร่ต่อใหก้บัคนในชมุชนต่อไป

ผู้รบัผิดชอบ 
4 คน

ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
สขร.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลาการ
ติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลาการ
ติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .การวิเคราะหข์อ้มลูความต้องการ/ความจ าเปน็
2 .การจดัท าโครงการ/หลักสูตร
3 .ขออนมุติัโครงการ/หลักสูตร
4 .ด าเนนิการโครงการ/หลักสูตร
5 .ประเมนิผล
6 .รายงานผล

ผู้มสีว่นได้
สว่นเสยี  
ประชาชนใน
พืน้ทีจ่ดั
โครงการฯ 
จ านวน 240 
คน



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ร้อยละของผลการก ากบัติดตามหนว่ยงานภาครัฐเปน็ทีย่อมรับของ นรม./ร.นรม./รมต.นร./ครม. / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 95 
กลยทุธท์ี ่ ๙ : ส่งเสริมและสนบัสนนุการติดตามรายงานผลหนว่ยงานของรัฐใหม้ปีระสิทธิภาพ
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : มรีายงานผลการก ากบั/ติดตามหนว่ยงานภาครัฐทีไ่ด้รับการยอมรับจาก ครม./นรม.ฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๗๙๒,๙๖๐ บาท
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โครงการการด าเนินงานโครงการสตัวป์ลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสนัุขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์
 ดร. สมเด็จพระเจา้ลกูเธอ เจา้ฟ้าจฬุาภรณวลยัลกัษณ์อัคร
ราชกุมารี

ผลผลติ : การสนบัสนนุการประชมุของ
คณะอนกุรรมการด้านการประชาสัมพนัธ์ 
และคณะอนกุรรมการด้านการติดตาม
ประเมนิผล โครงการสัตว์ปลอดโรคฯ

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
สตร.

วตัถุประสงค์

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวนคร้ังในการ
สนบัสนนุการประชมุ

รอบ 6 เดือน 7 คร้ัง
 / รอบ 12 เดือน 12
 คร้ัง

ผลลพัธ ์: สามารถก าจดัโรคพษิสุนขับา้ให้
หมดไปจากประเทศไทย

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: จ านวนคนและสัตว์
เสียชวิีตด้วยโรคพษิสุนขับา้

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ 
รอบ 12 เดือน 
จ านวนลดลงเมือ่
เทยีบกบัป ีพ.ศ. 
2561

จ านวน
เจา้หน้าที่
ผู้รบัผิดชอบ  
 10 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ
1. การจดัประชมุคณะกรรมการขบัเคล่ือนการด าเนนิงาน
โครงการฯ

2 .การจดัประชมุคณะอนกุรรมการด้านการประชาสัมพนัธ์ฯ
3 .การจดัประชมุคณะอนกุรรมการติดตามและประเมนิผลฯ

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ผู้มสีว่นได้
สว่นเสยี 
หนว่ยงาน/
ผู้เขา้ร่วมการ
ประชมุ

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ  
ส่วนแผนและ
ขอ้มลูการ
ตรวจราชการ

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑

เพือ่บรูณาการการด าเนนิงานกบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ท า
ใหโ้รคพษิสุนขับา้หมดไปจากประเทศไทยในป ีพ.ศ. 2562

ไตรมาสที ่๒



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมหนว่ยงานภาครัฐใหม้ธีรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 3 
กลยทุธท์ี ่ ๗ : ส่งเสริมใหห้นว่ยงานของรัฐ (ภายนอก สปน.) ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบติังาน
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : ร้อยละของขอ้เสนอแนะในการสอดส่องการบริหารงานของจงัหวัดฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๑๑,๙๔๒,๓๕๐ บาท
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โครงการการประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จงัหวดั

ผลผลติ : การประชมุคณะกรรมการธรร
มาภิบาลจงัหวัดทกุจงัหวัด และการจดัท า
รายงานการปฏิบติังานของ ก.ธ.จ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
สตร.

วตัถุประสงค์ ตัวช้ีวดัผลผลติ :
1. เพือ่ขบัเคล่ือนการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลจงัหวัด

1. จ านวนคร้ังในการจดัประชมุ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจงัหวัดเพือ่
สอดส่องและเสนอแนะการปฏิบติัภารกจิ
ของหนว่ยงานของรัฐในจงัหวัด

รอบ 6 เดือน ไมน่อ้ยกว่า 1
 คร้ัง/จงัหวัด / รอบ 12 
เดือน ไมน่อ้ยกว่า 3 คร้ัง/
จงัหวัด

2. จ านวนรายงานการปฏิบติังานของ ก.
ธ.จ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

รอบ 6 เดือน 1 ฉบบั / รอบ
 12 เดือน 1 ฉบบั

ผลลพัธ ์: ความส าเร็จในการขบัเคล่ือน
การปฏิบติังานของคณะกรรมการธรรมาภิ
บาลจงัหวัด

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละความส าเร็จใน
การด าเนนิงานมคีวามถรบถว้น สมบรูณ์ 
และเปน็ไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 90 / 
รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100

ผู้รบัผิดชอบ 
12 คน

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ  
ส านกั
บริหารงาน
คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาล
จงัหวัด

2. เพือ่รวบรวม ศึกษา วิเคราะห ์และจดัท ารายงาน
ผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จงัหวัด ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบ 6 
เดือน (1 ตุลาคม 2560 - 31 มนีาคม 2561)

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .การประชมุคณะกรรมการธรรมาภิบาลจงัหวัด 
(ไมน่อ้ยกว่าปงีบประมาณละ 3 คร้ัง ต่อจงัหวัด)

2 .รวบรวม ศึกษา วิเคราะห ์และจดัท ารายงานการ
ประชมุ ก.ธ.จ. ทกุจงัหวัด และจดัท ารายงานผลการ
ปฏิบติังาน ประจ าป ีพ.ศ. 2561

ผู้มสีว่นได้
สว่นเสยี 
ผต.นร. ใน
ฐานะประธาน
 ก.ธ.จ. 
กรรมการ ก.
ธ.จ. ทีป่รึกษา
 ก.ธ.จ. 
เลขานกุาร 
และ
ผู้ชว่ยเลขานกุา
ร ก.ธ.จ. 
ผช.ผต.นร. 
หนว่ยงานที่
เกีย่วขอ้ง



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมหนว่ยงานภาครัฐใหม้ธีรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 3 
กลยทุธท์ี ่ ๗ : ส่งเสริมใหห้นว่ยงานของรัฐ (ภายนอก สปน.) ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบติังาน
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : ร้อยละของขอ้เสนอแนะในการสอดส่องการบริหารงานของจงัหวัดฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๓,๗๒๐,๐๐๐ บาท
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โครงการลงพ้ืนทีต่รวจราชการแบบ
บูรณาการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2561

ผลผลติ : การลงพืน้ทีต่รวจราชการแบบ  
บรูณาการประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2561

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
สตร.

ตัวช้ีวดัผลผลติ :

วตัถุประสงค์

1. จ านวนรายงานผลการตรวจราชการแบบ
บรูณาการ

รอบ 6 เดือน เขตตรวจราชการละ 1
 ฉบบั / รอบ 12 เดือน เขตตรวจ
ราชการละ 1 ฉบบั

2. จ านวนรายงานผลการติดตามประเมนิผล
การด าเนนิการตามแผนพฒันาจงัหวัด

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ รอบ 12 เดือน 
เขตตรวจราชการละ 1 ฉบบั

ผลลพัธ ์: เกดิการขบัเคล่ือนการด าเนนิการใน
ประเด็นนโยบายทีต่รวจติดตาม

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละความส าเร็จของการมี
ขอ้เสนอแนะเพือ่แกไ้ข/ปรับปรุง/พฒันาการ
ด าเนนิการต่อหนว่ยรับตรวจในพืน้ที่

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 100 / รอบ 
12 เดือน ร้อยละ 100

ผู้รบัผิดชอบ 
29 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .เตรียมการลงพืน้ที ่รอบที ่1
2 .ลงพิน้ทีต่รวจติดตาม รอบที ่1
3 .จดัท ารายงานผลการตรวจราชการ
แบบบรูณาการ รอบที ่1

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒

เพือ่ตรวจติดตามการด าเนนิงานตาม
แผนการตรวจราชการแบบบรูณาการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

ผู้มสีว่นได้
สว่นเสยี 
หนว่ยงานที่
เกีย่วขอ้ง

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ  
ผู้ชว่ยผู้ตรวจ
ราชการส านกั
นายกรัฐมนตรี

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/
วตัถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลาการ

ติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/
วตัถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลาการ

ติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

4 .จดัท ารายงานผลการติดตาม
ประเมนิผลการด าเนนิการตาม
แผนพฒันาจงัหวัด รอบที ่1

5 .เตรียมการลงพืน้ที ่รอบที ่2
6 .ลงพืน้ทีต่รวจติดตาม รอบที ่2
7 .จดัท ารายงานผลการตรวจราชการ
แบบบรูณาการ รอบที ่2



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมหนว่ยงานภาครัฐใหม้ธีรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 3 
กลยทุธท์ี ่ ๙ : ส่งเสริมและสนบัสนนุการติดตามรายงานผลหนว่ยงานของรัฐใหม้ปีระสิทธิภาพ
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : มรีายงานผลการก ากบั/ติดตามหนว่ยงานภาครัฐทีไ่ด้รับการยอมรับจาก ครม./นรม./ ผู้ที ่นรม. มอบหมาย / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๖,๓๙๙,๘๐๐ 
บาท
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โครงการคณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบและประเมนิผลภาค
ราชการกลุม่จงัหวดั คณะที ่1 - 4

ผลผลติ : การด าเนนิโครงการคณะอนกุรรมการ
ตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการกลุ่มจงัหวัด 
คณะที ่1 - 4

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
สตร.

วตัถุประสงค์ ตัวช้ีวดัผลผลติ :
1. จ านวนคร้ังในการจดัประชมุเปน็ไปตามแผนงาน
ทีก่ าหนด

รอบ 6 เดือน 12 คร้ัง / รอบ 12 
เดือน 48 คร้ัง

2. จ านวนคร้ังในการจดัโครงการสัมมนาฯ รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ รอบ 12 เดือน
 คณะละ 1 คร้ัง รวม 4 คร้ัง

3. จ านวนคร้ังที ่อ.ค.ต.ป. กลุ่มจงัหวัดทัง้ 4 คณะ 
ลงพืน้ทีฯ่

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ รอบ 12 เดือน
 คณะละ 2 คร้ัง รวม 8 คร้ัง

4. จ านวนการจา้งเหมาบริการงาน อ.ค.ต.ป. กลุ่ม
จงัหวัด 4 คณะ

รอบ 6 เดือน 11 อตัรา / รอบ 12
 เดือน 11 อตัรา

5. จ านวนคร้ังในการส่งรายงานผลการตรวจสอบ
และประเมนิผลภาคราชการ (รายงานคร้ังที ่1 และ 
2) ตามเวลาทีก่ าหนด

รอบ 6 เดือน 4 คร้ัง / รอบ 12 
เดือน 8 คร้ัง

ผลลพัธ ์: ความส าเร็จของการด าเนนิโครงการฯ
ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์:
1. ร้อยละของการจดัประชมุ อ.ค.ต.ป. กลุ่มจงัหวัด 
4 คณะ

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ รอบ 12 เดือน
 ร้อยละ 40

เพือ่เสริมสร้างความเขม้แขง็ของ
ส่วนราชการใหม้รีะบบการก ากบั
ดูแลตนเองทีดี่ สร้างความนา่เชือ่ถอื
และความมัน่ใจใหเ้กดิขึน้กบั
สาธารณชนต่อการด าเนนิงานตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร์ และผลงาน
ของส่วนราชการว่าได้มกีาร
ตรวจสอบและก ากบัดูแลอย่างรอบ
ครอบถงึประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ความคุ้ค่า และคุณภาพของการ
บริหารงาน

ผู้รบัผิดชอบ 
12 คน

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ   
ส่วน
ตรวจสอบ
และพฒันาขดี
สมรรถนะและ
ศักยภาพของ
หนว่ยงาน

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/
วตัถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลา

การติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/
วตัถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลา

การติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

2. ร้อยละของเจา้หนา้ทีร่ะดับจงัหวัดทีเ่ขา้ร่วม
สัมมนาเพือ่พฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติัราชการ
ของเจา้หนา้ทีร่ะดับจงัหวัด ตามหลักการบริหาร
กจิการบา้นเมอืงทีดี่

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ รอบ 12 เดือน
 ร้อยละ 10

3. ร้อยละของการลงพืน้ทีข่อง อ.ค.ต.ป. กลุ่มจงัหวัด
 4 คณะ

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ รอบ 12 เดือน
 ร้อยละ 20

4. ร้อยละของการจา้งเหมาบริการ รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ รอบ 12 เดือน
 ร้อยละ 10

5. ร้อยละของการจดัส่งรายงานผลการตรวจสอบ
และประเมนิผลภาคราชการ ตามเวลาทีก่ าหนด

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ รอบ 12 เดือน
 ร้อยละ 20

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ประชมุ อ.ค.ต.ป. กลุ่มจงัหวัด 
คณะที ่1 - 4 (ไตรมาสละ 1 คณะ 
โดยประมาณ)

2 .จดัสัมมนาเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพ
ในการปฏิบติังานสนบัสนนุการ
ตรวจสอบและประเมนิผลภาค
ราชการจงัหวัดและกลุ่มจงัหวัด 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

3 .ลงพืน้ที ่ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมนิผลโครงการตามแนว
ทางการตรวจสอบและประเมนิผล
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

4 .จา้งเหมาบริการ จ านวน 11 ราย

ผู้มสีว่นได้
สว่นเสยี 
คณะอนกุรรมก
ารตรวจสอบ
และ
ประเมนิผล
ภาคราชการ
กลุ่มจงัหวัด 
คณะที ่1 - 4 
และเจา้หนา้ที่
หนว่ยงานใน
พืน้ที่



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/
วตัถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลา

การติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

5 .จดัส่งรายงานผลการตรวจสอบ 
และประเมนิผลภาคราชการ 
(รายงานคร้ังที ่1) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561

6 .จดัส่งรายงานผลการตรวจสอบ 
และประเมนิผลภาคราชการ 
(รายงานคร้ังที ่2) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมหนว่ยงานภาครัฐใหม้ธีรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 3 
กลยทุธท์ี ่ ๙ : ส่งเสริมและสนบัสนนุการติดตามรายงานผลหนว่ยงานของรัฐใหม้ปีระสิทธิภาพ
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : มรีายงานผลการก ากบั/ติดตามหนว่ยงานภาครัฐทีไ่ด้รับการยอมรับจาก ครม./นรม./ ผู้ที ่นรม. มอบหมาย / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ 354,100 บาท
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โครงการจดัท าแผนและข้อมลูการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561

ผลผลติ : การจดัท าแผนและขอ้มลูการตรวจราชการ
แบบบรูณาการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

วตัถุประสงค์ ตัวช้ีวดัผลผลติ :
1. เพือ่รวบรวม สังเคราะห ์และวิเคราะหข์อ้มลู 
เกีย่วกบัการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ เพือ่
ใช ้ในการจดัท าแผนการตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ

1. จ านวนคร้ังในการจดัการประชมุเชงิปฏิบติัการเพือ่
จดัท าแผนการตรวจราชการแบบบรูณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561

รอบ 6 เดือน 1 
คร้ัง / รอบ 12 
เดือน ไมม่ี

2. เพือ่ด าเนนิการตามระเบยีบ นร. ว่าด้วยการ
ตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ขอ้ 8 ก าหนดไว้
เพือ่ใหไ้ด้มาซ่ึงแผนการตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ

2. จ านวนค าส่ังการตรวจราชการประจ าปขีอง ผต.นร. 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 และแผนการตรวจ
ราชการแบบบรูณาการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2561

รอบ 6 เดือน 2 
ฉบบั / รอบ 12 
เดือน ไมม่ี

3. เพือ่ให ้ผต.นร. ผต. กระทรวง ผชช. ด้านการ
ตรวจราชการ ผช.ผต. และเจา้หนา้ทีส่นบัสนนุ
การตรวจราชการของ นร. และของกระทรวงทกุ
กระทรวง เกดิความเขา้ใจร่วมกนัในการจดัท า
แผนการตรวจราชการแบบบรูณาน าไปสู่การ
ปฏิบติัใหสั้มฤทธ์ิผลเปน็รูปธรรม

ผลลพัธ ์: ผต.นร. ผต. กระทรวง ผชช. ด้านการตรวจ
ราชการ ผช.ผต. และเจา้หนา้ทีส่นบัสนนุการตรวจ
ราชการของ นร. และของกระทรวงทกุกระทรวง ได้น า
ความรู้ทีไ่ด้ไปประยุกต์ใชใ้นการจดัท าแผนการตรวจ
ราชการแบบบรูณาการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
256๑ รวมทัง้เกดิการมส่ีวนร่วมในการปฏิบติังาน
ระหว่างผู้ทีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้ง

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รับผิดชอบ/
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ 
ส่วนแผนและ
ขอ้มลูการ
ตรวจราชการ

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
สตร.



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รับผิดชอบ/
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

4. เพือ่รวบรวมรายละเอยีดการด าเนนิโครงการ 
ตามประเด็นการตรวจราชการแบบบรูณาการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 และจดัท าเปน็
ขอ้มลูและกรอบประเด็นการตรวจราชการฯ

ผลลพัธ ์: ผต.นร. ผต. กระทรวง ผชช. ด้านการตรวจ
ราชการ ผช.ผต. และเจา้หนา้ทีส่นบัสนนุการตรวจ
ราชการของ นร. และของกระทรวงทกุกระทรวง ได้น า
ความรู้ทีไ่ด้ไปประยุกต์ใชใ้นการจดัท าแผนการตรวจ
ราชการแบบบรูณาการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
256๑ รวมทัง้เกดิการมส่ีวนร่วมในการปฏิบติังาน
ระหว่างผู้ทีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้ง

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์:
1. จ านวนรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.นร. ทกุ
เขตตรวจราชการ/ผต. กระทรวง ทกุกระทรวง

รอบ 6 เดือน 35 
ฉบบั / รอบ 12 
เดือน 35 ฉบบั

2. จ านวนแผนการตรวจราชการแบบบรูณาการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

รอบ 6 เดือน 1 
แผน / รอบ 12 
เดือน ไมม่ี

3. จ านวนรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.นร. 
จ านวนรายงานผลการตรวจราชการแบบบรูณาการ 
จ านวนหนงัสือเรียน นรม. /ร.นรม. และจ านวนสรุป
ขอ้เสนอแนะระดับนโยบาย

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/
 รอบ 12 เดือน 35
 ฉบบั

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ประชมุปรึกษาหารือ ตามระเบยีบ นร. ว่าด้วย
การตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ขอ้ 8 วรรคส่ี (ใช้
งบประมาณ ป ี2560)

2 .ประชมุคณะท างานจดัท าแผนและขบัเคล่ือน
การตรวจราชการแบบบรูณาการ

3 .การบรรยายเพือ่เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ 
และการระดมความคิดเหน็เพือ่ก าหนดกรอบ
แนวทางของการตรวจราชการแบบบรูณาการ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

ผู้รบัผิดชอบ 
10 คน

5. เพือ่ใหเ้กดิการประสานความร่วมมอืกนั
ระหว่างหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหเ้กดิภาพ
ความส าเร็จของการตรวจราชการร่วมกนั



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รับผิดชอบ/
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

4 .จดัท าค าส่ังการตรวจราชการประจ าปขีอง 
ผต.นร. กราบเรียน นรม. พจิารณาลงนาม

5 .จดัประชมุกลุ่มประสานการตรวจราชการ 
(Focal Point) ประจ ากระทรวง เพือ่จดัท า
แผนการตรวจราชการ

6 .การรวบรวม วิเคราะห ์และสังเคราะหข์อ้มลู
การจดัท าขอ้มลูและกรอบประเด็นการตรวจ
ราชการแบบบรูณาการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
 2561 รอบ 1

7 .การจดัท ารายงานสรุปผลการอภิปราย/
บรรยายเพือ่เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ

8 .การจดัท ารายงานสรุปผลการอภิปราย/
บรรยายเพือ่เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ

9 .จดัท าหนงัสือเรียน ร.นรม. ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
พจิารณาแผนการตรวจราชการแบบบรูณาการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 เพือ่น าเสนอ 
ครม. เพือ่ทราบ และแจง้กระทรวงต่าง ๆ เพือ่น า
แผนการตรวจราชการแบบบรูณาการฯ สู่การ
ปฏิบติั

10 .การรวบรวม วิเคราะห ์และสังเคราะหข์อ้มลู
 รอบ 2

ผู้มสีว่นได้
สว่นเสยี 
ผต.นร. ผต.
กระทรวง 
ผช.ผต.นร. 
ผช.ผต.
กระทรวง 
เจา้หนา้ที่
สนบัสนนุการ
ตรวจราชการ
ของ นร. และ
กระทรวง



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมหนว่ยงานภาครัฐใหม้ธีรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 3 
กลยทุธท์ี ่ ๙ : ส่งเสริมและสนบัสนนุการติดตามรายงานผลหนว่ยงานของรัฐใหม้ปีระสิทธิภาพ
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : มรีายงานผลการก ากบั/ติดตามหนว่ยงานภาครัฐทีไ่ด้รับการยอมรับจาก ครม./นรม./ ผู้ที ่นรม. มอบหมาย / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๑๐๑,๐๐๐ บาท
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โครงการจดัท ารายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

ผลผลติ : รายงานผลการตรวจราชการ
แบบบรูณาการฯ

วตัถุประสงค์

ผลลพัธ ์: ฝ่ายบริหารรับทราบผลการ
ปฏิบติัราชการของส่วนราชการที่
เกีย่วขอ้งตามแผนการตรวจราชการ 
และรับทราบขอ้เสนอแนะจาก ผต.

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละความพงึ
พอใจของฝ่ายบริหาร

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/
 รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 75

ผู้รบัผิดชอบ 
10 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .รวบรวม ประมวล และวิเคราะหร์ายงานผลการตรวจราชการ
รายเขต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 รอบที ่2 และจดัท า
รายงานผลการตรวจราชการแบบบรูณาการฯ

2 .จดัท าหนงัสือเรียน ร.นรม. ทีไ่ด้รับมอบหมาย เพือ่พจิารณาให้
ความเหน็ชอบใหน้ ารายงานผลการตรวจราชการแบบบรูณาการฯ 
 เสนอ ครม. ทราบ

3 .เผยแพร่ผลการตรวจราชการแบบบรูณาการฯ ต่อสาธารณชน

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลา
การติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รับผิดชอบ/
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

เพือ่รายงานผลการตรวจราชการแบบบรูณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามแผนการตรวจราชการแบบบรูณา
การ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 ในรายละเอยีด พร้อมทัง้
ขอ้เสนอแนะจาก ผต. เพือ่พฒันาการปฏิบติัราชการใหม้คีวาม
สมบรูณ์และเปน็ไปตามนโยบายของรัฐบาล

ผู้มสีว่นได้
สว่นเสยี ฝ่าย
บริหาร 
ผต.นร. ผต.
กระทรวง

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ 
ส่วนแผนและ
ขอ้มลูการ
ตรวจราชการ

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
สตร.ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวนรายงานผล

การตรวจราชการแบบบรูณาการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

รอบ 6 เดือน 2 
ฉบบั / รอบ 12 
เดือน ไมม่ี



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมหนว่ยงานภาครัฐใหม้ธีรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 3 
กลยทุธท์ี ่ ๙ : ส่งเสริมและสนบัสนนุการติดตามรายงานผลหนว่ยงานของรัฐใหม้ปีระสิทธิภาพ
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : มรีายงานผลการก ากบั/ติดตามหนว่ยงานภาครัฐทีไ่ด้รับการยอมรับจาก ครม./นรม./ ผู้ที ่นรม. มอบหมาย / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๒๑๑,๑๔๐ บาท
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โครงการจดัท ารายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ผลผลติ : สรุปขอ้เสนอแนะระดับ
นโยบายจากการตรวจราชการแบบ
บรูณาการ รอบ 6 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561

วตัถุประสงค์

ผลลพัธ ์: ฝ่ายบริหารรับทราบผลการ
ปฏิบติัราชการของส่วนราชการที่
เกีย่วขอ้งตามแผนการตรวจราชการ 
และรับทราบขอ้เสนอแนะจาก ผต.

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละความพงึ
พอใจของฝ่ายบริหาร

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/
 รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 75

ผู้รบัผิดชอบ 
10 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .เจา้หนา้ที ่สผต. เดินทางไปราชการเพือ่ร่วมสังเกตการณ์การ
ตรวจราชการในพืน้ที ่รอบที ่1

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลา
การติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รับผิดชอบ/
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
สตร.

ตัวช้ีวดัผลผลติ : ร้อยละความส าเร็จ
ในการจดัท าสรุปขอ้เสนอแนะระดับ
นโยบายจากการตรวจราชการแบบ
บรูณาการ รอบ 6 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/
 รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 100

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ
ส่วนแผนและ
ขอ้มลูการ
ตรวจราชการ

เพือ่ใหไ้ด้มาซ่ึงขอ้มลูในเชงิพืน้ทีจ่ากการตรวจราชการแบบบรูณา
การ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 และน าขอ้มลูทีไ่ด้ไปใช้
ประโยชนใ์นการจดัท ารายงานการตรวจราชการแบบบรูณาการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 ในภาพรวม



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลา
การติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รับผิดชอบ/
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

2 .เจา้หนา้ที ่สผต. เดินทางไปราชการเพือ่ร่วมสังเกตการณ์การ
ตรวจราชการในพืน้ที ่รอบที ่2

3 .จดัท าสรุปขอ้เสนอแนะระดับนโยบายจากการตรวจราชการ
แบบบรูณาการ รอบ 6 เดือน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 
เสนอต่อผู้เขา้ร่วมสัมมนาระดมความคิดเหน็ประเด็นส าคัญทีไ่ด้
จากการตรวจราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

4 .ประชมุคณะท างานจดัท าแผนและขบัเคล่ือนการตรวจราชการ
แบบบรูณาการ

5 .จดัท าหนงัสือกราบเรียน นรม. เพือ่พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ
ใหน้ าขอ้เสนอแนะทีไ่ด้จากการตรวจราชการแบบบรูณาการ รอบ 
6 เดือน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 แจง้หนว่ยงานที่
รับผิดชอบและหนว่ยงานเกีย่วขอ้งด าเนนิการ

6 .รวบรวม ประมวล และวิเคราะหผ์ลการด าเนนิการตาม
ขอ้เสนอแนะเชงินโยบายของ ผต. ทีใ่หไ้ว้กบัหนว่ยงานที่
รับผิดชอบและหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

ผู้มสีว่นได้
สว่นเสยี ฝ่าย
บริหาร 
ผต.นร. ผต.
กระทรวง



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมหนว่ยงานภาครัฐใหม้ธีรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 3 
กลยทุธท์ี ่ ๗ : ส่งเสริมใหห้นว่ยงานของรัฐ (ภายนอก สปน.) ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบติังาน
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : ร้อยละของขอ้เสนอแนะในการสอดส่องการบริหารงานของจงัหวัดฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๔๗๕,๐๐๐ บาท
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โครงการจดัท ารายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีของ ก.ธ.จ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560

ผลผลติ : การจดัท ารายงานผลการปฏิบติังานประจ าปขีอง
 ก.ธ.จ. และบทสรุปผ้บริหารเพือ่เสนอ ครม. และเผยแพร่
ต่อสาธารณะ และการจดัท ารายงานผลการปฏิบติังานของ
 ก.ธ.จ. เพือ่เผยแพร่มใหแ้ก ่ก.ธ.จ. ทัว่ประเทศ หนว่ยงาน
ราชการ และประชาชน

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
สตร.

วตัถุประสงค์

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวนรายงานผลการปฏิบติังาน
ประจ าปขีอง ก.ธ.จ. และบทสรุปผ้บริหารเพือ่เสนอ ครม. 
และเผยแพร่ต่อสาธารณะ และรายงานผลการปฏิบติังาน
ของ ก.ธ.จ. เพือ่เผยแพร่มใหแ้ก ่ก.ธ.จ. ทัว่ประเทศ 
หนว่ยงานราชการ และประชาชน

รอบ 6 เดือน ไมม่ี
 / รอบ 12 เดือน
 1 ฉบบั

ผลลพัธ ์: ความส าเร็จในจดัท ารายงานผลการปฏิบติังาน
ประจ าปขีอง ก.ธ.จ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละความส าเร็จในการจดัท ารายงาน
ผลการปฏิบติังานประจ าปขีอง ก.ธ.จ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 เปน็ไปด้วยความครบถว้น 
เรียบร้อย และแล้วเสร็จตามระยะเวลาทีก่ าหนด

รอบ 6 เดือน ไมม่ี
 / รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 100

ผู้รบัผิดชอบ 
12 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ผู้มสีว่นได้
สว่นเสยี ก.
ธ.จ. 
หนว่ยงาน/
บคุลากรที่
เกีย่วขอ้ง

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ  
ส านกั
บริหารงาน
คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาล
จงัหวัดเพือ่รวบรวม ศึกษา วิเคราะหแ์ละจดัท า

รายงานผลการปฏิบติังานของ ก.ธ.จ. เสนอ
คณะรัฐมนตรี และเผยแพร่ใหก้บั ก.ธ.จ.ทัว่
ประเทศ หนว่ยงานราชการ และประชาชน

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒

1 .รวบรวม ศึกษา วิเคราะหร์ายงานการ
ประชมุ ก.ธ.จ. ทกุจงัหวัด และจดัท ารายงาน
ผลการปฏิบติังานประจ าปขีอง ก.ธ.จ.

2 .จดัท ารายงานผลการปฏิบตังานประจ าปขีอง
 ก.ธ.จ.และบทสรุปส าหรับผู้บริหารเพือ่เสนอ 
ครม. และเผยแพร่ต่อสาธารณ ในเบือ้งต้น

3 .จดัจา้งพมิพร์ายงานผลการปฏิบติังาน
ประจ าปขีอง ก.ธ.จ. เพือ่เผยแพร่ใหแ้ก ่ก.ธ.จ. 
ทัว่ประเทศ หนว่ยงราชการ และประชาชน

ผู้มสีว่นได้
สว่นเสยี ก.
ธ.จ. 
หนว่ยงาน/
บคุลากรที่
เกีย่วขอ้ง



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมหนว่ยงานภาครัฐใหม้ธีรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 3 
กลยทุธท์ี ่ ๙ : ส่งเสริมและสนบัสนนุการติดตามรายงานผลหนว่ยงานของรัฐใหม้ปีระสิทธิภาพ
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : มรีายงานผลการก ากบั/ติดตามหนว่ยงานภาครัฐทีไ่ด้รับการยอมรับจาก ครม./นรม./ ผู้ที ่นรม. มอบหมาย / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๓๖,๔๕๐ บาท
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โครงการจดัท าแผนการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ผลผลติ : ร่างค าส่ังการตรวจราชการ
ประจ าปขีอง ผต.นร. ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2562

วตัถุประสงค์
1. เพือ่รวบรวม สังเคราะห ์และวิเคราะหข์อ้มลู
 เกีย่วกบัการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 
เพือ่ใช ้ในการจดัท าแผนการตรวจราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ ผลลพัธ ์: ผต.นร. และ ผต.กระทรวงทกุ

กระทรวง มทีศิทางในการตรวจราชการที่
สอดคล้องและสามารถด าเนนิการได้

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: จ านวนรายงานผลการ
ตรวจราชการของ ผต.นร. ทกุเขตตรวจ
ราชการ/ผต. กระทรวง ทกุกระทรวง

รอบ 6 เดือน 35 ฉบบั /
 รอบ 12 เดือน 35 ฉบบั
 (ผต.นร. 18 ฉบบั ผต.
กระทรวง 17 ฉบบั)

ผู้รบัผิดชอบ 
10 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ประชมุปรึกษาหารือ ตามระเบยีบ นร. ว่า
ด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ขอ้ 8 
วรรคส่ี ภายในเดือนกนัยายน พ.ศ. 2561

2 .ประชมุคณะท างานจดัท าแผนและ
ขบัเคล่ือนการตรวจราชการแบบบรูณาการ 
ภายในเดือนกนัยายน พ.ศ. 2561

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

หน่วยงานทีร่บัผิดชอบ
สตร.

ผู้มสีว่นได้สว่นเสยี 
ผต.นร. ผต.กระทรวง 
ผช.ผต.นร. ผช.ผต.
กระทรวง และ
เจา้หนา้ทีส่นบัสนนุ
การตรวจของ นร.
และกระทรวง

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวนร่างค าส่ังการตรวจ
ราชการประจ าปขีอง ผต.นร. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ รอบ
 12 เดือน 1 ฉบบั สว่น/ฝ่ายที่

รบัผิดชอบ 
ส่วนแผนและขอ้มลู
การตรวจราชการ2. เพือ่ด าเนนิการตามระเบยีบ นร. ว่าด้วยการ

ตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ขอ้ 8 ก าหนดไว้
เพือ่ใหไ้ด้มาซ่ึงแผนการตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐใหม้ีธรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 3 
กลยทุธ์ที ่ ๙ : ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตามรายงานผลหน่วยงานของรัฐใหม้ีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : มีรายงานผลการก ากบั/ติดตามหน่วยงานภาครัฐที่ได้รับการยอมรับจาก ครม ./นรม./ ผู้ที่ นรม. มอบหมาย / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ 385,7๕๐ บาท
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โครงการติดตามประเมนิผลการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ

ผลผลิต : การประชุมชี้แจงแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบติัราชการตามแผนการตรวจ
ราชการแบบบรูณาการ และรายงานผลการ
ติดตามประเมินผลการตรวจราชการแบบบรูณา
การ ตามค ารับรองการตรวจราชการแบบบรูณา
การของ ผต. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560 
พร้อมกรอบแนวทางการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบติัราชการตามแผนการตรวจราชการแบบ
บรูณาการของ ผต. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2561

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต :
1. เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการตรวจราชการแบบ
บรูณาการ

1. จ านวนคร้ังในการจดัประชุมชี้แจงแนว
ทางการติดตามประเมินผลการปฏิบติัราชการ
ตามแผนการตรวจราชการแบบบรูณาการ

รอบ 6 เดือน 1 
คร้ัง / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

2. จ านวนรายงานผลการติดตามประเมินผลการ
ตรวจราชการแบบบรูณาการของ ผต . ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560

รอบ 6 เดือน 2 
ฉบบั / รอบ 12 
เดือน 20 ฉบบั

ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สตร.

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
ส่วนแผนและ
ขอ้มูลการตรวจ
ราชการ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/

ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑

2. เพือ่ให ้หน.ผต.นร. หน.ผต. กระทรวง ผชช. ด้าน
การตรวจราชการ ผช .ผต. และเจา้หน้าที่ที่
ปฏิบติังานสนับสนุนการตรวจราชการของ นร . และ
ของกระทรวงทุกกระทรวง ได้รับทราบกรอบ
แนวทางในการติดตามประเมินผลการตรวจราชการ
แบบบรูณาการ และการจดัท ารายงานการ
ประเมินผลตามค ารับรองการตรวจราชการแบบ
บรูณาการที่มีความชัดเจน และเปน็ไปในทิศทาง
เดียวกนั รวมทั้งมีองค์ความรู้ในการติดตาม
ประเมินผลที่สามารถใช้ประโยชน์ในการปฏิบติังาน

ผลลัพธ์ : การพฒันากระบวนการตรวจราชการ
แบบบรูณาการ ตลอดจน หน .ผต.นร. หน.ผต. 
กระทรวง ผชช. ด้านการตรวจราชการ ผช .ผต. 
และเจา้หน้าที่ที่ปฏิบติังานสนับสนุนการตรวจ
ราชการของ นร. และของกระทรวงทุกกระทรวง
 มีความเขา้ใจ และเหน็ความ ส าคัญของการ
ติดตามประเมินผลการตรวจราชการแบบบรูณา
การ และทุกกระทรวงสามารถจดัท ารายงานการ
ประเมินผลตามค ารับรองการตรวจราชการแบบ
บรูณาการมีความครบถว้น สมบรูณ์ ตามแบบ
รายงานที่ก าหนด

ผู้รับผิดชอบ 
10 คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ :
1. จ านวนขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการตรวจราชการแบบบรูณา
การในการพฒันากระบวนการตรวจราชการ
แบบบรูณาการ

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
 รอบ 12 เดือน ไม่
น้อยกว่า 3 ขอ้

2. จ านวนรายงานผลการประเมินของ
คณะกรรมการติดตามประเมินผลฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
 รอบ 12 เดือน 1 
ฉบบั

ข้ันตอนการด าเนินการ
1. จดัการประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผล
การตรวจราชการแบบบรูณาการ

2. จดัท ารายงานผลการติดตามประเมินผลการ
ตรวจราชการแบบบรูณาการ ตามค ารับรองการ
ตรวจราชการแบบบรูณาการของ ผต . ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/

ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑

3. จดัท ากรอบแนวทางการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบติัราชการตามแผนการตรวจราชการแบบ
บรูณาการของ ผต. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2561 ส าหรับการชี้แจงกลุ่มเปา้หมาย

4. ประชุม ผต.นร. และ ผต. กระทรวง ที่เกีย่วขอ้ง 
เพือ่สร้างความเหน็พอ้งกรอบแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบติัราชการตามแผนการตรวจ
ราชการแบบบรูณาการของ ผต . ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561

5. การจดับรรยายเพือ่เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ
เกีย่วกบัการติดตามประเมินผล และการชี้แจงกรอบ
แนวทางการติดตามประเมินผลตามค ารับรองการ
ตรวจราชการแบบบรูณาการ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และการจดัท ารายงานผลการติดตาม
ประเมินผลฯ

6. จดัท าค ารับรองการตรวจราชการแบบบรูณาการ
ของ ผต. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

7. การจดัท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
ผต.นร. ผต.
กระทรวง 
ผช.ผต.นร. 
ผช.ผต.กระทรวง 
เจา้หน้าที่
สนับสนุนการ
ตรวจราชการของ
 นร. และกระทรวง



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมหนว่ยงานภาครัฐใหม้ธีรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 3 
กลยทุธท์ี ่ ๙ : ส่งเสริมและสนบัสนนุการติดตามรายงานผลหนว่ยงานของรัฐใหม้ปีระสิทธิภาพ
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : มรีายงานผลการก ากบั/ติดตามหนว่ยงานภาครัฐทีไ่ด้รับการยอมรับจาก ครม./นรม./ ผู้ที ่นรม. มอบหมาย / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๒,๖๐๐ บาท
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โครงการติดตามและประเมนิผลการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาจงัหวดัและกลุม่
จงัหวดั

ผลผลติ : ขอ้มลู แนวทาง และประเด็นการตรวจ
ติดตามและประเมนิผลการด าเนนิการตาม
แผนพฒันาจงัหวัดและกลุ่มจงัหวัด และรายงานผล
การตรวจติดตามและประเมนิผลการด าเนนิการ
ตามแผนพฒันาจงัหวัดและกลุ่มจงัหวัด ของ ผต.นร.
 และ ผต.มท.

วตัถุประสงค์
1. เพือ่ติดตามและประเมนิผลการด าเนนิงาน
ตามแผนพฒันาจงัหวัด/กลุ่มจงัหวัด แผนปฏิบติั
ราชการประจ าปขีองจงัหวัด/กลุ่มจงัหวัด การ
บริหารงบประมาณของจงัหวัด/กลุ่มจงัหวัด

2. เพือ่ใหข้อ้เสนอแนะจงัหวัด/กลุ่มจงัหวัด ใน
การน าไปแกไ้ขปรับปรุงการด าเนนิการ

ผลลพัธ ์: ผลการตรวจราชการส่งผลใหเ้กดิการ
พฒันาระบบบริหารงานจงัหวัด/กลุ่มจงัหวัดแบบ
บรูณาการ

3. เพือ่ใหข้อ้เสนอแนะเชงินโยบายในการ
บริหารงานจงัหวัดและกลุ่มจงัหวัดต่อ
คณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจงัหวัด
และกลุ่มจงัหวัดแบบบรูณาการ (ก.น.จ.)

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: จ านวนหนงัสือเรียน เลขาธิการ 
ก.พ.ร. ในฐานะเลขานกุาร ก.น.จ. เพือ่พจิารณาน า
รายงานผลการตรวจติดตามและประเมนิผลฯ เสนอ
ต่อ ก.น.จ. พจิารณา

รอบ 6 เดือน 1 ฉบบั
 / รอบ 12 เดือน 1 
ฉบบั

ผู้รบัผิดชอบ 
10 คน

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ 
ส่วนแผนและ
ขอ้มลูการตรวจ
ราชการ

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
สตร.

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวนขอ้มลู แนวทาง และ
ประเด็นการตรวจติดตามและประเมนิผลการ
ด าเนนิการตามแผนพฒันาจงัหวัดและกลุ่มจงัหวัด 
และรายงานผลการตรวจติดตามและประเมนิผล
การด าเนนิการตามแผนพฒันาจงัหวัดและกลุ่ม
จงัหวัด ของ ผต.นร. และ ผต.มท.

รอบ 6 เดือน 1 ฉบบั
 / รอบ 12 เดือน 1
ฉบบั

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัท ารายงานผลการตรวจติดตามและ
ประเมนิผลการด าเนนิการตามแผนพฒันา
จงัหวัดและกลุ่มจงัหวัด คร้ังที ่2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ของ ผต.นร. และ 
ผต.มท. เสนอต่อ กกภ. และ กนจ. ตามล าดับ

ผู้มสีว่นได้สว่น
เสยี 
ผต.นร. ผต.มท.

2 .จดัท าขอ้มลู แนวทาง และประเด็นการ
ตรวจติดตามและประเมนิผลการด าเนนิการ
ตามแผนพฒันาจงัหวัดและกลุ่มจงัหวัด 
แผนปฏิบติัราชการประจ าปขีองจงัหวัดและ 
กลุ่มจงัหวัด และการบริหารงบประมาณจงัหวัด
และกลุ่มจงัหวัด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2561 ของ ผต.นร.

3 .จดัท ารายงานผลการตรวจติดตามและ
ประเมนิผลการด าเนนิการตามแผนพฒันา
จงัหวัดและกลุ่มจงัหวัด คร้ังที ่1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ของ ผต.นร. และ 
ผต.มท. เสนอต่อ กกภ. และ กนจ. ตามล าดับ



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมหนว่ยงานภาครัฐใหม้ธีรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 3 
กลยทุธท์ี ่ ๙ : ส่งเสริมและสนบัสนนุการติดตามรายงานผลหนว่ยงานของรัฐใหม้ปีระสิทธิภาพ
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : มรีายงานผลการก ากบั/ติดตามหนว่ยงานภาครัฐทีไ่ด้รับการยอมรับจาก ครม./นรม./ ผู้ที ่นรม. มอบหมาย / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๒๔,๖๐๐ บาท
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โครงการบรรยายพิเศษเก่ียวกับแผนงาน โครงการ 
ตามแผนการตรวจราชการของ ผต.นร. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561

ผลผลติ : มกีจิกรรมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ 
เกีย่วกบัแผนงาน งาน โครงการ ตามแผนการ
ตรวจราชการของ ผต.นร. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 แกผู้่เขา้ร่วมฟงัการ
บรรยายพเิศษ และกจิกรรมแลกเปล่ียนความ
คิดเหน็ระหว่างผู้บรรยาย กบัผู้เขา้ร่วมฟงัการ
บรรยายพเิศษ

วตัถุประสงค์
1. เพือ่ให ้ผต.นร. และเจา้หนา้ทีท่ีป่ฏิบติังานสนบัสนนุ
การตรวจราชการได้รับทราบรายละเอยีด ของโครงการ 
ความกา้วหนา้ของแผนงาน/งาน/โครงการ ผลทีค่าดว่า
จะได้รับ และปญัหาอปุสรรคในการด าเนนิการ เพือ่เปน็
ขอ้มลูประกอบการตรวจราชการ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2561

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ 
ส่วนแผนและ
ขอ้มลูการตรวจ
ราชการ

2. เพือ่ใหก้ารจดัท าขอ้มลูประกอบการตรวจราชการ 
และประเด็นการตรวจติดตามมคีวามครบถว้นสมบรูณ์ 
ส่งผลให ้ผต.นร. สามารถใหข้อ้สังเกตและขอ้เสนอแนะ
ทีจ่ะชว่ยในการแกไ้ขปญัหาอปุสรรคได้อย่างเปน็
รูปธรรม บงัเกดิผลตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล

ผลลพัธ ์: ผต.นร. ผช.ผต.นร. และเจา้หนา้ที่
ทีป่ฏิบติังานสนบัสนนุการตรวจราชการ มี
ความรู้ ความเขา้ใจแผนงาน/งาน/โครงการ
ภายใต้นโยบายส าคัญของรัฐบาลตาม
แผนการตรวจราชการทีม่คีวามชดัเจนฯ

ผู้รบัผิดชอบ 
10 คน

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
สตร.

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวนคร้ังในการจดั
บรรยายพเิศษเกีย่วกบัแผนงาน งาน 
โครงการฯ

รอบ 6 เดือน 1 
คร้ัง / รอบ 12 
เดือน 2 คร้ัง



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

3. เพือ่เปน็การแลกเปล่ียนความคิดเหน็ระหว่าง ผต.นร.
 เจา้หนา้ทีจ่ากหนว่ยงาน ทีรั่บผิดชอบแผนงาน/งาน/
โครงการทีจ่ะตรวจติดตาม และเจา้หนา้ทีป่ฏิบติังาน
สนบัสนนุการ ตรวจราชการ รวมทัง้ได้รับความร่วมมอื
จากหนว่ยงานทีรั่บผิดชอบแผนงาน/งาน/โครงการใน
การสนบัสนนุขอ้มลูทีถ่กูต้อง ครบถว้น และเปน็
ประโยชนใ์นการตรวจติดตาม และการใหข้อ้สังเกต/
ขอ้เสนอแนะของ ผต.นร.

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: จ านวนรายงานผลการ
ตรวจราชการของ ผต.นร. ทกุเขตตรวจ
ราชการทีม่คีวามครบถว้นตามประเด็นการ
ตรวจราชการแบบบรูณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561

รอบ 6 เดือน 18 
ฉบบั / รอบ 12 
เดือน 18 ฉบบั

ผู้มสีว่นได้สว่น
เสยี 
ผต.นร. 
ผช.ผต.นร. และ
เจา้หนา้ที่
สนบัสนนุงาน
ตรวจราชการ

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .การจดับรรยายพเิศษเกีย่วกบัแผนงาน งาน 
โครงการฯ คร้ังที ่1

2 .การจดับรรยายพเิศษเกีย่วกบัแผนงาน งาน 
โครงการฯ คร้ังที ่2



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมหนว่ยงานภาครัฐใหม้ธีรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 3 
กลยทุธท์ี ่ ๙ : ส่งเสริมและสนบัสนนุการติดตามรายงานผลหนว่ยงานของรัฐใหม้ปีระสิทธิภาพ
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : มรีายงานผลการก ากบั/ติดตามหนว่ยงานภาครัฐทีไ่ด้รับการยอมรับจาก ครม./นรม./ ผู้ที ่นรม. มอบหมาย / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการฝึกอบรมหลกัสตูรผู้ช่วยผู้ตรวจราชการมอื
อาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ผลผลติ : การจดัโครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ชว่ย
ผู้ตรวจราชการมอือาชพี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
 2561

วตัถุประสงค์
1. เพือ่พฒันาขดีสมรรถนะในเชงิการวิเคราะห ์การคิด
เชงิระบบ การคิดเชงิสร้างสรรค์ รวมทัง้เสริมสร้าง
ความรู้ในเชงิการบริหารจดัการ เพือ่สร้างความเปน็มอื
อาชพีใหแ้กผู้่ชว่ยผู้ตรวจราชการ นร. ผู้ชว่ยผู้ตรวจ
ราชการทกุกระทรวง และเจา้หนา้ทีส่นบัสนนุการ
ตรวจราชการ

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ 
สถาบนั
พฒันาการตรวจ
ราชการ

2. เพือ่เปน็การแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ด้าน
การตรวจราชการ รวมทัง้การเสริมสร้างเครือขา่ยของ
ผู้ชว่ยผู้ตรวจราชการและเจา้หนา้ทีส่นบัสนนุการตรวจ
ราชการ

ผลลพัธ ์: ผู้เขา้รับการฝึกอบรมได้รับการพฒันาขดี
สมรรถนะในการเปน็ผู้ชว่ยผู้ตรวจราชการ อนัจะ
ส่งผลใหก้ารขบัเคล่ือนการตรวจราชการมี
ประสิทธิภาพ รวมทัง้การสร้างเครือขา่ยของผู้ชว่ย
ผู้ตรวจราชการและเจา้หนา้ทีส่นบัสนนุการตรวจ
ราชการระหว่างกระทรวง

ผู้รบัผิดชอบ 
12 คน

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
สตร.

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวนคร้ังในการจดัโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรผู้ชว่ยผู้ตรวจราชการมอือาช ี
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 เปน็ไปตาม
แผนทีก่ าหนดไว้

รอบ 6 เดือน 1 
คร้ัง / รอบ 12 
เดือน ไมม่ี

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

3. เพือ่ใหผู้้เขา้รับการฝึกอบรมได้มโีอกาสศึกษาดูงาน
ทัง้ในและต่างประเทศ และน าแนวคิดในการบริหาร
จดัการของประเทศต้นแบบมาเทยีบเคียงกบัประเทศ
ไทย (Benchmarking) และน าทกัษะมาปรับใชใ้นการ
พฒันาประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมทีผ่่านเกณฑ์การฝึกอบรม

รอบ 6 เดือน 
ร้อยละ 80 / 
รอบ 12 เดือน 
ไมม่ี

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัท าหลักสูตร ก าหนดกลุ่มเปา้ยหมาย/หวัขอ้/
วิทยากร/สถานที/่ระยะเวลาในการด าเนนิงาน และ
จดัท าโครงการเสนอ ปนร. อนมุติัโครงการ
2 .ด าเนนิกจิกรรมตามหลักสูตร ชว่งที ่1 - 4

3 .พธีิปดิและน าเสนอผลการศึกษาดูงาน พร้อมทัง้พธีิ
มอบประกาศนยีบตัร

ผู้มสีว่นได้สว่น
บคุลากรใน
ระบบการตรวจ
ราชการ



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมหนว่ยงานภาครัฐใหม้ธีรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 3 
กลยทุธท์ี ่ ๙ : ส่งเสริมและสนบัสนนุการติดตามรายงานผลหนว่ยงานของรัฐใหม้ปีระสิทธิภาพ
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : มรีายงานผลการก ากบั/ติดตามหนว่ยงานภาครัฐทีไ่ด้รับการยอมรับจาก ครม./นรม./ ผู้ที ่นรม. มอบหมาย / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๕๗๐,๐๐๐ บาท
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โครงการฝึกอบรมหลกัสตูรผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ
มอืใหม ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ผลผลติ : การจดัโครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ชว่ย
ผู้ตรวจราชการมอืใหม ่ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2561

วตัถุประสงค์
1. เพือ่เสริมสร้างองค์ความรู้พืน้ฐาน และพฒันาทกัษะ
เกีย่วกบัการตรวจราชการใหแ้กผู้่ชว่ยผู้ตรวจราชการ
ส านกันายกรัฐมนตรี ผู้ชว่ยผู้ตรวจราชการระดับ
กระทรวง/กรม ส านกังานต ารวจแหง่ชาติ 
กระทรวงกลาโหม เจา้หนา้ทีส่นบัสนนุการตรวจ
ราชการ และบคุลากรกอง/ส านกั สังกดัส านกังานปลัด
ส านกันายกรัฐมนตรีทีส่นใจงานตรวจราชการ

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ 
สถาบนั
พฒันาการตรวจ
ราชการ

2. เพือ่เตรียมความพร้อมและเสริมสร้างสมรรถนะ 
ความเขม้แขง็ในการปฏิบติังานตรวจราชการให้
สอดคล้องกบัความคาดหวังของผู้ตรวจราชการ

ผลลพัธ ์: ผู้เขา้รับการฝึกอบรมได้รับการ
เสริมสร้างองค์ความรู้ ความเขา้ใจ มทีกัษะด้าน
การตรวจราชการ และสามารถปฏิบติังาน
สนบัสนนุการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ มกีารสร้างเครือขา่ยของ
ผู้ชว่ยผู้ตรวจราชการและเจา้หนา้ทีส่นบัสนนุการ
ตรวจราชการ อนัจะส่งผลใหก้ารประสานงาน
ระหว่างหนว่ยงานเปน็ไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ

ผู้รบัผิดชอบ 
12 คน

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
สตร.

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวนคร้ังในการจดัโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรผู้ชว่ยผู้ตรวจราชการมอืใหม ่
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 เปน็ไปตาม
แผนทีก่ าหนดไว้

รอบ 6 เดือน ไมม่ี
 / รอบ 12 เดือน
 1 คร้ัง

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

3. เพือ่เสริมสร้างทศันคติทีดี่ต่อการตรวจราชการ และ
เสริมสร้างเครือขา่ยของผู้ชว่ยผู้ตรวจราชการและ
เจา้หนา้ทีส่นบัสนนุการตรวจราชการใหม้กีารบรูณา
การแบบครบวงจรเพือ่มุง่ผลสัมฤทธ์ิ

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมทีผ่่านเกณฑ์การฝึกอบรม

รอบ 6 เดือน ไมม่ี
 / รอบ 12 เดือน
 ร้อยละ 80

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัท าหลักสูตร ก าหนดกลุ่มเปา้ยหมาย/หวัขอ้/
วิทยากร/สถานที/่ระยะเวลาในการด าเนนิงาน และ
จดัท าโครงการเสนอ ปนร. อนมุติัโครงการ
2 .ด าเนนิกจิกรรมตามหลักสูตร ชว่งที ่1 - 2

3 .พธีิปดิและน าเสนอผลการศึกษาดูงาน พร้อมทัง้พธีิ
มอบประกาศนยีบตัร

ผู้มสีว่นได้สว่น
บคุลากรใน
ระบบการตรวจ
ราชการ



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมหนว่ยงานภาครัฐใหม้ธีรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 3 
กลยทุธท์ี ่ ๙ : ส่งเสริมและสนบัสนนุการติดตามรายงานผลหนว่ยงานของรัฐใหม้ปีระสิทธิภาพ
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : มรีายงานผลการก ากบั/ติดตามหนว่ยงานภาครัฐทีไ่ด้รับการยอมรับจาก ครม./นรม./ ผู้ที ่นรม. มอบหมาย / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการฝึกอบรมหลกัสตูรผู้ตรวจราชการระดับกรม
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ผลผลติ : การจดัโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ผู้ตรวจราชการระดับกรม ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2561

วตัถุประสงค์
1. เพือ่เปน็การเตรียมความพร้อมใหแ้กผู้่ตรวจ
ราชการกรมหรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ที่
ผู้ตรวจราชการกรม ได้มคีวามรู้และทกัษะในการตรวจ
ราชการรวมทัง้การเสริมสร้างความเขม้แขง็ ในการ
ปฏิบติังานตรวจราชการ ใหส้อดคล้องกบัความ
คาดหวังของฝ่ายบริหาร

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ 
สถาบนั
พฒันาการตรวจ
ราชการ

2. เพือ่ใหผู้้เขา้รับการฝึกอบรมได้แลกเปล่ียนความรู้ 
และประสบการณ์ด้านการตรวจราชการ ตลอดจน
เสริมสร้างเครือขา่ยของผู้ตรวจราชการกรมในการ
สนบัสนนุการขบัเคล่ือนการตรวจราชการ แบบบรูณา
การใหบ้รรลุผลสัมฤทธ์

ผลลพัธ ์: ผู้เขา้รับการอบรมได้รับความรู้ ความ
เขา้ใจ มทีกัษะและทศันคติทีเ่หมาะสมกบัการเปน็
ผู้ตรวจราชการกรมแบบมอือาชพี มกีารสร้าง
เครือขา่ยการตรวจราชการทีค่วามเขม้แขง็ รวมทัง้
มคีวามพร้อมเขา้สู่การด ารงต าแหนง่เชงิบริหาร

ผู้รบัผิดชอบ 
12 คน

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
สตร.

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวนคร้ังในการจดัโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกรม 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 เปน็ไปตาม
แผนทีก่ าหนดไว้

รอบ 6 เดือน ไมม่ี
 / รอบ 12 เดือน
 1 คร้ัง

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

3. เพือ่ใหผู้้เขา้รับการอบรม ได้มโีอกาสศึกษาดูงาน
ด้านการตรวจราชการในต่างประเทศ และน าแนวคิด
เทยีบเคียงต้นแบบมาเทยีบเคียงกบัประเทศไทย 
(Benchmarking) รวมทัง้ น าทกัษะต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการตรวจราชการมาปรับใชใ้นการพฒันาระบบการ
ตรวจราชการใหม้ปีระสิทธิภาพย่ิงขึน้

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมทีผ่่านเกณฑ์การฝึกอบรม

รอบ 6 เดือน ไมม่ี
 / รอบ 12 เดือน
 ร้อยละ 80

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัท าหลักสูตร ก าหนดกลุ่มเปา้ยหมาย/หวัขอ้/
วิทยากร/สถานที/่ระยะเวลาในการด าเนนิงาน และ
จดัท าโครงการเสนอ ปนร. อนมุติัโครงการ
2 .ด าเนนิกจิกรรมตามหลักสูตร ชว่งที ่1 - 4

3 .พธีิปดิและน าเสนอผลการศึกษาดูงาน พร้อมทัง้พธีิ
มอบประกาศนยีบตัร

ผู้มสีว่นได้สว่น
ผู้ตรวจราชการ
กรมหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมาย
ใหป้ฏิบติัหนา้ที่
ผู้ตรวจราชการ
กรม ผอ.ส านกั/
กองตรวจ
ราชการของ
กระทรวงต่าง ๆ
 และ ผอ.ส านกั/
กองในสังกดั 
สปน.



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมหนว่ยงานภาครัฐใหม้ธีรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 3 
กลยทุธท์ี ่ ๙ : ส่งเสริมและสนบัสนนุการติดตามรายงานผลหนว่ยงานของรัฐใหม้ปีระสิทธิภาพ
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : มรีายงานผลการก ากบั/ติดตามหนว่ยงานภาครัฐทีไ่ด้รับการยอมรับจาก ครม./นรม./ ผู้ที ่นรม. มอบหมาย / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๓,๙๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการฝึกอบรมหลกัสตูรผู้ตรวจราชการระดับ
กระทรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ผลผลติ : การจดัโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561

วตัถุประสงค์
1. เพือ่พฒันาและเสริมสร้างองค์ความรู้ ทกัษะ และ
สมรรถนะทีจ่ าเปน็ส าหรับงานตรวจราชการ เพือ่เปน็
การเตรียมความพร้อม และเสริมสร้างความเขม้แขง็ใน
การปฏิบติังานตรวจราชการใหส้อดคล้องกบัความ
คาดหวังของฝ่ายบริหาร และเปน็การเตรียมบคุลากร
ในการจะด ารงต าแหนง่เชงิบริหาร

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ 
สถาบนั
พฒันาการตรวจ
ราชการ

2. เพือ่เสริมสร้างทศันคติทีดี่ต่อการตรวจราชการ 
รวมทัง้แลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ด้านการตรวจ
ราชการ และเสริมสร้างเครือขา่ยการตรวจราชการให้
มคีวามเขม้แขง็

ผลลพัธ ์: ผู้เขา้รับการอบรมได้รับความรู้ ความ
เขา้ใจ มทีกัษะและทศันคติทีเ่หมาะสมกบัการเปน็
ผู้ตรวจราชการแบบมอือาชพี มกีารสร้างเครือขา่ย
การตรวจราชการทีม่คีวามเขม้แขง็ รวมทัง้มคีวาม
พร้อมเขา้สู่การด ารงต าแหนง่เชงิบริหาร

ผู้รบัผิดชอบ 
12 คน

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
สตร.

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวนคร้ังในการจดัโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 เปน็ไปตาม
แผนงานทีไ่ด้ก าหนดไว้

รอบ 6 เดือน ไมม่ี
 / รอบ 12 เดือน
 1 คร้ัง

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

3. เพือ่ใหผู้้เขา้รับการอบรม ได้น าแนวคิดในการ
บริหารจดัการของประเทศต้นแบบมาเทยีบเคียงกบั
ประเทศไทย (Benchmarking) และทกัษะต่าง ๆ ที่
เกีย่วกบัการตรวจราชการ มาปรับใชใ้นการพฒันา
ระบบการตรวจราชการในประเทศไทยทีเ่หมาะสม
สอดคล้องและใหท้นัต่อกระแสการเปล่ียนแปลงของ
ภูมภิาคและของโลก

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมทีผ่่านเกณฑ์การฝึกอบรม

รอบ 6 เดือน ไมม่ี
 / รอบ 12 เดือน
 ร้อยละ 80

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัท าหลักสูตร ก าหนดกลุ่มเปา้ยหมาย/หวัขอ้/
วิทยากร/สถานที/่ระยะเวลาในการด าเนนิงาน และ
จดัท าโครงการเสนอ ปนร. อนมุติัโครงการ
2 .ด าเนนิกจิกรรมตามหลักสูตร ชว่งที ่1 - 4

3 .พธีิปดิและน าเสนอผลการศึกษาดูงาน พร้อมทัง้พธีิ
มอบประกาศนยีบตัร

ผู้มสีว่นได้สว่น 
ผต.นร. ผู้ตรวจ
ราชการระดับ
กระทรวงทกุ
กระทรวง 
ผู้ตรวจราชการ 
กทม. จเรต ารวจ
 จเรทหาร และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
จากหนว่ยงาน
กลาง ซ่ึงท า
หนา้ทีติ่ดตามผล
การด าเนนิงาน
ของรัฐบาล



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมหนว่ยงานภาครัฐใหม้ธีรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 3 
กลยทุธท์ี ่ ๙ : ส่งเสริมและสนบัสนนุการติดตามรายงานผลหนว่ยงานของรัฐใหม้ปีระสิทธิภาพ
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : มรีายงานผลการก ากบั/ติดตามหนว่ยงานภาครัฐทีไ่ด้รับการยอมรับจาก ครม./นรม./ ผู้ที ่นรม. มอบหมาย / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๓,๖๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการพัฒนาการสรา้งเครอืข่ายทีป่รกึษาผู้ตรวจ
ราชการภาคประชาชน

ผลผลติ : การจดัสัมมนาทีป่รึกษาผู้ตรวจ
ราชการภาคประชาชนทีป่รึกษาผู้ตรวจ
ราชการภาคประชาชนร่วมตรวจราชการ
แบบบรูณาการกบัผู้ตรวจราชการส านกั
นายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวง

วตัถุประสงค์ ตัวช้ีวดัผลผลติ :

2. จ านวนคร้ังทีท่ีป่รึกษาผู้ตรวจราชการภาค
ประชาชนร่วมตรวจราชการแบบบรูณาการ
กบัผู้ตรวจราชการส านกันายกรัฐมนตรี และ
ผู้ตรวจราชการกระทรวง เปน็ไปตาม
แผนงานทีก่ าหนด

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ 
รอบ 12 เดือน จงัหวัด
ละ 2 คร้ัง (76 จงัหวัด)

2. เพือ่เปดิโอกาสใหป้ระชาชน (ทีป่รึกษาผู้ตรวจ
ราชการภาคประชาชน) ได้มส่ีวนร่วมในการตรวจ
ราชการแบบบรูณาการ

ผลลพัธ ์: ทีป่รึกษาผู้ตรวจราชการภาค
ประชาชนได้เขา้ร่วมการสัมมนาการ
พฒันาการสร้างเครือขา่ยทีป่รึกษาผู้ตรวจ
ราชการภาคประชาชน ในการใหค้วามรู้ความ
เขา้ใจเกีย่วกบับทบาทอ านาจหนา้ที ่ปญัหา
อปุสรรคในการด าเนนิงาน

ผู้รบัผิดชอบ 
12 คน

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ 
รอบ 12 เดือน 1 คร้ัง

1. จ านวนคร้ังในการจดัสัมมนาฯ สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ 
ส่วนตรวจสอบ
และพฒันาขดี
สมรรถนะและ
ศักยภาพของ
หนว่ยงาน

1. เพือ่เสริมสร้าง/พฒันาการมส่ีวนร่วมของภาค
ประชาชน (ทีป่รึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน) 
ใหม้คีวามเขม้แขง็

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
สตร.



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์:
1. ร้อยละของทีป่รึกษาผู้ตรวจราชการภาค
ประชาชนทีเ่ขา้ร่วมการสัมมนา 

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ 
รอบ 12 เดือน ร้อยละ
 50

2. ร้อยละของผู้ตรวจราชการส านกั
นายกรัฐมนตรีตรวจบรูณาการร่วมกบัที่
ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนในทัง้ 4
 ด้าน

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ 
รอบ 12 เดือน ร้อยละ
 50

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ทีป่รึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนร่วมตรวจ
ราชการแบบบรูณาการกบัผู้ตรวจราชการส านกั
นายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวง

2 .สัมมนาทีป่รึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน

3.เพือ่ใหก้ารตรวจราชการ ได้รับขอ้มลูขอ้เทจ็จริงใน
พืน้ทีจ่งัหวัดอย่างรอบด้าน ทัง้ภาคประชาชนและภาค
ราชการ เพือ่ใหผ้ลการตรวจราชการสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน สะทอ้นถงึ
ผลการด าเนนินโยบายของรัฐบาลได้อย่างแทจ้ริง

ผู้มสีว่นได้สว่น 
ผู้ตรวจราชการ
ส านกั
นายกรัฐมนตรี  
ผู้ตรวจราชการ
กระทรวง และ
ทีป่รึกษาผู้ตรวจ
ราชการภาค
ประชาชน



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมหนว่ยงานภาครัฐใหม้ธีรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 3 
กลยทุธท์ี ่ ๙ : ส่งเสริมและสนบัสนนุการติดตามรายงานผลหนว่ยงานของรัฐใหม้ปีระสิทธิภาพ
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : มรีายงานผลการก ากบั/ติดตามหนว่ยงานภาครัฐทีไ่ด้รับการยอมรับจาก ครม./นรม./ ผู้ที ่นรม. มอบหมาย / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๗๒๐,๐๐๐ บาท
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โครงการลงพ้ืนทีต่รวจติดตามการด าเนินโครงการที่
ใช้งบประมาณของรฐัจ านวนมาก

ผลผลติ : ผลการตรวจติดตามโครงการทีใ่ช้
งบประมาณของรัฐจ านวนมาก

วตัถุประสงค์

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวนพืน้ทีท่ีม่รีายงานผล
การตรวจติดตามการด าเนนิโครงการทีใ่ช้
งบประมาณของรัฐจ านวนมาก

รอบ 6 เดือน 18 เขต /
 รอบ 12 เดือน 18 เขต

ผลลพัธ ์: เกดิการขบัเคล่ือนการด าเนนิ
โครงการทีใ่ชง้บประมาณของรัฐจ านวนมาก

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: จ านวนพืน้ทีท่ีไ่ด้รับ
ขอ้เสนอแนะเพือ่แกไ้ข/ปรับปรุงการด าเนนิ
โครงการทีใ่ชง้บประมาณของรัฐจ านวนมาก

รอบ 6 เดือน 18 เขต /
 รอบ 12 เดือน 18 เขต

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .ตรวจติดตามไตรมาสที ่1
2 .ตรวจติดตามไตรมาสที ่2
3 .ตรวจติดตามไตรมาสที ่3
4 .ตรวจติดตามไตรมาสที ่4

ผู้รบัผิดชอบ 
29 คน

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
สตร.

เพือ่ตรวจติดตามการด าเนนิโครงการทีใ่ชง้บประมาณ
ของรัฐจ านวนมาก รายงานต่อคณะกรรมการติดตาม
การปฏิบติังานตามนโยบายของรัฐบาล (คตน.)

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ 
ผู้ชว่ยผู้ตรวจ
ราชการส านกั
นายกรัฐมนตรี

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมหนว่ยงานภาครัฐใหม้ธีรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 3 
กลยทุธท์ี ่ ๙ : ส่งเสริมและสนบัสนนุการติดตามรายงานผลหนว่ยงานของรัฐใหม้ปีระสิทธิภาพ
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : มรีายงานผลการก ากบั/ติดตามหนว่ยงานภาครัฐทีไ่ด้รับการยอมรับจาก ครม./นรม./ ผู้ที ่นรม. มอบหมาย / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการลงพ้ืนทีต่รวจติดตามการด าเนินโครงการ
สตัวป์ลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสนัุขบ้าฯ

ผลผลติ : การด าเนนิโครงการสัตว์ปลอดโรค
 คนปลอดภัย จากโรคพษิสุนขับา้ฯ

วตัถุประสงค์

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวนพืน้ทีท่ีไ่ด้
ด าเนนิการจดัท ารายงานผลการด าเนนิ
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพษิสุนขับา้ฯ

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ 
รอบ 12 เดือน 18 เขต

ผลลพัธ ์: การขบัเคล่ือนการด าเนนิโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพษิสุนขั
บา้ฯ

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละความส าเร็จของ
จ านวนพืน้ทีเ่ปา้หมายทีไ่ด้รับขอ้เสนอแนะ
เพือ่แกไ้ข/ปรับปรุงการด าเนนิโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพษิสุนขับา้ฯ

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ 
รอบ 12 เดือน ร้อยละ
 100

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .ตรวจติดตามการด าเนนิโครงการฯ รอบที ่1
2 .จดัท ารายงานผลการด าเนนิโครงการฯ รอบที ่1
3 .ตรวจติดตามการด าเนนิโครงการฯ รอบที ่2
4 .จดัท ารายงานผลการด าเนนิโครงการฯ รอบที ่2

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
สตร.

เพือ่ตรวจติดตามผลการด าเนนิโครงการสัตว์ปลอดโรค
 คนปลอดภัย จากโรคพษิสุนขับา้ฯ

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ 
ผู้ชว่ยผู้ตรวจ
ราชการส านกั
นายกรัฐมนตรี

ผู้รบัผิดชอบ 
29 คน

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมหนว่ยงานภาครัฐใหม้ธีรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 3 
กลยทุธท์ี ่ ๗ : ส่งเสริมใหห้นว่ยงานของรัฐ (ภายนอก สปน.) ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบติังาน
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : ร้อยละของขอ้เสนอแนะในการสอดส่องการบริหารงานของจงัหวัดฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๔,๗๒๐,๐๐๐ บาท
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โครงการสมัมนาคณะกรรมการธรรมาภิบาลจงัหวดั
และเครอืข่ายในระดับภูมภิาค (ภาคเหนือ ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต้)

ผลผลติ : การสัมมนาคณะกรรมการธรร
มาภิบาลจงัหวัดและเครือขา่ยในระดับ
ภูมภิาค (ภาคเหนอื ภาค
ตะวันออกเฉยีงเหนอื และภาคใต้)

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
สตร.

วตัถุประสงค์

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวนคร้ังในการจดั
สัมมนา

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ 
รอบ 12 เดือน 1 คร้ัง

1. เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจเกีย่วกบับทบาท 
อ านาจหนา้ที ่และแนวทางการปฏิบติังานของ ก.ธ.จ.

ผลลพัธ ์: ความรู้ความเขา้ใจ หรือความพงึ
พอใจของผู้เขา้ร่วมการสัมมนาคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลจงัหวัดและเครือขา่ยในระดับ
ภูมภิาค (ภาคเหนอื ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื
 และภาคใต้)

จ านวน
ผู้รบัผิดชอบ 
1 คน

2. เพือ่สร้างเครือขา่ยภาคประชาชนใหม้คีวามเขม้แขง็
และมส่ีวนร่วมในการสนบัสนนุปฏิบติังานของ ก.ธ.จ.

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละความรู้ความเขา้ใจ 
หรือความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วมการสัมมนา

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ 
รอบ 12 เดือน ร้อยละ
 75

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .ขออนมุติัโครงการ
2 .เตรียมการจดัสัมมนา (4 ภาค)
3 .ด าเนนิการจดัสัมมนา (4 ภาค)
4 .จดัท ารายงานสรุปผลการด าเนนิโครงการ

ผู้มสีว่นได้สว่น
เสยี 
ก.ธ.จ. หนว่ยงาน
 และเจา้หนา้ทีท่ี่
เกีย่วขอ้ง

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ร้อยละของผลการก ากบัติดตามหนว่ยงานภาครัฐเปน็ทีย่อมรับของ นรม./ร.นรม./รมต.นร./ครม. / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 95 
กลยทุธท์ี ่ ๙ : ส่งเสริมและสนบัสนนุการติดตามรายงานผลหนว่ยงานของรัฐใหม้ปีระสิทธิภาพ
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : มรีายงานผลการก ากบั/ติดตามหนว่ยงานภาครัฐทีไ่ด้รับการยอมรับจาก ครม./นรม./ ผู้ที ่นรม. มอบหมาย / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๒๗๕,๐๐๐ บาท
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โครงการสมัมนาระดมความเหน็ประเด็นส าคัญทีไ่ด้จาก
การตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561

ผลผลติ : มกีจิกรรมแลกเปล่ียนความ
คิดเหน็ระหว่างผู้เขา้ร่วมประชมุ เพือ่
สอบทานปญัหาและใหข้อ้เสนอแนะเชงิ
นโยบายเพือ่ขบัเคล่ือนนโยบายของรัฐบาล

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
สตร.

วตัถุประสงค์

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวนรายงาน
สรุปผลการสัมมนาระดมความคิดเหน็ฯ

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ 
รอบ 12 เดือน 1 ฉบบั

เพือ่ให ้ผต.นร. ผต. กระทรวง ผชช. ด้านการตรวจราชการ
 ผช.ผต. และเจา้หนา้ทีส่นบัสนนุการตรวจราชการของ นร.
 และของกระทรวงทกุกระทรวง ได้มกีารแลกเปล่ียน
เรียนรู้ประเด็นส าคัญทีไ่ด้จากการตรวจราชการแบบบรูณา
การ และร่วมกนัประมวลขอ้เสนอแนะเชงินโยบายทีไ่ด้จา
การตรวจราชการฯ - เพือ่ใหเ้กดิการระดมความคิดเหน็
ระหว่าง ผต.นร. ผต. กระทรวงต่าง ๆ ในการสอบทาน
ปญัหา และร่วมกนัใหข้อ้เสนอแนะเชงินโยบายแก่
หนว่ยงานทีรั่บผิดชอบ หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ในการ
ขบัเคล่ือนนโยบายของรัฐบาล เปน็ไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 
เกดิประสิทธิผล

ผลลพัธ ์: กลุ่มเปา้หมายได้มกีาร
แลกเปล่ียนเรียนรู้ประเด็นส าคัญทีไ่ด้
จากการตรวจราชการแบบบรูณาการ 
และร่วมกนัประมวลขอ้เสนอแนะเชงิ
นโยบายทีไ่ด้จากการตรวจราชการฯ ให้
มคีวามสมเหตุสมผลในการน าเสนอ
รัฐบาลและน าไปสู่การแกไ้ขปญัหา
เพือ่ใหก้าร ด าเนนิงานตามนโยบายของ
รัฐบาล เปน็ไปตามเปา้หมายทีก่ าหนด

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ 
ส่วนแผนและ
ขอ้มลูการตรวจ
ราชการ

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละความส าเร็จใน
การจดัท าขอ้เสนอแนะระดับนโยบาย
จากการตรวจราชการแบบบรูณาการ 
และการจดัท าหนงัสือกราบเรียน นรม. 
เพือ่พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบใหน้ า
ขอ้เสนอแนะทีไ่ด้จากการตรวจราชการ
แบบบรูณาการ

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ 
รอบ 12 เดือน ร้อยละ
 100

ผู้รบัผิดชอบ 
10 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .การระดมความคิดเหน็เพือ่ร่วมกนัในการสอบทาน
ปญัหา และใหข้อ้เสนอแนะเชงินโยบายแกห่นว่ยงานที่
รับผิดชอบ หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ในการขบัเคล่ือน
นโยบายของรัฐบาล เปน็ไปอย่างมปีระสิทธิภาพ เกดิ
ประสิทธิผล

2 .การจดัท ารายงานผลการด าเนนิงาน

ผู้มสีว่นได้สว่น
เสยี 
ผู้เขา้ร่วมการ
สัมมนา และ
หนว่ยงานที่
เกีย่วขอ้ง



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ร้อยละของผลการก ากบัติดตามหนว่ยงานภาครัฐเปน็ทีย่อมรับของ นรม./ร.นรม./รมต.นร./ครม. / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 95 
กลยทุธท์ี ่ ๙ : ส่งเสริมและสนบัสนนุการติดตามรายงานผลหนว่ยงานของรัฐใหม้ปีระสิทธิภาพ
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : มรีายงานผลการก ากบั/ติดตามหนว่ยงานภาครัฐทีไ่ด้รับการยอมรับจาก ครม./นรม./ ผู้ที ่นรม. มอบหมาย / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๗๙๙,๖๐๐ บาท
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โครงการสมัมนาเพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพการตรวจราชการ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ผลผลติ : การจดัโครงการสัมมนาเพือ่
เพิม่ประสิทธิภาพการตรวจราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
สตร.

วตัถุประสงค์

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวนคร้ังในการจดั
โครงการสัมมนาเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพ
การตรวจราชการ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2561 เปน็ไปตามแผนงานที่
ก าหนดไว้

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ 
รอบ 12 เดือน 1 คร้ัง

เพือ่ระดมความคิดเหน็ในการปรับปรุงการบริหารจดัการ
ภาครัฐเกีย่วกบัการเตรียมความพร้อมและเพิม่ศักยภาพ
ของการตรวจราชการใหส้อดคล้องกบัฉากทศันใ์หม ่เพือ่
รองรับการบริหารการพฒันาของประเทศไทยทีจ่ะเกดิขึน้
ในอนาคต

ผลลพัธ ์: ผู้ทีเ่ขา้ร่วมโครงการสัมมนาฯ 
ได้แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ 
เพือ่ใหร้ะบบการตรวจราชการ ได้รับ
การพฒันาใหส้ามารถรองรับการ
เปล่ียนแปลงทีจ่ะเกดิขึน้ในฉากทศันใ์หม่
ของประเทศไทย รวมถงึมบีคุลากรด้าน
การตรวจราชการแบบบรูณาการ ทีม่ี
เครือขา่ยเชือ่มโยงกนัในหลายมติิ

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ 
สถาบนั
พฒันาการตรวจ
ราชการ

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละความรู้ความ
เขา้ใจ หรือการได้แลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ของผู้ทีเ่ขา้ร่วมโครงการ
สัมมนาฯ

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ 
รอบ 12 เดือน ร้อยละ
 70

ผู้รบัผิดชอบ 
12 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ ผู้มสีว่นได้สว่น
เสยี 
ผู้ตรวจราชการ
ส านกั
นายกรัฐมนตรี 
ผู้ตรวจราชการ
ระดับกระทรวง 
ผู้ตรวจราชการ
ระดับกรม
ผู้เชีย่วชาญด้าน
การตรวจ
ราชการ ผู้ชว่ย
ผู้ตรวจราชการ
ส านกั
นายกรัฐมนตรี 
ผู้ชว่ยผู้ตรวจ
ราชการระดับ
กระทรวง และ
เจา้หนา้ที่
สนบัสนนุการ
ตรวจราชการ
ของส านกั
นายกรัฐมนตรี 
และของทกุ
กระทรวง

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

1 .ศึกษาขอ้มลูและผลการด าเนนิงานทีผ่่านมา ก าหนด
หวัขอ้/วิทยากรการบรรยาย/ สถานที ่รวมทัง้ประมาณ
การค่าใชจ้า่ยส าหรับด าเนนิงาน เพือ่จดัท าโครงการ ร่าง
ก าหนดการโครงการฯ รวมทัง้รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้ง 
เสนอ ปนร. เพือ่อนมุติัโครงการ

2 .การเตรียมการด าเนนิงาน ขออนมุติัเดินทางและการใช้
จา่ยเงิน ประสานขอ้มลู เพือ่ประกอบการสัมมนา จดั
เตรียมการเดินทางและสถานที ่จดัเตรียมเอกสาร/
อปุกรณ์/วิทยากร ส าหรับการด าเนนิงานโครงการฯ ฯลฯ

3 .ด าเนนิกจิกรรมตามแผนงาน การอ านวยความสะดวก
ใหแ้กผู้่เขา้ร่วมโครงการสัมมนาฯ รวมทัง้รายงานการใช้
จา่ยเงิน เสนอ ผอ.สตร. รวมทัง้ จดัท าสรุปผลการ
ด าเนนิงานโครงการฯ

ผู้มสีว่นได้สว่น
เสยี 
ผู้ตรวจราชการ
ส านกั
นายกรัฐมนตรี 
ผู้ตรวจราชการ
ระดับกระทรวง 
ผู้ตรวจราชการ
ระดับกรม
ผู้เชีย่วชาญด้าน
การตรวจ
ราชการ ผู้ชว่ย
ผู้ตรวจราชการ
ส านกั
นายกรัฐมนตรี 
ผู้ชว่ยผู้ตรวจ
ราชการระดับ
กระทรวง และ
เจา้หนา้ที่
สนบัสนนุการ
ตรวจราชการ
ของส านกั
นายกรัฐมนตรี 
และของทกุ
กระทรวง



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ร้อยละของผลการก ากบัติดตามหนว่ยงานภาครัฐเปน็ทีย่อมรับของ นรม./ร.นรม./รมต.นร./ครม. / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 95 
กลยทุธท์ี ่ ๙ : ส่งเสริมและสนบัสนนุการติดตามรายงานผลหนว่ยงานของรัฐใหม้ปีระสิทธิภาพ
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : มรีายงานผลการก ากบั/ติดตามหนว่ยงานภาครัฐทีไ่ด้รับการยอมรับจาก ครม./นรม./ ผู้ที ่นรม. มอบหมาย / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๗๕๑,๐๐๐ บาท
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โครงการสมัมนาเพ่ือเสรมิสรา้งและพัฒนาขีด
สมรรถนะในการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ผลผลติ : การจดัโครงการสัมมนาเพือ่
เสริมสร้างและพฒันาขดีสมรรถนะในการ
ปฏิบติังานสนบัสนนุการตรวจราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
สตร.

วตัถุประสงค์

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวนคร้ังในการจดั
โครงการสัมมนาฯ

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ 
รอบ 12 เดือน 1 คร้ัง

ผลลพัธ ์: ผู้ทีเ่ขา้ร่วมโครงการสัมมนาฯ ได้รับ
การพฒันาศักยภาพ การปฏิบติังานเพือ่
สนบัสนนุภารกจิของผู้ตรวจราชการส านกั
นายกรัฐมนตรีได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ 
สถาบนั
พฒันาการตรวจ
ราชการ

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละความรู้ความเขา้ใจ
ของผู้ทีเ่ขา้ร่วมโครงการสัมมนาฯ

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ 
รอบ 12 เดือน ร้อยละ
 70

ผู้รบัผิดชอบ 
12 คน

เพือ่พฒันาศักยภาพการปฏิบติังานด้านการตรวจ
ราชการของบคุลากรในส านกัตรวจราชการ และ
เจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่สร้างความเปน็มอือาชพี 
และร่วมกนัสร้างค่านยิมในการปฏิบติังาน โดยยึด
มัน่ในผลประโยชนข์ององค์กรเปน็ส าคัญ อกีทัง้ยัง
เปน็การสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบติังานด้าน
การตรวจราชการ และพฒันาส านกัตรวจราชการ
ไปสู่การเปน็องค์กรทีม่สีมรรถนะสูง (High 
Performance) ต่อไป

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .มกีารพจิารณาทบทวนศึกษาขอ้มลูและผลการ
ด าเนนิงานทีผ่่านมา ก าหนดหวัขอ้/วิทยากรการ
บรรยาย/ สถานที ่รวมทัง้ประมาณการค่าใชจ้า่ย
ส าหรับด าเนนิงาน เพือ่จดัท าโครงการ ร่าง
ก าหนดการโครงการฯ รวมทัง้รายละเอยีดที่
เกีย่วขอ้ง เสนอ ปนร. เพือ่อนมุติัโครงการ

2 .การเตรียมการด าเนนิงาน ขออนมุติัเดินทาง
และการใชจ้า่ยเงิน ประสานขอ้มลู เพือ่
ประกอบการสัมมนา จดัเตรียมการเดินทางและ
สถานที ่จดัเตรียมเอกสาร/อปุกรณ์/วิทยากร 
ส าหรับการด าเนนิงานโครงการฯ ฯลฯ

3 .ด าเนนิกจิกรรมตามแผนงาน การอ านวยความ
สะดวกใหแ้กผู้่เขา้ร่วมโครงการสัมมนาฯ รวมทัง้
รายงานการใชจ้า่ยเงิน เสนอ ผอ.สตร. รวมทัง้ 
จดัท าสรุปผลการด าเนนิงานโครงการฯ

ผู้มสีว่นได้สว่น
เสยี 
ผู้บริหาร ผู้ตรวจ
ราชการส านกั
นายกรัฐมนตรี 
ผู้อ านวยการ
ส านกั/กอง/ศูนย์
 ขา้ราชการ 
พนกังาน ลูกจา้ง
 ของส านกัตรวจ
ราชการ และ
เจา้หนา้ที่
ส านกังานปลัด
ส านกั
นายกรัฐมนตรี



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของความส าเร็จของนโยบายภารกจิของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ระดับความส าเร็จของกระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติั / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ ผลผลิต : จดัต้ังส านักงานประสานโครงการหนึ่ง
ต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ เพือ่เปน็หน่วยงานกลางใน
การประสานงานเพือ่ใหม้ีการน านโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของคณะกรรมการอ านวยการ หนึ่ง
ต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ แหง่ชาติ ไปสู่การปฏิบติั

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สผก.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ร้อยละความส าเร็จในการจดัต้ัง
ส านักงานประสานโครงการหนึ่งต าบล หนึ่ง
ผลิตภัณฑ์

รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 
12 เดือน ร้อยละ 100

1. เพือ่พฒันาและผลักดันแผนยุทธศาสตร์
หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไปสู่การปฏิบติั
อย่างเปน็องค์รวม

ผลลัพธ์ : การด าเนินโครงการขบัเคล่ือนโครงการ 
OTOP ใหเ้ปน็ไปด้วยความครบถว้น เรียบร้อย 
และแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด

2. เพือ่สร้างความเขา้ใจเกีย่วกบักลไกการ
ขบัเคล่ือนและบริหารจดัการแผนยุทธศาสตร์
ในภาพรวมระดับนโยบายใหเ้ปน็ไปในทิศทาง
เดียวกนั

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการขบัเคล่ือนโครงการ OTOP

รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 
12 เดือน ร้อยละ 100

ผู้รับผิดชอบ 
5 คน

3. เพือ่สร้างความเขา้ใจและความร่วมมือ
อนัดีระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งกบั
โครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
ส่วนกจิการ
พเิศษ

ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ข้ันตอนการด าเนินการ หมายเหตุ :
1 .การประชุม กอ.นตผ. (ไตรมาสที่ 1)
2. การประชุม กอ.นตผ. (ไตรมาสที่ 2)
3 .การประชุม กอ.นตผ. (ไตรมาสที่ 3)
4 .การประชุม กอ.นตผ. (ไตรมาสที่ 4)

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
ผู้ประกอบการ
 OTOP และ
หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง

นโยบาย ร.นรม. (นายสมคิด จาตุศรีพทิักษ์) ให้
ชะลอการจดัต้ังส านักงานประสานโครงการหนึ่ง
ต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ ออกไปกอ่น



ยทุธศาสตร์ที ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของความส าเร็จของนโยบายภารกจิของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ระดับความส าเร็จของกระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติั / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๓๒๑,๕๖๓,๘๐๐ บาท
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โครงการบริหารจัดการไมม้ค่ีาเพ่ือประโยชน์ของแผ่นดิน ผลผลิต : การอ านวยการบริหารจดัการไม้มีค่า หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สผก.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดัประชุม
คณะกรรมการฯ และการติดตามความกา้วหน้า

รอบ 6 เดือน 2 
คร้ัง / รอบ 12 
เดือน 4 คร้ัง

ผลลัพธ์ : การด าเนินงานด้านการอ านวยการ
โครงการบริหารจดัการไม้มีค่าเพือ่ประโยชน์ของ
แผ่นดิน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินงานด้านการอ านวยการโครงการบริหาร
จดัการไม้มีค่าเพือ่ประโยชน์ของแผ่นดินเปน็ไป
อย่างครบถว้น เรียบร้อย และเปน็ไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน 
ร้อยละ 100 / 
รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 100

ผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .การประชุมคณะกรรมการฯ (ไตรมาสที่ 1)
2 .การประชุมคณะกรรมการฯ (ไตรมาสที่ 2)
3 .การประชุมคณะกรรมการฯ (ไตรมาสที่ 3)
4 .การประชุมคณะกรรมการฯ (ไตรมาสที่ 4)

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย นิสิต 
นักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
ส่วนกจิการ
พเิศษ

เพือ่ใช้ประโยชน์จากไม้มีค่าที่เปน็ทรัพย์สินของแผ่นดิน 
และอยู่ในความครอบครองดูแลของทางราชการในการ
กอ่สร้างอาคารพพิธิภัณฑ์ไม้มีค่า ใช้เปน็ที่จดัแสดงผลงาน
เกีย่วกบัศิลปกรรม จติรกรรม หตัถกรรม และ
ประติมากรรม ซ่ึงเปน็ผลงานของช่างคนไทยที่สืบทอด
งานศิลป ์ใช้สถานที่ต้อนรับแขกของรัฐบาล และเปน็
แหล่งการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมไทยของนิสิต นักศึกษา 
และประชาชนทั่วไป

หมายเหตุ : งบประมาณ 321,563,800 บาท 
เปน็ค่ากอ่สร้าง 320,598,800 บาท ซ่ึงโอนให้
กองทัพบกเปน็หน่วยงานเบกิจา่ยแทน และงบ
ด าเนินงาน 965,000 บาท สปน. รับผิดชอบ
ด าเนินการ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ร้อยละของความส าเร็จของนโยบายภารกจิของส านกังานปลัดส านกันายกรัฐมนตรีฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 80 
กลยทุธท์ี ่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติัอย่างมปีระสิทธิภาพ
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : ระดับความส าเร็จของกระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติั / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใช้จา่ยเงนิ - บาท  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

โครงการขับเคลือ่นการพัฒนาตามปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

ผลผลติ : รายงานผลการด าเนนิงานการขบัเคล่ือน
การพฒันาตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปสู่
การปฏิบติัใหส้ามารถบรรลุเปา้หมายและเปน็ไปใน
ทศิทางเดียวกนัโดยมหีนว่ยงานภาครัฐและเอกชน 
ด าเนนิงานร่วมกนัต่อเนือ่ง ไปสู่การปฏิบติัได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกดิผลอย่างเปน็รูปธรรมและย่ังยืน
ในทกุภาคส่วน

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
สปพ.

วตัถุประสงค์

ตัวช้ีวดัผลผลติ : การจดัท ารายงานผลการ
ด าเนนิงานฯ

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ 
รอบ 12 เดือน 1 ฉบบั

1. เพือ่สร้างกลไกการบริหารจดัการในการ
ขบัเคล่ือนการพฒันาตามปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง ได้แก ่การวางแผน การอ านวยการ 
การควบคุม ประสานติดตามและประเมนิผลให้
เกดิประสิทธิภาพ

ผลลพัธ ์: การขบัเคล่ือนการพฒันาตามปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงไปสู่การปฏิบติัใหส้ามารถบรรลุ
เปา้หมายและเปน็ไปในทศิทางเดียวกนัโดยมี
หนว่ยงานภาครัฐและเอกชน ด าเนนิงานร่วมกนั
ต่อเนือ่ง ไปสู่การปฏิบติัได้อย่างมปีระสิทธิภาพและ
เกดิผลอย่างเปน็รูปธรรมและย่ังยืนในทกุภาคส่วน

2. เพือ่บรูณาการการขบัเคล่ือนการพฒันาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของทกุภาคส่วน 
ในทกุด้านใหเ้ปน็ไปในทศิทางและเปา้หมาย
เดียวกนั ใหป้ระชาชนในพืน้ทีเ่ปา้หมายได้รับ
ประโยชนข์อง การพฒันาทีม่คุีณภาพและย่ังยืน

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละความส าเร็จในการด าเนนิ
กจิกรรมครบถว้นและแล้วเสร็จตามทีก่ าหนด

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 
100 / รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 100

ผู้รบัผิดชอบ 
8 คน

ไตรมาสที ่๔

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ 
กลุ่มงาน
อ านวยการ
,กลุ่มงาน
วิชาการแผน
และโครงการ

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาสที ่๔

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .การขบัเคล่ือนการพฒันาตามปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงไปสู่การปฏิบติัใหส้ามารถ
บรรลุเปา้หมายและเปน็ไปในทศิทางเดียวกนั 
(ไตรมาสที ่1)

2 .การขบัเคล่ือนการพฒันาตามปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงไปสู่การปฏิบติัใหส้ามารถ
บรรลุเปา้หมายและเปน็ไปในทศิทางเดียวกนั 
(ไตรมาสที ่2)

3 .การขบัเคล่ือนการพฒันาตามปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงไปสู่การปฏิบติัใหส้ามารถ
บรรลุเปา้หมายและเปน็ไปในทศิทางเดียวกนั 
(ไตรมาสที ่3)

4 .การขบัเคล่ือนการพฒันาตามปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงไปสู่การปฏิบติัใหส้ามารถ
บรรลุเปา้หมายและเปน็ไปในทศิทางเดียวกนั 
(ไตรมาสที ่4)

5 .การจดัท ารายงานผลการด าเนนิงานการ
ขบัเคล่ือนการพฒันาตามปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงไปสู่การปฏิบติัใหส้ามารถบรรลุ
เปา้หมายและเปน็ไปในทศิทางเดียวกนั

ผู้มสีว่นได้สว่น
เสยี หนว่ยงาน
ภาครัฐ และ
เอกชนทีข่อรับ
งบประมาณ



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ร้อยละของความส าเร็จของนโยบายภารกจิของส านกังานปลัดส านกันายกรัฐมนตรีฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 80 
กลยทุธท์ี ่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติัอย่างมปีระสิทธิภาพ
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : ระดับความส าเร็จของกระบวนการถา่ยทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติั / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๒๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการติดตามการด าเนินงานโฉนดชุมชน ผลผลติ : การพฒันา ติดตาม และประเมนิผล
การปฏิบติัราชการ และสนบัสนนุการมส่ีวน
ร่วมของประชาชน

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
สฉช.

วตัถุประสงค์

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวนชมุชนเปา้หมายที่
ได้รับการพฒันา ติดตาม และประเมนิผลการ
ปฏิบติัราชการ และสนบัสนนุการมส่ีวนร่วม
ของประชาชน

รอบ 6 เดือน 2 
ชมุชน / รอบ 12 
เดือน 4 ชมุชน

ผลลพัธ ์: ชมุเปา้หมายได้รับการพฒันา ติดตาม
 และประเมนิผลการปฏิบติัราชการ และ
สนบัสนนุการมส่ีวนร่วมของชมุชน

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละความส าเร็จของชมุ
เปา้หมายทีก่ าหนดได้รับการพฒันา ติดตาม 
และประเมนิผลการปฏิบติัราชการ และ
สนบัสนนุการมส่ีวนร่วมของประชาชน

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/
 รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 75

ผู้รบัผิดชอบ 
3 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .การติดตามการด าเนนิงานโฉนดชมุชน (ชมุชนที ่1)
2 .การติดตามการด าเนนิงานโฉนดชมุชน (ชมุชนที ่2)
3 .การติดตามการด าเนนิงานโฉนดชมุชน (ชมุชนที ่3)
4 .การติดตามการด าเนนิงานโฉนดชมุชน (ชมุชนที ่4)

5 .รายงานผลการด าเนนิงานการติดตามการด าเนนิงาน
โฉนดชมุชน (4 ชมุชน)

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ -

ผู้มสีว่นได้สว่น
เสยี พืน้ที่
ชมุชนทีไ่ด้รับ
การติตดาม/
หนว่ยงานที่
เกีย่วขอ้ง

เพือ่ใหช้มุชนด าเนนิการเปน็ไปตามระเบยีบส านกั
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจดัใหม้โีฉนดชมุชน พ.ศ. 
2553 และทีแ่กไ้ขเพิม่เติม และประกาศ ปจช. ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการในการด าเนนิงานโฉนดชมุชน พ.ศ.
 2553 ก าหนดไว้

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและก ากบัการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมหนว่ยงานภาครัฐใหม้ธีรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 3 
กลยทุธท์ี ่ ๘ : ส่งเสริมใหห้นว่ยงานภายใน สปน. ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบติังาน
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 2 : ร้อยละของผู้เขา้ร่วมการฝึกอบรมมคีวามรู้ความเขา้ใจในเร่ืองของธรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๔๖,๒๐๐ บาท
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โครงการฝึกอบรมความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติ

ผลผลติ : ฝึกอบรมความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบั
การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต

วตัถุประสงค์

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวนคร้ังในการจดั
โครงการฝึกอบรมความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบั
การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต

รอบ 6 เดือน 1 
คร้ัง / รอบ 12 
เดือน ไมม่ี

1. เพือ่ใหบ้คุลากรทีเ่ขา้ร่วมโครงการมคีวามรู้ความเขา้ใจใน
เร่ืองการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ

ผู้รบัผิดชอบ 
3 คน

3. เพือ่หาแนวทางในการประสานงานความร่วมมอื
หนว่ยงานภายในและภายนอกขององค์กรในการปอ้งกนั
และปราบปรามการทจุริต น าไปสู่การสร้างความเขม้แขง็ใน
การปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตในการปฏิบติังาน

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละความรู้ความเขา้ใจ
ของผู้เขา้ร่วมการฝึกอบรม

รอบ 6 เดือน 
ร้อยละ 80 / 
รอบ 12 เดือน 
ไมม่ี

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .การขออนมุติัโครงการ
2 .การจดัโครงการอบรม
3 .การจดัท าสรุปผลการอบรม

ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ผู้มสีว่นได้สว่น
เสยี บคุลากร
ใน สปน.

2. เพือ่เสริมสร้างใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ทีข่องรัฐมี
จติส านกึ ค่านยิม และวัฒนธรรม เร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริต 
มุง่มัน่ท างานอย่างมปีระสิทธิภาพ มคุีณธรรมอนัมัน่คง ส่งผล
ใหห้นว่ยงานปลอดการทจุริตคอรรัปชนั

ผลลพัธ ์: ผู้เขา้รับการฝึกอบรมมคีวามรู้และ
ความเขา้ใจเกีย่วกบัธรรมาภิบาลกบัการ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต และสามารถ
น าความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติัราชการ 
เกดิจติส านกึในการต่อต้านการทจุริต 
เปล่ียนแปลงทศันคติ

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
ศปท.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 

  

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

หน่วยงาน 
1 2 3 4 

1. โครงการจัดท าแผนการสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชน ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 

-     
กกล. 

 

2. โครงการจัดหาบุคลากรช่วยเหลือและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานภารกิจของ
ศูนย์บริการประชาชน 

๑,๒๖๐,๐๐๐     ศบช. 

3. โครงการจ้างเหมาเอกชนบริหารจัดการ
ระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และ
เครือข่ายสารสนเทศการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน 

๓,๐๐๐,๐๐๐     ศบช. 

4. โครงการจ้างเหมาเอกชนบ ารุงรักษาระบบ
การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์และบริหาร
จัดการเรื่องร้องทุกข์ผ่านช่องทางรับเรื่อง
ร้องทุกข์ 1111 

๑๗,๖๖๐,๓๐๐     ศบช. 

5. โครงการตรวจสอบข้อเท็จจริงและติดตาม
ผลการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ในพ้ืนที่ 

400,000     ศบช. 

6. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
กลไกการมีส่วนร่วมของประชาชน 

550,000     ศบช. 

7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์ พ.ศ. 2552 

400,000     ศบช. 

8. โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่
ศูนย์บริการประชาชน 

1,150,000     ศบช. 

9. โครงการสร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการ 
(ศูนย์บริการประชาชนพบประชาชน) 

300,000     ศบช. 

10. โครงการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่าย
ผู้ปฏิบัติงานเรื่องร้องทุกข์ (Contact 
Point) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1,400,000     ศบช. 

11. โครงการส ารวจความพึงพอใจและความ
เชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่มีต่อการประสานงาน 
 

-     ศบช. 



 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

หน่วยงาน 
1 2 3 4 

12. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารราชการ 

400,000     ศบช. 

13. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ด้านการประสานมวลชนและการข่าว 

400,000     ศบช. 

14. โครงการฝึกอบรมและทดสอบความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ. 2540 ของเจ้าหน้าที่
หน่วยงานของรัฐ ประจ าปี 2561 

42,000     สขร. 

รวมงบประมาณ 26,962,300  
 

รวมจ านวนโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 จ านวนทั้งสิ้น 14 โครงการ 
รวมงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 26,962,300 บาท 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศบช. สขร. และ กกล.  
 



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๓ : การยกระดับการบริการทีเ่ปน็เลิศ
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ร้อยละของชอ่งทางการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ไมต่่่ากว่าเกณฑ์ (ไมต่่่ากว่า 3 ชอ่งทาง) / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 80 
กลยทุธท์ี ่ ๑๘ : ส่งเสริมการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ความรู้ผ่านชอ่งทางต่างๆ
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : ร้อยละของชอ่งทางการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ไมต่่่ากว่าเกณฑ์ (ไมต่่่ากว่า 3 ชอ่งทาง) / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใช้จา่ยเงนิ - บาท  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

โครงการจดัท าแผนการสรา้งความรูค้วาม
เข้าใจแก่ประชาชน ส านักงานปลดัส านัก
นายกรฐัมนตร ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561

ผลผลติ : แผนการสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่
ประชาชนของส่านกังานปลัดส่านกั
นายกรัฐมนตรี ประจ่าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2561 และรายงานผลการด่าเนนิงาน

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
กกล.

วตัถุประสงค์

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ่านวนแผนการสร้างความรู้
ความเขา้ใจแกป่ระชาชนของส่านกังานปลัด
ส่านกันายกรัฐมนตรี ประจ่าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ตามระยะเวลาทีก่่าหนด และ
จ่านวนรายงานผลการด่าเนนิงาน

รอบ 6 เดือน แผน 1 
ฉบบั รายงานผล 1 ฉบบั
 / รอบ 12 เดือน 
รายงานผล 1 ฉบบั

1. เพือ่ใหส่้านกังานปลัดส่านกันายกรัฐมนตรีมี
แผนการด่าเนนิงานด้านการสร้างความรับรู้ความ
เขา้ใจแกป่ระชาชนในภาพรวม และเพือ่การ
ก่ากบั ดูแลการด่าเนนิงานตามแผนดังกล่าวให้
เปน็ไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุผลตามที่
ก่าหนดไว้

ผลลพัธ ์:  หนว่ยงานในส่านกังานปลัดส่านกั
นายกรัฐมนตรีด่าเนนิการเผยแพร่ขอ้มลู
ขา่วสารตามแผนสร้างความรับรู้ความเขา้ใจ
แกป่ระชาชนของส่านกังานปลัดส่านกั
นายกรัฐมนตรี ประจ่าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2561 ได้ครบถว้นตามแผนทีไ่ด้ก่าหนไว้

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ   
-

2. เพือ่สร้างความรับรู้และเขา้ใจในภารกจิส่าคัญ
 นโยบายของนายกรัฐมนตรี และนโยบายของ
รัฐบาลทีส่่านกังานปลัดส่านกันายกรัฐมนตรี
ด่าเนนิการเพือ่สาธารณชนได้รับทราบอย่าง
กว้างขวาง ทัว่ถงึ และต่อเนือ่ง

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละความส่าเร็จในการ
ด่าเนนิงานเปน็ไปด้วยความครบถว้น เรียบร้อย
 และแล้วเสร็จตามระยะเวลาทีก่่าหนด

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 
100 / รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 100

จ านวน
ผู้รบัผิดชอบ 
5 คน

ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .รวบรวมแผนการด่าเนนิงานในภารกจิทีเ่ปน็
นโยบายของรัฐบาล ของ นรม. และภารกจิ
ส่าคัญอืน่ ๆ ของหนว่ยงานใน สปน. โดย
วิเคราะห ์และคัดเลือกน่ามาจดัท่าเปน็แผน
สร้างความรับรู้ความเขา้ใจแกป่ระชาชนใน
ภาพรวมของ สปน.
2 .จดัท่าแผนฉบบัสมบรูณ์ และแจง้หนว่ยงานที่
เกีย่วขอ้ง

3 .รายงานผลการด่าเนนิงานตามแผนงาน รอบ
การประเมนิที ่1

4 .รายงานผลการด่าเนนิงานตามแผนงาน รอบ
การประเมนิที ่2

ผู้มสีว่นได้สว่นเสยี 
หนว่ยงานภายใน
ส่านกังานปลัด
ส่านกั
นายกรัฐมนตรี 
และประชาชนทัว่ไป



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๓ : การยกระดับการบริการทีเ่ปน็เลิศ
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ร้อยละของจ านวนเเร่ืองร้องทกุขท์ีส่ามารถด าเนนิการได้ตามมาตรฐานระยะเวลาการใหบ้ริการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 80 
กลยทุธท์ี ่ ๑๐ : พฒันากลไกการด าเนนิการเร่ืองร้องทกุข์
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 2 : ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้องทกุขท์ีด่ าเนนิการจนได้ขอ้ยุติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 92

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๑,๒๖๐,๐๐๐ บาท
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โครงการจดัหาบุคลากรช่วยเหลอืและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานภารกิจของ
ศูนยบ์รกิารประชาชน

ผลผลติ : มบีคุลากรชว่ยเหลือและสนบัสนนุ
การด าเนนิการตามภารกจิของศูนย์บริการ
ประชาชนต าแหนง่เจา้หนา้ทีวิ่เคราะหน์โยบาย
และแผน และต าแหนง่นติิกร ครบถว้นตามแผน

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
ศบช.

วตัถุประสงค์ ตัวช้ีวดัผลผลติ :
1. เพือ่ใหก้ารด าเนนิการจดัการเร่ืองร้องทกุข์
ของศูนย์บริการประชาชนเปน็ไปด้วยความ
เรียบร้อย ความคล่องตัว และมปีระสิทธิภาพ

1. จ านวนบคุลากรชว่ยเหลือและสนบัสนนุ
การด าเนนิการตามภารกจิของศูนย์บริการ
ประชาชน

รอบ 6 เดือน 7 อตัรา /
 รอบ 12 เดือน ไมม่ี

2. เพือ่จดัหาบคุลากรชว่ยเหลือ และสนบัสนนุ
การด าเนนิการตามภารกจิของศูนย์บริการ
ประชาชนได้อย่างเหมาะสม

2. ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้องทกุขท์ีส่ามารถ
ด าเนนิการได้ตามมาตรฐานระยะเวลา การ
ใหบ้ริการ

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 
80 / รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 80

ผลลพัธ ์: ความพงึพอใจและความเชือ่มัน่ของ
ผู้รับบริการและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียต่อการ
ประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ืองร้องทกุข์

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละความพงึพอใจและ
ความเชือ่มัน่ของผู้รับบริการและผู้มส่ีวนได้ส่วน
เสียต่อการประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ือง
ร้องทกุข์

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ 
รอบ 12 เดือน ร้อยละ 
80

จ านวน
ผู้รบัผิดชอบ 
- คน

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ   
ส่วนแผนและ
ประเมนิผล



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .ศึกษาวิเคราะหป์ริมาณงานและความ
ต้องการบคุลากรของแต่ละส่วน/ฝ่าย และขอ
อนมุติัแผนงาน/โครงการเสนอต่อผู้บริหาร

2 .น าผลการวิเคราะหม์าจดัท าขอ้ก าหนดการ
จา้ง (TOR) และขออนมุติัการด าเนนิการต่อ
ผู้บริหาร

3 .แจง้รายชือ่เจา้หนา้ทีเ่พือ่ท าหนา้ทีเ่ปน็
กรรมการในคณะกรรมการจดัจา้ง และ
คณะกรรมการตรวจรับ ประสานอ านวยความ
สะดวกใหค้ณะกรรมการจดัจา้ง เชน่ การเชญิ
ชวนผู้มคุีณสมบติัเขา้เสนอราคา คัดกรอง
เอกสารขอ้มลูใหค้ณะกรรมการ

4 .คณะกรรมการตรวจรับพสัดุตรวจรับงานและ
เบกิจา่ยค่าจา้งตามงวดงาน และหวัหนา้งาน
ก ากบัใหป้ฏิบติังานเปน็ไปตามสัญญาจา้ง

ผู้มสีว่นได้สว่นเสยี 
ประชาชน
ผู้รับบริการเร่ือง
ร้องทกุข ์ส่วน
ราชการทีเ่กีย่วขอ้ง



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๓ : การยกระดับการบริการทีเ่ปน็เลิศ
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ระดับความส าเร็จของการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามส่ีวนร่วมในการบริหารราชการฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 5 
กลยทุธท์ี ่ ๑๕ : พฒันากลไกการมส่ีวนร่วมของประชาชน
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : ร้อยละการตรวจสอบการเผยแพร่ขอ้มลูโครงการของรัฐและการประกาศเกีย่วกบัการรับฟงัความคิดเหน็ฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการจา้งเหมาเอกชนบรหิารจดัการระบบ
ฐานข้อมลูอิเลก็ทรอนิกสแ์ละเครอืข่ายสารสนเทศ
การรบัฟังความคิดเหน็ของประชาชน

ผลผลติ : ระบบฐานขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส์และ
เครือขา่ยสารสนเทศการรับฟงัความคิดเหน็
ของประชาชนได้รับการบ ารุงรักษา

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
ศบช.

วตัถุประสงค์

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวนระบบฐานขอ้มลู
อเิล็กทรอนกิส์และเครือขา่ยสารสนเทศการ
รับฟงัความคิดเหน็ของประชาชนสามารถ
รองรับการใชง้านได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

รอบ 6 เดือน ไมม่ี
 / รอบ 12 เดือน
 1 ระบบ

1. เพือ่บ ารุงรักษาระบบฐานขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส์ และ
เครือขา่ยสารสนเทศการรับฟงัความคิดเหน็ของ
ประชาชนใหเ้ปน็แหล่งเผยแพร่ขอ้มลูและหรือประกาศ
เกีย่วกบัโครงการของรัฐตามระเบยีบ นร. ว่าด้วยการ
รับฟงัความคิดเหน็ของประชาชน พ.ศ. 2548

ผลลพัธ ์: ระบบฐานขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส์และ
เครือขา่ยสารสนเทศการรับฟงัความคิดเหน็
ของประชาชนทีท่นัสมยั และสามารถบริหาร
จดัการการ ก ากบั ติดตามและประเมนิผล
การด าเนนิการตามระเบยีบ นร. ว่าด้วยการ
รับฟงัความคิดเหน็ของประชาชน พ.ศ. 2548

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ   
ส่วนการมส่ีวนร่วม
ของประชาชน

2. เพือ่ลดการขดัขอ้งของอปุกรณ์ด้วยการบ ารุงรักษา
เชงิปอ้งกนั และน าขอ้มลุสารสนเทศจากระบบ
ฐานขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส์ไปใชใ้หเ้กดิประโยชนใ์นการ
บริหารจดัการ การก ากบั ติดตามและประเมนิผลการ
ด าเนนิการตามระเบยีบ นร. ว่าด้วยการรับฟงัความ
คิดเหน็ของประชาชน พ.ศ. 2548

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละของจ านวน
โครงการของรัฐทีเ่ผยแพร่ขอ้มลูโครงการผ่าน
ระบบฐานขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส์และเครือขา่ย
สารสนเทศการรับฟงัความคิดเหน็ของ
ประชาชนได้รับการตรวจสอบ

รอบ 6 เดือน ไมม่ี
 / รอบ 12 เดือน
 ร้อยละ 95

จ านวน
ผู้รบัผิดชอบ 
- คน

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .วิเคราะหจ์ดัท าความต้องการและขอ้ก าหนดการ
บ ารุงรักษาระบบฐานขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส์และ
เครือขา่ยสารสนเทศการรับฟงัความคิดเหน็ของ
ประชาชน และด าเนนิการจดัจา้งบ ารุงรักษาระบบฯ

2 .บ ารุงรักษาระบบฯ การส่งมอบงาน และ
คณะกรรมการด าเนนิการตรวจรับ (งวดที ่1)

3 .บ ารุงรักษาระบบฯ การส่งมอบงาน และ
คณะกรรมการด าเนนิการตรวจรับ (งวดที ่2)

4 .บ ารุงรักษาระบบฯ การส่งมอบงาน และ
คณะกรรมการด าเนนิการตรวจรับ (งวดที ่3)

5 .บ ารุงรักษาระบบฯ การส่งมอบงาน และ
คณะกรรมการด าเนนิการตรวจรับ (งวดที ่4)

ผู้มสีว่นได้สว่นเสยี 
ประชาชน
ผู้รับบริการเร่ือง
ร้องทกุข ์ส่วน
ราชการทีเ่กีย่วขอ้ง



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๓ : การยกระดับการบริการทีเ่ปน็เลิศ
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ร้อยละของจ านวนเเร่ืองร้องทกุขท์ีส่ามารถด าเนนิการได้ตามมาตรฐานระยะเวลาการใหบ้ริการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 80 
กลยทุธท์ี ่ ๑๐ : พฒันากลไกการด าเนนิการเร่ืองร้องทกุข์
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 2 : ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้องทกุขท์ีด่ าเนนิการจนได้ขอ้ยุติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 92

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๑๗,๖๖๐,๓๐๐ บาท
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โครงการจา้งเหมาเอกชนบ ารงุรกัษาระบบการจดัการ
เรือ่งราวรอ้งทกุข์และบรหิารจดัการเรือ่งรอ้งทกุข์ผ่าน
ช่องทางรบัเรือ่งรอ้งทกุข์ 1111

ผลผลติ : เร่ืองทีใ่หบ้ริการแกป่ระชาชนหรือ
หนว่ยงานของรัฐผ่าน สปน. ทีไ่ด้ด าเนนิการ
จนเปน็ทียุ่ติ

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
ศบช.

วตัถุประสงค์

ตัวช้ีวดัผลผลติ : ร้อยละของจ านวนเร่ืองที่
ใหบ้ริการแกป่ระชาชนหรือหนว่ยงานของรัฐ
 ผ่าน สปน. ทีไ่ด้ด าเนนิการจนเปน็ทียุ่ติ

รอบ 6 เดือน ร้อย
ละ 92 / รอบ 12
 เดือน ร้อยละ 92

1. เพือ่ใหก้ารด าเนนิการตามนโยบายเร่ืองการพฒันา
ระบบการด าเนนิการเร่ืองราวร้องทกุข ์และมติ
คณะรัฐมนตรีเร่ืองแนวทางการพฒันาระบบการด าเนนิการ
เร่ืองราวร้องทกุข ์เปน็ไปอย่างต่อเนือ่ง

ผลลพัธ ์: ความพงึพอใจและความเชือ่มัน่
ของผู้รับบริการและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทีม่ี
ต่อการประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ืองราว
ร้องทกุข์

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ   
ส่วนแผนและ
ประเมนิผล

2. เพือ่ใหก้ารใชง้านในระบบการจดัการเร่ืองราวร้องทกุข์
 ผ่านระบบบริการเครือขา่ยของกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร มปีระสิทธิภาพ สามารถ
ประสานงานระหว่างหนว่ยงานได้อย่างรวดเร็ว

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละความพงึพอใจและ
ความเชือ่มัน่ของผู้รับบริการและผู้มส่ีวนได้
ส่วนเสียต่อการประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหา
เร่ืองราวร้องทกุข์

รอบ 6 เดือน ไมม่ี
 / รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 80

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .วิเคราะหค์วามต้องการและจดัท าขอ้ก าหนดการจา้ง 
แล้วขออนมุติัด าเนนิโครงการ เสนอต่อผู้บริหาร

2 .ด าเนนิการลงนามจดัจา้งบริหารจดัการระบบ
ด าเนนิการเร่ืองราวร้องทกุข์

จ านวน
ผู้รบัผิดชอบ 
10 คน

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

3 .ดูแลบ ารุงรักษาระบบและอปุกรณ์ และด าเนนิการ
ตรวจรับงานใหเ้ปน็ไปตามแผนการเบกิจา่ย (งวดที ่1)

4 .ดูแลบ ารุงรักษาระบบและอปุกรณ์ และด าเนนิการ
ตรวจรับงานใหเ้ปน็ไปตามแผนการเบกิจา่ย (งวดที ่2)

5 .ดูแลบ ารุงรักษาระบบและอปุกรณ์ และด าเนนิการ
ตรวจรับงานใหเ้ปน็ไปตามแผนการเบกิจา่ย (งวดที ่3)

6 .ดูแลบ ารุงรักษาระบบและอปุกรณ์ และด าเนนิการ
ตรวจรับงานใหเ้ปน็ไปตามแผนการเบกิจา่ย (งวดที ่4)

7 .ดูแลบ ารุงรักษาระบบและอปุกรณ์ และด าเนนิการ
ตรวจรับงานใหเ้ปน็ไปตามแผนการเบกิจา่ย (งวดที ่5)

8 .ดูแลบ ารุงรักษาระบบและอปุกรณ์ และด าเนนิการ
ตรวจรับงานใหเ้ปน็ไปตามแผนการเบกิจา่ย (งวดที ่6)

ผู้มสีว่นได้สว่นเสยี 
หนว่ยงานระดับ
กระทรวง กรม 
จงัหวัด 
รัฐวิสาหกจิและ
หนว่ยงานอสิระ ที่
เปน็เครือขา่ย
ผู้ปฏิบติังานเร่ือง
ร้องทกุข ์(Contact
 Point) ประชาชน
ทีใ่ชบ้ริการเร่ือง
ร้องทกุข์



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๓ : การยกระดับการบริการทีเ่ปน็เลิศ
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 80 
กลยทุธท์ี ่ ๑๐ : พฒันากลไกการด าเนนิการเร่ืองร้องทกุข์
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 2 : ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้องทกุขท์ีด่ าเนนิการจนได้ขอ้ยุติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 92

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๔๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิและติดตามผลการแก้ไข
ปัญหาเรือ่งรอ้งทกุข์ในพ้ืนที่

ผลผลติ : เร่ืองร้องทกุขผ่์าน สปน. ที่
ด าเนนิการจนได้ขอ้ยุติรายงานผลการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงในพืน้ที่

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
ศบช.

วตัถุประสงค์ ตัวช้ีวดัผลผลติ :
1. ประเด็นปญัหาเร่ืองร้องทกุขข์องประชาชนได้รับการ
แกไ้ขจนเปน็ทียุ่ติ

1. ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้องทกุขผ่์าน 
สปน. ทีด่ าเนนิการจนได้ขอ้ยุติ

รอบ 6 เดือน ร้อย
ละ 92 / รอบ 12
 เดือน ร้อยละ 92

2. ประชาชนผู้ย่ืนเร่ืองร้องทกุขไ์ด้เขา้มามส่ีวนร่วมในการ
แกไ้ขปญัหา

2. จ านวนรายงานผลการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จริงในพืน้ที่

รอบ 6 เดือน 3 
ประเด็น (ฉบบั) / 
รอบ 12 เดือน 5
 ประเด็น (ฉบบั)

3. เจา้หนา้ทีผู้่รับผิดชอบการด าเนนิการเร่ืองร้องทกุขข์อง
หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งได้รับทราบขอ้มลูและสภาพปญัหา
ขอ้เทจ็จริงของเร่ืองร้องทกุข ์ท าใหแ้กไ้ขปญัหาได้ตรง
ประเด็น

ผลลพัธ ์: ผู้รับบริการและผู้มส่ีวนได้ส่วน
เสียต่อการประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหา
เร่ืองราวร้องทกุขม์คีวามพงึพอใจและความ
เชือ่มัน่ต่อการประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหา
เร่ืองราวร้องทกุข์

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละความพงึพอใจและ
ความเชือ่มัน่ของผู้รับบริการและผู้มส่ีวนได้
ส่วนเสียต่อการประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหา
เร่ืองราวร้องทกุข์

รอบ 6 เดือน ไมม่ี
 / รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 80

จ านวน
ผู้รบัผิดชอบ 
30 คน

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ   
ส่วนด าเนนิการ
เร่ืองราวร้องทกุข ์
2 / ส่วนนติิการ / 
ส่วนการมส่ีวนร่วม
ของประชาชน / 
ส่วนด าเนนิการ
เร่ืองราวร้องทกุข ์
1 / ส่วนประสาน
มวลชนและ
องค์กรประชาชน 

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .คัดเลือกประเด็นเร่ืองร้องทกุข ์วิเคราะหข์อ้มลูเพือ่หา
แนวทางแกไ้ขปญัหา และขออนมุติัโครงการ
2 .ด าเนนิการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงในพืน้ที ่(1 ประเด็น)
3 .ด าเนนิการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงในพืน้ที ่(1 ประเด็น)
4 .ด าเนนิการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงในพืน้ที ่(1 ประเด็น)
5 .ด าเนนิการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงในพืน้ที ่(1 ประเด็น)
6 .ด าเนนิการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงในพืน้ที ่(1 ประเด็น)
7 .จดัท าสรุปผลด าเนนิโครงการ

ผู้มสีว่นได้สว่นเสยี 
ประชาชาชนใน
พืน้ทีท่ีเ่ดินทางไป
ตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จริง ส่วน
ราชการทีเ่กีย่วขอ้ง



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๓ : การยกระดับการบริการทีเ่ปน็เลิศ
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ร้อยละของจ านวนผู้เขา้รับการอบรมทีผ่่านการทดสอบความรู้ความเขา้ใจตามเกณฑ์ทีก่ าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 80 
กลยทุธท์ี ่ ๑๖ : พฒันาเจา้หนา้ทีข่องรัฐใหม้คีวามรู้ ความเขา้ใจ เพือ่น าไปเพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : ร้อยละของจ านวนผู้เขา้รับการอบรมทีผ่่านการทดสอบความรู้ความเขา้ใจตามเกณฑ์ทีก่ าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๕๕๐,๐๐๐ บาท
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนากลไก
การมสีว่นรว่มของประชาชน

ผลผลติ : การจดัการประชมุเชงิปฏิบติัการฯ
รายงานสรุแผลการประชมุเชงิปฏิบติัการฯ

วตัถุประสงค์

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวนคร้ังในการจดัการ
ประชมุเชงิปฏิบติัการฯ และจ านวนรายงาน
สรุปผลการประชมุเชงิปฏิบติัการฯ

รอบ 6 เดือน 2 คร้ัง
 1 ฉบบั / รอบ 12 
เดือน ไมม่ี

1. เพือ่เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบั
หลักการ แนวคิด เทคนคิและวิธีการมส่ีวนร่วมของ
ประชาชน รวมทัง้ขัน้ตอนวิธีการปฏิบติัตามระเบยีบ
ส านกันายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟงัความคิดเหน็
ของประชาชน พ.ศ.2548

ผลลพัธ ์: ผู้ทีเ่ขา้ร่วมประชมุเชงิปฏิบติัการและ
ได้ส่งแบบทดสอบ มคีวามรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบั
ระเบยีบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟงั
ความคิดเหน็ของประชาชน พ.ศ. 2548 ไม่
นอ้ยกว่าทีก่ าหนด

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ   
-

2. เพือ่เปน็เวทสี าหรับแลกเปล่ียนความรู้ 
ประสบการณ์ระหว่างภาครัฐ และหนว่ยงาน/
องค์กรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการมส่ีวนร่วมของประชาชน
และการด าเนนิงานตามระเบยีบส านกันายกรัฐมนตรี
 ว่าด้วยการรับฟงัความคิดเหน็ของประชาชน พ.ศ. 
2548 รวมทัง้รับทราบปญัหาอปุสรรคในการ
ด าเนนิงานทีผ่่านมา

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละของผู้ทีเ่ขา้ร่วม
ประชมุเชงิปฏิบติัการและได้ส่งแบบทดสอบ มี
ความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัระเบยีบส านกั
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟงัความคิดเหน็
ของประชาชน พ.ศ. 2548

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 80 / รอบ 12 เดือน
 ไมม่ี

จ านวน
ผู้รบัผิดชอบ 
20 คน

3. เพือ่ระดมความคิดเหน็ในส่วนภาครัฐ รวมทัง้
ก าหนดแนวทางในการด าเนนิงานการมส่ีวนร่วม
ของประชาชนใหเ้ปน็ไปอย่างมปีระสิทธิภาพ

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
ศบช.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

4. เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานตามระเบยีบส านกั
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟงัความคิดเหน็ของ
ประชาชน พ.ศ. 2548 เปน็ไปอย่างถกูต้องบรรลุ
ตามผลส าเร็จตามเปา้หมาย และเจตนารมณ์ที่
ต้องการใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูและรับฟงัความ
คิดเหน็ของประชาชนกอ่นเร่ิมด าเนนิโครงการของรัฐ
 ซ่ึงจะท าใหเ้กดิความโปร่งใส ตรวจสอบได้และเกดิ
ประโยชนสู์งสุดต่อประชาชน

ผู้มสีว่นได้สว่น
เสยี เจา้หนา้ที่
ส่วนราชการใน
พืน้ทีเ่ปา้หมาย

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .ก าหนดกลุ่มเปา้หมาย จดัท ารายละเอยีด
โครงการ และขออนมุติัการด าเนนิโครงการฯ
2. ด าเนนิการจดัประชมุเชงิปฏิบติัการฯ คร้ังที ่1
3. ด าเนนิการจดัประชมุเชงิปฏิบติัการฯ คร้ังที ่2

4. ประมวลผลแและจดัท าสรุแผลการประชมุเชงิ
ปฏิบติัการฯ น าเสนอผู้บงัคับบญัชา



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๓ : การยกระดับการบริการทีเ่ปน็เลิศ
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 80 
กลยทุธท์ี ่ ๑๐ : พฒันากลไกการด าเนนิการเร่ืองร้องทกุข์
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 2 : ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้องทกุขท์ีด่ าเนนิการจนได้ขอ้ยุติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 92

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๔๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือระดมความ
คิดเหน็เก่ียวกับระเบียบส านักนายกรฐัมนตร ีวา่
ด้วยการจดัการเรือ่งราวรอ้งทกุข์ พ.ศ. 2552

ผลผลติ : การจดัประชมุเชงิปฏิบติัการเพือ่
ส่งเสริมการรับรู้เกีย่วกบัระเบยีบส านกั
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจดัการเร่ืองราวร้องทกุข์
 พ.ศ. 2552 และรายงานสรุปผลการจดัประชมุ
เชงิปฏิบติัการฯ

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
ศบช.

วตัถุประสงค์

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวนคร้ังในการจดัการประชมุ
เชงิปฏิบติัการฯ และจ านวนรายงานสรุปผลการ
ประชมุเชงิปฏิบติัการฯ

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/
 รอบ 12 เดือน 2 
คร้ัง 1 ฉบบั

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ   
ส่วนนติิการ

1. เพือ่รับฟงัความคิดเหน็เจา้หนา้ทีผู้่ปฏิบติัตาม
ระเบยีบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจดัการ
เร่ืองราวร้องทกุข ์พ.ศ. 2552

ผลลพัธ ์: ความพงึพอใจและความเชือ่มัน่ของ
ผู้รับบริการและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทีม่ต่ีอการ
ประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ืองราวร้องทกุข์

2. เพือ่แกไ้ขปรับปรุงระเบยีบส านกันายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการจดัการเร่ืองราวร้องทกุข์

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละความพงึพอใจและความ
เชือ่มัน่ของผู้รับบริการและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียต่อ
การประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ืองราวร้องทกุข์

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/
 รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 80

จ านวน
ผู้รบัผิดชอบ 
2 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัประชมุเชงิปฏิบติัการเพือ่ส่งเสริมการรับรู้
เกีย่วกบัระเบยีบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการ
จดัการเร่ืองราวร้องทกุข ์พ.ศ. 2552 ใหแ้ก่
เจา้หนา้ทีศู่นย์บริการประชาชน

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

2 .สรุปผลการประชมุเชงิปฏิบติัการเพือ่ส่งเสริมการ
รับรู้เกีย่วกบัระเบยีบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
การจดัการเร่ืองราวร้องทกุข ์พ.ศ. 2552 ของ
เจา้หนา้ทีศู่นย์บริการประชาชน

3 .จดัประชมุเชงิปฏิบติัการเพือ่ส่งเสริมการรับรู้
เกีย่วกบัระเบยีบส านกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
จดัการเร่ืองราวร้องทกุข ์พ.ศ. 2552 ใหแ้กส่่วน
ภูมภิาค ในพืน้ทีภ่าคตะวันออกเฉยีงเหนอื

4 .จดัประชมุเชงิปฏิบติัการเพือ่ส่งเสริมการรับรู้
เกีย่วกบัระเบยีบส านกันายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
จดัการเร่ืองราวร้องทกุข ์พ.ศ. 2552 ใหแ้กส่่วน
ภูมภิาค ในพืน้ทีภ่าคเหนอื

5 .สรุปผลการประชมุเชงิปฏิบติัการเพือ่ส่งเสริมการ
รับรู้เกีย่วกบัระเบยีบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
การจดัการเร่ืองราวร้องทกุข ์พ.ศ. 2552 ของ
เจา้หนา้ทีส่่วนภูมภิาค

6 .สรุปผลการประชมุเชงิปฏิบติัการเพือ่ส่งเสริมการ
รับรู้เกีย่วกบัระเบยีบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
การจดัการเร่ืองราวร้องทกุข ์พ.ศ. 2552 เพือ่
น าเสนอคณะกรรมการต่อไป

ผู้มสีว่นได้สว่น
เสยี 
ส่วนราชการที่
เกีย่วขอ้งและ
ประชาชนผู้ร้อง
ทกุข์



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๓ : การยกระดับการบริการทีเ่ปน็เลิศ
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ร้อยละของจ านวนผู้เขา้รับการอบรมทีผ่่านการทดสอบความรู้ความเขา้ใจตามเกณฑ์ทีก่ าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 80 
กลยทุธท์ี ่ ๑๒ : พฒันาและเพิม่ขดีสมรรถนะของผู้ปฏิบติังาน
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : ร้อยละของจ านวนผู้เขา้รับการอบรมทีผ่่านการทดสอบความรู้ความเขา้ใจ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๑,๑๕๐,๐๐๐ บาท
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โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะของเจา้หน้าที่
ศูนยบ์รกิารประชาชน

ผลผลติ : การจดัประชมุเชงิปฏิบติัการ
เจา้หนา้ทีศู่นย์บริการประชาชน

วตัถุประสงค์ ตัวช้ีวดัผลผลติ :
1. เพือ่ตอบสนองความคาดหวังของผู้รับบริการ
เร่ืองราวร้องทกุขข์องศูนย์บริการประชาชน

1. จ านวนคร้ังในการจดัประชมุเชงิ
ปฏิบติัการเจา้หนา้ทีศู่นย์บริการประชาชน

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ รอบ
 12 เดือน 1 คร้ัง

2. เพือ่พฒันา/เสริมสร้างขดีสมรรถนะองค์กรและ
เจา้หนา้ทีผู้่ปฏิบติังานเร่ืองราวร้องทกุขใ์หส้ามารถ
รองรับการใหบ้ริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2. จ านวนรายงานผลการด าเนนิโครงการ
พฒันาขดีสมรรถนะเจา้หนา้ทีศู่นย์บริการ
ประชาชน

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ รอบ
 12 เดือน 1 ฉบบั

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ  
ส่วนแผนและ
ประเมนิผล

3. เพือ่ขบัเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ของ สปน. ระยะที่
 4 (พ.ศ. 2559 - 2562) ใหบ้รรลุตามเปา้หมาย
และวิสัยทศันท์ีก่ าหนด

3. ร้อยละความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วม
โครงการพฒันาขดีสมรรถนะฯ ต่อกจิกรรม
ในโครงการฯ

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ รอบ
 12 เดือน ร้อยละ 85

ผลลพัธ ์: ความรู้ความเขา้ใจของผู้เขา้อบรม
 และความพงึพอใจของผู้รับบริการ/ผู้มส่ีวน
ได้ส่วนเสียต่อการประสานงานเพือ่แกไ้ข
ปญัหาเร่ืองราวร้องทกุข์

จ านวน
ผู้รบัผิดชอบ 
- คน

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์:
1. ร้อยละความรู้ความเขา้ใจของผู้เขา้รับ
การอบรม

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ รอบ
 12 เดือน ร้อยละ 80

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
ศบช.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

2. ร้อยละความพงึพอใจและความเชือ่มัน่
ของผู้รับบริการและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียต่อ
การประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ืองราว
ร้องทกุข์

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ รอบ
 12 เดือน ร้อยละ 80

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .ส ารวจความต้องการ และคัดเลือกหลักสูตรใน
การฝึกอบรมทีเ่สริมสร้างสมรรถนะและสนบัสนนุ
การด าเนนิการเร่ืองร้องทกุขใ์หม้ปีระสิทธิภาพ

2 .จดัท ารายละเอยีด/แผนการด าเนนิโครงการฯ 
และน าเสนอผู้บงัคับบญัชาเพือ่ขออนมุติัโครงการ
3 .ด าเนนิการฝึกอบรม หลักสูตรที ่1
4 .ด าเนนิการฝึกอบรม หลักสูตรที ่2
5 .ด าเนนิการฝึกอบรม หลักสูตรที ่3
6 .ด าเนนิการฝึกอบรม หลักสูตรที ่4
7 .ด าเนนิการฝึกอบรม หลักสูตรที ่5
8 .ด าเนนิการฝึกอบรม หลักสูตรที ่6
9 .ด าเนนิการฝึกอบรม หลักสูตรที ่7

10 .ด าเนนิการประชมุเชงิปฏิบติัการเพือ่ขดี
สมรรถนะของเจา้หนา้ทีศู่นย์บริการประชาชน

11 .ประมวลผลการด าเนนิโครงการ แล้วสรุปผล
การด าเนนิโครงการน าเสนอผู้บงัคับเพือ่ทราบ/
พจิารณา

12 .จดัส่งบคุคลากรเขา้รับการอบรมในหลักสูตรที่
เหน็ควรเสริมสร้างสมรรถนะเจา้หนา้ที ่ศบช. กบั
หนว่ยงานภายนอก

ผู้มสีว่นได้สว่น
เสยี 
เจา้หนา้ที่
ศูนย์บริการ
ประชาชน และ
ประชาชน
ผู้รับบริการ



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๓ : การยกระดับการบริการทีเ่ปน็เลิศ
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ร้อยละของจ านวนเครือขา่ยทีเ่พิม่ขึน้ (เปรัียบเทยีบกบัปฐีาน = ป ี2558) / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 6 
กลยทุธท์ี ่ ๑๓ : มุง่เนน้การพฒันาศักยภาพและเสริมสราังเครือขา่ยผู้ปฏิบติังาน
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : ร้อยละของจ านวนเครือขา่ยทีเ่พิม่ขึน้ (เปรียบเทยีบกบัปฐีาน = ป ี2558) / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 6

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๓๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการสรา้งความสมัพันธกั์บผู้รบับรกิาร (ศูนยบ์รกิาร
ประชาชนพบประชาชน)

ผลผลติ : การจดักจิกรรมสร้าง
ความสัมพนัธ์กบัผู้รับบริการ 
กลุ่มเปา้หมายเขา้ร่วมโครงการฯ ไม่
นอ้ยกว่าทีก่ าหนด ผู้เขา้ร่วมโครงการ
มคีวามพงึพอใจต่อกจิกรรมสร้าง
ความสัมพนัธ์

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
ศบช.

วตัถุประสงค์ ตัวช้ีวดัผลผลติ :
1. เพือ่เปน็การสร้างความเขา้ใจถงึบทบาทและอ านาจ
หนา้ทีข่องศูนย์บริการประชาชนและส่วนราชการในพืน้ที ่
ซ่ึงเปน็หนว่ยงานผู้รับเร่ืองและหนว่ยงานแกไ้ขปญัหาเร่ือง
ร้องเรียน

1. จ านวนคร้ังในการจดักจิกรรม
สร้างความสัมพนัธ์กบัผู้รับบริการ

รอบ 6 เดือน 1 คร้ัง / 
รอบ 12 เดือน ไมม่ี

2. เพือ่บรูณาการการด าเนนิการเร่ืองราวร้องทกุขแ์ละ
สร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างศูนย์รับเร่ืองราวร้องทกุข์
ของรัฐบาลกบัส่วนราชการทีเ่กีย่วขอ้ง และประชาชนใน
พืน้ที่

2. ร้อยละของกลุ่มเปา้หมายทีเ่ขา้
ร่วมโครงการฯ

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 70
 / รอบ 12 เดือน ไมม่ี

3. เพือ่สร้างความพงึพอใจและความเชือ่มัน่รวมถงึการ
สร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างส่วนราชการและภาค
ประชาชนในพืน้ที่

3. ร้อยละความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วม
โครงการต่อกจิกรรมสร้าง
ความสัมพนัธ์

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 85
 / รอบ 12 เดือน ไมม่ี

จ านวน
ผู้รบัผิดชอบ 
- คน

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ 
ส่วนด าเนนิการ
เร่ืองราวร้องทกุข ์1

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ผลลพัธ ์: ความพงึพอใจและความ
เชือ่มัน่ของผู้รับบริการและผู้มส่ีวนได้
ส่วนเสียทีม่ต่ีอการประสานงานเพือ่
แกไ้ขปญัหาเร่ืองราวร้องทกุข์

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละความพงึ
พอใจและความเชือ่มัน่ของ
ผู้รับบริการและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทีม่ี
ต่อการประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหา
เร่ืองราวร้องทกุข์

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 80
 / รอบ 12 เดือน ไมม่ี

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .ศึกษา วิเคราะห ์รวบรวมประเด็นปญัหาการด าเนนิงาน
เร่ืองราวร้องทกุข์

2 .จดัท ารายละเอยีดโครงการ และเสนอผู้บงัคับบญัชา
พจิารณาอนมุติัการด าเนนิการ
3 .ส ารวจสถานที/่พืน้ทีด่ าเนนิโครงการ

4 .ประสานการด าเนนิการกบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งและ
ภาคประชาชนในพืน้ที่
5 .ด าเนนิโครงการ จ านวน 1 คร้ัง
6 .สรุปรายงานผลการด าเนนิโครงการฯ เสนอผู้บริหาร

ผู้มสีว่นได้สว่น
เสยี 
ตัวแทนประชาชน
ในพืน้ทีด่ าเนนิ
โครงการ และส่วน
ราชการทีเ่กีย่วขอ้ง



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๓ : การยกระดับการบริการทีเ่ปน็เลิศ
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ร้อยละของจ านวนเครือขา่ยทีเ่พิม่ขึน้ (เปรียบเทยีบกบัปฐีาน = ป ี2558) / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 6 
กลยทุธท์ี ่ ๑๓ : มุง่เนน้การพฒันาศักยภาพและเสริมสร้างเครือขา่ยผู้ปฏิบติังาน
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : ร้อยละของจ านวนเครือขา่ยทีเ่พิม่ขึน้ (เปรียบเทยีบกบัปฐีาน = ป ี2558) / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 6

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการสรา้งความสมัพันธกั์บเครอืข่ายผู้ปฏิบัติงาน
เรือ่งรอ้งทกุข์ (Contact Point) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561

ผลผลติ : การด าเนนิโครงการสร้าง
ความสัมพนัธ์กบัเครือขา่ยผู้ปฏิบติังานเร่ือง
ร้องทกุข ์(Contact Point) ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2561

วตัถุประสงค์ ตัวช้ีวดัผลผลติ :
1. เพือ่ใหป้ญัหาความเดือดร้อนของประชาชนได้รับ
การดูแลแกไ้ขด้วยความเปน็ธรรม ภายในระยะเวลาที่
เหมาะสม

1. ร้อยละของเครือขา่ยผู้ปฏิบติังานเร่ืองราว
ร้องทกุข ์(Contact Point) ทีเ่ขา้ร่วม
โครงการฯ

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 70
 / รอบ 12 เดือน ไมม่ี

2. เพือ่การบรูณาการการด าเนนิการเร่ืองราวร้องทกุข์
และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างส่วนราชการ ผู้
ร่วมเปน็เครือขา่ยในการด าเนนิการเร่ืองราวร้องทกุข ์
(Contact Point)

2. จ านวนคร้ังในการจดักจิกรรมสร้าง
ความสัมพนัธ์เครือขา่ยผู้ปฏิบติังานเร่ืองราว
ร้องทกุข ์(Contact Point)

รอบ 6 เดือน 2 คร้ัง / 
รอบ 12 เดือน ไมม่ี

3. เพือ่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนั โดยใหม้ี
เวทรัีบฟงัปญัหา อปุสรรคในการด าเนนิการเร่ืองราว
ร้องทกุข ์รวมถงึแลกเปล่ียนประสบการณ์การท างาน

3. ร้อยละของจ านวนเครือขา่ยผู้ปฏิบติังาน
เร่ืองราวร้องทกุข ์(Contact Point) ทีเ่พิม่ขึน้
 (เปรียบเทยีบกบัปฐีาน = ป ี2558)

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ รอบ
 12 เดือน ร้อยละ 6

จ านวน
ผู้รบัผิดชอบ 
20 คน

4. เพือ่สร้างความพงึพอใจและความเชือ่มัน่รวมถงึ
การสร้างความสัมพนัธ์อนัดีแกผู้่มส่ีวนได้ส่วนเสียของ
หนว่ยงาน

4. ร้อยละความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วม
โครงการฯ ทีม่ต่ีอกจิกรรมสร้างความสัมพนัธ์ฯ

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 85
 / รอบ 12 เดือน ไมม่ี

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
ศบช.

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ 
ส่วนแผนและ
ประเมนิผล

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

ผลลพัธ ์: ความพงึพอใจและความเชือ่มัน่
ของผู้รับบริการและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทีม่ต่ีอ
การประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ืองราว
ร้องทกุขข์อง ศบช. สปน.

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละความพงึพอใจและ
ความเชือ่มัน่ของผู้รับบริการและผู้มส่ีวนได้
ส่วนเสียทีม่ต่ีอการประสานงานเพือ่แกไ้ข
ปญัหาเร่ืองราวร้องทกุข์

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ รอบ
 12 เดือน ร้อยละ 80

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .รวบรวมปญัหา ขอ้เสนอแนะ ในการประสานการ
ด าเนนิการเร่ืองร้องทกุข ์ทัง้ของเจา้หนา้ทีผู้่ปฏิบติังาน
เร่ืองร้องทกุขข์อง สปน. และเครือขา่ยผู้ปฏิบติังาน
เร่ืองร้องทกุข์

2 .จดัท ารายละเอยีดของโครงการ และขออนมุติั
โครงการต่อผู้บงัคับบญัชา
3 .ด าเนนิการส ารวจสถานทีแ่ละพืน้ทีด่ าเนนิ
โครงการฯ โดยค านงึถงึความเหมาะสมในด้านต่างๆ 
และประสานกบัหนว่ยงานต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

4 .ด าเนนิกจืกรรมตามโครงการสร้างความสัมพนัธ์กบั
เครือขา่ยผู้ปฏิบติังานเร่ืองราวร้องทกุข ์(Contact 
Point) คร้ังที ่1

5 .ด าเนนิกจืกรรมตามโครงการสร้างความสัมพนัธ์กบั
เครือขา่ยผู้ปฏิบติังานเร่ืองราวร้องทกุข ์(Contact 
Point) คร้ังที ่2

6 .ประมวลและสรุปผลการด าเนนิโครงการฯ เสนอ
ผู้บงัคับบญัชา เพือ่ทราบ หรือพจิารณาแนวทางการ
ปรับปรุงการประสานงานฯ (ถา้มี)

ผู้มสีว่นได้สว่น
เสยี 
เจา้หนา้ที่
ศูนย์บริการ
ประชาชน และ
เครือขา่ย
ผู้ปฏิบติังาน
เร่ืองร้องทกุข ์
(Contact 
Point)



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๓ : การยกระดับการบริการทีเ่ปน็เลิศ
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ร้อยละความพงึพอใจของผู้รับบริการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 80 
กลยทุธท์ี ่ ๑๐ : พฒันากลไกการด าเนนิการเร่ืองร้องทกุข์
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 2 : ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้องทกุขท์ีด่ าเนนิการจนได้ขอ้ยุติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 92

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใช้จา่ยเงนิ - บาท  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

โครงการส ารวจความพึงพอใจและความเช่ือมัน่ของ
ผู้รบับรกิารและผู้มสีว่นได้สว่นเสยีทีม่ต่ีอการ
ประสานงาน

ผลผลติ : ผลการส ารวจความพงึพอใจและ
ไมพ่งึพอใจ ความเชือ่มัน่และไมเ่ชือ่มัน่ของ
ผู้รับบริการและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียต่อการ
ประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ืองราวร้องทกุข์

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
ศบช.

วตัถุประสงค์

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวนรายงานสรุปผลการ
ส ารวจความพงึพอใจและไมพ่งึพอใจ ความ
เชือ่มัน่และไมเ่ชือ่มัน่ของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่อการประสานงานเพือ่แกไ้ข
ปญัหาเร่ืองราวร้องทกุข์

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ รอบ
 12 เดือน 1 ฉบบั

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ 
ส่วนแผนและ
ประเมนิผล

ผลลพัธ ์: ผู้รับบริการและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย
ต่อการประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ืองราว
ร้องทกุขม์คีวามพงึพอใจและความเชือ่มัน่ต่อ
การประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ืองราว
ร้องทกุข์

จ านวน
ผู้รบัผิดชอบ 
- คน

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละความพงึพอใจและ
ความเชือ่มัน่ของผู้รับบริการและผู้มส่ีวนได้
ส่วนเสียต่อการประสานงาน เพือ่แกไ้ขปญัหา
เร่ืองราวร้องทกุข์

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ รอบ
 12 เดือน ร้อยละ 80

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัท าแผนงานการส ารวจความพงึพอใจฯ เสนอ
ผู้บริหารเพือ่ขออนมุติัด าเนนิการ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

เพือ่ต้องการทราบระดับความพงึพอใจและไมพ่งึพอใจ
ฯ ของผู้รับบริการและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทีม่ต่ีอการ
ประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ืองร้องทกุขข์อง
ศูนย์บริการประชาชน และน าขอ้มลูผลการส ารวจฯ 
มาปรับปรุงการปฏิบติังานและคุณภาพการใหบ้ริการ
ประชาชนใหม้มีาตรฐานทีดี่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง

ผู้มสีว่นได้สว่น
เสยี 
ส่วนราชการที่
เกีย่วขอ้งและ
ประชาชน
ผู้รับบริการ

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

2 .ออกแบบเคร่ืองมอืในการส ารวจใหค้รอบคลุม
กลุ่มเปา้หมาย
3 .ทอดแบบสอบถามไปยังกลุ่มเปา้หมาย
4 .ประมวลผลขอ้มลูจากแบบสอบถาม
5 .จดัท าสรุปผลการประเมนิและแนวทางการ
ปรับปรุงการปฏิบติังานและคุณภาพการใหบ้ริการ
เสนอต่อผู้บริหาร



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๓ : การยกระดับการบริการทีเ่ปน็เลิศ
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ระดับความส าเร็จของการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามส่ีวนร่วมในการบริหารราชการฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 5 
กลยทุธท์ี ่ ๑๔ : มุง่เนน้การเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามส่ีวนร่วมในการบริหารราชการ
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : ระดับความส าเร็จของการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามส่ีวนร่วมในการบริหารราชการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๔๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของประชาชนในการบรหิาร
ราชการ

ผลผลติ : การเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มา
มส่ีวนร่วมในการบริหารราชการ

วตัถุประสงค์

ตัวช้ีวดัผลผลติ : ระดับความส าเร็จของการ
เปดิโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามส่ีวนร่วมใน
การบริหารราชการ

รอบ 6 เดือน ไม่
ม ี/ รอบ 12 
เดือน ระดับ 5

1. เพือ่เปดิโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามส่ีวนร่วมในการบริหาร
ราชการ โดยร่วมใหข้อ้มลู ร่วมปรึกษาหารือ และร่วมก าหนด
กระบวนการ/แนวทาง ในการแกไ้ขปญัหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน

ผลลพัธ ์: ผู้รับบริการและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย
มคีวามพงึพอใจและความเชือ่มัน่ต่อการ
ประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ืองราวร้อง
ทกุขข์อง สปน.

2. เพือ่ใหป้ญัหาเร่ืองราวร้องทกุขข์องประชาชนได้รับการแกไ้ข
อย่างเปน็ระบบและตรงตามความต้องการของประชาชนและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

3. เพือ่ใหส่้วนราชการได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมส่ีวน
ร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปดิจากการปฏิบติัจริง

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .คัดเลือกประเด็นเร่ืองทีจ่ะน ามาด าเนนิโครงการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการ

2 .วิเคราะหข์อ้มลูประเด็นปญัหาเพือ่ก าหนดผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 
และชอ่งทางในการใหข้อ้มลูและรับฟงัความคิดเหน็ของ
ประชาชนและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละความพงึพอใจและ
ความเชือ่มัน่ของผู้รับบริการและผู้มส่ีวนได้
ส่วนเสียต่อการประสานงาน เพือ่แกไ้ขปญัหา
เร่ืองราวร้องทกุข์

รอบ 6 เดือน ไม่
ม ี/ รอบ 12 
เดือน ร้อยละ 80

จ านวน
ผู้รบัผิดชอบ 
- คน

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
ศบช.

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ 
ส่วน
ด าเนนิการ
เร่ืองราวร้อง
ทกุข ์2

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลา
การติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รับผิดชอบ/
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลา
การติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและ
จ านวน

รับผิดชอบ/
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

3 .น าขอ้มลูการวิเคราะหป์ระเด็นปญัหาเพือ่ก าหนดผู้มส่ีวนได้
ส่วนเสียเสนอผู้บงัคับบญัชา

4 .จดัท าแผนการด าเนนิโครงการส่งเสริมการม ีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารราชการ กรณีการแกไ้ขปญัหาความ
เดือดร้อน ของประชาชนด้านเศรษฐกจิ/สังคม/...

5 .ขออนมุติัหลักการด าเนนิโครงการฯ เสนอผู้บริหาร
6 .รวบรวมรายชือ่ตัวแทน ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย ผู้แทนส่วน
ราชการและผู้ทีเ่กีย่วขอ้งมาเปน็ขอ้มลูเสนอใหม้กีารจดัต้ัง
คณะกรรมการ/คณะท างาน โดยมส่ีวนราชการทีเ่กีย่วขอ้ง และผู้
มส่ีวนได้เสียเขา้ร่วมเปน็คณะกรรมการ/คณะท างาน

7 .จดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการ/คณะท างาน เพือ่วาง
หลักเกณฑ์ในการด าเนนิการแกไ้ขปญัหา/ก าหนดชอ่งทาง/
กระบวนการรับฟงัความคิดเหน็

8 .เผยแพร่ขอ้มลูการด าเนนิการ โดยผ่านชอ่งทางทีก่ าหนด 
เพือ่ใหป้ระชาชนหรือผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียได้มโีอกาสแสดงความ
คิดเหน็และหรือใหข้อ้มลูในประเด็นทีน่ ามาด าเนนิการ

9 .จดักจิกรรมเพือ่รับฟงัความคิดเหน็/ปรึกษาหารือกบั
ประชาชนและ/หรือผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียในประเด็นปญัหาทีเ่ลือก
มาด าเนนิการ

10 .จดัท ารายงานสรุปโครงการฯ เสนอผู้บริหาร โดยใหม้สีรุป
สาระส าคัญทีด่ าเนนิการในรอบการประเมนิแรกไว้ด้วย และอาจ
น าสรุปผลการด าเนนิการกจิกรรมการรับฟงัฯ เสนอ
คณะกรรมการเพือ่ทราบ

11 .น าเสนอผู้บริหารในระดับนโยบาย เพือ่พจิารณาด าเนนิการ
ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ/คณะอนกุรรมการ/คณะท างาน
 และเผยแพร่การด าเนนิงานโครงการฯ ผ่านชอ่งทางทีเ่หมาะสม

ผู้มสีว่นได้
สว่นเสยี 
ประชาชน
ผู้รับบริการ
และ
หนว่ยงานที่
เกีย่วขอ้ง



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๓ : การยกระดับการบริการทีเ่ปน็เลิศ
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ร้อยละของจ านวนเครือขา่ยทีเ่พิม่ขึน้ (เปรียบเทยีบกบัปฐีาน = ป ี2558) / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 6 
กลยทุธท์ี ่ ๑๓ : มุง่เนน้การพฒันาศักยภาพและเสริมสร้างเครือขา่ยผู้ปฏิบติังาน
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : ร้อยละของจ านวนเครือขา่ยทีเ่พิม่ขึน้ (เปรียบเทยีบกบัปฐีาน = ป ี2558) / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 6

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๔๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการเสรมิสรา้งและพัฒนาเครอืข่ายด้านการประสาน
มวลชนและการข่าว

ผลผลติ : การด าเนนิโครงการ
เสริมสร้างและพฒันาเครือขา่ยด้านการ
ประสานมวลชนและการขา่ว

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
ศบช.

วตัถุประสงค์ ตัวช้ีวดัผลผลติ :
1. เพือ่พฒันาแนวทางการท างานร่วมกนัของเครือขา่ยด้าน
การประสานมวลชน การขา่ว และผู้ปฏิบติังานรับเร่ืองร้องทกุข์
ของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

1. ร้อยละของเครือขา่ยผู้ปฏิบติังาน
ด้านการขา่วของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งที่
เขา้ร่วมโครงการฯ

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 80

2. เพือ่ขยายเครือขา่ยและเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดี
ระหว่างผู้ปฏิบติังานด้านการประสานมวลชน การขา่ว และ
ผู้ปฏิบติังานรับเร่ืองราวร้องทกุขข์องหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

2. ร้อยละความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วม
โครงการฯ ทีม่ต่ีอกจิกรรมส่งเสริมและ
พฒันาเครือขา่ยฯ

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 85

3. เพือ่สร้างความเขา้ใจร่วมกนัในด้านการประสานมวลชน
และการขา่วความเคล่ือนไหวของประชาชนและองค์กร
ประชาชนในทกุพืน้ทีท่ัว่ประเทศ

3. ร้อยละของจ านวนเครือขา่ยด้านการ
ประสานมวลชนและการขา่วทีเ่พิม่ขึน้ 
(เปรียบเทยีบกบัปฐีาน = ป ี2558)

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 6

ผลลพัธ ์: ความพงึพอใจและความ
เชือ่มัน่ของผู้รับบริการและผู้มส่ีวนได้
ส่วนเสียทีม่ต่ีอการประสานงานเพือ่
แกไ้ขปญัหาเร่ืองร้องทกุขข์อง
ศูนย์บริการประชาชน ส านกังานปลัด
ส านกันายกรัฐมนตรี

ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ 
ส่วนประสาน
มวลชนและ
องค์กรประชาชน

จ านวน
ผู้รบัผิดชอบ 
20 คน

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลา
การติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลา
การติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละความพงึพอใจ
และความเชือ่มัน่ของผู้รับบริการและผู้
มส่ีวนได้ส่วนเสียทีม่ต่ีอการประสานงาน
เพือ่แกไ้ขปญัหาเร่ืองร้องทกุข์

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 85

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .รวบรวมฐานรายชือ่เครือขา่ยและเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบั
การประสานมวลชนของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ก าหนด
กลุ่มเปา้หมายของโครงการฯ

2 .จดัท ารายละเอยีดโครงการ และเสนอผู้บงัคับบญัชา
พจิารณาอนมุติัการด าเนนิการ

3 .เตรียมความพร้อมในการด าเนนิการ และประสานงาน
กลุ่มเปา้หมายเพือ่เขา้ร่วมโครงการฯ

4 .ด าเนนิกจิกรรมตามโครงการฯ และประเมนิความพงึพอใจ
ต่อกจิกรรมของโครงการฯ

5 .ประมวลผลและสรุปผลการด าเนนิโครงการฯ น าเสนอ
ผู้บงัคับบญัชา

ผู้มสีว่นได้สว่น
เสยี 
เจา้หนา้ทีส่่วน
ประสาน
มวลชนและ
องค์กร
ประชาชน และ
 ผู้ปฏิบติังาน
ด้านการขา่ว
ของหนว่ยงานที่
เกีย่วขอ้ง



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๓ : การยกระดับการบริการทีเ่ปน็เลิศ
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ร้อยละของจ านวนผู้เขา้รับการอบรมทีผ่่านการทดสอบความรู้ความเขา้ใจตามเกณฑ์ทีก่ าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 80 
กลยทุธท์ี ่ ๑๖ : พฒันาเจา้หนา้ทีข่องรัฐใหม้คีวามรู้ ความเขา้ใจ เพือ่น าไปเพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : ร้อยละของจ านวนผู้เขา้รับการอบรมทีผ่่านการทดสอบความรู้ความเขา้ใจตามเกณฑ์ทีก่ าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๔๒,๐๐๐ บาท
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โครงการฝึกอบรมและทดสอบความรูค้วามเข้าใจ
เก่ียวกับพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสาร พ.ศ. 2540 
ของเจา้หน้าทีห่น่วยงานของรฐั ประจ าปี 2561

ผลผลติ : การจดัอบรม/บรรยายใหค้วามรู้
เกีย่วกบัพระราชบญัญัติขอ้มลูขา่วสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 และจดัการทดสอบ
ความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัพระราชบญัญัติ
ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ใหแ้กเ่จา้หนา้ทีใ่นหนว่ยงานของรัฐ

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
สขร.

วตัถุประสงค์ ตัวช้ีวดัผลผลติ :
1. เพือ่เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในหลักการและ
สาระส าคัญของพระราชบญัญัติขอ้มลูขา่วสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540

จ านวนคร้ังในการจดัอบรม และจ านวน
กลุ่มเปา้หมายทีเ่ขา้รับการอบรม

รอบ 6 เดือน 5 คร้ัง
และผู้เขา้ร่วม 700 คน
 / รอบ 12 เดือน ไมม่ี

2. เพือ่ประเมนิความรู้และความเขา้ใจเกีย่วกบั
พระราชบญัญัติขอ้มลูขา่วสารของราชการพ.ศ. 2540 
ของเจา้หนา้ทีใ่นหนว่ยงานของรัฐในส่วนกลาง ส่วน
ภูมภิาค และส่วนทอ้งถิน่

ผลลพัธ ์: เจา้หนา้ทีห่นว่ยงานของรัฐมี
ความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัพระราชบญัญัติ
ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 
มากขึน้

3. เพือ่น าผลการประเมนิ เปน็ขอ้มลูในการก าหนดแนว
ทางการส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมายว่า
ด้วยขอ้มลูขา่วสารของราชการส าหรับเจา้หนา้ทีใ่น
หนว่ยงานของรัฐในภาพรวม

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละของจ านวน
เจา้หนา้ทีห่นว่ยงานของรัฐทีผ่่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบั พ.ร.บ. 
ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ 
รอบ 12 เดือน ร้อยละ
 50

จ านวน
ผู้รบัผิดชอบ 
3 คน

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ 
ส่วนนโยบาย
และวิเคราะห์

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .ขออนมุติัโครงการ

2 .มหีนงัสือเชญิหนว่ยงานราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมภิาค และส่วนทอ้งถิน่ สมคัรเขา้ร่วมโครงการฯ
3 .รับสมคัรผ่านทางเว็บไซต์

4 .จดัทดสอบรวม 5 คร้ัง - (1) ภาคเหนอื (2) ภาค
ตะวันออกเฉยีงเหนอื (3) ภาคกลาง ตะวันออกและ
ตะวันตก และ (4) ภาคใต้ ภูมภิาคละ 1 คร้ัง รวม 4 
คร้ัง - ส่วนกลาง 1 คร้ัง
5 .ด าเนนิการตรวจขอ้สอบ

6 .สรุปผลการทดสอบ ประกาศรายชือ่ผู้ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบฯ ผ่านทางเว็บไซต์ และมหีนงัสือแจง้ไปยัง
หนว่ยงานทีส่มคัรเขา้ร่วมโครงการฯ

ผู้มสีว่นได้สว่น
เสยี 
เจา้หนา้ทีใ่น
หนว่ยงานของ
รัฐ จ านวน 
700 คน



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนภารกิจ 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

หน่วยงาน 
1 2 3 4 

1. โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์การ ตาม
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

300,000     กพบ. 

2. โครงการการจัดการความรู้ (KM) 50,795     กจท. 
3. โครงการการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 43,600     กจท. 
4. โครงการการจัดท าแผนพัฒนาเส้นทาง

ความก้าวหน้าของข้าราชการ สปน. 
127,200     กจท. 

5. โครงการการจัดวางระบบและการให้ความรู้
เกี่ยวกับทักษะการสอนงาน (Coaching) 

43,600     กจท. 

6. โครงการการพัฒนาเครือข่ายด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล นร. 

350,000     กจท. 

7. โครงการฝึกอบรมข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ/พนักงาน
ราชการส านักนายกรัฐมนตรี 

50,000     กจท. 

8. โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะบุคลากร (ด้านการวางแผน 
ประสานงาน และจิตบริการ) 

130,800     กจท. 

9. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของกองการเจ้าหน้าที่ 

350,000     กจท. 

10. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการพิจารณา
ให้สิทธิประโยชน์ 

120,000     กจท. 

11. โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของข้าราชการ สปน. 

350,000     กจท. 

12. โครงการอบรมนักบริหารระดับกลางของ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี รุ่นที่ 4 

700,000     กจท. 

13. โครงการอบรมผู้บังคับบัญชาระดับต้น  
รุ่นที่ 3 

600,000     กจท. 

14. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (พ.ศ. 2559 – 
2562) 

350,000     สผก. 

15. โครงการกลยุทธ์ในการก้าวสู่มิติใหม่ 
Thailand 4.0 ของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี 

80,000     ศทก. 

16. โครงการการประชุมไร้กระดาษ 
(Paperless) 

-     ศทก. 



 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ (ไตรมาส) 

หน่วยงาน 
1 2 3 4 

17. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน
และพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

280,000     ศทก. 

18. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

806,400     ศปท. 

19. โครงการฝึกอาชีพเสริมรายได้เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตแก่บุคลากรส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี 

47,400     ศปท. 

รวมงบประมาณ 4,779,795  
 

รวมจ านวนโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 จ านวนทั้งสิ้น 19 โครงการ 
รวมงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 4,779,795 บาท 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กจท. ศทก. สผก. กพบ. และ ศปท.  
 

 



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : มีคะแนนผ่านเกณฑ์เพือ่ขอเขา้รับรางวัลตามเกณฑ์ PMQA / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 300 
กลยทุธ์ที ่ ๒๒ : ยกระดับคุณภาพการบริหารจดัการองค์กรตามเกณฑ์บริหารจดัการภาครัฐ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพฒันาองค์การ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๓๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์การ ตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ผลผลิต : การจดัอบรมตามหลักสูตรที่
ก าหนดทั้งการบรรยายภาคทฤษฎีและ
การฝึกปฏิบติักระบวนงานส าคัญของ 
สปน. ได้รับการทบทวนพฒันาปรับปรุง

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
กพบ.

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต :
1. เพือ่ถา่ยทอดความรู้ในพฒันาศักยภาพของบคุลากร
ในองค์กร ใหส้ามารถปรับปรุงพฒันากระบวนการ
ท างานที่เปน็อยู่ในปจัจบุนั ลดความสูญเปล่าในการ
ท างาน ใหม้ีความกระชับ คล่องตัว สนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชนและหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง และ
สอดคล้องกบัภารกจิและวิสัยทัศน์ขององค์กร

1. จ านวนคร้ังในการจดัอบรมตาม
หลักสูตรที่ก าหนดทั้งการบรรยาย
ภาคทฤษฎีและการฝึกปฏิบติั

รอบ 6 เดือน ไม่น้อย
กว่า 1 คร้ัง / รอบ 12 
เดือน ไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
-

2. เพือ่สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เขม้แขง็ บคุลากรมี
กระบวนทัศน์ที่ดี (Paradigm) สามารถพฒันาต่อยอด
ความคิดในระบบงานเพือ่ใหเ้กดินวัตกรรมใหม่ในองค์กร 
และสามารถส่งมอบงานที่มีคุณค่า มีเกยีรติและเกดิ
ความภาคภูมิใจในองค์กรภาครัฐต้นแบบ

2. จ านวนกระบวนงานส าคัญของ สปน . 
ที่ได้รับการทบทวนพฒันาปรับปรุง

รอบ 6 เดือน 6 
กระบวนงาน / รอบ 12 
เดือน 12 กระบวนงาน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ผลลัพธ์ : บคุลากรมีความรู้ความเขา้ใจ
เกีย่วกบัการพฒันาปรับปรุงกระบวนการ
ท างานที่ปฏิบติัอยู่ในปจัจบุนัใหบ้รรลุตาม
เปา้หมายอย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึน้

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
3 คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความรู้ความ
เขา้ใจของบคุลากรมีความรู้ความเขา้ใจ
เกีย่วกบัการพฒันาปรับปรุงกระบวนการ
ท างานที่ปฏิบติัอยู่ในปจัจบุนัใหบ้รรลุตาม
เปา้หมายอย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึน้

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 
75 / รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 80

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .ขออนุมัติโคงการสัมมนาเพือ่พฒันาขดีสมรรถนะ
องค์การ ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ

2 .มีการจดัสัมมนาเพือ่พฒันาขดีสมรรถนะองค์การ คร้ัง
ที่ 1

3 .มีการจดัสัมมนาเพือ่พฒันาขดีสมรรถนะองค์การ คร้ัง
ที่ 2

4 .มีการจดัสัมมนาเพือ่พฒันาขดีสมรรถนะองค์การ คร้ัง
ที่ 3

5 .มีการจดัสัมมนาเพือ่พฒันาขดีสมรรถนะองค์การ คร้ัง
ที่ 4

6 .สรุปผลโครงการสัมมนาเพือ่พฒันาขดีสมรรถนะ
องค์การ ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
บคุลากรใน
ส านักงานปลัด
ส านัก
นายกรัฐมนตรี



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของบคุลากรที่เขา้รับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๒๑ : ส่งเสริมและพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนื่อง
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ /หลักสูตรการฝึกอบรมและพฒันาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรมที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๕๐,๗๙๕ บาท
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โครงการการจัดการความรู้ (KM) ผลผลิต : กจิกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้
องค์ความรู้ที่เกดิจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
กจท.

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต :
1. เพือ่ใหเ้กดิเวทีแลกเปล่ียนการเรียนรู้ภายใน
หน่วยงานส านักนายกรัฐมนตรี

1. จ านวนคร้ังในการจดักจิกรรมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้

รอบ 6 เดือน 1 คร้ัง / 
รอบ 12 เดือน ไม่มี

2. เพือ่ใหม้ีองค์ความรู้ทักษะใหม่ๆ ในการปฏิบติั
ภารกจิของ สปน.

2. จ านวนองค์ความรู้ที่เกดิจากการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้

รอบ 6 เดือน 1 องค์
ความรู้ / รอบ 12 เดือน
 ไม่มี

ผลลัพธ์ : การเกดิองค์ความรู้ภายใน นร . 
เพือ่ใหม้ีองค์ความรู้ทักษะใหม่ ๆ และ
ประสิทธิภาพ ในการปฏิบติัภารกจิของ สปน .

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จในการ
เกดิองค์ความรู้ภายใน นร .

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 
100 / รอบ 12 เดือน 
ไม่มี

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัเตรียมโครงการ
2 .จดัโครงการ
3 .สรุปผลโครงการ

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
ส่วนราชการใน
สังกดั สปน.

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันา
บคุคลและ
เสริมสร้างวินัย

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของบคุลากรที่เขา้รับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๒๑ : ส่งเสริมและพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนื่อง
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ /หลักสูตรการฝึกอบรมและพฒันาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรมที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๔๓,๖๐๐ บาท
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โครงการการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ผลผลิต : การจดัท าแผนพฒันารายบคุคล
ของขา้ราชการในสังกดั สปน .

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต :
1. การอบรมเพือ่ใหค้วามรู้เกีย่วกบัการจดัท า
แผนพฒันารายบคุคล

จ านวนแผนพฒันารายบคุคล รอบ 6 เดือน 1 
แผนงาน / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

2. ส่วนราชการใน สปน . มีการจดัท าแผนพฒันา
รายบคุคลของขา้ราชการในสังกดั

ผลลัพธ์ : สปน. มีแผนพฒันารายบคุคลของ
ขา้ราชการในสังกดั สปน . เพือ่ใหข้า้ราชการ
พฒันาความรู้ความสามารถเพือ่รองรับการ
ปฏิบติังาน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จในการ
จดัท าแผนพฒันารายบคุคลของขา้ราชการใน
สังกดั สปน.

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 
100 / รอบ 12 เดือน 
ไม่มี

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
10 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .เตรียมโครงการ
2 .จดัโครงการ
3 .สรุปผลโครงการ

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันา
ระบบงาน
อตัราก าลังและ
วางแผนก าลังคน
 และกลุ่ม
พฒันาบคุคล
และเสริมสร้าง
วินัย

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
ขา้ราชการใน
สังกดั สปน.

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
กจท.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของบคุลากรที่เขา้รับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๒๑ : ส่งเสริมและพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนื่อง
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ /หลักสูตรการฝึกอบรมและพฒันาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรมที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๑๒๗,๒๐๐ บาท
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โครงการการจัดท าแผนพัฒนาเส้นทาง
ความก้าวหน้าของข้าราชการ สปน .

ผลผลิต : การจดัท า (ร่าง) แผนพฒันา
เส้นทางความกา้วหน้าของขา้ราชการ

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวน (ร่าง) แผนพฒันา
เส้นทางความกา้วหน้าของขา้ราชการ

รอบ 6 เดือน 1 ฉบบั / 
รอบ 12 เดือน ไม่มี

1. เพือ่สร้างความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการพฒันา
เส้นทางความกา้วหน้าของขา้ราชการ

ผลลัพธ์ : สปน. ได้มีการจดัท าแผนพฒันา
เส้นทางความกา้วหน้าของขา้ราชการ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และคุณภาพ

2. เพือ่ใหผู้้เขา้ร่วมสัมมนา มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเหน็ ในการพฒันาเส้นทางความกา้วหน้า
ของขา้ราชการ สปน . เกีย่วกบัที่มา หลักการ 
ความหมาย และขัน้ตอนการจดัท าแผนพฒันาทาง
กา้วหน้าของขา้ราชการ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จในการ
จดัท าแผนพฒันาเส้นทางความกา้วหน้าของ
ขา้ราชการฯ

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 
100 / รอบ 12 เดือน 
ไม่มี

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัเตรียมโครงการ
2 .จดัโครงการ คร้ังที่ 1
3 .จดัโครงการ คร้ังที่ 2
4 .สรุปผลโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
กจท.

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันา
ระบบงาน
อตัราก าลังและ
วางแผนก าลังคน

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
ขา้ราชการใน
สังกดั สปน.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของบคุลากรที่เขา้รับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๒๑ : ส่งเสริมและพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนื่อง
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ /หลักสูตรการฝึกอบรมและพฒันาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรมที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๔๓,๖๐๐ บาท
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โครงการการจัดวางระบบและการใหค้วามรู้
เก่ียวกับทกัษะการสอนงาน (Coaching)

ผลผลิต : ระบบการสอนงาน (coaching)

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนระบบการสอนงาน 
และจ านวนคร้ังในการจดัโครงการใหค้วามรู้
เกีย่วกบัทักษะการสอนงาน

รอบ 6 เดือน 1 ระบบ
และ 1 คร้ัง / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

1. เพือ่ใหม้ีระบบวิธีการพฒันาบคุลากรที่
หลากหลาย

ผลลัพธ์ : สปน. มีระบบวิธีการพฒันา
บคุลากรที่หลากหลาย และผู้ท าหน้าที่สอน
งาน มีความรู้ความเขา้ใจ บทบาท เทคนิค 
วิธีการสอนงาน

2. ผู้ท าหน้าที่สอนงาน มีความรู้ความเขา้ใจ 
บทบาท เทคนิค วิธีการสอนงาน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จในการ
มีระบบการสอนงาน และร้อยละความรู้ความ
เขา้ใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 
100 และร้อยละ 80 / 
รอบ 12 เดือน ไม่มี

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .เตรียมโครงการ
2 .จดักจิกรรม
3 .สรุปผลโครงการ

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
กจท.

ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันาบคุคลและ
เสริมสร้างวินัย และ
กลุ่มพฒันาระบบงาน
อตัราก าลังและวางแผน
ก าลังคน

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ขา้ราชการในสังกดั สปน .

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของบคุลากรที่เขา้รับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๒๑ : ส่งเสริมและพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนื่อง
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ /หลักสูตรการฝึกอบรมและพฒันาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรมที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๓๕๐,๐๐๐ บาท
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โครงการการพัฒนาเครือข่ายด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล นร .

ผลผลิต : การจดัสัมมนาเครือขา่ยด้านการ
บริหารทรัพยากรบคุคลของ นร .

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดั
สัมมนาเครือขา่ยด้านการบริหารทรัพยากร
บคุคลของ นร.

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน 1 คร้ัง

1. เพือ่สร้างการมีเครือขา่ยด้านการบริหาร
ทรัพยากรบคุคลในส านักนายกรัฐมนตรี

ผลลัพธ์ : มีเครือขา่ยด้านการบริหาร
ทรัพยากรบคุคลของ นร . และผู้ปฏิบติังาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบคุคลมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านเครือขา่ย

ส่วน/ฝ่ายทีร่ับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันาระบบงาน
อตัราก าลังและวางแผน
ก าลังคน

2. เพือ่เปน็เวทีแลกเปล่ียนของหน่วยงานใน
สังกดัส านักนายกรัฐมนตรี รวมทั้งขยาย
เครือขา่ยสมาชิกผู้ปฏิบติังานด้านการบริหาร
บริหารทรัพยากรบคุคลของหน่วยงานใหเ้กดิ
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จในการ
เกดิเครือขา่ยด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล
ของ นร.

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อยละ 
100 จ านวนผู้รับผิดชอบ 

5 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัเตรียมโครงการ
2 .จดัโครงการ
3 .สรุปผลโครงการ

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ
กจท.

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบติังาน
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบคุคลใน
สังกดั นร.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของบคุลากรที่เขา้รับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๒๑ : ส่งเสริมและพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนื่อง
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ /หลักสูตรการฝึกอบรมและพฒันาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรมฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๕๐,๐๐๐ บาท
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โครงการฝึกอบรมข้าราชการทีอ่ยูร่ะหว่างการทดลอง
ปฏิบัติหน้าทีร่าชการ/พนักงานราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี

ผลผลิต : การฝึกอบรมขา้ราชการที่อยู่
ระหว่างการทดลองปฏิบติัหน้าที่
ราชการ/พนักงานราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
กจท.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนรุ่นในการ
ฝึกอบรมฯ

รอบ 6 เดือน 1 รุ่น / 
รอบ 12 เดือน ไม่มี

1. เพือ่พฒันาความรู้ทักษะพืน้ฐานแกข่า้ราชการพล
เรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าที่ราชการให้
มีความรู้ความสามารถเพยีงพอต่อการปฏิบติัราชการ

ผลลัพธ์ : ขา้ราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบติัหน้าที่ราชการจาก สปน . 
สคบ. กปส. ส่วนราชการในสังกดั นร . 
และกระทรวงอืน่ที่ขอเขา้ร่วมโครงการ
ได้รับการฝึกอบรมตามที่ก าหนด

2. เพือ่ปลูกฝังปรัชญาการเปน็ขา้ราชการที่ดี ส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม และจติส านึกที่ดี ศรัทธาต่อการ
รับราชการ และมุ่งเน้นในการปฏิบติังานเพือ่ประโยชน์
สุขส่วนรวม รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีต่อการใหบ้ริการและ
สามารถผลักดันใหภ้ารกจิที่ได้รับมอบหมายบรรลุผล
สัมฤทธ์ิ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้เขา้รับ
การฝึกอบรมที่ส าเร็จการฝึกอบรมตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 
100 / รอบละ 12 
เดือน ไม่มี

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันาบคุคล
และเสริมสร้างวินัย

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔
โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/

ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒

3. เพือ่ใหผู้้เขา้รับการฝึกอบรมได้สร้างเครือขา่ยในการ
ท างาน สร้างสายสัมพนัธ์ที่ดีได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ตลอดจนสร้างความร่วมมือและประสานงานที่ดีระหว่าง
หน่วยงานอนัเปน็ประโยชน์ต่อองค์กรต่อไป

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัเตรียมโครงการ
2 .จดัโครงการ
3 .สรุปผลโครงการ

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ขา้ราชการที่อยู่
ระหว่างการ
ทดลองปฏิบติั
หน้าที่ราชการ/
พนักงานราชการใน
 นร.



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของบคุลากรที่เขา้รับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๒๑ : ส่งเสริมและพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนื่อง
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ /หลักสูตรการฝึกอบรมและพฒันาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรมฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๑๓๐,๘๐๐ บาท
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โครงการพัฒนาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะบุคลากร 
(ด้านการวางแผน ประสานงาน และจิตบริการ )

ผลผลิต : การจดัโครงการพฒันาความรู้
 ทักษะ และสมรรถนะบคุลากร

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
กจท.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนหลักสูตรของ
โครงการพฒันาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะบคุลากร

รอบ 6 เดือน 2 
หลักสูตร / รอบ 12 
เดือน 3 หลักสูตร

1. เพือ่ใหผู้้เขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจ และ
ทักษะเกีย่วกบัเทคนิคการวางแผน การประสานงาน 
และจติบริการ

ผลลัพธ์ : ผู้เขา้รับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเขา้ใจ และส าเร็จการ
ฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนด

2. เพือ่ใหผู้้เขา้รับการฝึกอบรมมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้
 ความคิดเหน็และประสบการณ์ ตลอดจนพจิารณา
วิเคราะหป์ญัหาและร่วมกนัพจิารณา

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้เขา้รับ
การฝึกอบรมที่ส าเร็จการฝึกอบรมตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 
100 / รอบ 12 เดือน
 ร้อยละ 100

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัเตรียมโครงการ
2 .จดัอบรม คร้ังที่ 1
3 .จดัอบรม คร้ังที่ 2
4 .จดัอบรม คร้ังที่ 3
5 .สรุปผลโครงการ

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันาบคุคล
และเสริมสร้างวินัย

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
บคุลากรใน สปน.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของบคุลากรที่เขา้รับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๒๑ : ส่งเสริมและพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนื่อง
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ /หลักสูตรการฝึกอบรมและพฒันาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรมฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๓๕๐,๐๐๐ บาท
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โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกองการเจ้าหน้าที่

ผลผลิต : การจดัโครงการพฒันา
บคุลากรด้านการบริหารทรัพยากร
บคุคล กองการเจา้หน้าที่

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
กจท.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดั
โครงการพฒันาบคุลากรด้านการ
บริหารทรัพยากรบคุคล กองการ
เจา้หน้าที่

รอบ 6 เดือน 1 คร้ัง /
 รอบ 12 เดือน ไม่มี

เพือ่ใหผู้้เขา้ร่วมโครงการมีความรู้ความเขา้ใจ และ
สามารถพฒันาประสิทธิภาพการปฎิบติังานด้านการ
บริหารทรัพยากรบคุคล

ผลลัพธ์ : ผู้เขา้รับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเขา้ใจ และทักษะตามที่
ก าหนด

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรม ส าเร็จการฝึกอบรมตามเกณฑ์
ที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 
100 / รอบ 12 เดือน
 ไม่มี

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
10 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัเตรียมโครงการ
2 .จดัโครงการ
3 .สรุปผลโครงการ

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันา
ระบบงาน
อตัราก าลังและ
วางแผนก าลังคน
และกลุ่มพฒันา
บคุคลและ
เสริมสร้างวินัย

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
บคุลากร กจท.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของบคุลากรที่เขา้รับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๒๑ : ส่งเสริมและพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนื่อง
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ /หลักสูตรการฝึกอบรมและพฒันาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรมฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๑๒๐,๐๐๐ บาท
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โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการพิจารณาใหส้ิทธิประโยชน์ ผลผลิต : การจดัโครงการพฒันา
ประสิทธิภาพการพจิารณาให้
สิทธิประโยชน์ตามระเบยีบ บทช .
 และระเบยีบ นร. ว่าด้วย
บ าเหน็จความชอบฯ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
กจท.

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังใน
การจดัอบรม/สัมมนา

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน 1 คร้ัง

1. เพือ่ใหผู้้เขา้ร่วมโครงการมีความรู้ความเขา้ใจ และ
สามารถพฒันาประสิทธิภาพการพจิารณา ใหสิ้ทธิประโยชน์
ตามระเบยีบ บทช. และระเบยีบ นร. ว่าด้วยบ าเหน็จ
ความชอบฯ

ผลลัพธ์ : ผู้เขา้รับการฝึกอบรมมี
ความรู้ความเขา้ใจ และทักษะ
ตามที่ก าหนด

2. เพือ่ใหผู้้เขา้รับการฝึกอบรมมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ความคิดเหน็และประสบการณ์ ตลอดจนพจิารณาวิเคราะห์
ปญัหาและร่วมกนัพจิารณาแนวทางแกป้ญัหาเกีย่วกบัการ
พจิารณา ใหสิ้ทธิประโยชน์ตามระเบยีบ บทช . และระเบยีบ 
นร. ว่าด้วยบ าเหน็จความชอบฯ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความรู้
ความเขา้ใจของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรม

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อยละ 
80

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
6 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .การเตรียมโครงการ
2 .การจดัโครงการ
3 .การสรุปผลโครงการ

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันา
ระเบยีบบ.ท.ช.
และบ าเหน็จ
ความชอบ

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ส่วนราชการที่
ขอรับสิทธ์ิ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๔ : การพฒันาองค์กรใหม้คีวามพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนภารกจิ
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ร้อยละของบคุลากรทีเ่ขา้รับการอบรมและผ่านการประเมนิผลตามเกณฑ์ทีก่ าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 80 
กลยทุธท์ี ่ ๒๑ : ส่งเสริมและพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนือ่ง
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรมและพฒันาทีผ่่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรมทีก่ าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๓๕๐,๐๐๐ บาท
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โครงการสง่เสรมิพัฒนาคุณภาพชีวติของข้าราชการ
 สปน.

ผลผลติ : การจดัโครงการพฒันาคุณภาพชวิีต

วตัถุประสงค์

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวนคร้ังในการจดั
โครงการพฒันาคุณภาพชวิีต

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/
 รอบ 12 เดือน 1 
คร้ัง

1. เพือ่เฝ้าระวังภาวะสุขภาพบคุลากรวัยท างานและ
กระตุ้นใหม้กีารใส่ใจภาวะสุขภาพของตนเองมากขึน้

ผลลพัธ ์: ความรู้ความเขา้ใจของ บคุลากร 
สปน. ทีเ่ขา้รับการอบรม ตระหนกัถงึ
ความส าคัญของการดูแลโภชนาการทีดี่ และ
การออกก าลังกาย เพือ่สร้างเสริมสุขภาพทีดี่

2. เพือ่ใหบ้คุลากรของ สปน. เกดิการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมในการรับประทานอาหารและการออก
ก าลังกาย และสามารถน าความรู้เกีย่วกบัการดูแล
สุขภาพไปประยุกต์ใชใ้นชวิีตประจ าวัน

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละความรู้ความเขา้ใจ
ของบคุลากร สปน. ทีเ่ขา้รับการอบรม

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/
 รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 75

3. เพือ่ใหเ้กดิความรู้ความเขา้ใจทีก่ารสร้างเสริม
สุขภาพทีถ่กูต้องแกบ่คุลากรของ สปน. และ
สนบัสนนุการจดักจิกรรมสร้างเสริมสุขภาพใน สปน.

จ านวนผู้รบัผิดชอบ 
5 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัเตรียมโครงการ
2 .จดัโครงการ
3 .สรุปผลโครงการ

ผู้มสีว่นได้สว่นเสยี 
บคุลากร สปน. ที่
ร่วมโครงการ

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ 
กลุ่มสวัสดิการและ
เคร่ืองราชอสิริยาภร
ณ์

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
กจท.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของบคุลากรที่เขา้รับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๒๑ : ส่งเสริมและพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนื่อง
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ /หลักสูตรการฝึกอบรมและพฒันาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๗๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการอบรมนักบริหารระดับกลางของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี รุ่นที ่4

ผลผลิต : การจดัโครงการ
ฝึกอบรมฯ

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังใน
การจดัโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
นักบริหารระดับกลางฯ

รอบ 6 เดือน 1 คร้ัง
 / รอบ 12 เดือน 
ไม่มี

1. เพือ่เพิม่พนูประสิทธิภาพนักบริหารระดับกลางใหเ้ปน็ผู้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเปน็ต่อการบริหารงานและ
การบริหารคน สามารถถา่ยทอดนโยบายจากผู้บริหารระดับสูงไปสู่
การปฏิบติัใหเ้กดิผลสัมฤทธ์ิในภารกจิงานที่ตนรับผิดชอบ โดยการ
พฒันาการปฏิบติังาน ใหม้ีการก าหนดแผนงานและวิธีการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน และบริหารจดัการอย่างมืออาชีพ สามารถเปน็
ผู้น าทีมงาน และมีพฤติกรรมที่สะท้อนคุณธรรมและจริยธรรมที่เปน็
แบบอย่างที่ดีส าหรับทีมงาน

ผลลัพธ์ : ขา้ราชการ สปน. ผู้
ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการพเิศษหรือระดับ
ช านาญการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี
 ได้รับการฝึกอบรมตามที่ก าหนด 
และสามารถน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันา
บคุคลและ
เสริมสร้างวินัย

2. เพือ่เปน็การเตรียมความพร้อมในการกา้วขึน้สู่ต าแหน่งที่สูงขึน้ใน
อนาคต

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้เขา้
รับการฝึกอบรมที่ส าเร็จการ
ฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 100 / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัเตรียมโครงการ
2 .จดัโครงการ
3 .สรุปผลโครงการ

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
บคุลากร สปน.
 ที่ร่วมโครงการ

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
กจท.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลาการ
ติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละของบคุลากรที่เขา้รับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 80 
กลยทุธ์ที ่ ๒๑ : ส่งเสริมและพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนื่อง
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ /หลักสูตรการฝึกอบรมและพฒันาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๖๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการอบรมผู้บังคับบัญชาระดับต้น รุ่นที ่3 ผลผลิต : การจดัโครงการฝึกอบรมฯ

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดัโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับต้นฯ

รอบ 6 เดือน ไม่
มี / รอบ 12 
เดือน 1 คร้ัง

1. เพือ่ใหผู้้เขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจ
เกีย่วกบับทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ของนักบริหาร
ระดับต้นที่มีประสิทธิภาพ และสามารถ น าไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบติังานได้

2. เพือ่ใหม้ีทัศนคติที่ดีในการท างานร่วมกบัผู้อืน่
สามารถท างานในลักษณะทีมงานได้อย่างเหมาะสม

3. สามารถวิเคราะหพ์ฤติกรรมการปฏิบติังานของตนเอง
และเพือ่นร่วมงาน และน าไปปรับใช้ในการสร้างทีม
ปฏิบติังานของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้เขา้รับการ
ฝึกอบรมที่ส าเร็จการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนด

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
5 คน

4. เพือ่ใหม้ีการแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์
เกีย่วกบัการปฏิบติังานระหว่างกนั และเพิม่พนู
สัมพนัธภาพ เพือ่การประสานงานในอนาคต

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .จดัเตรียมโครงการ
2 .จดัโครงการ
3 .สรุปผลโครงการ

ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันา
บคุคลและ
เสริมสร้างวินัย

รอบ 6 เดือน ไม่
มี / รอบ 12 
เดือน ร้อยละ 
100

ผลลัพธ์ : ขา้ราชการ สปน. ผู้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับช านาญการหรือระดับ
ปฏิบติัการแล้วไม่น้อยกว่า 2ป ีหรือประเภททั่วไป
ระดับช านาญงานได้รับการฝึกอบรมตามที่ก าหนด

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
กจท.

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
บคุลากร สปน.
 ที่ร่วมโครงการ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : จ านวนโครงการ/กจิกรรมเพือ่ปรับปรุงและพฒันาสภาพแวดล้อมใหเ้หมาะสมต่อการปฏิบติังานที่ผ่านเกณฑ์ฯ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 1 
กลยทุธ์ที ่ ๒๒ : ยกระดับคุณภาพการบริหารจดัการองค์กรตามเกณฑ์บริหารจดัการภาครัฐ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพฒันาองค์การ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๓๕๐,๐๐๐ บาท
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โครงการทบทวนแผนยทุธศาสตร์ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี (พ.ศ. 2559 – 2562)

ผลผลิต : แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี (พ.ศ. 2558 – 2561) ฉบบั
ปรับปรุงการจดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการเพือ่ทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดผลผลิต :
1. เพือ่แลกเปล่ียนเรียนรู้และจดุประกายบคุลากรที่เขา้
ร่วมการสัมมนาใหเ้กดิการต่ืนตัว ตลอดจนแรงบนัดาลใจ
 และแนวคิดในการปฏิบติังานอย่างสร้างสรรค์และมี
ประสิทธิภาพ

1. จ านวนแผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี (พ.ศ. 2558 – 2561) ฉบบั
ปรับปรุง

รอบ 6 เดือน 1 
ฉบบั / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

2. เพือ่ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างบคุลากร
และหน่วยงานผ่านการทบทวนทิศทางการน าองค์กร 
(วิสัยทัศน์ พนัธกจิ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ) และ
ตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงาน

2. จ านวนคร้ังในการจดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการเพือ่
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี

รอบ 6 เดือน 1 
คร้ัง / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

3. เพือ่ใหม้ีแผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี (พ.ศ. 2558 - 2561) ฉบบัปรับปรุง ที่
มีความเหมาะสมสอดคล้องกบัภารกจิที่แท้จริงของ
องค์กรและสภาวการณ์ที่เปน็ปจัจบุนั และการแปลงไปสู่
การปฏิบติัของหน่วยงาน

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
สผก.

ผลลัพธ์ : หน่วยงานภายใน สปน . สามารถน า
แผนยุทธศาสตร์ฯ ฉบบัปรับปรุง มาใช้เปน็แผน
ชี้น าทิศทางการพฒันาหน่วยงานในระยะยาว 
(ภายในปงีบประมาณ พ.ศ. 2561) และสามารถ
แปลงแผนไปสู่แผนปฏิบติัการประจ าปขีองแต่ละ
หน่วยงานได้อย่างเปน็รูปธรรมและมีประสิทธิภาพ

จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
7 คน

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ 
ส่วน
ยุทธศาสตร์
และงบประมาณ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จในการจดัท า
แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี (พ.ศ. 2558 – 2561) ฉบบั
ปรับปรุง มีความครบถว้น เรียบร้อย และเปน็ไป
ตามระยะเวลาที่ก าหนด

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .การเตรียมโครงการและการขออนุมัติโครงการ

2 .จดัท าสรุปผลการศึกษาและวิเคราะหผ์ลการ
ด าเนินงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์ฯ ที่ผ่านมา

3 .ด าเนินการจดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการเพือ่ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ฯ
4 .สรุปผลการจดัสัมมนาฯ

5 .วิเคราะห ์และประมวลผลในภาพรวมเพือ่จดัท าร่าง
แผนยุทธศาสตร์ฯ
6 .จดัท าแผนยุทธศาสตร์ฯ ฉบบัปรับปรุง

รอบ 6 เดือน 
ร้อยละ 100 / 
รอบ 12 เดือน 
ไม่มี

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
สปน. และ
หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง



ยทุธศาสตร์ที ่ ๔ : การพฒันาองค์กรใหม้ีความพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนภารกจิ
ตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : ร้อยละความพงึพอใจของบคุลากรในองค์กรต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยทุธศาสตร์ : 85 
กลยทุธ์ที ่ ๒๓ : พฒันาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนแผนงาน /โครงการในการพฒันาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยทุธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๘๐,๐๐๐ บาท
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โครงการกลยทุธ์ในการก้าวสู่มติิใหม ่
Thailand 4.0 ของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี

ผลผลิต : การจดัโครงการอบรมสัมมนาฯ

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจดั
โครงการฯ

รอบ 6 เดือน 1 คร้ัง / รอบ
 12 เดือน ไม่มี

ผลลัพธ์ : เจา้หน้าที่ สปน. มีความรู้ ความ
เขา้ใจ ในการใช้น าเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารมาใช้ในการปฏิบติังาน และมีความ
พร้อมรองรับต่อการเปล่ียนแปลงการปฏิบติั
ราชการ และการใหบ้ริการประชาชนเพือ่กา้ว
ไปสู่การเปน็รัฐบาลดิจทิัล ฯ

ส่วน/ฝ่ายที่
รับผิดชอบ -
จ านวน
ผู้รับผิดชอบ 
4 คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความรู้ความเขา้ใจ
ของผู้เขา้รับการอบรม

รอบ 6 เดือน ร้อยละ 60 / 
รอบ 12 เดือน ไม่มี

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .วิเคราะห ์ทบทวน หวัขอ้การอบรมสัมมนาที่
ทันต่อเหตุการณ์และการน ามาใช้ในการ
ปฏิบติังานของบคุลากร สปน .

2 .จดัโครงการอบรมสัมมนาฯ และทดสอบ
ความรู้ความเขา้ใจของผู้เขา้ร่วมโครงการ 
(Pre-test และ Post-test)
3 .สรุปผลการด าเนินโครงการฯ

เพือ่เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจใหแ้กเ่จา้หน้าที่
 สปน. เกีย่วกบัความรู้ และทักษะในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพือ่
น ามาใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบติังาน และการ
ใหบ้ริการประชาชน ในการกา้วไปสู่การเปน็
รัฐบาลดิจทิัล (Digital Government) และ
ประเทศไทยในยุคดิจทิัล (Thailand 4.0)

ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 
สปน. และ
หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ
ศทก.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๔ : การพฒันาองค์กรใหม้คีวามพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนภารกจิ
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ร้อยละความพงึพอใจของบคุลากรในองค์กรต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 85 
กลยทุธท์ี ่ ๒๓ : พฒันาและส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมปีระสิทธิภาพ
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนแผนงาน/โครงการในการพฒันาและส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใช้จา่ยเงนิ - บาท  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

โครงการการประชุมไรก้ระดาษ (Paperless) ผลผลติ : การด าเนนิการจดัประชมุแบบไร้
กระดาษ ในการประชมุที ่ศทก. เปน็เจา้ภาพ/
ฝ่ายเลขานกุาร

วตัถุประสงค์

ตัวช้ีวดัผลผลติ : ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนนิการจดัประชมุแบบไร้กระดาษในการ
ประชมุที ่ศทก. เปน็เจา้ภาพ/ฝ่ายเลขานกุาร

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ รอบ 
12 เดือน ร้อยละ 100

1. เพือ่ลดการใชก้ระดาษทีใ่ชใ้นการประชมุของ
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

ผลลพัธ ์: ศทก. สามารถลดการใชก้ระดาษ 
ในการด าเนนิการจดัประชมุ

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ -

2. เพือ่เปน็หนว่ยงานต้นแบบในการประชมุไร้
กระดาษ (Paperless) ใหก้บัหนว่ยงานภายใน 
สปน. เพือ่ผลักดันให ้สปน. เปน็หนว่ยงานทีร่องรับ
การขบัเคล่ือนสู่ Thailand 4.0

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: จ านวนค่าจา้งเหมาถา่ย
เอกสารและค่าเชา่เคร่ืองถา่ยเอกสาร และ
ปริมาณกระดาษทีใ่ชใ้นปงีบประมาณ พ.ศ. 
2561 เทยีบกบัปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ รอบ 
12 เดือน ลดลง

จ านวน
ผู้รบัผิดชอบ 
15 คน

3. ส่งเสริมใหเ้กดิการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการปฏิบติังาน เพือ่ใหเ้กดิความรวดเร็วในการ
ปฏิบติังาน และมปีระสิทธิภาพพร้อมรองรับต่อการ
กา้วไปสู่การเปน็รัฐบาลดิจทิลั (Digital 
Government) และประเทศไทยในยุคดิจทิลั 
(Thailand 4.0)

ผู้มสีว่นได้สว่น
เสยี 
สปน. และ
หนว่ยงานที่
เกีย่วขอ้ง

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
ศทก.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ด าเนนิการจดัส่งเอกสารวาระการประชมุ และ
รายงานการประชมุ ที ่ศทก. เปน็เจา้ภาพ/ฝ่าย
เลขานกุาร ทางจดหมายอเิล็กทรอนกิส์ภาครัฐ และ
ใช ้Notebook หรือ Tablet ในการประชมุ และ/
หรือ ใช ้QR Code ในการดาวนโ์หลดเอกสาร

2 .พฒันาระบบจองหอ้งประชมุ เพือ่ใหร้องรับการ
นดัหมาย/เชญิประชมุใหแ้กผู้่เขา้ร่วมการประชมุ 
และการบนัทกึเอกสารทีใ่ชใ้นการประชมุ 
ประกอบด้วย วาระการประชมุ รายงานการประชมุ
 ผ่านระบบจองหอ้งประชมุ

3 .การแจง้ก าหนดการประชมุ การยืนยันการเขา้
ร่วมประชมุ และเขา้ดูเอกสารทีใ่ชใ้นการประชมุ
ทัง้หมดได้ผ่านทางระบบจองหอ้งประชมุ สปน. 
Version ใหม่



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๔ : การพฒันาองค์กรใหม้คีวามพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนภารกจิ
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ร้อยละความพงึพอใจของบคุลากรในองค์กรต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 85 
กลยทุธท์ี ่ ๒๓ : พฒันาและส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมปีระสิทธิภาพ
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนแผนงาน/โครงการในการพฒันาและส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๒๘๐,๐๐๐ บาท
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โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนและ
พัฒนาประสทิธภิาพการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารของศูนยเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร ส านักงานปลดัส านัก
นายกรฐัมนตรี

ผลผลติ : การจดัโครงการสัมมนาเชงิปฏิบติัการ
เพือ่ทบทวนและพฒันาประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร

วตัถุประสงค์

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวนคร้ังในการจดัโครงการ
อบรมสัมมนาฯ และจ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ
อบรมสัมมนาฯ และจ านวนรายงานสรุปผลการ
ด าเนนิโครงการฯ และมขีอ้สรุปเกีย่วกบัการ
จดัท าแผนปฏิบติัการของ ศทก. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 6 เดือน 1 คร้ัง
 40 ราย 1 ฉบบั / 
รอบ 12 เดือน ไมม่ี

1. เพือ่ทบทวนผลการด าเนนิงานในรอบปงีบประมาณ
ทีผ่่านมา เพือ่น ามาปรับปรุงการใหบ้ริการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ สปน. ให้
สอดคล้องกบัการปฏิบติังานของ สปน. ในปจัจบุนั

ผลลพัธ ์: ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสารสามารถปรับปรุงและพฒันาบริการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพือ่ให้
รองรับต่อการสนบัสนนุการปฏิบติังานของ
บคุลากร สปน. ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ -

2. เพือ่ใหเ้จา้หนา้ที ่ศทก. ได้เสริมสร้างประสบการณ์
ความรู้ในด้านอืน่ ๆ ทีน่อกเหนอืไปจากด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารใหม้มีมุมองในการ
ปฏิบติังานทีห่ลากหลายขึน้

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละของความพงึพอใจใน
การใหบ้ริการตามกระบวนการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 80 / รอบ 12 
เดือน ไมม่ี

จ านวน
ผู้รบัผิดชอบ 
4 คน

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
ศทก.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .การอภิปรายเร่ืองผลการด าเนนิงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2561

2 .การอภิปรายเร่ืองแนวทางและแผนการด าเนนิงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ใน
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

3 .สรุปผลการด าเนนิโครงการฯ พร้อมขอ้เสนอแนะ 
ปญัหาและอปุสรรค

ผู้มสีว่นได้สว่น
เสยี 
สปน. และ
หนว่ยงานที่
เกีย่วขอ้ง



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๔ : การพฒันาองค์กรใหม้คีวามพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนภารกจิ
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ร้อยละของบคุลากรทีเ่ขา้รับการอบรมและผ่านการประเมนิผลตามเกณฑ์ทีก่ าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 80 
กลยทุธท์ี ่ ๖ : เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการทีเ่สริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๘๐๖,๔๐๐ บาท
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โครงการฝึกอบรมหลกัสตูรการพัฒนาคุณธรรมและจรยิธรรม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติ

ผลผลติ : การจดัอบรมเพือ่เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมใหแ้กบ่คุลากรใน 
สปน. และ นร.

วตัถุประสงค์

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวนคร้ังในการจดั
อบรมเพือ่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ใหแ้กบ่คุลากรใน สปน. และ นร.

รอบ 6 เดือน 2 คร้ัง
 / รอบ 12 เดือน ไมม่ี

1. เพือ่ส่งเสริมและเสริมสร้างความมคุีณธรรมและจริยธรรม
ใหก้บับคุลากรมคีวามตระหนกั และจติส านกึ การพึง่ตนเอง 
การต่อต้านการทจุริต การสร้างความเปน็ธรรมในสังคม และ
ปฏิเสธความรุนแรงทกุรูปแบบ

ผลลพัธ ์: ผู้เขา้รับการอบรมเกดิความ
รับรู้ และความตระหนกัในเร่ือง
คุณธรรมจริยธรรม

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ -

2. เพือ่พฒันาทกัษะและศักยภาพของบคุลากรใหม้กีาร
ประพฤติปฏิบติัตนทีดี่ มกีารนอ้มน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงมาประยุกต์ใชใ้นการด าเนนิชวิีต

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละของเขา้รับการ
อบรมเกดิความรับรู้ และความตระหนกั
ในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 80 / รอบ 12 เดือน
 ไมม่ี

จ านวน
ผู้รบัผิดชอบ 
3 คน

3. เพือ่เสริมสร้างค่านยิม วัฒนธรรม เปน็องค์กรแหง่ความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มุง่มัน่ปฏิบติังานอย่างมปีระสิทธิภาพ มคุีณธรรม
อนัมัน่คง น าสู่การเปน็หนว่ยงานปลอดการทจุริต รวมทัง้เกดิ
กระบวนการความร่วมมอืและเคร่ือขา่ย/อาสาสมคัรในการ
ส่งเสริมคุณะรรม จริยธรรม และการปอ้งกนัและปราบปราม
การทจุริตและประพฤติมชิอบ

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
ศปท.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลา
การติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลา
การติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .ประสานงาน/เตรียมการ ขออนมุติัโครงการ เชญิผู้เขา้รับ
การฝึกอบรม/วิทยากร
2 .ด าเนนิการอบรม รุ่นที ่1 และรุ่นที ่2
3 .ประเมนิผลโครงการ และจดัท ารายงานผลเสนอผุ้บงัคับ
บญัชา

ผู้มสีว่นได้สว่น
เสยี 
บคุลากร สปน.



ยทุธศาสตรท์ี ่ ๔ : การพฒันาองค์กรใหม้คีวามพร้อมเพือ่รองรับการขบัเคล่ือนภารกจิ
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: ร้อยละของบคุลากรทีเ่ขา้รับการอบรมและผ่านการประเมนิผลตามเกณฑ์ทีก่ าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร ์: 80 
กลยทุธท์ี ่ ๖ : เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการทีเ่สริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงนิ ๔๗,๔๐๐ บาท
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โครงการฝึกอาชีพเสรมิรายได้เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวติแก่บุคลากรส านักงานปลดัส านักนายกรฐัมนตรี

ผลผลติ : บคุลากรของ สปน. มคีวามรู้ความ
เขา้ใจวิธีการผลิตสินค้าเพือ่เพิม่รายได้ลด
รายจา่ย

วตัถุประสงค์

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวนบคุลากรของ สปน. 
เขา้ร่วมโครงการไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 90 ของ
จ านวนกลุ่มเปา้หมาย

รอบ 6 เดือน 90 
ราย / รอบ 12 
เดือน ไมม่ี

1. เพือ่ใหบ้คุลากรของ สปน. ได้รับความรู้ ทกัษะใน
วิชาชพี สามารถน าความรู้และทกัษะทีไ่ด้รับ ไปประกอบ
อาชพีเสริมนอกเวลาราชการ เพือ่เพิม่รายได้

ผลลพัธ ์: บคุลากรของ สปน. สามารถน า
ความรู้ทีไ่ด้รับไปใชใ้นชวิีตประจ าวันได้

สว่น/ฝ่ายที่
รบัผิดชอบ -

2. เพือ่เสริมสร้างใหบ้คุลากรของ สปน. มกีารเรียนรู้
ชอ่งทางในการเพิม่รายได้

จ านวน
ผู้รบัผิดชอบ 
3 คน

3. เพือ่รณรงค์ใหบ้คุลากรของ สปน. เปล่ียนแปลง
ค่านยิมและด ารงชวิีตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง เพิม่การออม และควบคุมไมใ่หใ้ชจ้า่ยเกนิรายได้

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .การขออนมุติัโครงการ
2 .การจดัโครงการอบรม

3 .ประเมนิผลโครงการ จดัท ารายงานผลเสนอ
ผู้บงัคับบญัชา

หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ
ศปท.

ผู้มสีว่นได้สว่น
เสยี 
บคุลากร สปน.

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละความส าเร็จของ
บคุลากรทีผ่่านเกณฑ์การฝึกอบรมและ
สามารถน าความรู้ไปพฒันาทกัษะและผลิต
สินค้าสร้างรายได้เพิม่

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 75 / รอบ 12 
เดือน ไมม่ี

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมนิผล

ตัวช้ีวดัผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔



ภาพรวมภารกิจพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

  
หน่วยงาน จ านวนงาน/ภารกิจ งบประมาณ (บาท) 

1. กองกลาง 7 1,504,900 
2. กองการเจ้าหน้าที่ 10 765,490 
3. กองคลัง 6 - 
4. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 9 - 
5. ศูนย์บริการประชาชน 1 5,259,900 
6. ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง 4 360,000 
7. ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
5 4,725,000 

8. ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 4 7,330,000 
9. ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 4 3,400,000 
10. ส านักตรวจราชการ 3 5,364,000 
11. ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ 18 3,300,000 
12. กลุ่มตรวจสอบภายใน 6 - 
13. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 5 - 
14. ส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตาม 

การปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
1 80,000,000 

15. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 1 72,000 
รวม 84 112,081,290 

 



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การจัดจ้างตัดเก็บข่าว

หนงัสือพิมพ์ (News Clipping) 
(กฤตภาคข่าว) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561

ร้อยละความส าเร็จในการ
คัดเลือกข่าวตัดหนงัสือพิมพ์ 
(News Clipping) (กฤตภาค
ข่าว) ซ่ึงเปน็ผลสะท้อนการ
ด าเนนิงานตามภารกิจที่ส าคัญ 
หรือข้อมูลที่นา่สนใจของ
หนว่ยงานภายในส านกังานปลัด
ส านกันายกรัฐมนตรี และ
หนว่ยงานใน นร. ทุกวันท าการ

ร้อยละ 100 99,900 0

2 การจัดซ้ือหนงัสือพิมพ์ส าหรับ
ผู้บริหาร ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2561

ร้อยละการจัดหาหนงัสือพิมพ์
ส าหรับผู้บริหาร เพื่อใช้
ประโยชนใ์นราชการ ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด

ร้อยละ 100 45,000 0

3 การจัดท าหนงัสือรายงานประจ าปี
 ส านกังานปลัดส านกั
นายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561

จัดพิมพ์หนงัสือรายงานประจ าปี
ส านกังานปลัดส านกั
นายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560  เพื่อ
เผยแพร่ผลการด าเนนิงานของ
หนว่ยงานภายในส านกังานปลัด
ส านกันายกรัฐมนตรี ไปยัง
กลุ่มเปา้หมายที่ก าหนด

2,000 เล่ม 250,000 0

4 การจัดพิมพ์หนงัสือส านกั
นายกรัฐมนตรี ปทีี่ 86

จัดพิมพ์หนงัสือส านกั
นายกรัฐมนตรี ปทีี่ 86 เพื่อ
เผยแพร่ผลการด าเนนิงาน หรือ
บทความ / ข้อมูลมี
สารประโยชนท์ี่นา่สนใจของ
หนว่ยงานสังกัดส านกั
นายกรัฐมนตรีไปยัง
กลุ่มเปา้หมายที่ก าหนด

3,000 เล่ม 750,000 0

กองกลาง



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
5 การด าเนนิการด้านงานสาร

บรรณกลาง การช่วยอ านวยการ
และการประสานราชการ และ
การประชาสัมพันธ์ของ สปน.

ร้อยละความส าเร็จของจ านวน
เร่ืองที่ได้ด าเนนิการด้านงาน
สารบรรณกลาง การช่วย
อ านวยการและการประสาน
ราชการ รวมทั้งการ
ประชาสัมพันธ์ของ สปน.

ร้อยละ 95 0 0

6 โครงการบริจาคโลหติของ นร. 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2560

จัดโครงการบริจาคโลหติของ
ส านกันายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ตาม
แผนที่ก าหนด

4 คร้ัง 20,000 0

7 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบติัการ
เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการ
สนบัสนนุการปฏิบติัราชการและ
การประชาสัมพันธ์ของส านกังาน
ปลัดส านกันายกรัฐมนตรี

ด าเนนิโครงการสัมมนาฯ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

1 คร้ัง 340,000 0

รวม 7 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 1,504,900 บาท



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ

1. จ ำนวนต ำแหนง่ที่ก ำหนดแล้ว 25 ต ำแหนง่ - -

2. ต ำแหนง่ที่ประเมินผลงำนแล้ว 30 รำย - -
3. มีหนว่ยงำนที่แบง่ภำยใน 2 คร้ัง - -
4. แผนงำน/กำรด ำเนนิตำมแผนงำน 2 คร้ัง - -

2 กำรประชุม อ.ก.พ. ส ำนกังำน
ปลัดส ำนกันำยกรัฐมนตรี

กำรประชุม อ.ก.พ. ส ำนกังำนปลัดส ำนกั
นำยกรัฐมนตรี

4 คร้ัง 2,400 -

1. ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำบ ำเหนจ็
ควำมชอบ

6 คร้ัง

2. ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำส่วน
รำชกำรคณะที่ 2

3 คร้ัง

1. ก.บ.ท.ช. 7 คร้ัง
2. คณะอนกุรรมกำรพิจำรณำบ ำเหนจ็
ควำมชอบ

6 คร้ัง

3. คณะอนกุรรมกำรพิจำรณำค่ำทดแทน 
และกำรช่วยเหลือ

7 คร้ัง

5 งำนฌำปนกิจสงเครำะห ์
ฌปก.นร.

ประชุมคณะกรรมกำรฌำปนกิจสงเครำะห ์
ฌปก.นร.

12 คร้ัง - -

1. แฟ้มประวัติข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ 1 งำน - -
2. สัญญำจ้ำงพนกังำนรำชกำร 1 งำน
3. แฟ้มประวัติข้ำรำชกำรโอน ย้ำยสังกัด 
ลำออก

1 งำน

4. กำรจัดท ำบนัทึก ปรับปรุง แก้ไข ข้อมูล
บคุคลในแฟ้มทะเบยีนประวัติบคุคล (ก.พ. 
7) ของข้ำรำชกำร

1 งำน

5. กำรบนัทึก ปรับปรุง แก้ไขข้อมูลใน
ระบบสำรสนเทศกำรบริหำรทรัพยำกร
บคุคลของข้ำรำชกำร สปน. (Dpis)

1 งำน

กำรพิจำรณำสิทธิตำมระเบยีบ
 นร. ว่ำด้วยบ ำเหนจ็ควำมชอบ
 ค่ำทดแทน และกำรช่วยเหลือ 
เจ้ำหนำ้ที่และประชำชนผู้
ปฏิบติัหนำ้ที่รำชกำร หรือ
ช่วยเหลือรำชกำร เนือ่งในกำร
ปอ้งกันอธิปไตย และรักษำ
ควำมสงบเรียบร้อยของ
ประเทศ พ.ศ. 2521

4 423,050 -

งำนทะเบยีนประวัติและข้อมูล
บคุคล

6

กองการเจ้าหน้าที่

กำรก ำหนดต ำแหนง่ กำร
ประเมินผลงำน กำรแบง่
หนว่ยงำนภำยใน และงำน
บริหำรงำนด้ำนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบคุคล

1

กำรพิจำรณำสิทธิตำมระเบยีบ
ส ำนกันำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำร
ใหบ้ ำเหนจ็ควำมชอบเปน็กรณี
พิเศษ พ.ศ. 2521

3 147,240 -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ

7 งำนพัฒนำบคุลำกร จัดส่งบคุลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม ประชุม
และสัมมนำ

10 หลักสูตร - -

1. กำรด ำเนนิกำรทำงวินยั 10 เร่ือง
2. เร่ืองร้องเรียนและร้องทุกข์ 5 เร่ือง
3. ประชุม อ.ก.พ. ส ำนกันำยกรัฐมนตรี 4 คร้ัง

9 งำนสรรหำ บรรจุและแต่งต้ัง 1. กำรสรรหำและเลือกสรรบคุคลเข้ำรับ
รำชกำร

2 งำน 22,800 -

2. กำรบรรจุและแต่งต้ังบคุคล 5 งำน - -
3. กำรมอบหมำยและกำรมอบอ ำนำจ 3 งำน - -
4. กำรบริหำรค่ำตอบแทน 4 งำน - -
5. กำรออกจำกรำชกำร 2 งำน - -
6. อ.ก.พ. สปน. (อก.พ. กรม) 2 งำน - -
7. คณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกฎหมำย
เพื่อประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถของผู้
ด ำรงต ำแหนง่นติิกรฯ

1 งำน - -

8. กำรด ำเนนิงำน/วำงแผนกำรก ำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีกำรก ำหนดอัตรำ
เงินเดือนส ำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง

1 งำน - -

9. กำรปฏิบติัตำมกฎหมำยกำรจ้ำงงำนคน
พิกำรของ สปน.

1 งำน - -

1. ประชุมคณะกรรมกำร สวก. 12คร้ัง - -
2. ประชุมคณะกรรมกำรกีฬำ สปน. และ 
นร.

6 คร้ัง - -

3. ใหค้วำมข่วยเหลือใหเ้ปล่ำแก่สมำชิก
สวัสดิกำร

100 รำย - -

4. ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำเสนอขอ
พระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ สปน.

2 คร้ัง 3,000 -

5.ประชุมคณะกรรมกำรกล่ันกรองกำรให้
ควำมช่วยเหลือทุนกำรศึกษำฯ

6 คร้ัง 98,000 -

6. ประชุมอนกุรรมกำรจัดท ำฐำนข้อมูลให้
ควำมช่วยเหลือทุนกำรศึกษำ

6 คร้ัง 49,000 -

รวม 10 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 765,490 บาท

งำนสวัสดิกำร10

งำนวินยั8 20,000 -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 งานตรวจสอบและการเบกิจ่าย

จัดท าฎีกา
การตรวจสอบและเบกิจ่าย
จัดท าฎีกา

ร้อยละ 100 - -

2 งานบญัชีและรายงาน การด าเนนิงานเกี่ยวกับบญัชี
และรายงาน

ร้อยละ 100 - -

3 งานบ าเหนจ็บ านาญและ
สหกรณ์ออมทรัพย์

การด าเนนิงานบ าเหนจ็
บ านาญสหกรณ์ออมทรัพย์

ร้อยละ 100 - -

4 งานรับ - จ่ายเงิน การด าเนนิงานเกี่ยวกับงานรับ
 - จ่ายเงิน

ร้อยละ 100 - -

5 ด าเนนิการเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายของ
หนว่ยงาน

การบริหารงบประมาณ
รายจ่ายของหนว่ยงาน

ร้อยละ 100 - -

6 ด าเนนิการจัดซ้ือ - จัดจ้าง และ
งานอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ

การด าเนนิการจัดซ้ือ - จัดจ้าง
และงานอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ

ร้อยละ 100 - -

รวม 6 งาน/ภารกิจ งบประมาณ  - บาท

กองคลัง



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ

1 การรายงานผลการจดัหาระบบคอมพวิเตอร์
ประจ าปีของ นร. (สปน. กปส. สคบ.)

รายงานผลการจดัหาระบบ
คอมพวิเตอร์ประจ าปีของ นร. 
(สปน. กปส. สคบ.)

ร้อยละ 100 - -

2 งานบริหารจดัการการให้บริการแกส่่วนราชการ
และประชาชนในระบบเครือขา่ยอนิเทอร์เน็ต

งานบริหารจดัการการ
ให้บริการแกส่่วนราชการและ
ประชาชนในระบบเครือขา่ย
อนิเทอร์เน็ตได้รับการบริหาร
จดัการให้สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

9 ระบบ - -

3 งานบริหารจดัการระบบคอมพวิเตอร์ของ สปน. 
ทัง้ห้องแม่ขา่ย เคร่ืองแม่ขา่ย เคร่ืองลูกขา่ย และ
อปุกรณ์ต่อพว่ง เพือ่ให้บริการระบบสารสนเทศ 
สปน.

ห้องแม่ขา่ย เคร่ืองแม่ขา่ย 
เคร่ืองลูกขา่ย และอปุกรณ์ต่อ
พว่ง ได้รับการบริหารจดัการ
ให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

365 วัน - -

4 งานบริหารจดัการระบบฐานขอ้มูล และ
ระบบงานภายในทัง้หมดของ สปน.

ระบบฐานขอ้มูล และ
ระบบงานภายในทัง้หมดของ 
สปน. ได้รับการบริหารจดัการ
ให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

18 ระบบ - -

5 งานบริหารจดัการระบบฐานขอ้มูลกลางของ
ประเทศ

ระบบฐานขอ้มูลกลางของ
ประเทศได้รับการบริหาร
จดัการให้สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

1 ระบบ - -

6 งานพจิารณากล่ันกรองโครงการจดัหาระบบ
คอมพวิเตอร์ของหน่วยงานในสังกดั นร. (สปน. 
กปส. สคบ.) และการเสนอความเห็นด้าน ICT 
ต่อ CIO ประจ า นร./สปน./คพ.นร.

ขอ้เสนอ/ความเห็นเกี่ยวกบั
โครงการจดัหาระบบ
คอมพวิเตอร์ของหน่วยงานใน
สังกดั นร. (สปน. กปส. สคบ.) 
และงานด้าน ICT อื่นๆ

ร้อยละ 100 - -

7 งานเลขานุการการประชุมคณะอนุกรรมการ
จดัท าฐานขอ้มูลให้การช่วยเหลือทุนการศึกษา
รายปีต่อเนื่องและเงินยังชีพรายเดือนแกบุ่ตร
เจา้หน้าทีข่องรัฐทีป่ฏิบัติหน้าทีใ่นการรักษา
ความมั่นคง การรักษาความสงบเรียบร้อยและ
การปราบปรามยาเสพติดทัว่ประเทศทีเ่สียชีวิต
หรือทุพพลภาพจากการปฏิบัติหน้าที่

จ านวนเร่ืองทีน่ าเสนอได้รับ
การพจิารณาจาก
คณะอนุกรรมการฯ

ร้อยละ 100 - -

ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ

8 งานให้บริการซ่อมบ ารุงรักษาอปุกรณ์คอมพวิเตอร์ เคร่ืองคอมพวิเตอร์และ
อปุกรณ์ต่อพว่งของลูกขา่ยที่
แจง้ขอรับบริการ ได้รับการ
ซ่อมบ ารุง

ร้อยละ 100 - -

9 งานให้บริการระบบเครือขา่ยของ สปน. 
(Internet และ Intranet)

ระบบเครือขา่ยของ สปน. 
ได้รับการบริหารจดัการให้
สามารถใช้งาน พร้อมจดัเกบ็
ขอ้มูลการจราจรทาง
คอมพวิเตอร์ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

365 วัน - -

รวม 9 งาน/ภารกิจ งบประมาณ - บาท



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
ภารกิจในฐานะศูนย์รับเร่ืองราวร้อง
ทุกข์ของรัฐบาลภารกิจด าเนนิการ
เร่ืองร้องทุกข์ ในฐานะศูนย์รับ
เร่ืองราวร้องทุกข์ของรัฐบาล 
ประกอบด้วยกิจกรรม/แผนงาน 
(นอกเหนอืจากโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ฯ) ดังนี้

5,259,900 -

1. การด าเนนิการเร่ืองร้องทุกข์ 
ผ่านช่องทางการร้องทุกข์ 1111 
และช่องทางอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย

ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้อง
ทุกข์ที่ด าเนนิการจนได้ข้อยุติ

ร้อยละ 92 -

2. การประมวลผลเร่ืองร้องทุกข์ 
และ/หรือจัดการประชุม
คณะกรรมการ/คณะอนกุรรมการ 
และคณะท างาน เพื่อน าไปสู่การ
แก้ไขปญัหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน

จ านวนข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายในการแก้ไขปญัหา
ความเดือดร้อนของประชาชน

5 เร่ือง -

3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนา
คุณภาพการปฏิบติังานภายในองค์กร
 นอกจากนี ้ยังมีการด าเนนิการด้าน
ต่าง ๆ เพื่อสนบัสนนุการปฏิบติัฯ 
เช่น การจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ 
การจัดซ้ือวัสดุส านกังาน เปน็ต้น

จ านวนองค์ความรู้/แนว
ทางการพัฒนา ที่ได้จากการ
จัดท ากิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้

อย่างนอ้ย 5 เร่ือง -

รวม 1 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 5,259,900 บาท

ศูนย์บริการประชาชน

1



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 งานด้านกฎหมาย ผลการด าเนนิงานงานด้าน

กฎหมาย
745 เร่ือง/คร้ัง - -

2 งานด้านคดีปกครอง ผลการด าเนนิงานด้านคดี
ปกครอง

1,630 เร่ือง/คร้ัง - -

3 งานด้านระเบยีบกลาง ผลการด าเนนิงานด้าน
ระเบยีบกลาง

843 เร่ือง/คร้ัง - -

4 งานด้านกิจการสถานวิีทยุ โทรทัศน์
ระบบยู เอช เอฟ

ผลการด าเนนิงานด้านกิจการ
สถานวิีทยุ โทรทัศนร์ะบบยู 
เอช เอฟ

350 เร่ือง/คร้ัง - -

รวม 4 งาน/ภารกิจ งบประมาณ - บาท

ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่

เกี่ยวกับการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่ อปท.

รายงานผลการแก้ไขปรับปรุง
กฎหมายที่เกี่ยวกับการ
กระจายอ านาจใหแ้ก่ อปท.

1 ฉบบั - -

2 การติดตามผลการด าเนนิงาน
ตามภารกิจถ่ายโอนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ด าเนนิการติดตามผลการ
ด าเนนิงานตามภารกิจถ่าย
โอนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

ด าเนนิการติดตาม
 3 ภารกิจ ใน
พื้นที่ อปท. 20 
แหง่

700,000 -

3 การประชุมคณะกรรมการการ
กระจายอ านาจฯ และ
คณะอนกุรรมการต่าง ๆ

จัดประชุมคณะกรรมการการ
กระจายอ านาจฯ 
คณะอนกุรรมการต่าง ๆ

70 คร้ัง 2,000,000 -

1.แผนปฏิบติัการและผลการ
ปฏิบติังาน

12 เร่ือง

2. ค ารับรองการปฏิบติั
ราชการและรายงาน

2 เร่ือง

3. ค าขอต้ังงบประมาณ
ประจ าปี

1 เร่ือง

1. หนงัสือรายงานประจ าปี 1 เล่ม
2. จดหมายข่าวการกระจาย
อ านาจ

6 ฉบบั

3. ตอบข้อหารือการ
กระจายอะนาจ

400 เร่ือง

รวม 5 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 4,725,000 บาท

ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

การสนบัสนนุและอ านวยการ
บริหารงานของ สกถ.

4

5 งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กระจายอ านาจ

2,025,000 -

- -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การด าเนนิการเร่ือง

ร้องเรียน/อุทธรณ์
ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้องเรียน/
อุทธรณ์ตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารที่
ยุติภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ร้อยละ 81 4,200,000 -

2 การผลิตและเผยแพร่ส่ือ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
พระราชบญัญัติ ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540

การผลิตคู่มือสิทธิประชาชน พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารฯ (ฉบบัพกพา)

5000 เล่ม 100,000 -

3 การสัมมนาทางวิชาการ
พระราชบญัญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ ประจ าป ี๒๕๖๐

ผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหนา้ที่ใน
หนว่ยงานของรัฐตระหนกัถึง
ความส าคัญของกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของราชการ

500 คน 390,000 -

4 งานพัฒนาระบบสารสนเทศ การบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ 15 ระบบ 2,640,000 -
รวม 4 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 7,330,000 บาท

ส านักงานคณะกรรมการข้อมลูข่าวสารของราชการ



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การจัดท าสมุดบนัทึกประจ าวัน

ส าหรับนกับริหาร เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับประเทศไทย 
(Thailand Executive Diary 
2019) พร้อมปฏิทินประจ าป ี
2562

สมุดบนัทึกและปฏิทิน สมุดบนัทึก 
10,000 เล่ม/ 
ปฏิทิน 10,000 
ชุด

2,300,000 -

2 การจัดบคุลากรเข้าร่วมงานพระ
ราชพิธี รัฐพิธี ศาสนพิธี และ
กิจกรรมต่างๆ เนือ่งในวันส าคัญ
ในรอบปี

บคุลากรร่วมงานพระราชพิธี
 รัฐพิธี ศาสนพิธี และ
กิจกรรมต่างๆ เนือ่งในวัน
ส าคัญในรอบปี

25 คร้ัง - -

3 การจัดพิมพ์ภาพพระบรมฉายา
ลักษณ์และพระฉายาลักษณ์
เฉลิมพระเกียรติ เนือ่งในวัน
ส าคัญของสถาบนั
พระมหากษัตริย์

ภาพพระบรมฉายาลักษณ์
และฉายาลักษณ์ เนือ่งใน
วันส าคัญของสถาบนั
พระมหากษัตริย์

100000 แผ่น 600,000 -

4 การพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบติังานเสริมสร้างเอกลักษณ์
ของชาติ

จ านวนคร้ังในการจัดสัมมนา 1 คร้ัง 500,000 -

รวม 4 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 3,400,000 บาท

ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณข์องชาติ



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การสนบัสนนุงบประมาณเพื่อ

เปน็ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนนิงานของ ก.ธ.จ.

โอนเงินสนบัสนใุห ้ก.ธ.จ.ทั้ง 76 
คณะ/จังหวัด โดยขอให ้สป.มท.เปน็
ผู้เบกิจ่ายแทน สปน.

76 จังหวัด 5,280,000 -

2 งานสนบัสนนุการพัฒนา
บคุลากรในระบบการตรวจ
ราชการ

คู่มือการฝึกอบรม จ านวน 4 
หลักสูตร

4หลักสูตร 50,000 -

3 สนบัสนนุการก ากับและ
ติดตามการปฏิบติัราชการใน
ภูมิภาค

เอกสารประกอบการก ากับและ
ติดตามการปฏิบติัราชการในภูมิภาค
ของรองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี

18 เขต 34,000 -

รวม 3 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 5,364,000 บาท

ส านักตรวจราชการ



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การแกไ้ขปัญหาการออก

เอกสารสิทธิให้แกร่าษฎรใน
พืน้ทีอ่ าเภอแม่เมาะ จงัหวัด
ล าปาง

รายงานผลการติดตามและเร่งรัดการ
ด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีเสนอ
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีเจา้
สังกดั

ร้อยละ 100
 ของการ
รายงานผล
การติดตามฯ

- -

1. สรุปผลการวิเคราะห์แผนงาน/
โครงการ ในการจดัท าค าของบประมาณ 
พ.ศ. 2562

รายผลผลิต - -

2. ด าเนินการจดัท าเอกสารชี้แจง
งบประมาณ พ.ศ. 2562 แกก่รรมาธิการ
คณะต่างๆ
1. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เพือ่ขอ
งบประมาณ

1 แผนงาน - -

2. ค าของบประมาณ ปี พ.ศ. 2562 
ของหน่วยงานในส านักนายกรัฐมนตรี

3 ชิ้นงาน - -

3. เอกสารชี้แจงงบประมาณปี 2562 
ของส านักนายกรัฐมนตรีในชั้นกรรมาธิการ

1 ฉบับ - -

4 การจดัท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ของส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2562 ฉบับสมบูรณ์ของส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี

1 ฉบับ - -

1. แผนการควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1

๑ ฉบับ - -

๒. รายงานการควบคุมภายในของ สปน. 
รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑ ปี

๒ ฉบับ - -

3. แผนบริหารความเส่ียงของ สปน. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

1 ฉบับ - -

4. รายงานความกาวหน้า/สรุปผลการ
ด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง

2 ฉบับ - -

6 การด าเนินการด้านน้ าและ
พลังงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖1

การรายงานผลการประเมินการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการลดการใช้
ไฟฟา้และน้ ามันเชื้อเพลิงของ สปน. 
เสนอประธานคณะท างานประหยัดน้ า
และพลังงาน สปน.

ร้อยละ ๑๐๐
 ของการ
รายงานผล
การติดตาม

- -

2

3 การจดัท างบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ของหน่วยงานใน
ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี

ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ

การจดัท ารายงานการควบคุม
ภายในและการจดัท าแผน
บริหารความเส่ียงของ สปน.

5

การจดัท าค าของบประมาณ
รายจา่ยประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ของส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
7 การติดตามประเมินผลการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
สปน. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖1

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ สปน. (ทุก ๖ เดือน)

๒ ฉบับ - -

8 การติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ส านักนายกรัฐมนตรี
 (สปน. กปส. และ สคบ.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561

รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ส านักนายกรัฐมนตรี (สปน. 
กปส. และ สคบ.) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561

1 ฉบับ - -

9 การติดตามประเมินผลตาม
แนวนโยบายรัฐบาลและ
แนวนโยบายพืน้ฐานแห่งรัฐ

รายงานแสดงผลการด าเนินงานของ ครม.
 ตามแนวนโยบายพืน้ฐานแห่งรัฐ

๑ ฉบับ - -

10 การติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑2 
(พ.ศ. 2560 - 2564)

รายงานผลการปฏิบัติตามแผนพฒันา
เศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ

1 ฉบับ - -

11 การติดตามผลการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560

รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน
แรก และ รอบ 6 เดือนหลัง

2 ฉบับ - -

12 การบริหารงบประมาณ
รายจา่ยประจ าปีงบประมาณ
ของ สปน.

รายการการบริหารงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีงบประมาณของหน่วยงานใน 
สปน.

ร้อยละ 100
 ของจ านวน
เร่ืองทีบ่ริหาร
งบประมาณ

- -

1. แผนการจดัสรรงบเจรจาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562

1 แผนงาน 3,300,000 -

2. ผลการพจิารณาอนุมัติค่าใช้จา่ยในการ
เดินทางไปประชุมเจรจาฯ ของหน่วยงาน
ในสังกดัส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561

12 รายการ - -

3. รายงานผลการใช้งบเจรจารายไตรมาส
และราย 12 เดือน

4 ฉบับ - -

การบริหารงบรายจา่ยอื่น 
รายการค่าใช้จา่ยในการเจรจา
และประชุมนานาชาติทีต้ั่งไว้
ทางส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561
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งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
14 การวิเคราะห์เสนอความเห็น

กรณีทีค่ณะรัฐมนตรีหรือ
หน่วยงานของรัฐสอบถาม
ความเห็นในการน าเสนอ
คณะรัฐมนตรี หรือเพือ่
ประกอบการพจิารณา หรือการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของ
รัฐทีเ่กี่ยวขอ้งรวมทัง้มติ
คณะรัฐมนตรีทีเ่วียนมาเพือ่
ทราบ หรือด าเนินการตามมติที่
เกี่ยวขอ้ง

ร้อยละของการเสนอความเห็น ร้อยละ 100 - -

15 งานก ากบัดูแลหน่วยงานใน
สังกดั สปน. (กปส. สคบ. และ 
 บมจ.อสมท.)

รายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกดั สปน.

ร้อยละ ๑๐๐
 ของเร่ืองที่
เขา้มา

- -

16 งานพจิารณากล่ันกรองค าขอใช้
เงินงบกลางของหน่วยงานใน
สังกดัส านักนายกรัฐมนตรี

รายงานการพจิารณากล่ันกรองค าขอใช้
เงินงบกลางของหน่วยงานสังกดัส านัก
นายกรัฐมนตรีได้เสนอปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรีเห็นชอบ

ร้อยละ 100
 ของจ านวน
เร่ืองทีเ่สนอ
ขอใช้
งบประมาณ

- -

1. การเขยีนบทความลงใน
จลุสาร สปน. (รายเดือน)

12 บทความ - -

2. การจดัรายการเสียงตามสาย
“Good morning OPM” (รายเดือน)

12 คร้ัง - -

3. การประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ผ่านระบบ
สารสนเทศภายในของ สปน. (ระบบ 
OPM Intranet)

ไม่น้อยกว่า 3
 คร้ังต่อ
ปีงบประมาณ

- -

4. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ 1 ฉบับ - -
18 1. แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
1 ฉบับ - -

2. แผนปฏิบัคิการประชาสัมพนัธ์ตาม
นโยบายและแผนการประชาสัมพนัธ์
แห่งชาติ ฉบับที ่5 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561

1 ฉบับ - -

รวม 18 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 3,300,000 บาท

งานติดตามรายงานผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมของ
ส านักนายกรัฐมนตรีในด้าน
ต่าง ๆ

การด าเนินการตามแผนการ
ส่ือสารและประชาสัมพนัธ์ทิศ
ทางการน าองค์กรของ
ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561
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งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การจัดท าค ารับรองและ

รายงานผลการปฏิบติั
ราชการของ สปน. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
(ตามมาตรา 44)

ค ารับรองและรายงานผลการ
ปฏิบติัราชการของ สปน. 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2561

3 ฉบบั - รอบ 6 เดือนแรก 
จ านวน 2 ฉบบั รอบ 6
 เดือนหลัง จ านวน 1 
ฉบบั

2 การใหค้ าแนะน าและ
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการ
จัดท ารายงานผลการปฏิบติั
ราชการตามตัวชี้วัด

ค าแนะน าและปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับการจัดท ารายงานผล
การปฏิบติัราชการตามตัวชี้วัด

10 เร่ือง - รอบ 6 เดือนแรก 
จ านวน 5 เร่ือง รอบ 6
 เดือนหลัง จ านวน 5 
เร่ือง

3 งานประสานราชการกับ
ส านกังาน ก.พ.ร. และ
หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องที่ให้
เปน็ไปตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยเกณฑ์การ
บริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546

การประสานราชการกับ
ส านกังาน ก.พ.ร. และ
หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง

10 เร่ือง - รอบ 6 เดือนแรก 
จ านวน 5 เร่ือง รอบ 6
 เดือนหลัง จ านวน 5 
เร่ือง

4 จัดการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการของ สปน. 
คณะกรรมการและ
คณะท างานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ก าหนดมาตรการ แนว
ทางการด าเนนิงาน การ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ และ
ติดตามผลความก้าวหนา้
ของผลการด าเนนิงาน

รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการของ สปน. 
คณะกรรมการ และ
คณะท างานที่เกี่ยวข้อง

6 คร้ัง - รอบ 6 เดือนแรก 
จ านวน 3 คร้ัง รอบ 6 
เดือนหลัง จ านวน 3 
คร้ัง

5 จัดส่งเจ้าหนา้ที่เข้ารับการ
อบรมสัมมนาในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล

บคุลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการ วิธีการ และ
แนวทางการบริหารจัดการ
ภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 
สามารถน ามาถ่ายทอดใหแ้ก่
บคุลากรที่เกี่ยวข้องใน สปน.

3 คน/หลักสูตร - รอบ 6 เดือนแรก 
จ านวน 2 คน/หลักสูตร
 รอบ 6 เดือนหลัง 
จ านวน 1 คน/หลักสูตร

รวม 5 งาน/ภารกิจ งบประมาณ  - บาท

กลุม่พัฒนาระบบบริหาร



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 การตรวจสอบ ติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วน
ราชการในสังกัดส านกันายกรัฐมนตรี 
ตามแนวทางการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการของ ค.ต.ป.

รายงานการตรวจสอบและ
ติดตามประเมินผลภาค
ราชการของ ค.ต.ปนร.

2 คร้ัง/ปี  -  -

2 การตรวจสอบด้านการเงินการบญัชี
และพัสดุ ด้านการปฏิบติังานตามกฏ 
ระเบยีบ ด้านการควบคุมภายใน ด้าน
การด าเนนิงาน ด้านการบริหาร ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และเงินทุน
สวัสดิการ ตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปทีี่ก าหนดไว้

รายงานผลการตรวจสอบตาม
แแผนการตรวจสอบประจ าปี

12 ฉบบั  -  -

3 การประสานและประชาสัมพันธ์งาน
ของ ค.ต.ป.นร. และปฏิบติังานอื่น ๆ 
ตามที่ ปนร. และ ค.ต.ป.นร. 
มอบหมาย

รายงานข้อมูลข่าวประจ า
สัปดาห ์เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การปฏิบติังาน
ของ ค.ตป.นร.

1 คร้ัง/เดือน  -  -

4 การใหค้ าปรึกษาแก่หนว่ยรับตรวจ
และผู้ที่เกี่ยวข้อง

ข้อเสนอแนะในการปฏิบติังาน 14 ส่วนราชการ  -  -

5 งานช่วยอ านวยการในฐานะฝ่าย
เลขานกุาร ค.ต.ป.นร.

ระเบยีบวาระการประชุมและ
รายงานการประชุม ค.ต.ป.นร.

12 เล่ม  -  -

1. แผนการตรวจสอบ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2561

1 แผน  -  -

2. แบบประเมินตนเอง 1 แบบ  -  -
3. กฎบตัรการตรวจสอบ
ภายใน

1 ฉบบั  -  -

รวม 6 งาน/ภารกิจ งบประมาณ  - บาท

กลุม่ตรวจสอบภายใน

จัดท าแผนการตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 แบบ
ประเมินตนเอง และกฎบตัรการ
ตรวจสอบภายในตามระเบยีบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2551 และ
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน
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งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
๑. มีการลงพื้นที่เพื่อ
สนบัสนนุและเสริมสร้าง
ปจัจัยทางการบริหารใน
การก ากับและติดตาม
การปฏิบติัราชการใน
ภูมิภาคของ ร.นรม./
รมต.นร.

๑๗๐ คร้ัง/ปี 80,000,000

๒. ร้อยละความพึงพอใจ 
ของ ร.นรม./รมต.นร. 
ต่อบคุลากรและอุปกรณ์
เคร่ืองมือที่ทันสมัยอย่าง
พอเพียงในการสนบัสนนุ
งานก ากับและติดตาม
การปฏิบติัราชการใน
ภูมิภาค

ร้อยละ 80

๓. มีรายงานการประชุม
คณะกรรมการก ากับและ
ติดตามการปฏิบติัราชการ
ในภูมิภาค

1 ฉบบั

รวม 1 งาน/ภารกิจ งบประมาณ     80,000,000 บาท

ส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมภิาค

1 งานสนบัสนนุการ
ปฏิบติังานก ากับและ
ติดตามการปฏิบติั
ราชการในภูมิภาค
ของ ร.นรม./รมต.นร.

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 
2559 ถึง 2561 ส.กกภ. 
ไม่ได้รับการจัดสรรเงิน
งบประมาณตามโครงการ
เพิ่มขีดสมรรถนะในการ
ก ากับและติดตามการปฏิบติั
ราชการในภูมิภาค โดย ส.
กกภ. ได้ด าเนนิการขอขยาย
เวลาการเก็บรักษาเงิน
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
และ ๒๕๕๘ แล้ว ซึงอยู่ใน
ระหว่างรอกรมบญัชีกลาง
พิจารณาการขยายระยะเวลา
เพื่อใหก้ารปฏิบติังานก ากับฯ
 ด าเนนิเปน็ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนีไ้ม่
สามารถระบกุารใช้จ่าย
งบประมาณในแต่ละภารกิจ
ของ ร.นรม./รมต.นร.ได้
เนือ่งจากขึ้นอยู่กับแนวทาง
ในการปฏิบติัราชการของ 
ร.นรม./รมต.นร.



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1 ส่งเสริมการคุ้มครองจริยธรรมใน สปน. การประชุมคณะกรรมการ

จริยธรรมประจ า สปน.
6 คร้ัง 72,000 -

รวม 1 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 72,000 บาท

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต



 

การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 
 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2561 ของ สปน. ขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยส าคัญหลายประการประกอบด้วย ความชัดเจนของสาระของแผนฯ การรับรู้ เข้าใจ ความรู้สึกเป็นเจ้าของ
และความตระหนักถึงภารกิจและความรับผิดชอบร่วมกันของทุกส่วนใน สปน. ภายใต้ทิศทางที่ได้ร่วมกันก าหนดไว้
ในแผนยุทธศาสตร์ สปน. ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2559 – 2562) ขึ้น ระบบการบริหารจัดการแผนสู่การปฏิบัติที่มี
ความเชื่อมโยงกันในระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับยุทธศาสตร์ที่เชื่อมต่อกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
ระบบการจัดสรรงบประมาณที่มีประสิทธิภาพที่ตอบสนองการพัฒนาเชิงบูรณาการ  รวมทั้งระบบการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของภาครัฐที่สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา และผลของการพัฒนา
อย่างแท้จริง ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2561 เป็นแผนที่ได้ก าหนดการติดตามประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพและสะท้อนถึงการถ่ายทอดจากระดับยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกันของเป้าหมายในระดับ
ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา 
 ส านักแผนงานและกิจการพิเศษในฐานะผู้ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ นโยบายรัฐบาล และผลการด าเนินการด้านอื่น ๆ ในภาพรวมของส านักนายกรัฐมนตรีและส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี ประกอบกับเป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายและการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนและก ากับติดตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 

๑. การติดตามผลการปฏิบัติงานผ่านคณะคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายและการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นรายเดือน เพ่ือติดตามความก้าวหน้าและขจัดปัญหาและอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นใน
การปฏิบัติงานในแต่ละโครงการ 

2. การติดตามการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และรายงานผลตาม
ภารกิจพื้นฐานที่ปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติการ สปน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 จ านวน 2 รอบ คือ รอบ 6 
เดือน (ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) และรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561) โดยการ
รายงานตามแบบติดตาม ต. ๒ และ ต. ๓ ในระบบงานแผนและการติดตามผลการปฏิบัติงาน    

ทั้งนี้ จะมีการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกหน่วยงานภายใน สปน. ตระหนักถึงความส าคัญ 
และพร้อมเข้าร่วมผลักดันแผนปฏิบัติการส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
รวมทั้ง เชื่อมโยงแนวคิดพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาส าคัญ ตลอดจน แผนพัฒนาเฉพาะด้านภายใต้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. 2560 – 2564) เข้ากับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลและแผนระดับต่างๆ ต่อไป 

 
   

 


