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กฎกระทรวง 
แบ่งส่วนราชการสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

สํานักนายกรัฐมนตรี  (ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  
นายกรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ  ๓/๑  ข้อ  ๓/๒  และข้อ  ๓/๓  แห่งกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  สํานักนายกรัฐมนตรี  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

“ข้อ  ๓/๑  ในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  สํานักนายกรัฐมนตรี  ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน  
เพื่อทําหน้าที่หลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและสํานัก
นายกรัฐมนตรี  ยกเว้นส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี  และสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและสํานักนายกรัฐมนตรี  ยกเว้นส่วนราชการ 
ที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  โดยมี
อํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของสํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและสํานักนายกรัฐมนตรี  ยกเว้นส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี 

(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ  ๓/๒  ในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  สํานักนายกรัฐมนตรี  ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
เพื่อทําหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและสํานักนายกรัฐมนตรี  
ยกเว้นส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี  ให้เกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ   
และคุ้มค่า  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  โดยมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
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(๑) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเก่ียวกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการภายในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและสํานักนายกรัฐมนตรี  ยกเว้นส่วนราชการ 
ที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี 

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายในสํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและสํานักนายกรัฐมนตรี  ยกเว้นส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี 

(๓) ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ  
และหน่วยงานภายในสังกัดสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและสํานักนายกรัฐมนตรี   

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  หรือที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ  ๓/๓  ในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  สํานักนายกรัฐมนตรี  ให้มีศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต  เพื่อทําหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคล่ือนแผนการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในสํานักนายกรัฐมนตรี  ยกเว้นส่วนราชการที่อยู่ในบังคับ
บัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  โดยมีอํานาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะแก่ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ยกเว้นส่วนราชการที่อยู่ในบังคับ
บัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี  รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  และนโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวข้อง  เสนอต่อ 
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

(๒) ประสานงาน  เร่งรัด  และกํากับให้ส่วนราชการในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ยกเว้นส่วนราชการ
ที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 

(๓) รับข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในส่วนราชการสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ยกเว้นส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี  และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

(๔) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(๕) ประสานงาน  เร่งรัด  และติดตามเก่ียวกับการดําเนินการตาม  (๓)  และ  (๔)  และร่วมมือ

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
(๖) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ยกเว้นส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชา 
ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี  และการคุ้มครองจริยธรรม  เสนอต่อปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  หรือที่ได้รับ
มอบหมาย” 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๗  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

ยิ่งลักษณ์  ชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่เป็นการสมควรกําหนดให้มีศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตข้ึนในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  สํานักนายกรัฐมนตรี  เพื่อทําหน้าที่ในการบูรณาการ
และขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  และให้มี 
กลุ่มตรวจสอบภายในและกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  เพื่อทําหน้าที่ในการตรวจสอบการดําเนินงาน  สนับสนุนการปฏิบัติงาน  
และพัฒนาการบริหาร  ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและสํานักนายกรัฐมนตรี  ยกเว้นส่วนราชการ 
ที่อยู่ในบังคับบัญชาข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี  อันจะทําให้การปฏิบัติราชการมีความโปร่งใส  เกิดผลสัมฤทธ์ิ  
คุ้มค่า  และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงน้ี 
 


