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	 - 	ข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับข้อมูลการขึ้นทะเบียน
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เรื่องร้องเรียน-หารือ ที่น่าสนใจ	 6

	 -	ข้อมูลผู้เข้ารับการบำ�บัดรักษายาเสพติด
	 - การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการแจ้งความ
		  ร้องทุกข์ต่อเจ้าหน้าที่ตำ�รวจ

บก. ทักทาย
  	 สวัสดีท่านผู้อ่านทุกท่านค่ะ ในช่วงเดือนที่ผ่านมาผู้เขียนได้มีการออกตรวจประเมินให้คะแนน 
หนว่ยงานทีส่มคัรเขา้รว่มโครงการพฒันาหนว่ยงานตน้แบบในการจดัตัง้ศนูยข์อ้มลูขา่วสารของราชการ 
ให้เป็นหน่วยงานต้นแบบ (หนึ่งกระทรวงหนึ่งหน่วยงานต้นแบบ) และในส่วนภูมิภาคระดับจังหวัด 
(หนึ่งจังหวัด หนึ่งหน่วยงานต้นแบบ) ในรอบแรก ซึ่งจากการออกตรวจประเมินพบว่าหน่วยงานของ
รัฐหลายแห่ง มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารได้อย่างถูกต้องตามที่กฎหมายกำ�หนดไว้ ทั้งนี้จากการ
สังเกตของผู้เขียนพบว่า หน่วยงานที่ปฏิบัติได้ถูกต้องนั้นผู้บริหารทุกระดับชั้นให้ความสำ�คัญอย่างมาก 
แตก่ม็หีนว่ยงานของรฐัหลายแหง่ทีย่งัไมไ่ดม้กีารจดัศนูยข์อ้มลูใหถ้กูตอ้ง ซึง่คณะทำ�งานตรวจประเมนิ
ก็ได้ให้คำ�แนะนำ�เพื่อปฏิบัติต่อไป
	 สำ�หรับหน่วยงานที่ได้คะแนนผ่านการตรวจประเมินรอบแรกแล้วนั้น ในช่วงประมาณเดือน
สิงหาคม 2556 สขร. จะมีการออกตรวจประเมินซ้ำ�อีกครั้งเพื่อเป็นการยืนยันว่าหน่วยงานดังกล่าว
สามารถเป็นหน่วยงานต้นแบบได้อย่างแท้จริง สุดท้ายนี้ผู้เขียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าในปี 2556 นี้ จะ
มีหน่วยงานที่ได้เป็นหน่วยงานต้นแบบจำ�นวนมากขึ้น และสำ�หรับหน่วยงานที่ปีนี้ยังไม่ผ่านการตรวจ
ประเมิน อย่าเสียใขไปนะค่ะปีหน้าขอให้ส่งเข้าประกวดอีกครั้ง เชื่อว่าต้องได้เป็นหน่วยงานต้นแบบอ
ย่างแน่นอน ผู้เขียนขอเป็นกำ�ลังใจให้ค่ะ
							                   บรรณาธิการ



เปดิประเดน็

	 สวัสดีครับ ถ้าจะกล่าวถึงข้อมูลข่าวสารลับของทางราชการนั้น คนส่วนใหญ่มักเข้าใจว่าเป็นข้อมูล 
ข่าวสารที่ไม่สามารถขอข้อมูลหรือเปิดเผยได้ แต่ใช่ว่าข้อมูลข่าวสารดังกล่าวจะเปิดเผยไม่ได้โดยเด็ดขาด 
เสมอไปนะครบั คอลมัน์เปิดประเดน็ในวนันีจ้ะขอน�ำทกุท่านไปดวู่าการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารของทางราชการนัน้ 
มีแนวทางที่สามารถด�ำเนินการได้อย่างไรบ้าง มาติดตามกันเลยครับ

แนวทางที่ 1 หัวหน้าหน่วยงานที่ก�ำหนดชั้นความลับของข้อมูลข่าวสารดังกล่าวพิจารณาว่า ข้อมูลดังกล่าวนั้น
หมดความจ�ำเป็นที่จะต้องก�ำหนดชั้นความลับอีกต่อไป หรือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้นเป็นสิ่งจ�ำเป็นเพื่อให้
เกดิความโปร่งใสในการปฏบิตังิานของหน่วยงานหรอืด้วยเหตผุลอนัเหมาะสมกเ็ป็นดลุพนิจิของหวัหน้าหน่วยงาน
นัน้ๆ ทีอ่าจจะยกเลกิชัน้ความลบัของข้อมลูข่าวสารลบัดงักล่าวได้ ซึง่จะท�ำให้ข้อมลูข่าวสารนัน้เป็นข้อมลูข่าวสาร
ของราชการซึ่งสามารถเปิดเผยได้ทั่วไปตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

แนวทางที่ 2 หากหน่วยงานเห็นว่าข้อมูลข่าวสารนั้นยังสมควรก�ำหนดชั้นความลับไว้ต่อไป ก็ให้มีการพิจารณา
ว่า ผู้ขอข้อมูลมีเหตุผลและความจ�ำเป็นที่สมควรเข้าถึงข้อมูลข่าวสารลับดังกล่าวหรือไม่ โดยอาจมีการเปิดเผย
ข้อมลูข่าวสารลบัเป็นการเฉพาะให้กบัผูข้อทีม่เีหตผุลและความจ�ำเป็นนัน้กไ็ด้ เมือ่ผูไ้ด้รบัทราบข้อมลูข่าวสารลบั
ดงักล่าวแล้ว (โดยข้อมลูข่าวสารนัน้ยงัไม่ได้ถกูยกเลกิชัน้ความลบั) กส็ามารถใช้ข้อมลูข่าวสารดงักล่าวได้เฉพาะ
ตามวัตถุประสงค์ที่ขอข้อมูลดังกล่าวเท่านั้น  แต่จะไม่สามารถน�ำข้อมูลนั้นไปใช้นอกเหนือจากวัตถุประสงค์ 
ที่ขอได้ หากมีการน�ำไปใช้นอกเหนือวัตถุประสงค์ที่ขอข้อมูลดังกล่าวและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารลับ อันเป็น
เหตุให้ผู้อื่นล่วงรู้หรือได้ไปก็จะโทษทางอาญาทั้งจ�ำคุกและปรับ 

แนวทางที่ 3 เป็นการด�ำเนินการที่แตกต่างจาก 2 แนวทางแรก คือ ทั้ง 2 แนวทางข้างต้นนั้น หน่วยงานที่ได้
รับค�ำขอมีความประสงค์ที่จะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารความลับของทางราชการ แต่แนวทางที่ 3 นี้ เป็นกรณีที่
หน่วยงานปฏิเสธที่จะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ก�ำหนดชั้นความลับของทางราชการ โดยอาศัยเหตุตามมาตรา 15 
แห่ง พ.ร.บ. ข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ดงันัน้ ผูข้อข้อมลูยงัสามารถใช้สทิธอิทุธรณ์ต่อคณะกรรมการ
วินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เพื่อให้มีการพิจารณาให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารความลับฯ นั้นได้ และหาก 
ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยฯ มีค�ำวินิจฉัยให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารฯ ตามที่ร้องขอ มีผลเท่ากับว่าเป็นการ
ยกเลิกชั้นความลับในข้อมูลนั้นโดยปริยาย ไม่จ�ำเป็นต้องให้หน่วยงานเจ้าของข้อมูล เป็นผู้พิจารณายกเลิกชั้น
ความลับนั้นอีก
 
		  ส�ำหรับในครั้งนี้ ผู้เขียนน�ำเสนอข้อมูลที่ค่อนข้างเป็นวิชาการมากไปหน่อย หากผู้อ่านท่านใดยังคงมี
ข้อสงสัย สามารถสอบถามเพิ่มเติมได้ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ที่ www.oic.go.th 
หรือ โทร. 02 282 2283  นะครับ
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เจาะคำ�วินิจฉัย

เรื่อง : อุทธรณ์คำ�สั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของสำ�นักงานประกันสังคม

จังหวัดตาก เกี่ยวกับผลการพิจารณาอุทธรณ์กรณีการเสียชีวิตของลูกจ้าง

	  ผูอ้ทุธรณ์ มหีนงัสอืถงึคณะกรรมการกองทนุเงนิทดแทนส�ำนกังานประกนัสงัคม ขอทราบผลการพจิารณา
อุทธรณ์ของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน กรณีที่ นาง ข. สัญชาติพม่า ขอความช่วยเหลือจากมูลนิธิเพื่อ
สิทธิมนุษยชนและการพัฒนา เนื่องจาก นาย ค. ซึ่งเป็นบุตรชาย ประสบอันตรายจากการท�ำงานให้นายจ้าง
จนถึงแก่ความตาย
	 ข้อเท็จจริงสรุปได้ว่า นาง ข. สัญชาติพม่าขอความช่วยเหลือจากคลินิกกฎหมายแรงงาน
แม่สอด มลูนธิเิพือ่สทิธมินษุยชนและการพฒันา กรณนีาย ค. บตุรชายซึง่เป็นแรงงานต่างด้าว ประสบอนัตราย
จากการท�ำงานให้นายจ้างจนถึงแก่ความตาย ซึ่งมูลนิธิเพื่อสิทธิมนุษยชนและการพัฒนารับให้ความช่วยเหลือ 
ต่อมานาง ข. ได้มอบอ�ำนาจให้นางสาว ง.  หรือนาย จ. เจ้าหน้าที่ของมูลนิธิเพื่อสิทธิมนุษยชนและการพัฒนา
เป็นผู้มีอ�ำนาจในการด�ำเนินคดีแพ่งและคดีอาญา การยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนรวมทั้ง
การมอบอ�ำนาจช่วง ต่อมาพนักงานเจ้าหน้าที่ส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัดตากได้อาศัยอ�ำนาจตามพระราช
บัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ ออกค�ำสั่งพนักงานเจ้าหน้าที่ให้นายจ้างจ่ายเงินทดแทนให้กับนาง ข. ซึ่งเป็น
ทายาทผู้มีสิทธิของนาย ค. แต่นาง ข. ไม่เห็นด้วยกับจ�ำนวนเงินทดแทนดังกล่าว นาง ข. จึงมีหนังสืออุทธรณ์
ค�ำสั่งพนักงานเจ้าหน้าที่มูลนิธิเพื่อสิทธิมนุษยชนและการพัฒนาเห็นว่าระยะเวลาได้ล่วงเลยมาพอสมควรแล้ว 
ประกอบกบันาง ข. ตดิตามขอทราบผล ผูอ้ทุธรณ์ในฐานะทนายความทีป่รกึษาของคลนิกิกฎหมายแรงงานแม่สอด
จงึมหีนงัสอืถงึคณะกรรมการกองทนุเงนิทดแทน ขอทราบผลการพจิารณาอทุธรณ์ของคณะกรรมการกองทนุเงนิ
ทดแทน 
แต่ส�ำนกังานประกนัสงัคมจงัหวดัตากปฏเิสธการเปิดเผยโดยให้เหตผุลว่าเป็นข้อมลูข่าวสารส่วนบคุคล ซึง่ไม่อาจ
เปิดเผยต่อผูอ้ืน่โดยปราศจากความยนิยอมของเจ้าของข้อมลู และการวนิจิฉยัเงนิทดแทนดงักล่าวยงัอยูใ่นระหว่าง
ขั้นตอนการพิจารณาการอุทธรณ์ของคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
		  คณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารสาขาสงัคม การบรหิารราชการแผ่นดนิและการบงัคบั
ใช้กฎหมายพจิารณาแล้วเหน็ว่า ข้อมลูข่าวสารทีผู่อ้ทุธรณ์มคี�ำขอ คอื ผลการพจิารณาอทุธรณ์ของคณะกรรมการ
กองทุนเงินทดแทน กรณีนาง ข. อุทธรณ์ค�ำสั่งพนักงานเจ้าหน้าที่ส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัดตากซึ่งข้อมูล
ข่าวสารดังกล่าวมิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของบุคคล จึงไม่ใช่ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลแต่อย่างใด   
แต่เป็นข้อมลูข่าวสารเกีย่วกบัการปฏบิตัริาชการตามอ�ำนาจหน้าทีท่ีก่ฎหมายบญัญตัไิว้ เมือ่การพจิารณาอทุธรณ์
เสรจ็สิน้ ข้อมลูข่าวสารเกีย่วกบัผลการพจิารณาอทุธรณ์ของคณะกรรมการกองทนุเงนิทดแทนเป็นข้อมลูข่าวสาร
ของราชการทีเ่ปิดเผยให้ผูท้ีเ่กีย่วข้องทราบได้ เพือ่ความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มกีารตรวจสอบว่าการพจิารณา
ดังกล่าวเป็นไปโดยถูกต้องชอบธรรมหรือไม่ อย่างไรก็ดี กรณีนี้การวินิจฉัยอุทธรณ์เกี่ยวกับเงินทดแทนดังกล่าว
ยงัอยูใ่นระหว่างขัน้ตอนพจิารณาการอทุธรณ์ของคณะกรรมการกองทนุเงนิทดแทนจงึยงัไม่มข้ีอมลูข่าวสารตาม
ค�ำขออยูใ่นความครอบครองในปัจจบุนันี ้คณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารสาขาสงัคมฯ จงึวนิจิฉยั
ให้ยกอุทธรณ์ อนึ่ง คณะกรรมการฯ มีข้อสังเกตว่า ผู้อุทธรณ์ยื่นอุทธรณ์ค�ำสั่งพนักงานเจ้าหน้าที่ส�ำนักงาน
ประกันสังคมจังหวัดตาก  ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕ จนถึงปัจจุบันเวลาได้ล่วงเลยไปกว่า ๑ ปีแล้ว 
สมควรที่คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทนจะได้พิจารณาให้แล้วเสร็จโดยเร็ว เพื่อประโยชน์ของประชาชน 
ที่ได้รับความเสียหาย 
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เรื่อง อุทธรณ์คำ�สั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของสำ�นักงานประกันสังคม

จังหวัดตรัง เกี่ยวกับข้อมูลการขึ้นทะเบียนประกันสังคม

	 นาย ก.  ผู้อุทธรณ์ ในฐานะทนายความผู้รับมอบอ�ำนาจจากนาง ค. เจ้าหนี้ตามค�ำพิพากษาศาลจังหวัด
ตรังของนาย ข. ลูกหนี้ตามสัญญาประนีประนอมยอมความ มีหนังสือ 
ถึงประกันสังคมจังหวัดตรัง ขอตรวจดูและคัดส�ำเนาข้อมูลการขึ้นทะเบียนประกันสังคมของนาย ข. เพื่อใช้เป็น
หลกัฐานประกอบการบงัคบัช�ำระหนี ้แต่ส�ำนกังานประกนัสงัคมจงัหวดัตรงัปฏเิสธการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารตาม
ค�ำขอโดยให้เหตุผลว่า ไม่สามารถให้ข้อมูลดังกล่าวได้ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓
		  ข้อเท็จจริงสรุปความได้ว่า นาง ค. ได้มอบอ�ำนาจให้ผู้อุทธรณ์ซึ่งเป็นทนายความเป็นผู้มีอ�ำนาจด�ำเนิน
การเกี่ยวกับคดี ซึ่งในการด�ำเนินการเพื่อบังคับคดีนั้นผู้อุทธรณ์ได้ตรวจสอบข้อมูลและพบว่านาย ข. มีข้อมูล
ประกันสังคมอยู่ในฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง ผู้อุทธรณ์จึงมีหนังสือ 
เพื่อขอข้อมูลการขึ้นทะเบียนประกันสังคมของ นาย ข. เพื่อประโยชน์ในการบังคับช�ำระหนี้ต่อไป แต่ได้รับ 
การปฏเิสธจากส�ำนกังานประกนัสงัคมจงัหวดัตรงั โดยระบวุ่า ข้อมลูข่าวสารตามค�ำขอเป็นข้อเทจ็จรงิทีน่ายจ้าง
หรือเจ้าของข้อมูลจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผยตามมาตรา ๑๐๐ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓  
ซึง่เป็นข้อมลูทีม่กีฎหมายคุม้ครองมใิห้เปิดเผยตามมาตรา ๑๕ (๖) แห่งพระราชบญัญตัข้ิอมลูข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ จึงไม่อาจเปิดเผยโดยปราศจากความยินยอมเป็นหนังสือจากเจ้าของข้อมูลได้  
		  คณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารสาขาสงัคม การบรหิารราชการแผ่นดนิและการบงัคบั
ใช้กฎหมายพิจารณาแล้วเห็นว่า ข้อมูลข่าวสารตามค�ำขอของผู้อุทธรณ์ คือ ข้อมูลการขึ้นทะเบียนประกันสังคม
ของนาย ข.  ซึ่งประกอบด้วย รายชื่อสถานประกอบการที่ผู้ประกันตนเคยท�ำงาน รายละเอียดผู้ประกันตน 
รายการแสดงการน�ำส่งเงินสมทบผู้ประกันตน และรายละเอียดข้อมูลสถานประกอบการ เป็นข้อมูลข่าวสารที่
ส�ำนกังานประกนัสงัคมจงัหวดัตรงัได้มาตามพระราชบญัญตัปิระกนัสงัคม พ.ศ. ๒๕๓๓ เพือ่ประโยชน์ของนายจ้าง
และลูกจ้างตามที่ก�ำหนดในกฎหมายดังกล่าว และเป็นข้อมูลข่าวสารที่นายจ้างและลูกจ้างไม่ประสงค์จะให้เปิด
เผยต่อบคุคลภายนอก หากผูอ้ทุธรณ์ได้รบัข้อมลูข่าวสารดงักล่าวไปเพือ่ประโยชน์ในการบงัคบัช�ำระหนีก้จ็ะกระทบ
ต่อความสมัพนัธ์ระหว่างนายจ้างและลกูจ้าง ซึง่อาจท�ำให้นายจ้างและลกูจ้างขาดความเชือ่ถอืต่อระบบการประกนั
สังคมได้ ในขณะเดียวกันก็จะท�ำให้ส�ำนักงานประกันสังคมกลายเป็นส�ำนักงานติดตามหนี้ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อ
การด�ำเนินงานของส�ำนักงานประกันสังคมตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓  นอกจากนี้ข้อมูล
ข่าวสารทีส่�ำนกังานประกนัสงัคมจงัหวดัตรงัมอียูก่ม็ใิช่ข้อมลูข่าวสารทีเ่กีย่วกบัตวัทรพัย์อนัเป็นวตัถแุห่งการช�ำระ
หนี้โดยตรง การบังคับช�ำระหนี้ของผู้อุทธรณ์เป็นความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหนี้กับลูกหนี้ซึ่งเจ้าหนี้ยังมีหนทางอื่น
ในการด�ำเนินการเพื่อบังคับช�ำระหนี้ หรือวางระบบการประกันการช�ำระหนี้เพื่อให้การบังคับช�ำระหนี้มี
ประสิทธิภาพ กรณีนี้จึงไม่มีเหตุผลความจ�ำเป็นเพียงพอถึงขนาดที่จะให้ผู้อุทธรณ์ได้รับข้อมูลข่าวสารของบุคคล
อื่นที่อยู่ในระบบฐานข้อมูลของส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัดตรัง  ดังนั้น เมื่อพิเคราะห์ถึงการปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมาย ของหน่วยงานของรัฐ ประโยชน์สาธารณะ และประโยชน์ของเอกชนที่เกี่ยวข้องประกอบกันแล้ว 
เห็นว่า ข้อมูลข่าวสารที่ผู้อุทธรณ์ร้องขอจึงเป็นข้อมูลข่าวสารที่มิอาจเปิดเผยให้ผู้อุทธรณ์ทราบได้  จึงวินิจฉัยให้
ยกอุทธรณ์ 
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ข้อมูลผู้เข้ารับการบ�ำบัดรักษายาเสพติด

เรื่องร้องเรียน – หารือ ที่น่าสนใจ

	 จากที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู ้ เพื่อเอาชนะยาเสพติด 

ประสงค์ขอข้อมลูผูเ้ข้ารบัการบ�ำบดัรกัษายาเสพตดิ โดยขอให้

ส่งรายชือ่ผู้ทีเข้ารับการบ�ำบัดรักษายาเสพติดที่มีภูมิล�ำเนาอยู่

ในเขตเมอืงทกุคน เพือ่รวบรวมในการด�ำเนนิการป้องกนัและ

ปราบปรามยาเสพติดในชุมชน แต่ประเด็นมีอยู่ว่าหน่วยงาน

เจ้าของข้อมูลดังกล่าวเกรงว่า การที่หน่วยงานจะเปิดเผย

ข้อมูลตามร้องขอนั้นอาจขัดกับมาตรา 15 (5) แห่ง พ.ร.บ. 

ข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ประกอบกบัค�ำประกาศ

สิทธิผู ้ป่วยที่จะได้รับการปกปิดข้อมูลเกี่ยวกับตนเองจาก 

ผู้ประกอบอาชีพด้านสุขภาพอย่างเคร่งครัด เว้นแต่จะได้รับ

ความยินยอมจากผู้ป่วยตามมาตรา 24 แห่ง พ.ร.บ. เดียวกัน 

ดงันัน้ หน่วยงานจงึขอหารอืมาทีค่ณะกรรมการข้อมลูข่าวสาร

ของราชการ เพือ่หาข้อยตุใินการใช้เป็นแนวทางการด�ำเนนิการ

ที่ถูกต้องต่อไป

		

		  ประเด็นข้างต้น คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ โดยคณะอนุกรรมการตอบข้อหารือตามกฎหมาย

ข้อมูลข่าวสารของราชการพิจารณาแล้ว เห็นว่า ข้อมูลเกี่ยว

	 	 คอลัมน์เรื่องร้องเรียน – หารือ มีประเด็นที่น่าสนใจเกี่ยวกับการขอข้อมูลข่าวสารของผู้เข้า
รบัการบ�ำบดัยาเสพตดิ เพือ่น�ำข้อมลูมาวางแผนในการต่อสูเ้พือ่เอาชนะยาเสพตดิต่อไป จากเจตนารมณ์
ดังกล่าวข้างต้นท่านผู้อ่านคิดว่า ข้อมูลดังกล่าวตามที่หน่วยงานขอมานั้นสามารถเปิดเผยได้หรือไม่ 

กับรายชื่อคนไข้ที่เข้ารับการบ�ำบัดรักษายาเสพติด ถือเป็น

ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร

ของราชการฯ พ.ศ. 2540 ซึ่งการเปิดเผยจะกระท�ำได้ 

ก็ต่อเมื่อได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล หรือมีกรณีที่

ต้องยกเว้นตามมาตรา 24 แห่ง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ.2540 และการเปิดเผยรายชื่อของบุคคลผู้ติดยา

เสพติด ถือว่าเป็นข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่จะต้องให้ความ

คุ้มครองตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

ดังนั้น คณะอนุกรรมการฯ จึงเห็นว่า ไม่สามารถเปิดเผยราย

ชื่อของผู้เข้ารับการบ�ำบัดรักษายาเสพติดตามที่ขอได้ แต่เพื่อ

ให้เกิดประโยชน์กับสาธารณะอาจเปิดเผยข้อมูลบางส่วนใน

เชงิสถติ ิโดยไม่ระบชุือ่หรอืส่วนทีท่�ำให้รูว่้าเป็นข้อมลูข่าวสาร

ส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับบุคคลใด เช่น การเปิดเผยจ�ำนวนของ 

ผู้มารับการบ�ำบัด เพศ อายุ เป็นต้น

		

		  จากข้อหารอืดงักล่าว ผูเ้ขยีนเชือ่ว่าจะเป็นประโยชน์

ทั้งกับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนประชาชน ที่จะด�ำเนิน

การให้ถกูต้องตามกฎหมายข้อมลูข่าวสารของราชการฯ ต่อไป 
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	 ในประเด็นข้างต้นคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ โดยคณะอนุกรรมการตอบข้อหารือตามกฎหมาย

ข้อมูลข่าวสารของราชการ ได้มีข้อพิจารณาโดยแยกประเด็น 

ดังนี้

	 1. 	ประเด็นที่ เกี่ยวกับสิทธิของผู ้ถูกกล ่าวหาว ่า 

สามารถขอตรวจดขู้อมลูข่าวสารดงักล่าวได้หรอืไม่ คณะอนกุร

รมการฯ ได้พิจารณาแล้ว เห็นว่า สิทธิตามพระราชบัญญัติ

ข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ให้สทิธบิคุคลในการ

เข้าตรวจดูหรือขอส�ำเนาข้อมูลข่าวสารของราชการได้ ไม่ว่า

บุคคลผู้ใช้สิทธินั้นจะเป็นผู้เกี่ยวข้องหรือไม่ หรืออยู่ในฐานะ

ใดก็จะต้องได้รับสิทธิโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติแต่อย่างใด ซึ่ง

ในกรณีดังกล่าวจึงสรุปได้ว่า ผู้ร้องซึ่งเป็นผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิ

ในการเข้าตรวจดูหรือขอส�ำเนาข้อมูลข่าวสารดังกล่าวได้

		  2. ส่วนประเด็นว่าเจ้าหน้าที่จะต้องเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสารดังกล่าวหรือไม่ คณะอนุกรรมการฯ ได้พิจารณาแล้ว 

สรุปได้ว่า ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการแจ้งความร้องทุกข์หรือ

พยานหลักฐานทางคดีต่างๆ เมื่ออยู่ในความครอบครองหรือ

ควบคุมดูแลของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ ถือว่าเป็น

ข้อมูลข่าวสารของราชการ แต่อาจเป็นข้อมูลข่าวสารที่มี

ลักษณะตามมาตรา 15 แห่ง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ 

ราชการฯ ซึ่งเจ้าหน้าที่อาจมีค�ำสั่งมิให้เปิดเผยก็ได้ หากเห็น

ว่าข้อมูลข่าวสารดังกล่าวถูกน�ำฟ้องคดีต่อศาลแล้วจะเป็น

ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการพิจารณาพิพากษาคดี ซึ่งไม่

สามารถใช้สิทธิตามกฎหมายนี้ขอจากศาลได้ แต่อาจใช้สิทธิ

ตามกฎหมายอืน่ เช่น ประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความแพ่ง

หรืออาญาในการขอได้ต่อไป

 

		  ดังนั้น แม้ว่าผู้ขอจะมีฐานะเป็นผู้ถูกกล่าวหาหรือ

ฐานะอื่นใดก็สามารถใช้สิทธิในการขอข้อมูลดังกล่าวได้ 

อย่างไรกด็ ีเนือ่งจากข้อมลูทีม่กีารแจ้งความร้องทกุข์ในคดยีงั

อยูร่ะหว่างการด�ำเนนิการของเจ้าหน้าทีต่�ำรวจจงึเข้าลกัษณะ

ตามมาตรา 15 ซึ่งเจ้าหน้าที่อาจมีค�ำสั่งไม่เปิดเผยข้อมูล 

ดังกล่าวได้ และเมื่อเจ้าหน้าที่มีการปฏิเสธการเปิดเผยแล้ว  

ผู้ร้องขอก็สามารถใช้สิทธิอุทธรณ์ได้ตามกฎหมายนี้ได้ต่อไป  

จากข้อหารือดังกล่าว ผู้เขียนเชื่อว่าจะเป็นประโยชน์กับผู้ที่

เกี่ยวข้องในการด�ำเนินการใช้สิทธิรวมถึงการเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสารได้อย่างถูกต้องตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร

ของราชการฯ ก�ำหนดไว้ แล้วพบกันฉบับต่อไปนะครับ

	 ประเด็นการขอหารือข้างต้นนี้ มีความน่าสนใจอยู่นะครับ เพราะผู้ร้องซึ่งเป็นผู้ถูกกล่าวหาว่า
กระท�ำความผิดมีความประสงค์ขอตรวจดูบันทึกประจ�ำวันการแจ้งความและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
แต่เจ้าหน้าทีต่�ำรวจไม่ยอมให้ตรวจดขู้อมลูข่าวสารดงักล่าว ซึง่ในกรณนีีม้ปีระเดน็อยูว่่า ผูถ้กูกล่าวหา
จะมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวหรือไม่ และเจ้าหน้าที่ของรัฐจะสามารถเปิดเผยให้ตามค�ำร้องขอ
หรือไม่อย่างไร เชื่อว่าผู้อ่านหลายท่านคงมีค�ำตอบที่หลากหลายนะครับ เพื่อไม่ให้เป็นการเสียเวลาผม
จะขอน�ำเข้าสู่การพิจารณา กันเลยนะครับ
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การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

การแจ้งความร้องทุกข์ต่อเจ้าหน้าที่ต�ำรวจ



ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล (ตอนที่ 3)

รอบรู้เรื่องกฎหมาย

	 หลักการเฉพาะเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลข่าวสาร

ส่วนบุคคล เพื่อมิให้เกิดการกระทบกระเทือนต่อสิทธิของ

บุคคล ตามที่กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการได้

ก�ำหนดไว้มี ดังนี้

	 1.	หลักการเกี่ยวกับการจัดให้มีระบบข้อมูลและการ

จัดเก็บข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล

		  1.1	กฎหมายก�ำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัด

ให้มรีะบบข้อมลูข่าวสารส่วนบคุคลเพยีงเท่าทีเ่กีย่วข้องและ

จ�ำเป็นต่อการปฏบิตังิาน และให้ยกเลกิเมือ่หมดความจ�ำเป็น

		  1.2	ให้หน่วยงานของรัฐพยายามจัดเก็บข้อมูล

ข่าวสารส่วนบุคคลจากเจ้าของข้อมูลโดยตรง

		  1.3	บังคับให้มีการประกาศรายการส�ำคัญหรือ

จ�ำเป็นเกีย่วกบัการจดัเกบ็ข้อมลูข่าวสารส่วนบคุคล โดยการ

ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษาในรายการดังต่อไปนี้

			   -	ประเภทของบุคคลที่มีการเก็บข้อมูลไว้

			   - 	ประเภทของบคุคลข้อมลูข่าวสารส่วนบคุคล

			   -	ลักษณะการใช้ข้อมูลตามปกติ

			   -	วธิกีารขอตรวจดขู้อมลูข่าวสารของเจ้าของ

ข้อมูล

			   -	วิธีการขอให้เปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล

	 สวัสดีท่านผู้อ่านครับ มาถึงตอนที่ 3 แล้วนะครับ กับการน�ำเสนอข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลครั้งที่ผ่านมา ผู้เขียน	
ได้น�ำเสนอเหตุผลในการคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล ความหมายของข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมลูข่าวสาร รวมถงึการเข้าถงึข้อมลูข่าวสารส่วนบคุคลของตนทีอ่ยูใ่นความครอบครองของหน่วยงานของรฐัได้อย่างไร 
ในครั้งนี้จะมาท�ำความเข้าใจกันต่อว่า ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ก�ำหนดหลักการเฉพาะ
เกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล เพื่อมิให้เกิดการกระทบกระเทือนต่อสิทธิของบุคคล ไว้อย่างไรบ้าง

	 	 ท้ายนี้ ผู้เขียนหวังว่าผู้อ่านคงมีความรู้ ความเข้าใจมากขึ้นถึงสิทธิเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล	
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ ที่ก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติไว้ และคงมีประโยชน์ในการด�ำเนินการ
ที่เกี่ยวข้อง
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 			   -	แหล่งที่มาของข้อมูล

		  1.4	ก�ำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดระบบ 

รักษาความปลอดภัยและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 

อยู่เสมอ

	 2.	การน�ำข้อมูลไปใช้

		  กฎหมายได้ก�ำหนดให้หน่วยงานของรฐัต้องแจ้งให้

เจ้าของข้อมลูทราบในกรณทีีจ่ดัส่งข้อมลูข่าวสารส่วนบคุคล

ไปยังที่ใด ซึ่งจะเป็นผลให้บุคคลทั่วไปทราบข้อมูลข่าวสาร

นั้นได้ เว้นแต่เป็นไปตามลักษณะการใช้ข้อมูลตามปกติ

	 3.	การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล	

		  หน่วยงานของรฐัจะเปิดเผยข้อมลูข่าวสารส่วนบคุคล

ทีอ่ยูใ่นความควบคมุดแูลของตนต่อหน่วยงานของรฐัแห่งอืน่

หรอืผูอ้ืน่โดยปราศจากความยนิยอมเป็นหนงัสอืของเจ้าของ

ข้อมูลที่ให้ไว้ล่วงหน้าหรือในขณะนั้นมิได้ เว้นแต่เป็นการ

เปิดเผยตามตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ

ก�ำหนดไว้ เช่น การเปิดเผยต่อเจ้าหน้าทีข่องรฐัในหน่วยงาน

ของตนเพือ่การน�ำไปใช้ตามอ�ำนาจหน้าทีข่องหน่วยงานของ

รฐัแห่งนัน้หรอืเป็นการให้ซึง่จ�ำเป็นเพือ่การป้องกนัหรอืระงบั

อันตรายต่อชีวิติหรือสุขภาพของบุคคล เป็นต้น		



สารพันน่ารู้สู่...AC

เพลงประจำ�อาเซียน

	 สวัสดีผู้อ่านทุกท่านครับ คอลัมน์สาระพันน่ารู้สู ่ AC ฉบับที่ผ่านมาได้พาทุกท่านไปท�ำความรู้จักกับสัญลักษณ์และความ
หมายของธงจากประเทศสมาชิกทั้ง 10 ประเทศในประชาคมอาเซียนไปแล้ว  ในครั้งนี้จะขอน�ำผู้อ่านทุกท่านไปรู้จักกับเพลงประจ�ำ
ของอาเซียนนะครับว่าเพลงของประเทศใดที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นเพลงประจ�ำอาเซียน ติดตามกันเลยครับ
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	 จดุเริม่ตน้ของความคดิในการมเีพลง ประจำ�อาเซยีนเกดิขึน้เปน็ครัง้แรก จากการหารอืในทีป่ระชมุคณะกรรมการอาเซยีนวา่ดว้ยวฒันธรรม

และสนเทศ ครั้งที่ 29 ในเดือนมิถุนายน ปี 2537 ในครั้งนั้นที่ประชุมฯ มีความเห็นตรงกันว่า อาเซียนควรจะมีเพลงประจำ�อาเซียน โดย

กำ�หนดจะให้เปิดเพลงประจำ�อาเซียนในช่วงของการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทางด้านวัฒนธรรมและสนเทศ ทั้งนี้ ในเรื่องการสนับสนุนด้านการเงิน 

ที่ประชุมตกลงให้ใช้เงินจากกองทุนวัฒนธรรมอาเซียนเพื่อสนับสนุนการจัดทำ�โครงการเพื่อคัดเลือกเพลงประจำ�อาเซียน

	 โดยเพลง The ASEAN Way (ดิอาเซียนเวย์) เป็นเพลงที่ถูกคัดเลือกให้เป็นเพลงประจำ�อาเซียน ซึ่งถือได้ว่าเป็นความภาคภูมิใจของคน

ประเทศไทยทั้งประเทศ เพราะเพลงนี้ถูกประพันธ์ขึ้นโดย คุณกิตติคุณ สดประเสริฐ (ทำ�นองและเรียบเรียง) คุณสำ�เภา ไตรอุดม (ทำ�นอง) 

และคุณพะยอม วลัยพัชรา (เนื้อร้อง) เพลงดังกล่าวได้ผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการจากประเทศสมาชิกอาเซียนประเทศละ 1 คน และ

จากประเทศนอกอาเซียนอีก 3 คน ได้แก่ ประเทศญี่ปุ่น ประเทศจีน และประเทศออสเตรเลีย ซึ่งคณะกรรมการได้คัดเลือกเพลงจำ�นวน 10 

เพลงใหเ้ขา้รอบสดุทา้ยจากผลงานทีส่ง่เขา้ประกวดทัง้หมด 99 เพลง โดยทีป่ระชมุของคณะกรรมการมมีตเิปน็เอกฉนัทเ์ลอืกเพลง The ASEAN 

Way (ดิอาเซียนเวย์) ของประเทศไทยครับ  

	

	 ซึ่งเนื้อเพลงนี้ได้สะท้อนความสำ�คัญตามเสาหลักของประชาคมอาเซียนทั้ง 3 เสาหลักคือ ประชาคมความมั่นคงอาเซียน ประชาคม

เศรษฐกจิอาเซยีน และประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน โดยเพลงนีม้าจากการจดัประกวดใหเ้ปน็ไปตามกฎบตัรอาเซยีนบทที ่40 ซึง่ระบุ

ใหอ้าเซยีนมเีพลงประจำ�อาเซยีน สมาคมประชาชาตแิหง่เอเชยีตะวนัออกเฉยีงใตจ้งึไดม้อบหมายใหป้ระเทศไทยเปน็ผูด้ำ�เนนิการจดัการประกวด

เพลงประจำ�อาเซียน โดยที่ประชุมประเทศสมาชิกอาเซียนได้เห็นชอบให้กำ�หนดรูปแบบการแข่งขันเป็น open competition ทั้งนี้ อาเซียนได้

มอบหมายให้สำ�นักเลขานุการอาเซียนในแต่ละประเทศกลั่นกรองคุณสมบัติ 

	 เนื้อเพลงอังกฤษ	 คำ�แปล	 เนื้อเพลงภาษาไทย

	 Raise our flag high, sky high.	 ชูธงเราให้สูงสุดฟ้า	 พลิ้วลู่ลม โบกสะบัด

	 Embrace the pride in our heart.	 โอบเอาความภาคภูมิไว้ในใจเรา	 ใต้หมู่ธงปลิวไสว

	 ASEAN we are bonded as one.	 อาเซียนเราผูกพันเป็นหนึ่ง	 สัญญาณแห่งสัญญาทางใจ

	 Look’in out to the world.	 มองมุ่งไปยังโลกกว้าง	 วันที่เรามาพบกัน

	For peace our goal from the very start	 สันติภาพ คือเป้าหมายแรกเริ่ม	 อาเซียนเป็นหนึ่งดังที่ใจเราปรารถนา

	 And prosperity to last.	 ความเจริญ คือปลายทางสุดท้าย	 เราพร้อมเดินหน้าไปทางนั้น

	 We dare to dream,	 เรากล้าฝัน	 หล่อหลอมจิตใจ

	 We care to share	 และใส่ใจต่อการแบ่งปัน	 ให้เป็นหนึ่งเดียว

	 Together for ASEAN.	 ร่วมกันเพื่ออาเซียน	 อาเซียนยึดเหนี่ยวสัมพันธ์

	 We dare to dream,	 เรากล้าฝัน	 ให้สังคมนี้

	 We care to share 	 และใส่ใจต่อการแบ่งปัน	 มีแต่แบ่งปัน

	 For it’s the way of ASEAN	 นี่คือวิถีอาเซียน	 เศรษฐกิจมั่นคงก้าวไกล	



  

 

คอลัมน์ไขปัญหา เป็นการนำ�ปัญหาและคำ�ตอบเกี่ยวกับ 
กฎหมายวา่ดว้ยข้อมลูขา่วสารฯ ทีม่ผีูส้นใจสอบถามผา่นทาง
เว็บไซต์ www.oic.go.th ซ่ึงแต่ละเดือนมีจำ�นวนผู้สอบถามเข้ามาเป็น
จำ�นวนมาก ผู้เขียนจึงได้คัดเลือกคำ�ถามที่น่าสนใจ เพื่อนำ�มา
เป็นข้อมูลให้ผู้อ่านทุกท่านนำ�ไปใช้ประโยชน์ต่อไป ... 

 ค�ำถามที ่1 การน�ำเลขบตัรประชาชน มาเป็นเลขทีบ่ญัชนีายจ้าง
	 Q : ส�ำนกังานประกนัสงัคมมภีารกจิทีต้่องด�ำเนนิการ

ตาม MOU ระหว่างหน่วยงานกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  

กรมสรรพากร และส�ำนักงานประกันสังคม ในการใช้ 

เลขทะเบียนเดียวกัน คือเลข 13 หลักในการใช้ขึ้นทะเบียน

สถานประกอบการของประกนัสงัคม การจดทะเบยีนนติบิคุคล

ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า และเลขผู ้เสียภาษีอากร 

ตัวอย่างเช่น นายเก่งกิจ ร�่ำรือ มีเลขที่บัตประชาชน

หมายเลข 3520400674501 มีที่อยู่ตามบัตรประชาชน  

อยู่บ้านเลขที่ 111 ถ.ติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง  

จ.นนทบุรี 11000 นายเก่งกิจฯประกอบธุรกิจกิจการเจ้าของ

คนเดยีว เมือ่มลีกูจ้างได้มาขึน้ทะเบยีนสถานประกอบการกบั

ส�ำนักงานประกันสังคม จึงขอหารือดังนี้

		  1. ส�ำนักงานประกันสังคมจะใช ้ เลขที่บัตร

ประชาชน ที่มีเลข 13 หลัก เป็นเลขที่บัญชีนายจ้าง 

		  2. ส�ำนักงานประกันสังคมจะใช้ชื่อของบุคคลที่

มีชื่อในบัตรประชาชนตามข้อ 1 มาเป็นชื่อสถานประกอบ

การ 

		  3. ส�ำนักงานประกันสังคมใช้ที่อยู ่ตามบัตร

ประชาชน มาเป็นที่ตั้งสถานประกอบการ

		  4. ส�ำนักงานประกันสังคมสามารถเปิดเผยข้อมูล

ตามข้อ 1-3 แก่หน่วยงานของรัฐและหน่วยงานอื่น หรือ

บุคคลภายนอกได้หรือไม่ และตามข้อ 1-3 เป็นข้อมูลส่วน

บุคคลตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารที่ห้ามมิให้เปิดเผยได้หรือไม่

	 A : กรณีค�ำถามที่ 1-3  หน่วยงานสามารถด�ำเนิน

การได้ตามข้อตกลงระหว่างหน่วยงาน (mou) ซึ่งขึ้นอยู่กับ

ดุลพินิจของหน่วยงาน และไม่ขัดต่อกฎหมาย ส่วนข้อ 4  

ข้อมูลตามข้อ 1-3 เป็นข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล หากน�ำมา

ประกอบกัน เช่น เลข 13 หลัก + ชื่อ เป็นต้น ดังนั้น การ

เปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลต่อบคุคลภายนอก ต้องปฏบิตัติามใน

เรื่องข้อมูลส่วนบุคคล คือจะเปิดเผยต่อผู้อื่น จะต้องได้รับ

ความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล และจะต้องมีการจัดเก็บและ

สขุภาพ ทีจ่ะต้องด�ำเนนิการตามประกาศนี ้ส่วน

ข้อ 2 ที่มี 11 รายการ ก็เช่นเดียวกันเป็นเรื่อง

อนุสัญญาและข้อตกลงระหว่างประเทศที่

เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม ส่วนเอกสารตัวอย่าง

ตามรายชื่อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม

นั้น ส�ำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ ยังอยู่ระหว่างรวบรวมและจัดท�ำดัชนี

ตัวอย่างอยู่โดยรวบรวมจากหน่วยงานต่างๆ ที่มี

กฎหมายที่ เ กี่ ย วข ้ อ ง  เช ่ น  กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวง

อุตสาหกรรม เป็นต้น
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ใช้ตามวตัถปุระสงค์ของการจดัเกบ็ มรีะบบรกัษาความปลอดภยัของข้อมลูด้วย 

เป็นต้น	

 ค�ำถามที่ 2  ประกาศสร้างทางเป็นข้อมูลอะไร 	
	 A :  ต้องท�ำความเข้าใจกับผู้ถามในค�ำว่า “ประกาศสร้างทาง” 

เนื่องจากอาจหมายความได้ว่า 

		  1.เป็นประกาศทีเ่ขยีนตดิอยูก่บัสถานทีก่่อสร้าง ทีป่ระชาชนทัว่ไป

เคยเหน็ ซึง่จะมกีารแจ้งบอกวนัเวลาด�ำเนนิการ ผูม้หีน้าทีร่บัผดิชอบ บรษิทั

ที่รับจ้าง และด�ำเนินการสร้างอะไร ถ้าเป็นข้อมูลลักษณะเช่นนี้ เป็นข้อมูล

ข่าวสารทั่วๆ ไป 

		  2. เป็นประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ที่ติดประกาศอยู่ที่หน่วยงานเรื่อง

การสร้างทาง ถ้าเป็นข้อมูลลักษณะเช่นนี้ 

เป็นข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 (8) แห่ง พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540

 ค�ำถามที่ 3  ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9(8)
	 Q : ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร เรื่องการก�ำหนด

ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและสุขภาพเป็นข้อมูลข่าวสารตาม

มาตรา 9(8) หมายความว่า หน่วยงานรัฐทุกหน่วยงานต้องจัดข้อมูลตาม

บัญชีที่แนบท้ายมาไว้ที่ศูนย์ข้อมูลฯใช่ไหม (ข้อ1.มี 34 รายการ ข้อ2.มี 

11 รายการ)

	 A :  ตามประกาศของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

เรื่องการก�ำหนดให้ข้อมูลข่าวสารของสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ เป็นข้อมูล

ข่าวสารทีต้่องจดัไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดใูนศนูย์ข้อมลูข่าวสารของราชการ 

ตามมาตรา 9(8) นั้น บัญชีที่แนบท้ายไม่ใช่บัญชีของข้อมูลข่าวสารที่จัด

แสดงไว้ที่ศูนย์ตามประกาศนี้ แต่บัญชีดังกล่าวในข้อ 1 ซึ่งมี 34 รายการ 

เป็นรายชื่อของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ หมายความ

ว่า ถ้าหน่วยงานรฐัใดมอี�ำนาจหน้าทีต่ามกฎหมายใน 34 รายการทีแ่นบท้าย 

แสดงว่าหน่วยงานนั้นจะมีข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและ
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โครงการพัฒนาหน่วยงานต้นแบบในการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
	  เมื่อวันอังคารที่ 11 มิถุนายน 2556 เจ้าหน้าที่ของ สขร. ออกตรวจประเมินและให้คะแนนหน่วยงานที่สมัคร
เข้าร่วมโครงการพัฒนาหน่วยงานต้นแบบในการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการฯ ประจำ�ปีงบประมาณ 2556  
ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร สำ�นักงานจัดหางานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

โครงการพัฒนาหน่วยงานต้นแบบในการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
	  เมื่อวันจันทร์ที่ 3 มิถุนายน 2556 เจ้าหน้าที่ของ สขร. ออกตรวจประเมินและให้คะแนนหน่วยงานต้นแบบฯ 
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ประจำ�ปีงบประมาณ พ..ศ. 2554 ณ สำ�นักงานขนส่งจังหวัดเชียงราย
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การเผยแพร่ความรู้ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ แก่ผู้นำ�ชุมชน
	 ผอ.สขร. และเจ้าหน้าที่ ได้รับเชิญจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ ให้เป็นวิทยากรในการเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ให้แก่ผู้นำ�ชุมชนในจังหวัดแพร่ จำ�นวน 100 คน  
เมื่อวันพุธที่ 5 มิถุนายน 2556 ณ ห้องสักทอง โรงแรมแม่ยม พาเลส จังหวัดแพร่
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ชำ�ระค่าไปรษณียากรแล้ว
ใบอนุญาตเลขที่ 158/2553
ปณ. รองเมือง 10330

ส่ง

เพิ่มความโปร่งใส สร้างความมั่นใจ ราชการไทยพร้อมให้ข้อมูล

คณะที่ปรึกษา
พ.ต.ท. เธียรรัตน์ วิเชียรสรรค์
ผอ.สำ�นักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
นายเยี่ยมศักดิ์ คุ้มอินทร์
ผอ.ส่วนงานวินิจฉัยอุทธรณ์
นางสาวปณิศา เหลืองวรเมท
ผอ.กลุ่มงานพัฒนาระบบสารสนเทศข้อมูลข่าวสาร
นางภัคพิชา  จันทรศิริ
ผอ.ส่วนส่งเสริมและเผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
นางศิริกุล ปัญญาดิลก
ผอ.ส่วนนโยบายและวิเคราะห์
นายวิริยะ รามสมภพ
ผอ.ส่วนดำ�เนินการเรื่องร้องเรียนและตอบข้อหารือ
นายยงยุทธ  โหระกุล
หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
บรรณาธิการ
นางภัคพิชา  จันทรศิริ
คณะทำ�งาน
นางภัคพิชา  จันทรศิริ
นายอุกฤษณ์  หมั่นกิจการ

พระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540

เป็นกฎหมายของประชาชนทุกคน 

เพื่อคุ้มครองสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน

และสนับสนุนการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการตรวจสอบ

กระบวนการทำ�งาน

ของระบบราชการให้มีความโปร่งใส

และมีประสิทธิภาพมากขึ้น


