




สารบัญ


สารประธานกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ	 ๓


สารประธานกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร


	 -	 สาขาการแพทย์และสาธารณสุข	 ๕


	 -	 สาขาต่างประเทศและความมั่นคงของประเทศ และ	 ๖


	 	 สาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมาย


	 -	 สาขาต่างประเทศและความมั่นคงของประเทศ	 ๗


	 -	 สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรมและการเกษตร	 ๘


	 -	 สาขาเศรษฐกิจและการคลังของประเทศ	 ๙


	 -	 สาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมาย	 ๑๐


คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ	 ๑๑


คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร


	 -	 สาขาการแพทย์และสาธารณสุข	 ๑๖


	 -	 สาขาต่างประเทศและความมั่นคงของประเทศ	 ๑๗


	 -	 สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรมและการเกษตร	 ๑๘


	 -	 สาขาเศรษฐกิจและการคลังของประเทศ	 ๑๙


	 -	 สาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมาย	 ๒๐


รายงานเกีย่วกบัการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐	 ๔๑


ของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓


ภาคผนวก	 ๗๙


	 ภาคผนวก ๑	 ๘๑


	 ภาคผนวก ๒	 ๘๘


	 ภาคผนวก ๓	 ๙๕


	 ภาคผนวก ๔	 ๙๗


	 ภาคผนวก ๕	 ๑๐๑


	 ภาคผนวก ๖	 ๑๑๔


	 ภาคผนวก ๗	 ๑๑๙


2 : รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ




สาร

ประธานกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ


	 การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ทำให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิของตนเองที่มีอยู่ตามกฎหมายและทราบถึง
 

ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั เปน็ผลใหป้ระชาชนมกีารใชส้ทิธติามกฎหมายขอ้มลูขา่วสารฯ กนัเพิม่มากขึน้


	 พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารฯ นอกจากจะมเีจตนารมณเ์พือ่ตอ้งการใหป้ระชาชนมโีอกาส


ไดร้บัรูข้อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการดำเนนิการตา่งๆ ของรฐัอยา่งกวา้งขวางแลว้ ยงัไดก้ำหนดหนา้ที
่ 

ให้หน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติดังกล่าวด้วย หากผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
 

ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ ของรัฐได้ตระหนักในคุณค่าและรับรู้ถึงหน้าที่ในการปฏิบัติตาม

หลักการและแนวคิดของกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการที่ว่า “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็น

ข้อยกเว้น” เจตนารมณ์ของกฎหมายก็จะบรรลุผลสำเร็จได้ ส่งเสริมให้การบริหารงานภาครัฐ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใสมากขึ้น


	 ในโอกาสครบรอบ ๑๓ ปีของการประกาศใช้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ ผมหวังว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐจะปฏิบัติตามกฎหมายฉบับนี้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม

มากขึ้น ขณะที่ประชาชนก็รู้จักใช้สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อ

ตนเอง ส่วนรวม และประเทศชาติมากขึ้นด้วย














(นายสาทิตย์ วงศ์หนองเตย)


ประธานกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ


(เดือนตุลาคม ๒๕๕๒ – มิถุนายน ๒๕๕๓)
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สาร

ประธานกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ


	 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือกฎหมายข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ เป็นกฎหมายที่ส่งเสริมสิทธิการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของประชาชน 

โดยประชาชนสามารถใช้สิทธิตามกฎหมาย ได้แก่ สิทธิได้รู้ ตรวจดู ขอดู คัดค้านการเปิดเผย 

ร้องเรียนและอุทธรณ์ ฯลฯ ขณะเดียวกันเจ้าหน้าที่ของรัฐก็ต้องรู้จักหน้าที่ในการปฏิบัติตาม

กฎหมายได้อย่างถูกต้อง ภายใต้การสอดส่องดูแล แนะนำ ให้คำปรึกษาของคณะกรรมการ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ


	 ในฐานะที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

ผมมคีวามเชือ่มัน่วา่ การเปดิเผยขอ้มลูขา่วสารของราชการจะสามารถสนบัสนนุใหโ้ครงการตา่งๆ 
 

ที่ภาครัฐดำเนินการมีความโปร่งใสมากขึ้น เพราะเจ้าหน้าที่ของรัฐควรตระหนักว่าประชาชน

สามารถตรวจสอบการดำเนินงานภาครัฐตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารฯ ได้


	 ในโอกาสที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มีการดำเนินการ

มาเป็นเวลา ๑๓ ปีแล้ว ผมหวังว่าทั้งประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐจะเห็นถึงความสำคัญของ

กฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่อเสริมสร้างให้การดำเนินการภาครัฐมีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้











(นายองอาจ คล้ามไพบูลย์)


ประธานกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ


(เดือนมิถุนายน – กันยายน ๒๕๕๓)
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สาร

ประธานกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร


สาขาการแพทย์และสาธารณสุข


	 การอทุธรณค์ำสัง่ไมเ่ปดิเผยขอ้มลูขา่วสารหรอืมคีำสัง่ไมร่บัฟงัคำคดัคา้นของผูม้ปีระโยชน
์

ได้เสีย หรือหน่วยงานของรัฐไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลง/ลบข้อมูลข่าวสารให้ตรงตามที่มีคำขอต่อ
 

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ นับว่าเป็นสิทธิอย่างหนึ่งตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารฯ 

ซึ่งคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารฯ จะเป็นผู้พิจารณาส่งคำอุทธรณ์ให้คณะกรรมการวินิจฉัย
 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในแต่ละสาขาเป็นผู้พิจารณาและมีคำวินิจฉัยให้เป็นที่สุด


	 ในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาการแพทย์
 

และสาธารณสุขได้พิจารณาคำอุทธรณ์การไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ข้อมูล

ทางการแพทย์ บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ฯลฯ ซึ่งต้องใช้ดุลพินิจพิจารณาด้วย

ความรอบคอบ เที่ยงธรรมและเหมาะสมตามหลักการของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ที่ว่า “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น”


	 เนื่องในโอกาสที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เวียนมา

บรรจบครบรอบปีอีกครั้ง คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาการแพทย์และ
 

สาธารณสขุ หวงัเปน็อยา่งยิง่วา่ บคุลากรในหนว่ยงานของรฐัและประชาชนจะตระหนกัถงึคณุคา่
 

และประโยชน์ของกฎหมายฉบับน้ี เพ่ือสร้างประสิทธิภาพของงานราชการและประชาชนสามารถ

ปกป้องคุ้มครองตนเองได้มากขึ้นจากการให้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ต้องการภายใต้

กฎหมายฉบับนี้











(ศาสตราจารย์ จรัส สุวรรณเวลา)


ประธานกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร


สาขาการแพทย์และสาธารณสุข
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สาร

ประธานกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร


สาขาต่างประเทศและความมั่นคงของประเทศ

และสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดิน


และการบังคับใช้กฎหมาย


	 นับแต่มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

เป็นต้นมา กระผมได้มีโอกาสเข้ามาเกี่ยวข้องในฐานะประธานกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผย

ข้อมูลข่าวสารสาขาต่างประเทศและความมั่นคงของประเทศ และสาขาสังคม การบริหาร

ราชการแผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมาย ทำให้ได้เห็นคุณค่าและประโยชน์ของกฎหมายฉบับนี้
 

เปน็อยา่งมาก การเปลีย่นแปลงตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้ในสงัคม โดยเฉพาะในสว่นทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตังิาน
 

ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในปัจจุบันได้เปล่ียนไปในทางท่ีดี มีประสิทธิภาพมากข้ึน เช่น มีการปรับปรุง

ระบบการทำงานใหม่เพื่อให้สามารถบริการประชาชนได้อย่างรวดเร็วมากขึ้น มีความโปร่งใส

และเปิดใจกว้างพร้อมจะให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารประเทศมากขึ้น 
 

ซึ่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ ฉบับนี้ได้ให้สิทธิและโอกาสแก่ประชาชนในการเข้าถึงข้อมูล
 

ขา่วสารของราชการ ตลอดจนตรวจสอบการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีข่องรฐัไดอ้ยา่งกวา้งขวางขึน้ 
 

ซึ่งรัฐบาลได้ให้ความสำคัญต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน

รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในวงราชการ


	 ผมหวังเป็นอย่างมากว่าพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือที่สำคัญ 

อย่างหนึ่งที่จะช่วยให้การดำเนินการตรวจสอบความโปร่งใสประสบผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ

ย่ิงข้ึน หากทุกฝ่ายให้ความสนใจและมุ่งม่ันท่ีจะปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายข้อมูลข่าวสารฯ 

อย่างจริงจัง











(ศาสตราจารย์ วิเชียร  วัฒนคุณ)


ประธานกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร


สาขาต่างประเทศและความมั่นคงของประเทศ


และสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมาย


(เดือนตุลาคม ๒๕๕๒ – สิงหาคม ๒๕๕๓)
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สาร

ประธานกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร


สาขาต่างประเทศและความมั่นคงของประเทศ


	 การใหป้ระชาชนมโีอกาสกวา้งขวางในการไดรู้ข้อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการดำเนนิการตา่งๆ 


ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น	 เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้

ถูกต้องตามความเป็นจริง พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้กำหนด

ให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการเกือบทุกอย่าง ยกเว้นที่หากเปิดเผยแล้วอาจ
 

กอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่ความมัน่คงของประเทศ ความสมัพนัธร์ะหวา่งประเทศ หรอืความมัน่คง
 

ในทางเศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ ซ่ึงหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐจะต้องใช้ดุลพินิจ
 

ในการเปดิเผยหรอืมใิหเ้ปดิเผย โดยคำนงึถงึการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎหมายของหนว่ยงานของรฐั 
 

ประโยชน์สาธารณะและประโยชน์ของประชาชนที่เกี่ยวข้องประกอบกัน


	 แม้ว่าในปี ๒๕๕๓ จะไม่มีการอุทธรณ์คำสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ

เรื่องต่างประเทศและความมั่นคงของประเทศก็ตาม แต่คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสารสาขาต่างประเทศฯ ก็พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ โดยการใช้ดุลพินิจ
 

ดว้ยความระมดัระวงั ละเอยีดรอบคอบ เปน็ธรรมและเหมาะสมตามแนวทางของพระราชบญัญตั
ิ 

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ที่บัญญัติไว้เพื่อให้เกิดความถูกต้อง เหมาะสมและเป็น

ประโยชน์อย่างแท้จริงตลอดไป














(รองศาสตราจารย์ นรนิติ เศรษฐบุตร)


ประธานกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร


สาขาต่างประเทศและความมั่นคงของประเทศ


(เดือนสิงหาคม - กันยายน ๒๕๕๓)
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สาร

ประธานกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร


สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรม

และการเกษตร


	 แม้จะมีการอุทธรณ์การไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

อุตสาหกรรมและการเกษตรไม่มากนัก แต่คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรมและการเกษตร ก็ตระหนักดีว่า การให้ประชาชน

ได้มีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่ในครอบครองของหน่วยงานของรัฐ เพื่อประชาชนสามารถ
 

มีส่วนร่วมเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารและการตรวจสอบความโปร่งใส สามารถแสดงความ

คิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้อย่างถูกต้อง ตรงความเป็นจริงนั้นเป็นไปตามมาตรา ๕๖ 

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐


	 คณะกรรมการวนิจิฉยัการเปดิเผยขอ้มลูขา่วสารสาขาวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีอตุสาหกรรม


และการเกษตร มีความยินดีที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ก่อ

ประโยชน์แก่ประชาชนจำนวนมากที่รู้จักใช้สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายนี้ และหวังว่า

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต่างๆ ของรัฐจะเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของการเปิดเผย

ข้อมูลข่าวสารตามท่ีกฎหมายกำหนดได้เป็นอย่างดี เพ่ือให้เกิดการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ 

และตรวจสอบได้ อันเป็นการพัฒนาระบอบประชาธิปไตยให้มีความเข้มแข็งขึ้นต่อไป











(ศาสตราจารย์ ไพศิษฐ์  พิพัฒนกุล)


ประธานกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร


สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรมและการเกษตร
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สาร

ประธานกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร


สาขาเศรษฐกิจและการคลังของประเทศ


	 ในอดีตที่ผ่านมาคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาเศรษฐกิจและ

การคลังของประเทศได้มีการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องต่างๆ ที่สำคัญหลายเรื่อง เช่น การวินิจฉัย
 

การเปดิเผยขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการดำเนนิงานของหนว่ยงานของรฐัทีเ่กีย่วกบัเศรษฐกจิการคลงั
 

ของประเทศในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจท่ีผ่านมา การขอให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวกับผู้ประกอบการ

หรือการดำเนินงานของผู้ประกอบการภาคเอกชน ซึ่งยังมีประเด็นว่าข้อมูลข่าวสารที่ขอให้

เปิดเผยนั้น เป็นข้อมูลข่าวสารที่เข้าข่ายข้อมูลข่าวสารที่มีกฎหมายคุ้มครองมิให้เปิดเผยหรือไม่ 

เช่น การคุ้มครองมิให้เปิดเผยตามมาตรา ๑๐ ของประมวลรัษฎากร เป็นต้น ซึ่งคณะกรรมการ
 

วนิจิฉยัการเปดิเผยขอ้มลูขา่วสารสาขาเศรษฐกจิและการคลงัของประเทศไดพ้จิารณาโดยละเอยีด
 

รอบคอบตามหลักการของกฎหมายข้อมูลข่าวสารฯ แล้วจึงมีคำวินิจฉัยให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

ดังกล่าวโดยส่วนใหญ่ ทั้งนี้ เพื่อให้สาธารณชนมีโอกาสศึกษารายงานที่เกี่ยวข้องกับวิกฤตของ

บ้านเมืองเป็นบทเรียนแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมทั้งการป้องกัน

การผูกขาดซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชน


	 ในโอกาสครบรอบ ๑๓ ปีของการประกาศใช้กฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ ผมมี

ความมุ่งหวังว่าข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของรัฐส่วนใหญ่จะต้อง

เปิดเผยได้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ ก่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ลดปัญหา

การคอร์รัปชัน ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาประเทศยิ่งขึ้นต่อไป














(ศาสตราจารย์พิเศษ ประสิทธิ์ โฆวิไลกูล)


ประธานกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร


สาขาเศรษฐกิจและการคลังของประเทศ


รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
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สาร

ประธานกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร


สาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดิน

และการบังคับใช้กฎหมาย


	 เจตนารมณ์ที่สำคัญของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ คือ 
 

การใหป้ระชาชนไดร้บัรูข้อ้มลูขา่วสาร เพือ่สามารถตรวจสอบการทำงานภาครฐัใหม้คีวามโปรง่ใส 
 

อันเป็นการส่งเสริมให้มีรัฐบาลที่บริหารบ้านเมืองอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปเพื่อประโยชน์ของ

ประชาชนมากยิ่งขึ้น


	 แม้ว่าพระราชบัญญัติฉบับนี้จะมีการบังคับใช้มาเป็นเวลา ๑๓ ปีแล้ว แต่ก็ยังมีการใช้

สิทธิอุทธรณ์การไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานของรัฐมีจำนวนมากขึ้นทุกปี ซึ่งอาจเป็น

ผลมาจากการที่หน่วยงานของรัฐยังไม่เปลี่ยนแปลงทัศนคติหรือค่านิยมการปฏิบัติงานในเรื่อง

ของการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ ผมจึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้เห็นเจ้าหน้าที่

ของรัฐเกิดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเองตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ และ

ปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้องมากขึ้น ซึ่งจะเป็นกำลังสำคัญที่จะช่วยผลักดันให้เจตนารมณ์ของ

กฎหมายฉบับนี้บรรลุผลสำเร็จได้











(นายวัฒนา รัตนวิจิตร)


ประธานกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร


สาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมาย


(เดือนสิงหาคม – กันยายน ๒๕๕๓)
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นายสาทิตย์ วงศ์หนองเตย

รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี


ประธานกรรมการ


(เดือนตุลาคม ๒๕๕๒ - มิถุนายน ๒๕๕๓)


คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ


นายองอาจ คล้ามไพบูลย์

รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี


ประธานกรรมการ


(เดือนมิถุนายน - กันยายน ๒๕๕๓)
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คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ


นายจตุรงค์ ปัญญาดิลก


ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี


กรรมการ


พลเอก อภิชาติ เพ็ญกิตติ


ปลัดกระทรวงกลาโหม


กรรมการ


นายสถิต ลิ่มพงศ์พันธุ์


ปลัดกระทรวงการคลัง


กรรมการ


นายวีระศักดิ์ ฟูตระกูล


ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ


กรรมการ


(เดือนตุลาคม - พฤศจิกายน ๒๕๕๒)


นายธีรกุล นิยม


ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ


กรรมการ


(เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๒ - กันยายน ๒๕๕๓)


นายยุคล ลิ้มแหลมทอง


ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์


กรรมการ


นายยรรยง พวงราช


ปลัดกระทรวงพาณิชย์


กรรมการ


นายมานิต วัฒนเสน


ปลัดกระทรวงมหาดไทย


กรรมการ
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นางสาววลัยรัตน์ ศรีอรุณ


ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ


กรรมการ


นายสุวพันธุ์ ตันยุวรรธนะ


ผู้อำนวยการสำนักข่าวกรองแห่งชาติ


กรรมการ


คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ


นายถวิล เปลี่ยนศรี


เลขาธิการสภาความมั่นคงแห่งชาติ


กรรมการ


นายพิทูร พุ่มหิรัญ


เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร


กรรมการ


คุณพรทิพย์ จาละ


เลขาธิการคณะกรรมการกฤฎีกา


กรรมการ


นางเบญจวรรณ สร่างนิทร


เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน


กรรมการ
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นางจุรี วิจิตรวาทการ


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ


นายชูชัย ศุภวงศ์


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ


นายเดชอุดม ไกรฤทธิ์


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ


คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ


ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กิตติศักดิ์ ปรกติ


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายขวัญชัย วศวงศ์


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ


นายครรชิต มาลัยวงศ์


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ


นายทศพร ศิริสัมพันธ์


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ


นายเธียรชัย ณ นคร


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ


นายเรืองชัย ทรัพย์นิรันดร์


กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ


14 : รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ




คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ


นายนคร เสรีรักษ์


ผู้เชี่ยวชาญด้านข้อมูลข่าวสาร


สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ


ผู้ช่วยเลขานุการ


นางวนิดา สักการโกศล


ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ


เลขานุการ


นางศิริกุล ปัญญาดิลก


นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ


สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ


ผู้ช่วยเลขานุการ


รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
 : 15



คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

สาขาการแพทย์และสาธารณสุข


นายวิชัย โชควิวัฒน


กรรมการ


ศาสตราจารย์ จรัส สุวรรณเวลา


ประธานกรรมการ


รองศาสตราจารย์ บุญศรี มีวงศ์อุโฆษ


กรรมการ


รองศาสตราจารย์ แสวง บุญเฉลิมวิภาส


กรรมการ


ศาสตราจารย์ อาวุธ ศรีศุกรี


กรรมการ


16 : รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ




คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

สาขาต่างประเทศและความมั่นคงของประเทศ


นางจิราพร บุนนาค


กรรมการ


นายประวิทย์ สุขวิบูลย์


กรรมการ


ศาสตราจารย์ ประสิทธิ์ เอกบุตร


กรรมการ


นายพรชัย ด่านวิวัฒน์


กรรมการ


ศาสตราจารย์ วิเชียร วัฒนคุณ


ประธานกรรมการ


(เดือนตุลาคม ๒๕๕๒ - สิงหาคม ๒๕๕๓)


รองศาสตราจารย์ นรนิติ เศรษฐบุตร


ประธานกรรมการ


(เดือนสิงหาคม - กันยายน ๒๕๕๓)


กรรมการ


(เดือนตุลาคม ๒๕๕๒ - สิงหาคม ๒๕๕๓)


รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
 : 17



คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรมและการเกษตร


ศาสตราจารย์ เกษม จันทร์แก้ว


กรรมการ


ศาสตราจารย์ ไพศิษฐ์ พิพัฒนกุล


ประธานกรรมการ


ศาสตราจารย์พิเศษ สันทัด โรจนสุนทร


กรรมการ


รองศาสตราจารย์ สุนทร มณีสวัสดิ์


กรรมการ


ศาสตราจารย์ สมชาติ โสภณรณฤทธิ์


กรรมการ


18 : รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ




คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

สาขาเศรษฐกิจและการคลังของประเทศ


นางสาวภัทรา สกุลไทย


กรรมการ


นายวีระชัย เตชะวิจิตร์


กรรมการ


รองศาสตราจารย์ สหธน รัตนไพจิตร


กรรมการ


ศาสตราจารยพ์เิศษ ชมเพลนิ จนัทรเ์รอืงเพญ็


กรรมการ


ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ธวัชชัย สุวรรณพานิช


กรรมการ


รองศาสตราจารย์ นิพนธ์ พัวพงศกร


กรรมการ


ศาสตราจารย์พิเศษ ประสิทธิ์ โฆวิไลกูล


ประธานกรรมการ


(เดือนตุลาคม ๒๕๕๒ - สิงหาคม ๒๕๕๓)


รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
 : 19



คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

สาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมาย


นางแน่งน้อย วิศวโยธิน


กรรมการ


นายพีรพล ไตรทศาวิทย์


กรรมการ


ร้อยโท วิรัช พันธุมะผล


กรรมการ

นายสมชาย หอมลออ


กรรมการ


(เดือนตุลาคม ๒๕๕๒ - สิงหาคม ๒๕๕๓)


ศาสตราจารย์ วิเชียร วัฒนคุณ


ประธานกรรมการและหัวหน้าคณะที่ ๑


(เดือนตุลาคม ๒๕๕๒ - สิงหาคม ๒๕๕๓)


นายขจัดภัย บุรุษพัฒน์


กรรมการ


(เดือนตุลาคม ๒๕๕๒ - สิงหาคม ๒๕๕๓)


กรรมการและหัวหน้าคณะที่ ๑


(เดือนสิงหาคม - กันยายน ๒๕๕๓)


20 : รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ




คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

สาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมาย


นายชัยรัตน์ มาประณีต


กรรมการ


นางธิดา ศรีไพพรรณ์


กรรมการ


ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปราโมทย์ ประจนปัจจนึก


กรรมการ


นายพูลประโยชน์ ชัยเกียรติ


กรรมการ


ศาสตราจารย์ ศักดิ์ สนองชาติ


กรรมการและหัวหน้าคณะที่ ๒


(เดือนตุลาคม ๒๕๕๒ - สิงหาคม ๒๕๕๓)


พลเอก สุพิทย์ วรอุทัย


กรรมการ


(เดือนตุลาคม ๒๕๕๒ - สิงหาคม ๒๕๕๓)


กรรมการและหัวหน้าคณะที่ ๒


(เดือนสิงหาคม - กันยายน ๒๕๕๓)


รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
 : 21



คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

สาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมาย


นายธรรมรักษ์ การพิศิษฎ์


กรรมการ


รองศาสตราจารย์ สมยศ เชื้อไทย


กรรมการและหัวหน้าคณะที่ ๓


ศาสตราจารย์ ปรีดี เกษมทรัพย์


กรรมการ


รองศาสตราจารย์ วรเจตน์ ภาคีรัตน์


กรรมการ


นายสุพจน์ ไพบูลย์


กรรมการ


นายฮึกหาญ โตมรศักดิ์


กรรมการ


22 : รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ




คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

สาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมาย


นายจำนง เฉลิมฉัตร


กรรมการ


(เดือนตุลาคม ๒๕๕๒ - มีนาคม ๒๕๕๓)


นายวัฒนา รัตนวิจิตร


กรรมการและหัวหน้าคณะที่ ๔


(เดือนตุลาคม ๒๕๕๒ - สิงหาคม ๒๕๕๓)


ประธานกรรมการ


(เดือนสิงหาคม - กันยายน ๒๕๕๓)


นางมัลลิกา คุณวัฒน์


กรรมการ


รองศาสตราจารย์ มนตรี รูปสุวรรณ


กรรมการ


ศาสตราจารย์พิเศษ เรวัต ฉ่ำเฉลิม


กรรมการ


พลเอก วิชิต บุณยะวัฒน์


กรรมการ


รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
 : 23



เปิดเผยเป็นหลัก


	 ปกปิดเป็นข้อยกเว้น


24 : รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ




รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
 : 25รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
 : 25



26 : รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ




รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
 : 27



28 : รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ




รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
 : 29



30 : รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ




รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
 : 31



32 : รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ




รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
 : 33



34 : รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
34 : รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ




รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
 : 35



36 : รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
36 : รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ




รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
 : 37



38 : รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ




รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
 : 39



40 : รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
40 : รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ




รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
 : 41

	 ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ คณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการไดม้กีารประชมุพจิารณาประเดน็

สำคญัเกีย่วกบัการดำเนนิการตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ อยา่งตอ่เนือ่ง จงึไดจ้ดัทำ

รายงานเกีย่วกบัการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เพือ่รายงานใหค้ณะรฐัมนตรี

ทราบถงึผลการดำเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ และเปา้หมายการดำเนนิงานในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ตามทีก่ำหนดไวใ้นมาตรา ๒๘ ของพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึง่สรปุผลการดำเนนิการ
 

ได้ดังนี้	


















































 

     ๑.	 สรุปผลการดำเนินงานในเชิงนโยบาย


		  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้ดำเนินงานเชิงนโยบาย ที่

ผลักดันให้การดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

สรุปประเด็นสำคัญได้ดังนี้ 




	 ๑.๑	 คณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการไดร้ายงานผลการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัิ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ และเป้าหมายการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ เสนอคณะรัฐมนตรีทราบ ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อ
 
วนัที ่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๓ รบัทราบผลการดำเนนิงานของคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ และเป้าหมายการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓

 	 ๑.๒	 ดำเนินการผลักดันร่างกฎหมายจำนวน ๒ ฉบับ ได้แก่

 		  ๑.๒.๑	 ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. .... ขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการ

ของรัฐสภา


		  ๑.๒.๒	 ร่างพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....


			   คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๓ 

กนัยายน ๒๕๕๓ ไดพ้จิารณาสรปุรา่งพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ (ฉบบัที ่ ..) พ.ศ. .... โดยทีป่ระชมุ
 

มมีตมิอบหมายใหร้ฐัมนตรปีระจำสำนกันายกรฐัมนตร ี (นายองอาจ คลา้มไพบลูย)์ ประธานกรรมการขอ้มลูขา่วสาร
 

ของราชการหารือในเชิงนโยบายเกี่ยวกับการผลักดันร่างพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ (ฉบับที่ ..) 

พ.ศ. .... กับนายกรัฐมนตรีต่อไป


	 ๑.๓	 โครงการเสริมสร้างความเชื่อมั่นของรัฐบาลด้านความโปร่งใสและโครงการจ้าง
พนักงานราชการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน			
 
		  ประธานกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร

ของราชการไดเ้สนอคณะรฐัมนตรพีจิารณาใหก้ารสนบัสนนุงบประมาณเพือ่ดำเนนิการโครงการเสรมิสรา้งความเชือ่มัน่

ของรัฐบาลด้านความโปร่งใสและโครงการจ้างพนักงานราชการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยนายก

รัฐมนตรีได้มีคำสั่งให้สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีจัดทำข้อมูลรายละเอียดประกอบการขอกรอบอัตรากำลัง

พนักงานราชการ เสนอคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ สำนักงาน ก.พ. พิจารณาอนุมัติกรอบอัตรากำลัง

พนกังานราชการเพือ่ปฏบิตังิานในโครงการเสรมิสรา้งความเชือ่มัน่ของรฐับาลดา้นความโปรง่ใส ทัง้นี ้ คณะกรรมการ

บรหิารพนกังานราชการ สำนกังาน ก.พ. ไดม้มีตอินมุตักิรอบอตัรากำลงัพนกังานราชการเพือ่ปฏบิตังิานในโครงการ
 

เสรมิสรา้งความเชือ่มัน่ของรฐับาลดา้นความโปรง่ใส จำนวน ๑๐ อตัรา โดยในสว่นของงบประมาณในการดำเนนิการ

โครงการเสริมสร้างความเชื่อมั่นของรัฐบาลด้านความโปร่งใส และงบประมาณในการจัดจ้างพนักงานราชการได้รับ

การจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔


 	 ๑.๔	 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรทางสังคม สื่อมวลชนและ
 
ประชาชนทัว่ไป และการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารผา่นสือ่ตา่งๆ โดยการจดัอบรมใหค้วามรูแ้กผู่น้ำชมุชน และ

จัดทำสื่อเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการต่อประชาชนอย่างต่อเนื่อง

	 ๑.๕ 	สอดส่องให้คำแนะนำและติดตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ของรัฐ
 
ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยการตรวจแนะนำ

การปฏิบัติงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานต่างๆ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่รัฐ

 	 ๑.๖	 การเยียวยารักษาสิทธิให้ประชาชนซึ่งถูกละเมิดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

โดยการพิจารณาดำเนินการกรณีร้องเรียนและอุทธรณ์

	 ๑.๗	 พัฒนาระบบสารสนเทศของสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วไป


42 : รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ




๑๘,๑๙๕,๘๐๐

๑๑,๐๙๒,๖๐๐
 ๗,๑๐๓,๒๐๐


งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓




     ๒.	 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓




		  ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ สำนกังานคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการในฐานะฝา่ยเลขานกุาร
 

ของคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการไดร้บัการจดัสรรงบประมาณ จำนวน ๑๘,๑๙๕,๘๐๐ บาท เพือ่ดำเนนิการ

ในกิจกรรมต่างๆ ดังนี้




	 กิจกรรม	 จำนวน (บาท)




	 รวมกิจกรรม	 ๑๘,๑๙๕,๘๐๐


	 ๑.	 งบบุคลากร	 ๑๑,๐๙๒,๖๐๐


		  ๑.๑	 เงินเดือนและค่าจ้างประจำ

			   ๑.๑.๑ เงินเดือน	 ๑๑,๐๙๒,๖๐๐


			   ๑.๑.๒ ค่าจ้างประจำ	 -


	 ๒.	 งบดำเนินงาน	 ๗,๑๐๓,๒๐๐


		  ๒.๑	 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ


 			   ๒.๑.๑ ค่าตอบแทน	 ๔,๔๔๗,๙๐๐


 			   ๒.๑.๒ ค่าใช้สอย 	 ๑,๕๓๔,๔๐๐


 			   ๒.๑.๓ ค่าวัสดุ 	 ๑,๑๒๐,๙๐๐


		  ๒.๒	 ค่าสาธารณูปโภค	 -








	




















































งบบุคลากร             งบดำเนินงาน


รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
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๑



































๒


















































๓


โครงการจัดสัมมนาเพื่อสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจในพระราช

บญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ แก่ผู้นำชุมชน
 

ในส่วนภูมิภาค























โครงการตรวจแนะนำร่วมกับ

เครือข่ายการปฏิบัติงานของ

ศนูยข์อ้มลูขา่วสารของหนว่ยงาน

ของรฐัในสว่นกลาง สว่นภมูภิาค 

และส่วนท้องถิ่น






































โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติ

ง าน ให้ เ จ้ าหน้ าที่ ส ำนั ก งาน
 

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร

ของราชการในเรื่องการคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล


๕๐๓,๓๗๓



































๒๑๔,๖๙๓


















































๑๔๑,๒๔๔


-	จัดสัมมนาเพื่อเผยแพร่ความรู้ ความ
 

	 เข้าใจ จำนวน ๖ ครั้ง


- ผู้เข้าร่วมสัมมนา จำนวน ๖๒๗ คน


-	ประชาชนรู้ถึงสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล
 

	 ข่าวสาร ส่งผลให้หน่วยงานของรัฐมีการ
 

	 ปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใสและตรวจสอบไดม้าก


	 ยิ่งขึ้น

















-	ออกตรวจแนะนำหน่วยงานของรัฐใน
 

	 ส่วนกลาง จำนวน ๖๙ หน่วยงาน


-	 ออกตรวจแนะนำหนว่ยงานของรฐัในสว่น
 

	 ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น จำนวน ๒๔ 


	 จังหวัด รวม ๑๑๕ หน่วยงาน


- หนว่ยงานของรฐัทีไ่ดร้บัการตรวจแนะนำ
 

	 สามารถปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ


	 ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 

	 ได้อย่างถูกต้อง


























-	จัดสัมมนา จำนวน ๑ ครั้ง


-	ผู้เข้าร่วมสัมมนา จำนวน ๓๒ คน


-	 เจา้หนา้ทีส่ำนกังานคณะกรรมการขอ้มลู
 

	 ขา่วสารของราชการมคีวามรู ้ ความเขา้ใจ


	 ในเรื่องการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลใน


	 การที่จะรองรับภารกิจในอนาคต


ลำดับ
 โครงการ

งบประมาณ

ที่ใช้ดำเนินงาน 

(บาท)

ผลการดำเนินการ


     ๓.		 สรุปผลการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ

    ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓


		  คณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ (กขร.) ไดม้มีตเิหน็ชอบใหส้ำนกังานคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสาร
 

ของราชการ ในฐานะฝา่ยเลขานกุารคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ ดำเนนิการตามแผนงาน/โครงการตา่งๆ 

เพือ่สง่เสรมิและสนบัสนนุการดำเนนิการตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ใหค้รอบคลมุ
 

ทุกพื้นที่ทั่วประเทศ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งสรุปผลการดำเนินการในภาพรวมได้ดังนี้


44 : รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ







ลำดับ
 โครงการ

งบประมาณ

ที่ใช้ดำเนินงาน 

(บาท)

ผลการดำเนินการ


๔



































๕



































๖



































๗


โครงการติดตามประเมินผลการ

พัฒนาหน่วยงานต้นแบบในการ

จัดตั้ งศูนย์ข้อมูลข่ าวสารของ

ราชการ


























โครงการประชุมสัมมนา เรื่อง 

“ก า รก ำหนดข้ อมู ล ข่ า วส า ร
 

เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมให้เป็นข้อมูล

ข่าวสารตามมาตรา ๙ (๘) แห่ง

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐




















โครงการประชุมสัมมนา เรื่อง

การปรับปรุ งแก้ ไขระ เบียบ
 

ว่าด้วยการรักษาความลับของ

ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔


























โครงการทดสอบความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ

ข้ อมู ลข่ า วสารของราชการ 
 

พ.ศ. ๒๕๔๐ ของเจ้าหน้าที่

หน่วยงานรัฐ ประจำปี ๒๕๕๓


๒๓๕,๖๗๕



































๑๘,๐๐๐



































๑๙,๒๐๐



































๕,๙๒๕


-	ตดิตามประเมนิผลการพฒันาหนว่ยงาน
 

	 ต้นแบบในการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
 

	 ของราชการในส่วนภูมิภาค จำนวน ๑๖ 
 

	 จังหวัด ๒๑ ศูนย์


-	 หนว่ยงานตน้แบบในการจดัตัง้ศนูยข์อ้มลู
 

	 ขา่วสารในสว่นภมูภิาคทีไ่ดร้บัการตดิตาม
 

	 ประเมินผลมีการพัฒนาตามลำดับ

















-	จัดสัมมนา จำนวน ๑ ครั้ง ผู้เข้าร่วม
 

	 สัมมนา จำนวน ๓๐ คน


-	ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้แสดงความคิดเห็น
 

	 และเสนอแนะในการกำหนดข้อมูล
 

	 ขา่วสารเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มใหเ้ปน็ขอ้มลู
 

	 ข่าวสารตามมาตรา ๙ (๘) แห่ง
 

	 พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ 
 

	 พ.ศ. ๒๕๔๐














-	 จดัประชมุสมัมนาเรือ่ง การปรบัปรงุแกไ้ข
 

	 ระเบยีบวา่ดว้ยการรกัษาความลบัของทาง


	 ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ จำนวน ๑ ครั้ง 
 

	 มีผู้เข้าร่วมสัมมนา จำนวน ๓๒ คน


-	ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้แสดงความคิดเห็น
 

	 และเสนอแนะเพื่อเป็นข้อมูลในการ
 

	 ปรับปรุ งระเบียบว่ าด้ วยการรักษา
 

	 ความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔














-	 จดัทดสอบความรูฯ้ ในระหวา่งวนัที ่ ๑ - 


	 ๒ กันยายน ๒๕๕๓ มี เจ้ าหน้าที่
 

	 หนว่ยงานรฐัเขา้ทดสอบ จำนวน ๑๘๔ คน 


-	ผลการทดสอบ มีผู้สอบผ่านเกณฑ์
 

	 ร้อยละ ๖๐ จำนวน ๕๙ คน คิดเป็น
 

	 รอ้ยละ ๓๒.๐๖ ของผูเ้ขา้รบัการทดสอบ
 

	 ทั้งหมด


รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
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๘
 โครงการประชุมสัมมนาเชิง

ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พื่ อ พั ฒ น า

ส ม ร ร ถ น ะ บุ ค ล า ก ร ข อ ง

สำนั ก ง านคณะกรรมการ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๓


๑๕๘,๐๖๓
 - จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
 

	 สมรรถนะบุคลากรของสำนักงานคณะ
 

	 กรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

	 จำนวน ๑ ครั้ง มีผู้ เข้าร่วมสัมมนา 
 

	 จำนวน ๓๐ คน 


-	บุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการ
 

	 ข้อมูลข่าวสารของราชการมีการพัฒนา
 

	 สมรรถนะในด้านต่างๆ ส่งผลให้การ
 

	 ปฏิบัติงานในภาพรวมมีประสิทธิภาพ
 

	 เพิ่มมากขึ้น


ลำดับ
 โครงการ

งบประมาณ

ที่ใช้ดำเนินงาน 

(บาท)

ผลการดำเนินการ


	 ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการข้อมูล


ข่าวสารของราชการ ได้ดำเนินการในภารกิจที่สำคัญสรุปได้ดังนี้


	 ๓.๑	 ด้านการสอดส่องดูแลและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
และหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

	 	 ๓.๑.๑	 โครงการตรวจแนะนำร่วมกับเครือข่ายการปฏิบัติงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ

หนว่ยงานของรฐัในสว่นกลาง สว่นภมูภิาคและสว่นทอ้งถิน่ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓























 			   ๓.๑.๑.๑	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ

ราชการได้ดำเนินการตรวจแนะนำการปฏิบัติงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานของรัฐ ณ จังหวัดเป้าหมาย

โดยแบ่งการดำเนินการออกเป็น ๒ ส่วน คือ การประชุมซักซ้อมและชี้แจงนโยบายการดำเนินงานของเครือข่าย

การตรวจแนะนำศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานของรัฐ และออกตรวจแนะนำศูนย์ข้อมูลข่าวสารในส่วนภูมิภาค

และสว่นทอ้งถิน่พรอ้มเครอืขา่ย จำนวน ๒๔ จงัหวดั รวม ๑๑๕ หนว่ยงาน และตรวจแนะนำการปฏบิตังิานของศนูย์

ขอ้มลูขา่วสารของหนว่ยงานของรฐัในหนว่ยงานราชการสว่นกลาง จำนวน ๖๙ หนว่ยงาน รวมทัง้สิน้ ๑๘๔ หนว่ยงาน


			   ๓.๑.๑.๒	 สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ได้แจ้งผลการประเมินให้

ส่วนราชการและจังหวัด ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการและ

รายงานใหค้ณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการทราบผลการดำเนนิการ เพือ่รว่มกำหนดนโยบายการดำเนนิการ
 

เชิงรุกในด้านต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานของรัฐดังกล่าวมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น


			   ๓.๑.๑.๓	 จดัทำคูม่อืตรวจแนะนำเครอืขา่ยทีป่รกึษาการปฏบิตังิานของศนูยข์อ้มลูขา่วสาร

ของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการด้านศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารของราชการ


			   จากการตรวจแนะนำดังกล่าว สามารถสรุปการประเมินผลการปฏิบัติตามกฎหมาย

ข้อมูลข่าวสารของราชการของหน่วยงานต่างๆ ในภาพรวมได้ดังนี้
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			   ๑.	 การจดัสถานทีจ่ดัแสดงขอ้มลูขา่วสารของราชการเพือ่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ตรวจด
ู 

ไดด้ว้ยตนเอง พบวา่ มกีารจดัสถานทีจ่ดัแสดงขอ้มลูขา่วสารของราชการเพือ่ใหป้ระชาชนสามารถเขา้ตรวจดดูว้ยตนเอง

มากยิ่งขึ้น 


			   ๒.	 การจัดทำดัชนีข้อมูลข่าวสารเพื่อเพิ่มความสะดวกในการตรวจค้นของประชาชนนั้น 

พบวา่ มกีารจดัทำดชันขีอ้มลูขา่วสารของราชการมากยิง่ขึน้ แตย่งัมบีางหนว่ยงานทีป่ระเดน็ความเชือ่มโยงของดชันี

ข้อมูลข่าวสารกับเอกสารยังต้องปรับปรุงให้สะดวกและหาง่ายมากยิ่งขึ้น


			   ๓.	 ความครบถว้นของขอ้มลูขา่วสารตามมาตรา ๙ พบวา่ มกีารนำเอกสารตามมาตรา ๙ 

มาจัดแสดงมากขึ้น แต่ยังมีประเด็นความครบถ้วนของข้อมูลข่าวสารบางชนิด เช่น มาตรา ๙ (๑) และมาตรา ๙ 

(๗) ที่ยังต้องปรับปรุงให้มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมากยิ่งขึ้น


			   ๔.	 การมอบหมายเจา้หนา้ทีร่บัผดิชอบงานตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ พบวา่ สว่นใหญม่กีารแตง่ตัง้เจา้หนา้ทีร่บัผดิชอบเปน็การเฉพาะแลว้ แตย่งัมบีางหนว่ยงานไมไ่ดด้ำเนนิการ

เนื่องจากหน่วยงานมีขนาดเล็ก และมีบุคลากรจำนวนจำกัด


			   ๕.	 ประเด็นการเผยแพร่ประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา และสรุปผลการ

พจิารณาจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดอืน (แบบ สขร. ๑) ผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน พบวา่ สว่นใหญม่กีารนำประกาศ
 

ประกวดราคา ประกาศสอบราคา และสรปุผลการพจิารณาจดัซือ้จดัจา้งเผยแพรผ่า่นเวบ็ไซตแ์ลว้ แตย่งัมบีางหนว่ยงาน


ที่ยังไม่นำแบบ สขร. ๑ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และข้อมูลในเว็บไซต์ยังไม่เป็นปัจจุบัน


		  ๓.๑.๒	 โครงการพัฒนาหน่วยงานต้นแบบในการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ประจำปี
 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓

 




















			   ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ได้

กำหนดเกณฑม์าตรฐานการดำเนนิงานของหนว่ยงานตน้แบบในการจดัตัง้ศนูยข์อ้มลูขา่วสาร โดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิ

ดังนี้


			   ๓.๑.๒.๑	 ดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 


				    -	 จัดสถานที่/จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน

สามารถเข้าตรวจสอบข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก และตั้งอยู่ในบริเวณที่ประชาชนเข้าไปใช้บริการได้ง่าย


				    -	 มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารหรือปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ

การให้บริการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเป็นการเฉพาะ


				    -	 มีป้ายบอกถึงที่ตั้งของสถานที่หรือศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานจัดไว้

สำหรับการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เข้าใจได้ง่าย และมองเห็นได้ชัดเจน


			   ๓.๑.๒.๒	 จัดระบบข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙


				    -	 ศนูยข์อ้มลูขา่วสารของหนว่ยงานมขีอ้มลูขา่วสารตามมาตรา ๙ (๑) – (๘) 

ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และเก็บไว้เผยแพร่เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี


				    -	 จัดทำดัชนีข้อมูลข่าวสารไว้ให้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน 

และสามารถสืบค้นได้สะดวก รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน
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			   ๓.๑.๒.๓	 บรหิารจดัการเกีย่วกบัการเปดิเผยขอ้มลูขา่วสารอยา่งเปน็ระบบโดยดำเนนิการ 

ดังนี้


				    -	 มอบหมายให้ผู้บริหารระดับรองผู้บริหารของหน่วยงานรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เป็นการเฉพาะ


				    -	 ผู้บริหารของหน่วยงานให้ความสำคัญและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตาม

กฎหมายขอ้มลูขา่วสารของราชการอยา่งเครง่ครดั เชน่ มกีารประชมุเพือ่ซกัซอ้มความเขา้ใจอยา่งสมำ่เสมอ เปน็ตน้


				    -	 จดัเกบ็สถติแิละสรปุผลการมาใชบ้รกิาร ณ ศนูยข์อ้มลูขา่วสารของจงัหวดั 

และส่วนราชการประจำจังหวัดทุกแห่ง (ถ้ามี) รายงานให้ผู้บริหารของจังหวัดทราบอย่างสม่ำเสมอ (รายเดือนหรือ

รายไตรมาส)


				    -	 มกีารปฏบิตัติามมตคิณะรฐัมนตร ี เมือ่วนัที ่ ๒๘ ธนัวาคม ๒๕๔๗ ในการ
 

ใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสารแกป่ระชาชนดว้ยความรวดเรว็ โดยมเีรือ่งทีส่ามารถตอบสนอง หรอืใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสาร
 

ได้ภายในกำหนดร้อยละ ๑๐๐ โดยไม่มีเรื่องร้องเรียนไปยังคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ


				    -	 มีการปฏิบัติตามคำสั่งของคณะกรรมการฯ ที่สั่งตามมาตรา ๓๒ โดย

เคร่งครัด (ถ้ามี)


			   ๓.๑.๒.๔	 เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้บุคลากร

ในหน่วยงานและประชาชนทราบ


				    -	 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เกี่ยวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายข้อมูลข่าวสาร
 

ของราชการ โดยเฉพาะการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ให้ประชาชนรับทราบ เช่น ผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์


				    -	 รับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผ่าน

ทางช่องทางต่างๆ และมีการนำความคิดเห็นของประชาชน (ถ้ามี) มาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการด้านการ

เปิดเผยหรือให้บริการข้อมูลข่าวสาร


			   ๓.๑.๒.๕	 เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้บุคลากร
 

ในส่วนราชการและประชาชนทราบ


				    -	 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา

ที่ผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามแล้วบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน สำหรับข้อมูลข่าวสารประกาศประกวดราคา ประกาศ

สอบราคาที่หัวหน้าหน่วยงานลงนามแล้ว ให้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงานโดยเร็ว


				    -	 จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือน ตามแบบ สขร. ๑ โดยแยก 

ประเภทเป็นหมวดหมู่ให้ชัดเจน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานทุกเดือน โดยเผยแพร่ตลอดปีงบประมาณ 

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี


			   ผลการดำเนินการ


			   สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการดำเนินการตรวจติดตามประเมินผล

หน่วยงานนำร่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาเป็นต้นแบบในการปฏิบัติขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน ๑๖ หน่วยงาน ดังนี้ 
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	 ลำดับที่	 ภาค	 จังหวัด	 หน่วยงาน	 ผลการประเมิน



	 ๑	 เหนือ	 เชียงราย	 เทศบาลตำบลเมืองพาน	 ดี		
 
	 ๒		  เชียงใหม่	 เทศบาลตำบลอมก๋อย	 ดี		
 
	 ๓		  เชียงใหม่	 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว	 ดี		
 
	 ๔		  เชียงใหม่	 องค์การบริหารส่วนตำบลสันป่าตอง	 ปรับปรุง		
 
	 ๕		  ลำพูน	 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าสัก	 ดี		
 
	 ๖		  พิจิตร	 องค์การบริหารส่วนตำบลหัวดง	 ปรับปรุง		
 
	 ๗		  กำแพงเพชร	 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ลาด	 ปรับปรุง		
 
	 ๘	 กลาง	 ลพบุรี	 เทศบาลเมืองเขาสามยอด 	 ปรับปรุง		  

	 ๙	 ตะวันออก	 สุรินทร์	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 	 ดี		
 
		  เฉียงเหนือ					     

	 ๑๐		  อุดรธานี	 เทศบาลนครอุดรธานี	 ถอนตัวเนื่องจากถูกวางเพลิง

					     ในเหตุการณ์ความไม่สงบฯ	


	 ๑๑	 ใต้	 กระบี่	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 	 ดี		
 
	 ๑๒		  ยะลา	 เทศบาลเมืองเบตง 	 ดี		
 
	 ๑๓		  สุราษฎร์ธานี	 เทศบาลเมืองท่าข้าม 	 ดี		
 
	 ๑๔		  สงขลา	 เทศบาลตำบลกำแพงเพชร	 ดี		
 
	 ๑๕		  ตรัง	 เทศบาลนครตรัง 	 ดี		  

	 ๑๖		  สตูล	 เทศบาลตำบลกำแพง 	 ดี



			  ปลดัสำนกันายกรฐัมนตร ี ไดอ้นมุตัหินว่ยงานเปา้หมายเพิม่เตมิเพือ่ใหไ้ดห้นว่ยงานตน้แบบเพยีงพอ
ตอ่หนว่ยงานในพืน้ทีภ่าคเหนอื เนือ่งจากสำนกังานคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ ออกตรวจตดิตามประเมิน
ผลหน่วยงานนำร่องต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ เพื่อพัฒนาเป็นต้นแบบในการปฏิบัติขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีผ่า่นมาแลว้บางสว่นนัน้ พบวา่หนว่ยงานเปา้หมายบางแหง่ยงัไมส่ามารถผา่นเกณฑท์ีจ่ะประกาศ
 
ให้เป็นหน่วยงานต้นแบบได้ จึงเห็นควรกำหนดตรวจแนะนำหน่วยงานเพิ่มเติม ซึ่งมีผลการตรวจประเมินดังนี้

	 



	 ลำดับที่	 ภาค	 จังหวัด	 หน่วยงาน	 ผลการประเมิน


	 ๑	 เหนือ	 เชียงราย	 เทศบาลตำบลบ้านเหล่า 	 ดี		
 

	 ๒		  เชียงราย	 องค์การบริหารส่วนตำบลโป่งงาม	 ปรับปรุง		


	 ๓		  เชียงใหม่	 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านกลาง	 ดี		
 

	 ๔		  แพร่	 เทศบาลเมืองแพร่	 ดี		
 

	 ๕		  น่าน	 เทศบาลเมืองน่าน	 ดี		
 

	 	 ๓.๑.๓	 การจัดโครงการทดสอบความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูล
 

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
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			   ตลอดระยะเวลากว่า ๑๓ ปีที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 
มผีลบงัคบัใช ้ ปรากฏวา่เจา้หนา้ทีข่องหนว่ยงานรฐัยงัคงมคีวามรู ้ ความเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมายนีอ้ยูใ่นวงจำกดั และ
 
การปฏิบัติยังไม่ถูกต้อง ครบถ้วนตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย นอกจากนี้ โดยที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 
๑๑ เมษายน ๒๕๔๙ ใหส้ำนกังาน ก.พ.ร. นำมตคิณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่๒๘ ธนัวาคม ๒๕๔๗ ทีก่ำหนดใหห้นว่ยงาน
ของรัฐนำข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา รวมทั้งผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบเดอืนเผยแพรผ่า่นทางเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน รวมทัง้การนำเรือ่งความโปรง่ใส เรือ่งการเปดิเผยขอ้มลูขา่วสาร 
เรือ่งการมสีว่นรว่มของประชาชน เปน็หนึง่ในตวัชีว้ดั (KPI) ในการประเมนิประสทิธภิาพของหนว่ยงานทกุแหง่ตัง้แต่
ปีงบประมาณ ๒๕๕๐ เป็นต้นไป ดังนั้น เพื่อเป็นการประเมินผลความรู้ ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตาม
พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของหนว่ยงานของรฐั ในปงีบประมาณ ๒๕๕๑ คณะกรรมการ
ขอ้มลูขา่วสารของราชการ (กขร.) ในการประชมุครัง้ที ่๒/๒๕๕๐ เมือ่วนัจนัทรท์ี ่๑๙ กมุภาพนัธ ์๒๕๕๐ จงึได
้

มมีตเิหน็ชอบใหส้ำนกังานคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการดำเนนิการโครงการทดสอบความรู ้ ความเขา้ใจ
ของเจา้หนา้ทีข่องรฐั เพือ่ประเมนิผลความรู ้ความเขา้ใจของเจา้หนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของหนว่ยงานตา่งๆ ของรฐั และเจา้หนา้ทีท่ัว่ไปในสว่นราชการระดบักระทรวง กรม 
และจังหวัด เพื่อนำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางในการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาได้ตรงประเด็น

			   การจดัโครงการทดสอบความรู ้ ความเขา้ใจของเจา้หนา้ทีข่องรฐัดงักลา่ว มวีตัถปุระสงคเ์พือ่
ประเมนิผลความรู ้ ความเขา้ใจของเจา้หนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ของหนว่ยงานของรฐั และเจา้หนา้ทีท่ัว่ไประดบั ๓ - ๘ ของกระทรวง กรม และจงัหวดั และเพือ่นำผลการประเมนิ
 
ไปกำหนดแนวทางในการส่งเสริมและแก้ไขปัญหาได้ตรงประเด็น โดยในการดำเนินการทดสอบได้แบ่งแบบทดสอบ
ออกเป็น ๒ ชุด คือ แบบทดสอบปรนัย เป็นการทดสอบความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และแบบทดสอบอตันยั เปน็การวเิคราะหค์ำวนิจิฉยัของคณะกรรมการวนิจิฉยัการเปดิเผยขอ้มลูขา่วสาร 
โดยในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ สำนกังานคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ ไดด้ำเนนิการจดัการทดสอบ
ความรู ้ความเขา้ใจของเจา้หนา้ทีข่องรฐั ในระหวา่งวนัที ่๑ - ๒ กนัยายน ๒๕๕๓ โดยผูไ้ดร้บัคะแนนรอ้ยละ ๖๐ 
ขึ้นไป ถือว่าเป็นผู้มีผลการทดสอบอยู่ในเกณฑ์ดี

			   ผลการดำเนินการ

			   ๑.	 จากการทดสอบตามโครงการดงักลา่ว ปรากฏวา่มผีูเ้ขา้รว่มทดสอบทัง้สิน้ ๑๘๔ คน 
 
มีผู้ได้รับคะแนนร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป จำนวนทั้งสิ้น ๕๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๐๖ โดยมีผู้ได้รับคะแนนต่ำกว่า
 
ร้อยละ ๖๐ คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๙๔ ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด

			   ๒.	 จากผลการทดสอบความรู ้ ความเขา้ใจในการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ทีม่ผีลการทดสอบอยูใ่นเกณฑด์ ี จำนวนเพยีงรอ้ยละ ๓๒.๐๖ โดยมผีูไ้ดร้บัคะแนนตำ่กวา่
 
รอ้ยละ ๖๐ คดิเปน็รอ้ยละ ๖๗.๙๔ ซึง่มจีำนวนเกนิครึง่ จงึเปน็เรือ่งทีส่ำนกังานปลดัสำนกันายกรฐัมนตรจีะตอ้งให้
ความสำคญักบัการดำเนนิการเผยแพรค่วามรู ้ ความเขา้ใจในพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ใหก้บั
 
เจา้หนา้ทีข่องรฐัอยา่งเขม้ขน้และตอ่เนือ่งตอ่ไป รวมทัง้การนำมาตรการทางการบรหิารมาชว่ยในการกระตุน้ใหเ้จา้หนา้ที่
ในหนว่ยงานรฐั โดยเฉพาะผูบ้รหิารทกุระดบัใหม้คีวามตืน่ตวัในการปฏบิตัติามกฎหมายขอ้มลูขา่วสารของราชการมากขึน้

		  ๓.๑.๔	 การสำรวจความพงึพอใจของประชาชนตอ่การบรหิารงานของคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓

			   การสำรวจความพงึพอใจของประชาชนตอ่การบรหิารงานของคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบการรับรู้เกี่ยวกับกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ 
การมสีว่นรว่มในการใชส้ทิธติามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ การมสีว่นรว่มในกจิกรรม

เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ รวมทั้งความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานของคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ และข้อเสนอแนะต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ขอ้มลูจากประชาชนทัว่ประเทศตามคำแนะนำของสำนกังานสถติแิหง่ชาต ิ โดยไดส้ง่แบบสำรวจความพงึพอใจฯ ไปยงั
 
สว่นราชการตา่งๆ ทกุพืน้ทีท่ัว่ประเทศ เพือ่ใหป้ระชาชนทัว่ไปไดต้อบแบบสำรวจความพงึพอใจฯ จำนวน ๕,๐๐๐ ชดุ 

ในครัง้นีม้ผีูส้ง่แบบสำรวจความพงึพอใจฯ กลบัมา จำนวน ๒,๖๒๗ ชดุ คดิเปน็รอ้ยละ ๕๒.๕๔ แยกเปน็พืน้ทีด่งันี้ 
(รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ๑)


50 : รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ





	     พื้นที่ส่วนราชการ	 จำนวนแบบสำรวจฯ	 จำนวนแบบสำรวจฯ	 คิดเป็นร้อยละ


		  ที่ส่งไป	 ที่ส่งกลับ


	 ๑. กรุงเทพมหานคร	 ๑,๐๐๐	 ๔๕๓	 ๔๕.๓		


	 ๒. ภาคกลาง	 ๑,๐๐๐	 ๖๖๓	 ๖๖.๓		


	 ๓. ภาคใต้	 ๑,๐๐๐	 ๕๒๖	 ๕๒.๖		


	 ๔. ภาคเหนือ	 ๑,๐๐๐	 ๔๒๗	 ๔๒.๗		


	 ๕. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 ๑,๐๐๐	 ๕๕๘	 ๕๕.๘		 


	           รวม	 ๕,๐๐๐	 ๒,๖๒๗	 ๕๒.๕๔




  ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 



	 เพศ ผูต้อบแบบสอบถามเปน็เพศหญงิมากกวา่เพศชาย คอื คดิเปน็รอ้ยละ ๖๐.๑ และ ๓๙.๙ ตามลำดบั

	 อายุ ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุระหว่าง ๕๑ - ๖๐ ปี มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๙ รองลงมา คือ
อายุระหว่าง ๔๑ - ๕๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๒ ส่วนอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป มีน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๕.๔

	 ระดับการศึกษาสูงสุด ผู้ตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๘ 
รองลงมา คอื ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย คดิเปน็รอ้ยละ ๑๖.๙ สว่นระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ มนีอ้ยทีส่ดุ คดิเปน็
ร้อยละ ๐.๙

	 สถานภาพการทำงานในปัจจุบัน ผู้ตอบแบบสอบถามมีอาชีพข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจมากที่สุด 
คดิเปน็รอ้ยละ ๓๐.๙ รองลงมา คอื พนกังาน/ลกูจา้งเอกชน คดิเปน็รอ้ยละ ๑๔.๓ สว่นทีว่า่งงาน/ไมม่งีานทำ มนีอ้ย
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๑.๙



  ข้อมูลความคิดเห็นต่อการบริหารงานของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ



	 ๑.	 ในรอบ ๑๒ เดือนที่ผ่านมาท่านเคยขอใช้ข้อมูล/ข่าวสารจากศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ราชการหรือไม่ ผู้ตอบแบบสอบถามไม่เคยขอใช้ข้อมูล/ข่าวสารจากศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานราชการ 

คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๔ และเคยขอใช้ คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๖ 

	 ๒.	 การติดต่อขอใช้ข้อมูล/ข่าวสาร (ล่าสุด) ในรอบ ๑๒ เดือนที่ผ่านมาจากศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานราชการ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในด้านต่างๆ ดังนี้

		  ๒.๑	 ความพรอ้มในการใหบ้รกิารของเจา้หนา้ที ่มคีวามพงึพอใจในระดบัไมพ่อใจ มมีากทีส่ดุ คดิเปน็
รอ้ยละ ๑๓.๔ รองลงมา คอื ระดบัพอใจ คดิเปน็รอ้ยละ ๖.๗ และพอใจนอ้ยจนเกอืบจะไมพ่อใจ มนีอ้ยทีส่ดุ คดิเปน็
 
ร้อยละ ๑.๗

		  ๒.๒	 ความครบถว้นของขอ้มลู/ขา่วสารทีต่อ้งการลา่สดุ มคีวามพงึพอใจในระดบัไมพ่อใจ มมีากทีส่ดุ 
คดิเปน็รอ้ยละ ๑๓.๔ รองลงมา คอื ระดบัพอใจ คดิเปน็รอ้ยละ ๖.๖ และพอใจนอ้ยจนเกอืบจะไมพ่อใจ มนีอ้ยทีส่ดุ 

คิดเป็นร้อยละ ๒.๙

		  ๒.๓	 สถานที่ตั้งของศูนย์ข้อมูล/ข่าวสารมีความเหมาะสม สะอาด สะดวกในการเข้าใช้ มีความ
พึงพอใจในระดับไม่พอใจ มีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๖ รองลงมา คือ ระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ ๖.๙ และ
พอใจน้อยจนเกือบจะไม่พอใจ มีน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๒.๖

	 	 ๒.๔	 ระยะเวลาการให้บริการของศูนย์ข้อมูล/ข่าวสารของหน่วยงานราชการ มีความพึงพอใจ

ในระดับไม่พอใจ มีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๕ รองลงมา คือ ระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ ๖.๙ พอใจน้อย
 
จนเกือบจะไม่พอใจ และพอใจมาก มีน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๒.๙

		  สรุปภาพรวม ประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตรงกันทั้ง ๔ ข้อ นั่นคือ 

มีความพึงพอใจในระดับไม่พอใจ มีมากที่สุด 


รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
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	 ๓.	 ท่านรับรู้/เข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือไม่ ผู้ตอบ

แบบสอบถามมีการรับรู้/เข้าใจ คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๕ และไม่รับรู้/ไม่เข้าใจ คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๕


	 ๔.	 ท่านทราบหรือไม่ว่าปัจจุบันหน่วยงานราชการต่างๆ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าไปใช้สิทธิในการ

ติดตาม ตรวจสอบ หรือสอบถามข้อมูล/ข่าวสารของหน่วยงานราชการได้ ผู้ตอบแบบสอบถามทราบ คิดเป็น

ร้อยละ ๗๔.๔ และไม่ทราบ คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๖ 


	 ๕.	 ในอนาคต ทา่นคดิวา่จะไปขอใชส้ทิธหิรอืไปใชข้อ้มลู/ขา่วสารจากศนูยข์อ้มลูขา่วสารของหนว่ยงาน

ราชการหรือไม่ ผู้ตอบแบบสอบถามคิดว่าจะไปขอ/ไปใช้สิทธิ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๘ และจะไม่ไปขอ/ไม่ไปใช้สิทธิ 

คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๒


	 ๖.	 ท่านคิดว่าพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ให้ประโยชน์ต่อประชาชน

โดยรวมมากนอ้ยเพยีงใด ผูต้อบแบบสอบถามคดิวา่มปีระโยชนใ์นระดบัปานกลาง มมีากทีส่ดุ คดิเปน็รอ้ยละ ๓๘.๒ 

รองลงมา คือ มีประโยชน์ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๕


	 ๗.	 ทา่นรูจ้กั/เคยไดย้นิชือ่ คณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ (กขร.) ทีท่ำหนา้ทีเ่กีย่วกบักฎหมาย

ขอ้มลูขา่วสารของราชการหรอืไม ่ ผูต้อบแบบสอบถามไมรู่จ้กั/ไมเ่คยไดย้นิชือ่ กขร. คดิเปน็รอ้ยละ ๗๕.๑ และรูจ้กั/


เคยไดย้นิชือ่ กขร. คดิเปน็รอ้ยละ ๒๔.๙ เมือ่ประมวลผลเชงิลกึแลว้ปรากฏวา่ผูท้ีม่รีะดบัการศกึษาระดบัปรญิญาตร
ี 

เป็นระดับการศึกษาที่ไม่รู้จัก/ไม่เคยได้ยินชื่อ กขร. มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๕๑ ทั้งนี้เป็นเพราะผู้ที่มีระดับ

การศกึษาระดบัปรญิญาตรเีปน็ระดบัการศกึษาทีม่มีากทีส่ดุในการตอบแบบสอบถามในครัง้นี ้ คดิเปน็รอ้ยละ ๔๘.๘ 


	 ๘.	 ทา่นรูจ้กั/เคยไดย้นิชือ่ สำนกังานคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ (สขร.) ทีท่ำหนา้ทีเ่กีย่วกบั

กฎหมายขอ้มลูขา่วสารของราชการหรอืไม ่ ผูต้อบแบบสอบถามไมรู่จ้กั/ไมเ่คยไดย้นิชือ่ สขร. คดิเปน็รอ้ยละ ๗๕.๔ 

และรู้จัก/เคยได้ยินชื่อ สขร. คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๖ เมื่อประมวลผลเชิงลึกแล้วปรากฏว่าผู้ที่มีระดับการศึกษาระดับ

ปรญิญาตรเีปน็ระดบัการศกึษาทีไ่มรู่จ้กั/ไมเ่คยไดย้นิชือ่ สขร. มากทีส่ดุ คดิเปน็รอ้ยละ ๔๗.๐๙ ทัง้นีเ้ปน็เพราะผูท้ีม่รีะดบั


การศกึษาระดบัปรญิญาตรเีปน็ระดบัการศกึษาทีม่มีากทีส่ดุในการตอบแบบสอบถามในครัง้นี ้ คดิเปน็รอ้ยละ ๔๘.๘ 


	 ๙.	 ทา่นเคยเขา้รว่มกจิกรรมเกีย่วกบัพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ที ่ กขร. 

และ/หรอื สขร. จดัขึน้หรอืไม ่ ผูต้อบแบบสอบถามไมเ่คยเขา้รว่มกจิกรรมฯ คดิเปน็รอ้ยละ ๗๑.๓ และเคยเขา้รว่ม


กิจกรรมฯ คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๗


	 ๑๐.	ทา่นพงึพอใจในผลการปฏบิตังิานของ กขร. และ/หรอื สขร. มากนอ้ยเพยีงใด ผูต้อบแบบสอบถาม


มคีวามพงึพอใจในผลการปฏบิตังิานฯ ระดบัปานกลาง มมีากทีส่ดุ คดิเปน็รอ้ย ๔๘.๑ รองลงมา คอื ไมม่คีวามคดิเหน็/


ไม่ทราบ คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๓ 




 สรุปผลการศึกษา


	 จากการสำรวจความพงึพอใจของประชาชนตอ่การบรหิารงานของคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๓ มขีอ้สงัเกตทีน่า่สนใจในประเดน็ “ทา่นรูจ้กั/เคยไดย้นิชือ่ คณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ (กขร.) 

และสำนกังานคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ (สขร.) หรอืไม”่ ประชาชนไมรู่จ้กั/ไมเ่คยไดย้นิชือ่ คดิเปน็
 

ร้อยละ ๗๕.๑ และ ๗๕.๔ ตามลำดับ ซึ่งเป็นตัวเลขที่สูงมาก สะท้อนให้เห็นว่ายังขาดการประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึง

ประชาชน หรอือาจเปน็เพราะประชาชนสนใจกฎหมายขอ้มลูขา่วสารมากกวา่สนใจวา่ใครเปน็ผูข้บัเคลือ่นกระบวนการ

ตามกฎหมายข้อมูลข่าวสาร เพราะเมื่อถามว่า “ท่านรับรู้/เข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือไม่” ประชาชนมีการรับรู้/เข้าใจ คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๕ และในอนาคตประชาชนจะไปขอใช้สิทธิ

หรือไปใช้ข้อมูล/ข่าวสารจากศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานราชการ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๘ ที่สำคัญมากอีก

ประการหนึง่คอื ประชาชนยงัไมพ่อใจในการตดิตอ่ขอใชข้อ้มลู/ขา่วสาร (ลา่สดุ) ในรอบ ๑๒ เดอืนทีผ่า่นมาจากศนูย์

ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานราชการในด้านต่างๆ เช่น ความพร้อมในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ความครบถ้วน

ของขอ้มลู/ขา่วสารทีต่อ้งการลา่สดุ สถานทีต่ัง้ของศนูยข์อ้มลู/ขา่วสารมคีวามเหมาะสม สะอาด สะดวกในการเขา้ใช้ 

และระยะเวลาการให้บริการของศูนย์ข้อมูล/ข่าวสารของหน่วยงานราชการ
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		  ๓.๑.๕ การสำรวจความพงึพอใจของขา้ราชการตอ่การบรหิารงานของคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓


			   การสำรวจความพงึพอใจของขา้ราชการตอ่การบรหิารงานของคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ตอ้งการทราบการรบัรูเ้กีย่วกบักฎหมายขอ้มลูขา่วสารของราชการ การมี

สว่นรว่มในการใชส้ทิธติามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ การมสีว่นรว่มในกจิกรรมเกีย่วกบั

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ รวมทั้งความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ขอ้มลูขา่วสารของราชการ และขอ้เสนอแนะตา่งๆ ทีเ่ปน็ประโยชน ์ โดยใชแ้บบสอบถามเปน็เครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวม

ข้อมูลจากข้าราชการทั่วประเทศ ตามคำแนะนำของสำนักงานสถิติแห่งชาติ โดยได้ส่งแบบสำรวจความพึงพอใจฯ 

ไปยงัสว่นราชการตา่งๆ ทกุพืน้ทีท่ัว่ประเทศ จำนวน ๔,๐๐๐ ชดุ ในครัง้นีม้ผีูส้ง่แบบสำรวจความพงึพอใจฯ กลบัมา 

จำนวน ๒,๓๔๒ ชุด คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๕๕ แยกเป็นพื้นที่ดังนี้ (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ๒)








	    พื้นที่ส่วนราชการ	 จำนวนแบบสำรวจฯ	 จำนวนแบบสำรวจฯ	 คิดเป็นร้อยละ


		  ที่ส่งไป	 ที่ส่งกลับ


	 ๑. กรุงเทพมหานคร	 ๘๐๐	 ๔๕๙	 ๕๗.๓๗	


	 ๒. ภาคกลาง	 ๘๐๐	 ๖๐๖	 ๗๕.๗๕	


	 ๓. ภาคใต้	 ๘๐๐	 ๔๒๗	 ๕๓.๓๗	


	 ๔. ภาคเหนือ	 ๘๐๐	 ๔๐๗	 ๕๐.๘๗	


	 ๕. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 ๘๐๐	 ๔๔๓	 ๕๕.๓๗


	           รวม	 ๔,๐๐๐	 ๒,๓๔๒	 ๕๘.๕๕











  ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 




	 ประเภทและระดบัตำแหนง่ ผูต้อบแบบสอบถามดำรงตำแหนง่ประเภทวชิาการระดบัชำนาญการมากทีส่ดุ 

คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๘ รองลงมา คือ ตำแหน่งประเภททั่วไประดับชำนาญงาน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๖ ส่วนตำแหน่ง

ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ และบริหารระดับสูงน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๐.๒


	 เพศ ผูต้อบแบบสอบถามเปน็เพศหญงิมากกวา่เพศชาย คอื คดิเปน็รอ้ยละ ๖๑.๑ และ ๓๘.๙ ตามลำดบั


	 อาย ุผูต้อบแบบสอบถามมอีายรุะหวา่ง ๔๑ - ๕๐ ป ีมมีากทีส่ดุ คดิเปน็รอ้ยละ ๔๐.๕ รองลงมา คอื อายุ

ระหว่าง ๓๑ - ๔๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๓ และอายุระหว่าง ๑๘ - ๓๐ ปี มีน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๖


	 ระดบัการศกึษาสงูสดุ ผูต้อบแบบสอบถามมรีะดบัการศกึษาสงูสดุในระดบัปรญิญาตร ี มมีากทีส่ดุ คดิเปน็


รอ้ยละ ๖๒.๓ รองลงมา คอื ระดบัสงูกวา่ปรญิญาตร ีคดิเปน็รอ้ยละ ๒๕.๓ และระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ มนีอ้ยทีส่ดุ 

คิดเป็นร้อยละ ๐.๕


	 รายไดต้อ่เดอืน ผูต้อบแบบสอบถามมรีายไดต้อ่เดอืนระหวา่ง ๒๐,๐๐๑ – ๔๐,๐๐๐ บาท มมีากทีส่ดุ คดิเปน็


ร้อยละ ๕๑.๖ รองลงมา คือ มีรายได้ต่อเดือนระหว่าง ๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๒ และมี

รายได้ต่อเดือนระหว่าง ๘๐,๐๐๑ – ๑๐๐,๐๐๐ บาท มีน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๐.๑
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  ข้อมูลความคิดเห็นของข้าราชการต่อการบริหารงานของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 



	 ๑.	 ในรอบ ๑๒ เดือนที่ผ่านมาข้าราชการส่วนใหญ่ ไม่เคยขอใช้ข้อมูล/ข่าวสารจากศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานราชการ คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๐ และเคยขอใช้ คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๐ 

	 ๒.	 การติดต่อขอใช้ข้อมูล/ข่าวสาร (ล่าสุด) ในรอบ ๑๒ เดือนที่ผ่านมาจากศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานราชการ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในด้านต่างๆ ดังนี้

		  ๒.๑	 ความพรอ้มในการใหบ้รกิารของเจา้หนา้ที ่ มคีวามพงึพอใจในระดบัพอใจ มมีากทีส่ดุ คดิเปน็
รอ้ยละ ๑๙.๐ รองลงมา คอื ระดบัพอใจมาก คดิเปน็รอ้ยละ ๘.๕ และไมพ่อใจมาก มนีอ้ยทีส่ดุ คดิเปน็รอ้ยละ ๐.๒

		  ๒.๒	 ความครบถว้นของขอ้มลู/ขา่วสารทีต่อ้งการลา่สดุ มคีวามพงึพอใจในระดบัพอใจ มมีากทีส่ดุ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๕ รองลงมา คือ ระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ ๘.๓ และไม่พอใจมาก มีน้อยที่สุด คิดเป็น
ร้อยละ ๐.๒

		  ๒.๓	 สถานที่ตั้งของศูนย์ข้อมูล/ข่าวสารมีความเหมาะสม สะอาด สะดวกในการเข้าใช้ มีความ
พึงพอใจในระดับพอใจ มีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๗ รองลงมา คือ ระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ ๘.๐ 
และไม่พอใจมาก มีน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๐.๑

	 	 ๒.๔	 ระยะเวลาการใหบ้รกิารของศนูยข์อ้มลู/ขา่วสารของหนว่ยงานราชการ มคีวามพงึพอใจในระดบั
พอใจ มีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๒ รองลงมา คือ ระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ ๗.๙ และไม่พอใจมาก
 
มีน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๐.๒

		  สรปุภาพรวมขอ้ ๒ คอื ขา้ราชการผูต้อบแบบสอบถามมคีวามพงึพอใจในดา้นตา่งๆ ตรงกนัทัง้ ๔ ขอ้

คือ มีความพึงพอใจในระดับพอใจ มีมากที่สุด 

	 ๓.	 ท่านรับรู้/เข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือไม่ ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีการรับรู้/เข้าใจ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๑ และไม่รับรู้/ไม่เข้าใจ คิดเป็นร้อยละ ๗.๙

	 ๔.	 ทา่นทราบหรอืไมว่า่ ปจัจบุนัหนว่ยงานราชการตา่งๆ เปดิโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ไปใชส้ทิธใินการ
ตดิตาม ตรวจสอบหรอืสอบถามขอ้มลู/ขา่วสารของหนว่ยงานราชการได ้ ผูต้อบแบบสอบถามทราบ คดิเปน็รอ้ยละ 
๙๖.๗ และไม่ทราบ คิดเป็นร้อยละ ๓.๓ 

	 ๕.	 ในอนาคต ทา่นคดิวา่จะไปขอใชส้ทิธหิรอืไปใชข้อ้มลู/ขา่วสารจากศนูยข์อ้มลูขา่วสารของหนว่ยงาน
ราชการหรอืไม ่ ผูต้อบแบบสอบถามคดิวา่จะไปขอ/ไปใชส้ทิธ ิ คดิเปน็รอ้ยละ ๙๓.๘ และคดิวา่จะไมไ่ปขอ/ไมไ่ปใชส้ทิธิ 
คิดเป็นร้อยละ ๖.๒

	 ๖.	 ท่านคิดว่าพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ให้ประโยชน์ต่อประชาชน
โดยรวมมากน้อยเพียงใด ผู้ตอบแบบสอบถามคิดว่ามีประโยชน์ในระดับมาก มีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๐ 
รองลงมา คือ ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๗

	 ๗.	 ท่านรู้จัก/เคยได้ยินชื่อ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (กขร.) ที่ทำหน้าที่เกี่ยวกับ
กฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการหรือไม่ ผู้ตอบแบบสอบถามรู้จัก/เคยได้ยินชื่อ กขร. คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๐ 
และไม่รู้จัก/ไม่เคยได้ยินชื่อ กขร. คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๐

	 ๘.	 ท่านรู้จัก/เคยได้ยินชื่อ สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (สขร.) ที่ทำหน้าที่
เกีย่วกบักฎหมายขอ้มลูขา่วสารของราชการหรอืไม ่ผูต้อบแบบสอบถามรูจ้กั/เคยไดย้นิชือ่ สขร. คดิเปน็รอ้ยละ ๕๓.๘ 
และไม่รู้จัก/ไม่เคยได้ยินชื่อ สขร. คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๒

	 ๙.	 ทา่นเคยเขา้รว่มกจิกรรมเกีย่วกบัพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ที ่ กขร. 
และ/หรือ สขร. จัดขึ้นหรือไม่ ผู้ตอบแบบสอบถามเคยเข้าร่วมกิจกรรมฯ คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๒ และไม่เคย 

คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๘

	 ๑๐. ทา่นพงึพอใจในผลการปฏบิตังิานของ กขร. และ/หรอื สขร. มากนอ้ยเพยีงใด ผูต้อบแบบสอบถาม
ไม่มีความคิดเห็น/ไม่ทราบ มีมากที่สุด คิดเป็นร้อย ๔๓.๙ รองลงมา คือ พึงพอใจในผลการปฏิบัติงานฯ ในระดับ
ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๖ 
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 สรุปผลการศึกษา


	 จากการสำรวจความพงึพอใจของขา้ราชการตอ่การบรหิารงานของคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ มีข้อสังเกตที่น่าสนใจในประเด็น “ท่านรู้จัก/เคยได้ยินชื่อ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
(กขร.) และสำนกังานคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ (สขร.) หรอืไม”่ ขา้ราชการไมรู่จ้กั/ไมเ่คยไดย้นิชือ่ 

คดิเปน็รอ้ยละ ๔๗.๐ และ ๔๖.๒ ตามลำดบั ซึง่เปน็ตวัเลขทีส่งูพอสมควร สะทอ้นใหเ้หน็วา่แมแ้ตข่า้ราชการ ซึง่ควร
 
จะต้องรู้จักหรือเคยได้ยินชื่อคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ และสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ แตก่ย็งัมขีา้ราชการจำนวนไมน่อ้ยทีไ่มรู่จ้กัและไมเ่คยไดย้นิชือ่ และเมือ่ถามวา่ “ทา่นเคยเขา้รว่มกจิกรรม
เกีย่วกบัพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ที ่ กขร. และ/หรอื สขร. จดัขึน้หรอืไม”่ ขา้ราชการ
 
ทีเ่คยเขา้รว่มกจิกรรมฯ คดิเปน็รอ้ยละ ๒๒.๒ ซึง่เปน็ตวัเลขทีน่อ้ย อาจเปน็ไปไดว้า่เปน็เพราะจำนวนขา้ราชการทีเ่คย
 
เขา้รว่มกจิกรรมเกีย่วกบัพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มจีำนวนนอ้ย จงึทำใหข้า้ราชการรูจ้กั
หรือเคยได้ยินชื่อ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการและสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
น้อยตามไปด้วย 



	 นอกจากนี้ ยังมีข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของประชาชนและข้าราชการที่ได้ตอบแบบสอบถาม
อีกจำนวนหนึ่ง ดังต่อไปนี้

	 ๑.	 ควรทำการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ ให้มากขึ้น ทั้งที่เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ และสำนักงานคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ รวมทั้งสิทธิของประชาชนตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
โดยผลิตสื่อทุกประเภทเผยแพร่อย่างทั่วถึง 

	 ๒.	 ควรทำการประชาสัมพันธ์เชิงรุก โดยเฉพาะสื่อโทรทัศน์/ป้ายคัทเอาท์โฆษณา ทั้ง ๗๖ จังหวัด

	 ๓.	 ควรจัดการอบรม/สัมมนา/รณรงค์ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องนี้อย่างต่อเนื่อง

	 ๔.	 ควรบงัคบัใหเ้จา้หนา้ทีข่องรฐัทกุคนตอ้งผา่นการอบรมความรูเ้กีย่วกบัพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสาร
 
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

	 ๕.	 ควรลดขั้นตอนการขอทราบข้อมูลให้สะดวกขึ้น และให้ความสำคัญกับความโปร่งใสตรวจสอบได้
มากกว่าการปิดบัง ควรลดการอ้างว่า “เป็นความลับของทางราชการเปิดเผยไม่ได้”

	 ๖.	 ควรจัดทำโลโก้ที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะของกิจกรรมข้อมูลข่าวสารมอบให้ทุกส่วนราชการ

	 ๗.	 ควรปรับปรุงระบบ SERVER เพราะเข้าไปดูข้อมูลในเว็บไซต์ยากมาก 

	 ๘.	 ควรสร้างเครือข่ายข้อมูลข่าวสารให้กว้างขวางกว่านี้

	 ๙.	 หนว่ยงานของรฐัควรปฏบิตัติามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ อยา่งตอ่เนือ่ง 
โดยจัดให้มีการติดตามและดูงานหน่วยงานที่จัดอย่างเป็นระบบ

	 ๑๐.	 ควรเปิดเผยข่าวสารให้เสรีมากกว่านี้

	 ๑๑.	 การเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของราชการตอ้งระมดัระวงัเรือ่งการบดิเบอืนขอ้มลูและไมส่ามารถตรวจสอบ
ต้นตอหรือสาเหตุของปัญหาได้

	 ๑๒.	 วทิยากรผูบ้รรยายเกีย่วกบัพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตอ้งมคีวามสามารถ
ในด้านการพูด สามารถจูงใจให้ผู้ฟังสนใจและต้องมีความรู้ดีพอเรื่องกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ

	 ๑๓.	 ควรนำข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ เผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงานรัฐทุกหน่วยงาน

	 ๑๔.	 ข้อมูลบางอย่างต้องทำสำเนามาไว้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ทั้งๆ ที่มีอยู่แล้ว ทำให้เกิดความซ้ำซ้อน

	 ๑๕.	 ควรมีบทบาทในการคุ้มครองประชาชนผู้ที่มาขอรับทราบข้อมูลข่าวสาร

	 ๑๖.	 ควรมีมาตรการลงโทษส่วนราชการ/เจ้าหน้าที่ที่ไม่ดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ อยา่งจรงิจงั เพือ่เปน็กรณตีวัอยา่งใหเ้กดิความสำนกึในหนา้ทีต่ามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐


รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
 : 55



หน่วยราชการ

บริหารส่วนภูมิภาค

ร้อยละ ๕.๗๔ 


(จำนวน ๒๖ เรื่อง)


ส่วนกลาง 

ร้อยละ ๖๑.๘๑ 


(จำนวน ๒๘๐ เรื่อง)


หน่วยราชการ

บริหารส่วนท้องถิ่น

ร้อยละ ๓๒.๔๕  


(จำนวน ๑๔๗ เรื่อง)


	 ๑๗.	 ควรมีตัวอย่างรูปแบบ วิธีดำเนินงานของหน่วยงานที่ประสบความสำเร็จในด้านการบริหารจัดการ

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ


	 ๑๘.	 ควรจัดกิจกรรมจูงใจให้ส่วนราชการดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

พ.ศ. ๒๕๔๐ มากกว่าการสั่งการและจับผิด


	 ๑๙.	 ควรเชื่อมโยงไปยังองค์กรที่มีประชากรอายุน้อยๆ เช่น โรงเรียน มหาวิทยาลัยต่างๆ ทั่วประเทศ 

สร้างการเรียนรู้ให้กับประชากรรุ่นใหม่เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยเน้น

การเปน็ผูม้สีว่นไดเ้สยีกบัการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ปลกูฝงัใหป้ระชากร
 

รุน่ใหมร่บัทราบสทิธขิองตน และหนา้ทีข่องสว่นราชการตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐





	 ๓.๒	 ด้านการดำเนินการเรื่องร้องเรียนของประชาชนที่มีต่อหน่วยงานภาครัฐ

 		  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๓ วรรคหนึ่ง ได้กำหนดให้

ประชาชนสามารถใช้สิทธิร้องเรียนหน่วยงานของรัฐมายังคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้ในหลายกรณี 

เชน่ กรณทีีห่นว่ยงานของรฐัไมจ่ดัสง่ขอ้มลูขา่วสารไปประกาศในราชกจิจานเุบกษาตามมาตรา ๗ ไมจ่ดัขอ้มลูขา่วสาร
 

ใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดไูดต้ามมาตรา ๙ รวมทัง้ไมจ่ดัหาขอ้มลูขา่วสารใหต้ามทีป่ระชาชนไดม้คีำขอตามมาตรา ๑๑ 


หรือเมื่อเห็นว่าตนไม่ได้รับความสะดวกโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 


	 	 ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ (ระหวา่งเดอืนตลุาคม ๒๕๕๒ - กนัยายน ๒๕๕๓) ประชาชนไดใ้ช้

สิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ กรณีหน่วยงานของรัฐไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ จำนวน ๔๕๓ เรื่อง ซึ่งคณะอนุกรรมการพิจารณาและให้ความเห็นเรื่อง

ร้องเรียน ได้พิจารณาดำเนินการเป็นที่ยุติแล้วทั้งหมด จำแนกตามหน่วยงานที่ถูกร้องเรียน ดังนี้ 





  หน่วยงานของรัฐที่ถูกร้องเรียน





	 	 ส่วนกลาง	 ◆	 ถูกร้องเรียน จำนวน ๒๘๐ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๘๑	 	 


	 	 ส่วนภูมิภาค 	 ◆	 ถูกร้องเรียน จำนวน ๒๖ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๕.๗๔	 	 


		  ส่วนท้องถิ่น	 ◆	 ถูกร้องเรียน จำนวน ๑๔๗ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๔๕








กราฟแสดงจำนวนหน่วยงานของรัฐที่ถูกร้องเรียน
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ข้อมูลการตรวจสอบการใช้อำนาจ

ปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 


ร้อยละ ๒๒.๐๘ (จำนวน ๑๐๐ เรื่อง)




ขอ้มลูการสอบแขง่ขนั/
สอบคดัเลอืกการเสนอ
ผลงานทางวิชาการ

ร้อยละ ๓.๐๙


(จำนวน ๑๔ เรื่อง)


ข้อมูลการดำเนินคดีตาม

กระบวนการยุติธรรม 


ร้อยละ ๔.๖๓ (จำนวน ๒๑ เรื่อง)


ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล

ร้อยละ ๖.๑๘ (จำนวน ๒๘ เรื่อง)
 ข้อมูลการบริหารงานบุคคล 


การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ร้อยละ ๑๐.๘๒ (จำนวน ๔๙ เรื่อง)


ข้อมูลข่าวสาร

ราชการอื่นๆ 


ร้อยละ ๑๑.๗๐

(จำนวน ๕๓ เรื่อง)


ข้อมูลการดำเนินการ

ทางวินัย ร้อยละ ๑๔.๓๕ 
(จำนวน ๖๕ เรื่อง)


ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ร้อยละ ๒๗.๑๕ (จำนวน ๑๒๓ เรื่อง)


สรุปจากกราฟ	 ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ หนว่ยงานของรฐัสว่นกลางถกูรอ้งเรยีนมากทีส่ดุ จำนวน ๒๘๐ เรือ่ง 

คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๘๑ ของจำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด



		  โดยประชาชนได้ใช้สิทธิร้องเรียนกรณีขอข้อมูลข่าวสาร ดังนี้

	 ◆	 ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง	 จำนวน ๑๒๓ เรื่อง 	 คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๑๕

	 ◆	 ข้อมูลการตรวจสอบการใช้อำนาจ	 จำนวน ๑๐๐ เรื่อง 	 คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๐๘

		  ปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน	

	 ◆	 ข้อมูลการดำเนินการทางวินัย 	 จำนวน ๖๕ เรื่อง 	 คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๓๕

	 ◆	 ข้อมูลข่าวสารราชการอื่นๆ	 จำนวน ๕๓ เรื่อง 	 คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๗๐

	 ◆	 ข้อมูลการบริหารงานบุคคล	 จำนวน ๔๙ เรื่อง 	 คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๘๒

 		  การประเมินผลการปฏิบัติงาน	

	 ◆	 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล	 จำนวน ๒๘ เรื่อง 	 คิดเป็นร้อยละ ๖.๑๘

	 ◆	 ข้อมูลการดำเนินคดีตาม	 จำนวน ๒๑ เรื่อง 	 คิดเป็นร้อยละ ๔.๖๓

		  กระบวนการยุติธรรม	

	 ◆	 ข้อมูลการสอบแข่งขัน/	 จำนวน ๑๔ เรื่อง 	 คิดเป็นร้อยละ ๓.๐๙

		  สอบคัดเลือกการเสนอผลงานทางวิชาการ




กราฟแสดงข้อมูลที่ประชาชนใช้สิทธิร้องเรียนกรณีขอข้อมูลข่าวสาร


 

		  































สรุปจากกราฟ	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ประชาชนใช้สิทธิร้องเรียนขอข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างมากที่สุด 

จำนวน ๑๒๓ เรือ่ง คดิเปน็รอ้ยละ ๒๗.๑๕ ของเรือ่งรอ้งเรยีนใชส้ทิธขิอขอ้มลูขา่วสารทัง้หมด รองลงมาเปน็การขอ
ขอ้มลูการตรวจสอบการใชอ้ำนาจปฏบิตัหินา้ทีข่องหนว่ยงาน จำนวน ๑๐๐ เรือ่ง คดิเปน็รอ้ยละ ๒๒.๐๘ และขอขอ้มลู
การดำเนินการทางวินัย จำนวน ๖๕ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๓๕ ตามลำดับ 

		  การรอ้งเรยีนในเรือ่งการขอขอ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วกบัการดำเนนิการจดัซือ้จดัจา้ง โดยองคก์รบรหิาร
 
สว่นทอ้งถิน่ไมด่ำเนนิการจดัหาขอ้มลูขา่วสารดงักลา่วใหแ้กป่ระชาชนผูร้อ้งขอภายในเวลาอนัสมควร แมว้า่ขอ้มลูขา่วสาร
เกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งของหนว่ยงานของรฐั จะเปน็ขอ้มลูทีค่ณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการไดอ้าศยัอำนาจ
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ตามมาตรา ๙ (๘) ออกประกาศคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ เมือ่วนัที ่ ๒๑ ตลุาคม ๒๕๔๒ กำหนด
 

ใหห้นว่ยงานของรฐัจดัขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัประกาศสอบราคา และประกาศประกวดราคาไวใ้หป้ระชาชนตรวจดไูด้ 


มีกำหนดระยะเวลาอย่างน้อย ๑ ปี และต่อมาได้มีประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เมื่อวันที่ ๑ 

ธันวาคม ๒๕๔๓ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเป็นรายเดือนตามแบบ สขร. ๑ ไว้ให้

ประชาชนตรวจด ู ประกอบกบัคณะกรรมการวนิจิฉยัการเปดิเผยขอ้มลูขา่วสารสาขาสงัคม การบรหิารราชการแผน่ดนิ

และการบงัคบัใชก้ฎหมาย ไดม้แีนวการวนิจิฉยัหลายเรือ่งเกีย่วกบักรณทีีป่ระชาชนไดใ้ชส้ทิธอิทุธรณค์ำสัง่ไมเ่ปดิเผย

ขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งของหนว่ยงานของรฐั เนือ่งจากเปน็ขอ้มลูทีเ่ปน็ความลบัทางการคา้ หรอืขอ้มลู

เกีย่วกบัเทคนคิเฉพาะของผูป้ระกอบการ หรอืเปน็ขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคลจะมคีำวนิจิฉยัไมใ่หห้นว่ยงานของรฐัเปดิเผย

ข้อมูล แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางหน่วยก็มิได้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ

ดังกล่าว และไม่มีการศึกษาแนวทางวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทำให้ประชาชน

ตอ้งใชส้ทิธริอ้งเรยีนถงึการไมป่ฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามกฎหมายอยูเ่สมอและใชส้ทิธอิทุธรณค์ำสัง่เมือ่หนว่ยงานไมเ่ปดิเผย

ขอ้มลู จงึเปน็เรือ่งทีฝ่า่ยบรหิารทีก่ำกบัดแูลทอ้งถิน่ตอ้งดแูลตรวจสอบใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมายอยา่งจรงิจงัตอ่ไป 


		  ในการดำเนนิการเรือ่งรอ้งเรยีนในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ (ระหวา่งเดอืนตลุาคม ๒๕๕๒ - 

กนัยายน ๒๕๕๓) แบ่งเรื่องร้องเรียนออกได้เป็น ๒ ประเภท คือ


		  ๑.	 เรื่องร้องเรียนต่อคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ กรณีหน่วยงานรัฐไม่ปฏิบัติหน้าที่

ให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ จำนวน ๔๑๘ เรื่อง ซึ่งได้ดำเนินการเป็นที่

ยุติแล้วทั้งหมด


		  ๒.	 กรณีร้องเรียนเพื่อให้คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ใช้อำนาจตามมาตรา ๓๓ 

เพื่อตรวจสอบข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐปฏิเสธว่าไม่มีข้อมูลข่าวสารตามที่มีผู้ร้องขอ แต่ผู้ร้องขอไม่เชื่อว่า
 

การแจ้งผลดังกล่าวมีผู้ใช้สิทธิร้องเรียน จึงได้ให้มีการตรวจสอบในช่วงระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ รวม
 

ทั้งสิ้น ๑๗ เรื่อง และผลจากการดำเนินการเข้าไปตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร ณ ที่ตั้งของหน่วยงานต่างๆ ตามหน้าที่

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ใช้อำนาจตามมาตรา ๓๓ พบว่า หน่วยงานรัฐส่วนใหญ่ไม่มีข้อมูลตามที่

มีผู้ขอต้องการจริง เนื่องจากเหตุหลายประการ เช่น 


			   ๒.๑	 ไม่เคยมีข้อมูลตามที่ขอเลย 


			   ๒.๒	ถูกทำลายไปแล้วตามระเบียบงานสารบรรณ 


			   ๒.๓	สูญหายระหว่างโยกย้ายหน่วยงาน


			   ๒.๔	 ข้อมูลสูญหายแต่สอบถามจากหน่วยงานอื่นได้ เป็นต้น


		  ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐปฏิเสธว่าไม่มีข้อมูลข่าวสารตามที่มีคำขอ ถ้าผู้มีคำขอไม่เชื่อว่าเป็น

ความจรงิกส็ามารถใชส้ทิธริอ้งเรยีนเพือ่ใหค้ณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการเขา้ดำเนนิการตรวจสอบหนว่ยงาน

ของรัฐได้ด้วย การดำเนินการที่ผ่านมาคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้เสนอให้คณะรัฐมนตรีพิจารณา 

และคณะรฐัมนตรไีดม้มีตเิมือ่วนัที ่๒๐ กมุภาพนัธ ์๒๕๕๐ ใหห้นว่ยงานรฐักำชบัการปฏบิตัใินสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง ปอ้งกนั
 

มิให้ข้อมูลข่าวสารของราชการสูญหายหรือไม่มีข้อมูลให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้อย่างเคร่งครัด




	 ๓.๓	 ด้านการตอบข้อหารือการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐


		  คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ไดด้ำเนนิการใหค้ำปรกึษาหารอืตามกฎหมายขอ้มลูขา่วสารของราชการ โดยแยกเปน็การหารอืทางโทรศพัท ์ จำนวน

ประมาณ ๑,๒๐๐ ราย เป็นการหารือทางเว็บไซต์ จำนวน ๖๔ เรื่อง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเรื่องเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
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ในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล การขอสำเนาข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการสืบสวนข้อเท็จจริงที่เกี่ยวกับความรับผิด

ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ การจัดทำสำเนาข้อมูลข่าวสารโดยการออกหนังสือรับรองการสืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริง 

การกระทำผิดทางอาญาหรือทางวินัย การปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้สิทธิของคนต่างด้าว การเรียกเก็บค่าธรรมเนียม

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ฯลฯ และเป็นหนังสือขอหารือจากหน่วยงานของรัฐ 

จำนวน ๒๐ เรื่อง




	 ๓.๔	 ด้านการดำเนินการเรื่องอุทธรณ์ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐


 


		
 






















		  ๓.๔.๑ การคุ้มครองสิทธิอุทธรณ์ของประชาชนตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ 


			   การดำเนนิการเรือ่งอทุธรณต์ามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

เปน็กระบวนการคุม้ครองสทิธขิองประชาชนในการรบัรูห้รอืไดรู้ข้อ้มลูขา่วสารทีอ่ยูใ่นความครอบครองหรอืควบคมุดแูล

ของหน่วยงานในกรณีที่หน่วยงานของรัฐมีคำสั่งปฏิเสธคำขอข้อมูลข่าวสารของประชาชน ซึ่งตามพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๘ และมาตรา ๒๕ วรรคสี่ กำหนดให้ประชาชนมีสิทธิอุทธรณ์

คำสั่งปฏิเสธของหน่วยงานของรัฐได้ ๓ กรณี คือ 


			   ๓.๔.๑.๑	 คำสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๕


			   ๓.๔.๑.๒	 คำสั่งไม่รับฟังคำคัดค้านของผู้มีประโยชน์ได้เสียตามมาตรา ๑๗


			   ๓.๔.๑.๓	 สั่งไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือลบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา ๒๕


			   ทั้งนี้ ตามมาตรา ๓๗ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

กำหนดให้คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (กขร.) มีอำนาจหน้าที่พิจารณาคำอุทธรณ์เบื้องต้นเพื่อส่งเรื่อง

ใหค้ณะกรรมการวนิจิฉยัการเปดิเผยขอ้มลูขา่วสาร โดยคำนงึถงึความเชีย่วชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการวนิจิฉยั

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแต่ละสาขา เพื่อดำเนินกระบวนการพิจารณาวินิจฉัยตามอำนาจหน้าที่ต่อไป


			   ปัจจุบันคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารมีด้วยกัน ๕ สาขา ดังนี้


			   ๑.	 สาขาการแพทย์และสาธารณสุข


			   ๒.	 สาขาต่างประเทศและความมั่นคงของประเทศ


			   ๓.	 สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรมและการเกษตร


			   ๔.	 สาขาเศรษฐกิจและการคลังของประเทศ


			   ๕.	 สาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมาย
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พ.ศ. ๒๕๔๖

๑๕๑ เรื่อง


พ.ศ. ๒๕๕๓

๒๕๐ เรื่อง


พ.ศ. ๒๕๕๒

๒๑๐ เรื่อง


พ.ศ. ๒๕๕๑

๑๙๐ เรื่อง
พ.ศ. ๒๕๕๐


๑๙๓ เรื่อง


พ.ศ. ๒๕๔๙

๑๕๓ เรื่อง


พ.ศ. ๒๕๔๘

๑๖๘ เรื่อง


พ.ศ. ๒๕๔๗

๑๘๖ เรื่อง


	 	 ๓.๔.๒	 ผลการดำเนนิการเรือ่งอทุธรณใ์นป ี พ.ศ. ๒๕๕๓ (วนัที ่ ๑ มกราคม - ๓๑ ธนัวาคม 

๒๕๕๓)


			   ๓.๔.๒.๑	 การใช้สิทธิอุทธรณ์ของประชาชน


				    ในช่วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ 
 

คณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการไดร้บัคำอทุธรณข์องประชาชน และพจิารณาสง่เรือ่งอทุธรณต์อ่คณะกรรมการ

วินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาต่างๆ เพื่อพิจารณาวินิจฉัย รวมทั้งสิ้น ๒๕๐ เรื่อง ซึ่งจำนวนเรื่องอุทธรณ์

ในป ีพ.ศ. ๒๕๕๓ มจีำนวนใกลเ้คยีงกบัป ี๒๕๕๒ และเปน็ปทีีม่จีำนวนเรือ่งอทุธรณส์งูทีส่ดุ ในรอบ ๑๓ ป ีนบัแตม่ี

การบังคับใช้กฎหมาย





ตารางแสดงจำนวนเรื่องอุทธรณ์ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๖ – ๒๕๕๓




	 ๑ ปี	 ๒๕๔๖	 ๒๕๔๗	 ๒๕๔๘	 ๒๕๔๙	 ๒๕๕๐	 ๒๕๕๑	 ๒๕๕๒	 ๒๕๕๓


	 จำนวนเรื่องอุทธรณ์	 ๑๕๑	 ๑๘๖	 ๑๖๘	 ๑๕๓	 ๑๙๓	 ๑๙๐	 ๒๑๐	 ๒๕๐








กราฟแสดงจำนวนเรื่องอุทธรณ์ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๖ – ๒๕๕๓












 





























				    เมือ่เปรยีบเทยีบขอ้มลูสถติเิรือ่งอทุธรณข์องป ี พ.ศ. ๒๕๕๓ กบัสถติยิอ้นหลงั 

๗ ป ี(พ.ศ. ๒๕๔๖ - ๒๕๕๒) พบวา่ การใชส้ทิธอิทุธรณข์องประชาชนตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ มีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัด 


			   ๓.๔.๒.๒	 การดำเนินการพิจารณาวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูล


ข่าวสาร


				    -	 ผลการดำเนินการเรื่องอุทธรณ์ 


					     ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ คณะกรรมการวินิจฉัย

การเปดิเผยขอ้มลูขา่วสารไดด้ำเนนิการพจิารณาเรือ่งอทุธรณเ์ปน็ทีย่ตุ ิ รวมทัง้สิน้ ๑๗๕ เรือ่ง โดยมคีำวนิจิฉยัทัง้สิน้ 

๑๗๓ คำวินิจฉัย และมีคำสั่งให้ยุติเรื่องอันเนื่องจากผู้อุทธรณ์ขอถอนเรื่อง หรือหน่วยงานยอมเปิดเผยก่อนที่จะมี

คำวินิจฉัย จำนวน ๒ คำสั่ง 
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				    -	 ผลการพิจารณาวินิจฉัย และการวิเคราะห์ข้อมูล 


					     คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาต่างๆ มีคำวินิจฉัย
 

ให้เปิดเผย รวม ๑๓๖ คำวินิจฉัย คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๖ ของเรื่องที่ได้มีคำวินิจฉัยในปี พ.ศ. ๒๕๕๓1 และมี


คำวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ รวม ๓๗ คำวินิจฉัย คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๔ ของเรื่องที่ได้มีคำวินิจฉัยในปี พ.ศ. ๒๕๕๓




ตารางแสดงคำวินิจฉัยจำแนกตามรายสาขา



	

กวฉ. สาขาต่าง ๆ
	 คำวินิจฉัย	         ผลการพิจารณา


		  (เรื่อง)	 เปิดเผย	 ยกอุทธรณ์


	 ๑. สาขาการแพทย์และสาธารณสุข	 -	 -	 -	


	 ๒. สาขาต่างประเทศและความมั่นคงของประเทศ	 -	 -	 -	


	 ๓. สาขาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรมและการเกษตร 	 ๔	 ๔	 -	


	 ๔. สาขาเศรษฐกิจและการคลังของประเทศ	 ๑	 ๑	 -	 


	 ๕. สาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดิน และการบังคับใช้	 ๑๖๘	 ๑๓๗	 ๓๗	 


	    กฎหมาย				    


	                          รวม	 ๑๗๓	 ๑๓๖	 ๓๗





				    เมื่อพิจารณาสรุปภาพรวมของคำวินิจฉัยทั้งหมดในปี พ.ศ. ๒๕๕๓ พบว่า 
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาต่างๆ มีคำวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ถึงร้อยละ ๒๑.๔ ของเรื่องที่
วินิจฉัย เปรียบเทียบกับปี พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งมีคำวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ร้อยละ ๒๕.๑๔ ของเรื่องที่วินิจฉัย ถือได้ว่า
ความสามารถในการใชด้ลุพนิจิของหนว่ยงานของรฐัยงัอยูใ่นระดบัทีไ่มแ่ตกตา่งจากปทีีผ่า่นมา สรปุผลภาพรวมดงักลา่ว 
วเิคราะหไ์ดว้า่หนว่ยงานของรฐัทีร่บัผดิชอบขอ้มลูขา่วสารตามอทุธรณน์ัน้ มคีวามรู ้ ความเขา้ใจในการวเิคราะหไ์ดว้า่
หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารตามอุทธรณ์นั้น มีความรู้ ความเข้าใจในการให้ความคุ้มครองสิทธิ
 
ของประชาชนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ สามารถใช้ดุลพินิจโดยคำนึงถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย
ของหน่วยงานของรัฐและประโยชน์สาธารณะ รวมถึงประโยชน์ของเอกชนที่เกี่ยวข้องประกอบกันได้อยู่ในระดับดี 
ขอ้มลูขา่วสารจำนวนมากทีส่มควรใหเ้ปดิเผย หนว่ยงานของรฐักด็ำเนนิการเปดิเผยไปในชัน้ตน้ของเจา้หนา้ทีภ่ายใต้
กรอบหลักเกณฑ์ของกฎหมาย ทำให้เรื่องอุทธรณ์ของประชาชน อันเกิดจากกรณีที่หน่วยงานของรัฐใช้ดุลพินิจ
 
ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเช่นในอดีตมีแนวโน้มลดลง เป็นการช่วยลดภาระงานวินิจฉัย
เรือ่งอทุธรณข์องคณะกรรมการวนิจิฉยัการเปดิเผยขอ้มลูขา่วสารสาขาตา่งๆ ไดเ้ปน็อยา่งด ี อกีทัง้เรือ่งอทุธรณก์รณ
ี 
ที่หน่วยงานของรัฐมีความจำเป็นโดยชอบด้วยกฎหมายที่จะต้องปกปิดข้อมูลข่าวสารไว้เพื่อให้การบังคับใช้กฎหมาย
ตามอำนาจหนา้ทีด่ำเนนิการไปไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และเพือ่การคุม้ครองรกัษาประโยชนส์าธารณะและประโยชน
์ 
ของเอกชนไปพร้อมกันพบว่า หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบสามารถให้เหตุผลที่มีน้ำหนักให้คณะกรรมการวินิจฉัย
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารรับฟังได้ ส่งผลให้เชื่อได้ว่าในอนาคตการยกอุทธรณ์มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นทั้งในเชิงปริมาณ
และคณุภาพไดอ้ยา่งมนียัสำคญั หากไดม้กีารเผยแพรแ่นวคำวนิจิฉยัใหก้วา้งขวางยิง่ขึน้และเสรมิดว้ยแนวทางการพฒันา
ความรูเ้กีย่วกบัการใชด้ลุพนิจิทีเ่หมาะสมและการทำความตกลงรว่มกนัเพือ่แกไ้ขปญัหาการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัิ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐


1	 ในปี พ.ศ. ๒๕๕๑  มีคำวินิจฉัยให้เปิดเผย รวม ๑๓๕ คำวินิจฉัย คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๕ ของเรื่องที่ได้มีคำวินิจฉัย และวินิจฉัย

	 ให้ยกอุทธรณ์ รวม ๒๓ คำวินิจฉัย คิดเป็นร้อยละ  ๑๔.๕
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2  ในปี พ.ศ. ๒๕๕๑  มีคำวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ รวม ๒๓ คำวินิจฉัย คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๕๕ ของเรื่องที่ได้มีคำวินิจฉัย


					    สำหรับจำนวนเรื่องที่เข้าสู่กระบวนการพิจารณาและมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดใน
 

ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ จำแนกเป็นประเภทเรื่องต่างๆ ได้ดังนี้




	 ลำดับ	                   ประเภทเรื่องอุทธรณ์	 จำนวนเรื่อง	 คิดเป็นร้อยละ


	 ๑	 การดำเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่	 ๒๐	 ๑๑.๖๐	


	 ๒	 การจัดซื้อจัดจ้าง	 ๒๐	 ๑๑.๖๐	


	 ๓	 การตรวจสอบการใช้อำนาจและการปฏิบัติหน้าที่	 ๔๐	 ๒๓.๒๐	


		  รวมถึงการดำเนินการทางปกครองของหน่วยงานของรัฐ				
  

	 ๔	 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล	 ๒๐	 ๑๑.๖๐	


	 ๕	 การบริหารงานบุคคลและการประเมินผลการปฏิบัติงาน	 ๓๕	 ๒๒.๐๐	


	 ๖	 ข้อมูลข่าวสารอื่นๆ	 ๓๘	 ๒๐.๐๐	


	 	                     รวมเรื่องอุทธรณ์	 ๑๗๓	 ๑๐๐	 




					    ผลการวิเคราะห์สถิติจำนวนเรื่องอุทธรณ์ในปี พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่จำแนกประเภท

ข้อมูลข่าวสารตามลักษณะของเรื่องที่อุทธรณ์แล้ว พบว่า เป็นเรื่องอุทธรณ์ที่เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารการตรวจสอบ

การใช้อำนาจและการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงการดำเนินการทางปกครองของหน่วยงานของรัฐ มีจำนวนมากที่สุด 
 

คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๒๐ ของเรื่องอุทธรณ์ที่มีคำวินิจฉัย รองลงมา คือ การบริหารงานบุคคลและการประเมินผล

การปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๐๐ และการดำเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
 

คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๖๐ ตามลำดับ2


					    สำหรับผลสรุปสถิติจำนวนเรื่องอุทธรณ์ในปี พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่จำแนกประเภท
 

ผู้อุทธรณ์ พบว่า ผู้อุทธรณ์เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจำนวนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๖๓ ของผู้อุทธรณ์ที่มี
 

คำวินิจฉัยในปี พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งส่วนใหญ่คือผู้ที่มีส่วนได้เสียกับข้อมูลข่าวสารการดำเนินการทางวินัย รองลงมา 

เปน็ประชาชนทัว่ไป คดิเปน็รอ้ยละ ๒๔.๐๔ สว่นใหญเ่ปน็ผูอ้ทุธรณเ์กีย่วกบัการตรวจสอบการใชอ้ำนาจและการปฏบิตัิ

หนา้ทีข่องหนว่ยงานของรฐัทีเ่หลอืเปน็องคก์รภาคเอกชน NGO นกัการเมอืง และผูส้ือ่ขา่ว รวมถงึหนว่ยงานของรฐั 


โดยมีรายละเอียดสถิติดังนี้ 





จำนวนผู้ใช้สิทธิอุทธรณ์จำแนกตามประเภทบุคคลต่างๆ ได้ดังนี้



	 ลำดับ	                  ประเภทเรื่องอุทธรณ์	 จำนวนเรื่อง	 คิดเป็นร้อยละ


	 ๑	 เจ้าหน้าที่ของรัฐ	 ๙๐ 	 ๔๘.๖๓	


	 ๒	 ประชาชนทั่วไป	 ๕๕ 	 ๒๔.๐๔	


	 ๓	 เอกชน องค์กรต่างๆ	 ๔๕	 ๑๒.๕๗

		  (ได้แก่ บริษัท ห้างหุ้นส่วนจำกัด หน่วยงานเอกชน ฯลฯ)				
  

	 ๔	 NGO นักการเมืองและผู้สื่อข่าว	 ๒๐ 	 ๑๑.๔๘	


	 ๕	 หน่วยงานของรัฐ	 ๒๐	 ๓.๒๘	


		                           รวม	 ๒๓๐	 ๑๐๐	 





ตวัอยา่งคำวนิจิฉยัเรือ่งอทุธรณท์ีส่ำคญัในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ (รายละเอยีดปรากฏตามภาคผนวก ๓)
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	 ๓.๕	 ด้านกฎหมาย

		  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้ดำเนินการในภารกิจด้านกฎหมายที่สำคัญสรุปได้ดังนี้


	 	 ๓.๕.๑	 การแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐


			   ในการแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ สำนักงาน

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และสนองตอบต่อการให้บริการประชาชนอย่างรวดเร็ว

และมปีระสทิธภิาพ ซึง่รา่งพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ (ฉบบัที ่ ..) พ.ศ. .... ไดถ้กูนำเขา้สูก่ารพจิารณา

ของคณะกรรมาธกิารพจิารณารา่งพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ (ฉบบัที ่ ..) พ.ศ. .... ซึง่คณะกรรมาธกิาร
 

วิสามัญฯ ได้พิจารณาเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เมื่อวันที่ ๑๘

ธนัวาคม ๒๕๕๐ แตไ่มส่ามารถเสนอสภานติบิญัญตัแิหง่ชาตไิดท้นั และประธานกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ 

(นายสาทิตย์ วงศ์หนองเตย) ได้มีนโยบายที่จะดำเนินการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการให้เป็น

กฎหมายขอ้มลูขา่วสารแหง่ชาต ิจงึใหช้ะลอรา่งพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ (ฉบบัที ่ ..) พ.ศ. .... ไวก้อ่น 

เพื่อจะนำแนวคิดนี้เสนอไปยังนายกรัฐมนตรี เพื่อขอรับนโยบายในเรื่องนี้ต่อไป


			   อยา่งไรกด็ ีคณะรฐัมนตรใีนการประชมุเพือ่พจิารณารา่งกฎหมายขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. .... 

ได้มีมติแจ้งตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๕๐๓/๑๙๐๗๓ ลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๒ 
 

ว่า ปัจจุบันได้มีพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่งคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ในการ

ครอบครองหรอืดแูลของทางราชการในบางเรือ่งแลว้ แตไ่ดร้บัการรอ้งเรยีนวา่ยงัไมเ่ปน็ไปตามหลกัสากล จงึมอบให
้ 

คณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการรบัไปพจิารณาวา่จะสมควรนำหลกัของการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่หมาะสม

ไปบญัญตัใินรา่งพระราชบญัญตันิี ้ หรอืจะสมควรปรบัปรงุกฎหมายขอ้มลูขา่วสารของราชการตอ่ไป ซึง่คณะกรรมการ

ขอ้มลูขา่วสารของราชการ ในการประชมุครัง้ที ่ ๙/๒๕๕๒ เมือ่วนัจนัทรท์ี ่ ๑๔ ธนัวาคม ๒๕๕๒ พจิารณาแลว้



ได้มีมติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพื่อศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ขึ้นมา และมอบหมายให้สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ

ราชการรับไปดำเนินการตามมติคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เป็นคำสั่งคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ ที ่ ๙/๒๕๕๒ เรือ่ง แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเฉพาะกจิเพือ่ศกึษาสภาพปญัหาเกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบคุคล
 

ตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ลงวนัที ่๑๙ ธนัวาคม ๒๕๕๒ โดยมผีูช้ว่ยศาสตราจารย์ 

กติตศิกัดิ ์ ปรกต ิ เปน็ประธานอนกุรรมการ มอีำนาจหนา้ทีศ่กึษาสภาพปญัหาแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการดำเนนิการ
 

กบัขอ้มลูสว่นบคุคลตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของหนว่ยงานรฐั แลว้เสนอความเหน็

รายงานผลการดำเนนิการใหค้ณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการทราบ ซึง่คณะอนกุรรมการฯ ไดด้ำเนนิการประชมุ

พิจาณาแล้ว สรุปผลการพิจารณาของคณะอนุกรรมการฯ ในประเด็นสำคัญได้ว่า พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มหีลกัการและบทบญัญตัทิีเ่กีย่วขอ้งในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเปน็ไปตามหลกัสากล

และสอดคล้องกับร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. .... อยู่แล้ว แต่ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น
 

นา่จะเกดิจากการบรหิารงานตามกฎหมายของหนว่ยงานของรฐั เพราะไมม่อีนบุญัญตัอินวุตัใิหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะ
 

การปฏิบัติงานของหน่วยงานตามกาลเทศะในระดับพระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ หรือคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

ซึ่งคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้รับทราบสรุปผลการดำเนินการของคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ
 

เพื่อศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 

ดงักลา่วขา้งตน้แลว้ ในการประชมุคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ ครัง้ที ่๓/๒๕๕๓ เมือ่วนัที ่๑๐ พฤษภาคม 

๒๕๕๓ โดยมีมติให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์กลางเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยมี

ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี เป็นประธานอนุกรรมการ และผู้แทนกระทรวงต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งนักวิชาการเป็น

รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
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อนุกรรมการ มีอำนาจหน้าที่พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์กลางให้เป็นมาตรฐานกลางในการปฏิบัติของหน่วยงาน
 

ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล ขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการของคณะอนุกรรมการฯ เพื่อเสนอผลการพิจารณา

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการในลำดับต่อไป


			   ทัง้นี ้ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ คณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการในการประชมุ

ครั้งที่ ๕/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๕๓ ได้พิจารณาสรุปร่างพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

(ฉบบัที ่ ..) พ.ศ. .... โดยทีป่ระชมุมมีตมิอบหมายใหร้ฐัมนตรปีระจำสำนกันายกรฐัมนตร ี (นายองอาจ คลา้มไพบลูย)์ 

ประธานกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ หารอืในเชงินโยบายเกีย่วกบัรา่งพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ 

(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... กับนายกรัฐมนตรีต่อไป


		  ๓.๕.๒	ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ....


			   ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. .... ได้ผ่านความเห็นชอบของ
 

คณะรัฐมนตรีแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างการรอเสนอต่อรัฐสภา


		  ๓.๕.๓	ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง การกำหนดให้ข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและสุขภาพเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ (๘) 

แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐


			   รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี (นายสาทิตย์ วงศ์หนองเตย) ในฐานะประธาน

กรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการไดล้งนามในประกาศคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ เรือ่ง การกำหนด
 

ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและสุขภาพเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามมาตรา 

๙ (๘) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๕๓ (รายละเอียด

ปรากฏตามภาคผนวก ๔)




	 ๓.๖	 ดา้นการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ของหน่วยงานภาครัฐ 


 		  ในการประมวลผลข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติของหน่วยงานรัฐตามพระราชบัญญัติข้อมูล
 

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ นั้น มีจำนวนแบบรายงานที่สำนักงาน
 

คณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการไดร้บัผา่นทางเวบ็ไซตข์องสำนกังานคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ 

จำนวน ๑,๙๔๘ หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๑๕ ของจำนวนหน่วยงานรัฐทั้งหมด ๗,๗๓๙ หน่วยงานที่อยู่

ภายใต้บังคับของกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยสามารถจำแนกรายละเอียดของแบบรายงานที่ได้รับจาก

หน่วยงานรัฐแต่ละประเภท ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๓)


































ตารางแสดงแบบรายงานที่ได้รับจากหน่วยงานรัฐแต่ละประเภท




	           หน่วยงานของรัฐ	 ปี ๒๕๔๙	 ปี ๒๕๕๐	 ปี ๒๕๕๑	 ปี ๒๕๕๒	 ปี ๒๕๕๓

		  (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)



	 ราชการส่วนกลางระดับกรมสังกัดกระทรวง	 ๑๕๗	 ๑๕๙ 	 ๑๘๐	 ๑๕๖	 ๑๒๕

	 (รวมหน่วยงานในกำกับสถาบันอิสระ		  (๔๐.๙๗)	 (๔๖.๙๐)	 (๔๐.๒๑)	 (๓๖.๑๒)

	 รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และองค์กรอิสระ)


	 ราชการส่วนภูมิภาค (จังหวัด)	 ๓๓	 ๓๔	 ๓๕ 	 ๒๘	 ๔๒

			   (๔๕)	 (๔๖.๖๖)	 (๓๗.๓๓)	 (๕๔.๕๕)


	 องค์การบริหารส่วนจังหวัด	 ๓๗	 ๒๙ 	 ๑๓	 ๐	 ๓๕


	 		  (๓๘.๖๖)	  (๑๗.๓๓)	 (๐.๐๐)	 (๔๖.๖๗)


	 เทศบาล	 ๒๓๔	 ๒๙๘ 	 ๑๙๘	 ๒๐	 ๓๗๑

		  (๒๕.๗๓)	  (๑๗.๐๙)	  (๑.๗๓)	  (๓๓.๐๗)


	 องค์การบริหารส่วนตำบล	 ๕๕๕	 ๑,๓๔๔	 ๗๒๘	 ๓๑	 ๑,๓๗๕

		  (๒๐.๓๐)	  (๑๐.๙๙)	 (๐.๔๗)	  (๒๒.๕๒)


	 องค์กรปกครองท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ	 ๒	 ๒	 ๒	 ๐	 ๐

 	(เมืองพัทยาและ กทม.)		  (๑๐๐.๐๐)	 (๑๐๐.๐๐)	 (๐.๐๐)	 (๐.๐๐)


	                   รวม	 ๑,๐๑๘	 ๑,๘๖๖	 ๑,๑๕๖	 ๒๓๕	 ๑,๙๔๘

		  (๑๐.๙๐)	 (๑๙.๙๘)	 (๑๒.๓๗)	 (๒.๕๒)	 (๒๕.๑๕)





	 ภาพรวมของแบบรายงานที่ได้รับเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ จะพบว่ามีการรายงาน

เข้ามาเพิ่มขึ้นมาก และการรายงานของหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น มีการรายงาน

เข้ามาเพิ่มมากขึ้น (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ๕) 




	 ๓.๗	 ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศข้อมูลข่าวสารปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓

		  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ มีการรับมอบ

และตรวจรบัโครงการพฒันาระบบสารสนเทศในสว่นทีเ่กีย่วกบัการบรหิารจดัการขอ้มลูตามเกณฑม์าตรฐานและตวัชีว้ดั
 

ทีก่ำหนดภายใตพ้ระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึง่ทีป่รกึษามหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช

เปน็ผูด้ำเนนิการในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยในการตรวจรบังานไดจ้ดัใหม้กีารอบรมและทดสอบการใชร้ะบบ
 

ในแต่ละภูมิภาค รวม ๕ จังหวัด คือ จังหวัดเชียงใหม่ ขอนแก่น กรุงเทพมหานคร ชลบุรี และนครศรีธรรมราช 

ซึ่งในแต่ละจังหวัดได้คัดเลือกหน่วยงานเพื่อทดสอบ จำนวน ๕ หน่วยงาน และผลการดำเนินงานของโครงการ

พัฒนาระบบสารสนเทศในส่วนที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการข้อมูลตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดที่กำหนดภายใต้

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
 

จะเสนอคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่อพิจารณาใช้กับหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต่อไป 
 

ส่วนการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ มีผลการ

ดำเนินงานซึ่งสามารถรวบรวมเป็นสถิติของผู้ใช้บริการเว็บไซด์ จำนวน ๗,๕๕๕ ราย ผู้ใช้บริการระบบฐานข้อมูล

หน่วยงานของรัฐ (GINFO) จำนวน ๒๗,๗๗๘ ราย บริการตอบข้อซักถามของประชาชนเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ทางอิเล็กทรอนิกส์ (Web board) จำนวน ๖๔ ราย 
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ระบบสารสนเทศในส่วนที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการข้อมูลตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดที่กำหนด


ภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐






	 ๓.๘	 ดา้นการเสรมิสรา้งความรู ้ ความเขา้ใจเกีย่วกบัการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัขิอ้มลู
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อต่างๆ

		  สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้รับการจัดสรรวงเงินงบประมาณรายจ่าย

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๓ เพื่อการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์กฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ แบ่งเป็น


		  -	 งบค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม ได้รับจัดสรรจำนวน ๓๖๘,๐๐๐ บาท ลดลงจาก

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ที่ได้รับจัดสรรจำนวน ๗๖๗,๑๐๐ บาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ ๕๒.๐๓ 


		  - งบค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ได้รับจัดสรรจำนวน ๗๑๐,๙๐๐ บาท ลดลงจากปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ ที่ได้รับจัดสรรจำนวน ๗๕๓,๑๐๐ บาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ ๕.๖๐


		  ผลการดำเนินการ


	 	 ๓.๘.๑ 	การจัดสัมมนา/ฝึกอบรม 


	 	 	 ๓.๘.๑.๑	 การจัดสัมมนาเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ แก่ผู้นำชุมชนในส่วนภูมิภาค 


				    สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการตระหนักถึงความจำเป็นที่

จะต้องให้ประชาชนได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิของตนเองและรู้จักใช้สิทธิในการขอทราบข้อมูลข่าวสาร

ของราชการเพือ่นำมาใชใ้หเ้กดิประโยชนต์อ่ตนเอง ชมุชน และประเทศชาต ิ สมตามเจตนารมณข์องพระราชบญัญตัิ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ แต่เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้รับ
 

งบประมาณเพื่อการสัมมนา/ฝึกอบรมจำนวนน้อยเพียง ๓๖๘,๐๐๐ บาท จึงได้กำหนดให้เป็นการจัดอบรม/สัมมนา

ใหค้วามรูแ้กผู่น้ำชมุชนในสว่นภมูภิาค เพือ่ใหม้กีารขยายผลไปสูป่ระชาชนในพืน้ทีต่อ่ไป จำนวน ๔ จงัหวดั อยา่งไร

กต็าม สำนกังานคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการไดเ้จยีดจา่ยเงนิงบประมาณจากงบคา่วสัดโุฆษณาและเผยแพร่ 

จำนวน ๑๒๐,๐๐๐ บาท และเงินที่เหลือจ่ายจากการสอบราคาการจัดจ้างผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
 

อีกจำนวน ๓๐,๙๐๐ บาท รวมเป็นวงเงินทั้งสิ้น ๕๑๘,๙๐๐ บาท กำหนดจัดสัมมนาเป็น ๖ จังหวัด


				    การจัดสัมมนาเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ แกผู่น้ำชมุชนในสว่นภมูภิาค รวม ๖ จงัหวดั มคีา่ใชจ้า่ยรวมทัง้สิน้ ๕๐๓,๓๗๒.๖๖ บาท 

และมีผู้เข้าร่วมสัมมนารวมทั้งสิ้น ๖๒๗ คน ดังนี้
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	 (๑) จงัหวดัอบุลราชธาน ี เมือ่วนัที ่ ๑๖ ธนัวาคม ๒๕๕๒ จำนวน ๑๐๐ คน








 











	 (๒) จังหวัดสุรินทร์ เมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๒ จำนวน ๙๕ คน


 

















	 (๓) จังหวัดสงขลา เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๓ จำนวน ๑๐๒ คน


 

















	 (๔) จงัหวดันครศรธีรรมราช เมือ่วนัที ่๑๘ มนีาคม ๒๕๕๓ จำนวน ๑๒๐ คน

















	


	 (๕) จังหวัดศรีสะเกษ เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๓ จำนวน ๑๐๖ คน
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	 (๖) จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๕๓ จำนวน ๑๐๔ คน


























				    ผลที่ได้จากการสัมมนาพบว่า ผู้เข้าร่วมสัมมนา


				    -	 รูจ้กักฎหมายขอ้มลูขา่วสารของราชการจากหนงัสอืราชการ/หนว่ยงานราชการ 

มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๖๙ รองลงมา คือ จากการอบรม/สัมมนา สื่อมวลชน และอื่นๆ (หนังสือกฎหมาย

ชาวบ้าน เอกสาร เสียงตามสาย การพูดคุยกัน) คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๔๗ ๒๐.๕๙ และ ๒.๒๕ ตามลำดับ


				    -	 มคีวามรู ้ ความเขา้ใจในการใชส้ทิธติามกฎหมายขอ้มลูขา่วสารของราชการ 

ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๖๖ รองลงมา คือ น้อย และมาก คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๖๘ และ ๑๑.๑๗ 

ตามลำดับ


				    -	 ใช้สิทธิตรวจดู/ขอข้อมูลข่าวสารฯ จากหน่วยงานที่ว่าการอำเภอมากที่สุด 

คดิเปน็รอ้ยละ ๔๓.๓๕ รองลงมา คอื ทีอ่ืน่ๆ (เทศบาล สถานศกึษา โรงพยาบาลของรฐั) องคก์ารบรหิารสว่นตำบล 

ศาลากลางจังหวัด และองค์การบริหารส่วนจังหวัด คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๔๔ ๑๖.๘๓ ๗.๗๑ และ ๑.๖๗ ตามลำดับ


				    -	 เหน็วา่ กฎหมายขอ้มลูขา่วสารของราชการทำใหร้ะบบราชการมคีวามโปรง่ใส

มากขึ้น คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๐๖ รองลงมา คือ เท่าเดิม ไม่แน่ใจ และน้อยลง คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๔๘ ๑.๙๗ และ 

๘.๔๙ ตามลำดับ


				    -	 เห็นว่า การใช้สิทธิตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นสิ่งที่ทำได้

เป็นบางอย่าง คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๓๐ รองลงมา คือ เป็นสิ่งที่ทำได้ไม่ยาก ทำได้แต่ไม่อยากทำ และทำไม่ได้ยาก 

คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๐๕ ๑๓.๖๘ และ ๑.๙๗ ตามลำดับ


	 			   -	 เหน็วา่ ประชาชนจะไดร้บัประโยชนจ์ากกฎหมายขอ้มลูขา่วสารของราชการ 

โดยทำใหเ้กดิการตรวจสอบการใชอ้ำนาจรฐัและปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชนัมากทีส่ดุ คดิเปน็รอ้ยละ ๓๖.๙๐ รองลงมา

คือ ช่วยเปลี่ยนแปลงค่านิยมในการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่รัฐ/หน่วยงานของรัฐ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นเป็นการ

ปกปอ้งสทิธปิระโยชนต์นเอง และปกปอ้งประโยชนส์าธารณะ คดิเปน็รอ้ยละ ๓๔.๔๐ ๑๗.๒๐ และ ๑๑.๕๐ ตามลำดบั


				    -	 เห็นว่า ควรจะนำความรู้ที่ได้จากการสัมมนาไปเผยแพร่ให้ประชาชนหรือ

บุคคลอื่นได้รับทราบต่อไปได้ คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๓๒ รองลงมา คือ อาจจะได้ อาจจะไม่ได้ และไม่ได้ คิดเป็น

ร้อยละ ๖.๘๗ ๕.๔๑ และ ๐.๔๐ ตามลำดับ


				    นอกจากนี้ ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะเพิ่มเติมว่า

สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการควรจัดสัมมนาให้บ่อยครั้งและทั่วถึงมากขึ้น และควรเพิ่มเวลา

ในการจดัสมัมนามากขึน้กวา่เดมิ เพือ่ใหท้ราบรายละเอยีดมากขึน้ เปน็ผลใหป้ระชาชนไดม้คีวามรู ้ ความเขา้ใจเกีย่วกบั

สิทธิของตนและรู้จักใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เพื่อปกปักรักษาประโยชน์

ตอ่ตนเองและผูอ้ืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง และมสีว่นในการตรวจสอบความโปรง่ใสและลดปญัหาการคอรร์ปัชนัในการบรหิารงาน

ภาครฐัไดส้ว่นหนึง่ และนอกจากจะใหค้วามรูก้บัประชาชนแลว้ ควรใหค้วามรูก้บัเจา้หนา้ทีข่องรฐัควบคูไ่ปดว้ย โดยควร

เพิ่มข้อบังคับ หรือมาตรการในการดำเนินการกับผู้บริหารที่มีอำนาจในการให้หรือไม่ให้ข้อมูลให้ชัดเจน
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	 	 	 ๓.๘.๑.๒	 การจดัประชมุสมัมนาระดมความคดิเหน็เครอืขา่ยภาคประชาชน เพือ่ตรวจสอบ

การใช้อำนาจรัฐโดยใช้กฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ


				    คณะอนกุรรมการเผยแพรส่ทิธริบัรูข้อ้มลูขา่วสารของประชาชนในคณะกรรมการ

ข้อมูลข่าวสารของราชการได้เห็นชอบให้สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการจัดประชุมสัมมนาระดม

ความคิดเห็นเครือข่ายภาคประชาชน เพื่อตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐโดยใช้กฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

โดยให้เชิญตัวแทนองค์กรเครือข่ายภาคประชาชนและผู้นำชุมชน จำนวนประมาณ ๑๐๐ คน ให้ใช้จ่ายจากเงิน
 

งบประมาณเหลือจ่ายจากการดำเนินงานตามแผน/ผลผลิตแล้ว ในวงเงิน ๒๖๕,๐๐๐ บาท กำหนดจัด
 

ในกรุงเทพมหานครก่อนถ้ามีเงินเหลือให้จัดในต่างจังหวัดต่อไป 


				    การจัดประชุมสัมมนาระดมความคิดเห็นเครือข่ายภาคประชาชน เพื่อ
 

ตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐโดยใช้กฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ ดำเนินการรวม ๒ ครั้ง มีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น 

๑๗๕,๔๖๗.๒๒ บาท และมีผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนารวมทั้งสิ้น ๑๙๗ คน ดังนี้





	 (๑) กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๓ จำนวน ๖๓ คน


 




















	 (๒) จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๓ จำนวน ๑๓๔ คน


 




















				    ผลจากการประชมุสมัมนาระดมความคดิเหน็เครอืขา่ยภาคประชาชนฯ ไดม้กีาร

เสนอแนวทางการเผยแพรค่วามรูใ้นการใชส้ทิธริบัรูข้อ้มลูขา่วสาร เพือ่ใหป้ระชาชนตรวจสอบการใชอ้ำนาจรฐัโดยใช้

กฎหมายขอ้มลูขา่วสารของราชการ สรปุไดว้า่


				    (๑)	ผ่านสื่อต่างๆ ได้แก่


						      -	 สื่อวิทยุ เช่น สปอตโฆษณา เพลง สารคดี เป็นต้น


						      -	 สื่อโทรทัศน์ เช่น สปอตโฆษณา เป็นต้น


						      -	 สือ่สิง่พมิพ ์ เชน่ หนงัสอืพมิพ ์ วารสาร/จลุสารของหนว่ยงาน แผน่พบั 


							       ใบปลิว โปสเตอร์ เป็นต้น


						      -	 บอร์ดประชาสัมพันธ์ และป้ายประกาศ


						      -	 สือ่เทคโนโลย ีเชน่ Facebook Hi5 Youtube Twister Website เปน็ตน้ 


							       โดยจดัทำเปน็คอลมัน ์ เชน่ “คยุกบั สขร.” หรอื “เรือ่งเลา่ชาว สขร.” 
 

							       เปน็ตน้


						      -	 สลิปตู้ ATM ธนาคาร 
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				    (๒)	ออกเสียงตามสาย เช่น หอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน และวิทยุชุมชน 

เป็นต้น


				    (๓)	จดัอบรมใหค้วามรู ้ ความเขา้ใจในพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ 


พ.ศ. ๒๕๔๐ ในระดับท้องถิ่น ได้แก่ องค์กร/เครือข่ายภาคประชาชน ผู้นำชุมชน ผู้นำศาสนา กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 

อบต. อบจ. อสม. คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน ฯลฯ


	 			   (๔)	จดัสง่เอกสารเผยแพรใ่หส้ถาบนัการศกึษา วดั โรงพยาบาล สถานอีนามยั 

และองค์กร/เครือข่าย 


				    (๕)	รับสมัครอาสาสมัครชุมชน/เครือข่ายภาคประชาชนของสำนักงาน
 

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ทั้งในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ

ข้อมูลข่าวสารชุมชน หรืออาสาสมัครสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ


				    (๖)	จัดส่งวิทยากรของสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ไปให้ความรู้ในวันประชุมของชุมชน


	 	 ๓.๘.๒	 การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์


		  	 ๓.๘.๒.๑	 โดยใช้เงินงบประมาณ มีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้น ๕๖๐,๐๐๐ บาท แบ่งเป็น


				    (๑)	การจัดพิมพ์และเผยแพร่หนังสือ รายงานประจำปี ๒๕๕๒ ของ
 

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ จำนวน ๑,๐๐๐ เล่ม จัดส่งกลุ่มเป้าหมาย ๘๐๐ เล่ม


	 			   (๒)	การจดัพมิพห์นงัสอื คำวนิจิฉยัเรือ่งอทุธรณ ์ป ี๒๕๕๒ โดยคณะกรรมการ

วินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร จำนวน ๑,๐๐๐ เล่ม


				    (๓)	การจดัพมิพแ์ละเผยแพรจ่ลุสาร จดหมายขา่ว สขร. จำนวน ๖ ฉบบัๆ ละ 

๙,๐๐๐ เล่ม จัดส่งกลุ่มเป้าหมาย ๘,๐๐๐ เล่ม/ฉบับ


				    (๔) การจัดพิมพ์แผ่นพับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

จำนวน ๑๐,๐๐๐ แผ่น









































 	 	 	 ๓.๘.๒.๒	 โดยไม่ใช้งบประมาณ


	 			   (๑)	 การเขยีนขา่วแจก/ขา่วประชาสมัพนัธส์ง่ใหส้ือ่มวลชน ไดแ้ก ่ หนงัสอืพมิพ ์

สถานวีทิย/ุโทรทศัน ์ หอ้งสือ่มวลชนทำเนยีบรฐับาล ฯลฯ เชน่ ผลการประชมุคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ

เป็นต้น จำนวน ๑๔ ครั้ง


70 : รายงานประจำปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ




				    (๒)	การเขียนบทความลงพิมพ์ในจุลสารและวารสาร ได้แก่ วารสารกรม

ประชาสัมพันธ์ วารสารอิเล็กทรอนิกส์สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ฯลฯ จำนวน ๒๐ ครั้ง


				    (๓)	การสรุปย่อคำวินิจฉัยที่น่าสนใจส่งให้หน่วยงานต่างๆ จำนวน ๑๔ ครั้ง


				    (๔)	การเขียนบทความส่งให้สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

จำนวน ๕ ครั้ง


				    (๕)	การเผยแพร่หนังสือเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ ให้หน่วยงาน/ประชาชนทั่วไปที่ขอ (มารับด้วยตนเอง/ส่งแสตมป์มา) จำนวน ๑,๐๔๑ ราย


				    (๖)	การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ จำนวน ๔ ครั้ง


		  		  (๗)	การจดัสง่เอกสารเผยแพรใ่หอ้งคก์ร/สมาคม/หนว่ยงานในคณะอนกุรรมการ

เผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนช่วยเผยแพร่ เช่น สมาคมนักข่าวนักหนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย 

สมาคมนักวิทยุและโทรทัศน์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 

สมาคมหนังสือพิมพ์ส่วนภูมิภาคแห่งประเทศไทย เป็นต้น 


	 	 ๓.๘.๓	การสนับสนุนวิทยากรและเอกสาร


	  		  สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้สนับสนุนวิทยากรเพื่อบรรยาย
 

ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐที่ขอมา เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ และเผยแพร่เอกสารที่เกี่ยวข้องแก่หน่วยงานต่างๆ ของรัฐที่ขอมา รวม ๑๓๔ ครั้ง




	 ๓.๙	 ด้านความร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศ

		  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้พัฒนาความร่วมมือ

และสร้างเครือข่ายกับองค์กรระหว่างประเทศ โดยเฉพาะด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยการส่งเจ้าหน้าที่
 

ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำองค์ความรู้

มาพัฒนาภารกิจด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโดยรวมต่อไป เช่น


		  ๓.๙.๑	 การประชุม 25th IFIP International Information Security Conference (SEC 

2010) : Security & Privacy – Silver Linings in the Cloud ณ Brisbane Convention & Exhibition 

Centre เครอืรฐัออสเตรเลยี เปน็การประชมุภายใตก้ารประชมุ IFIP World Computer Congress จดัขึน้ระหวา่ง


วนัที ่๒๐ - ๒๓ กนัยายน ๒๕๕๓ ณ เมอืงบรสิเบน เครอืรฐัออสเตรเลยี (รายละเอยีดปรากฏตามภาคผนวก ๖)


	 	 ๓.๙.๒	 การประชมุสมัมนา APEC Technical Assistance Seminar on the Establishment 

and Use of Accountability Agents in the APEC CBPR System เมื่อวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ 



ณ เมืองเซนได ประเทศญี่ปุ่น (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ๗)




    ๔.	ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข


	 ๔.๑	 ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขในการดำเนินงานโครงการต่างๆ

		  ๔.๑.๑	 โครงการสร้างเครือข่ายการตรวจแนะนำการปฏิบัติงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ

หนว่ยงานของรฐัในสว่นกลาง สว่นภมูภิาคและสว่นทอ้งถิน่ และการตรวจแนะนำการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัิ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓


			   ปัญหา/อุปสรรค


			   จากการตรวจแนะนำการปฏบิตังิานของศนูยข์อ้มลูขา่วสารของหนว่ยงานของรฐัในสว่นกลาง 

ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการยังได้รับฟังปัญหาอุปสรรคในการ
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ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานด้วย ซึ่งสรุปประเด็นปัญหาที่สำคัญดังนี้


			   ๑.	 ปญัหาความรู ้ ความเขา้ใจในการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ


				    เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือผู้รับผิดชอบงานตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ ยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับเอกสารที่จะนำมาแสดงตามมาตรา ๙ จึงทำให้การนำเอกสารมาแสดง

ขาดความครบถ้วน รวมทั้งขาดที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญที่จะสามารถให้คำแนะนำในการปฏิบัติระดับจังหวัดได้


			   ๒.	ปัญหาการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบบ่อยครั้ง


				    เนื่องจากมีการโยกย้ายเปลี่ยนแปลงตำแหน่งบ่อยครั้ง จึงส่งผลให้การดำเนินงานของ

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานของรัฐขาดความต่อเนื่อง


			   ๓.	ปัญหาการขาดการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน


			    	 หนว่ยงานของรฐัมกีารจดัตัง้ศนูยข์อ้มลูขา่วสาร แตป่ระชาชนใชส้ทิธใินการเขา้ตรวจด ู

หรือศึกษาข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้น้อย จึงทำให้ไม่เห็นความสำคัญของการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร


			   แนวทางการปรับปรุงแก้ไข


			   จากการประเมินผลการปฏิบัติและการรับฟังปัญหาอุปสรรคจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
 

ในราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น มีข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาโครงการตรวจแนะนำ
 

การปฏิบัติงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการดังนี้


			   ๑.	การสร้างเครือข่ายการตรวจและวิทยากรตัวคูณในการให้คำแนะนำการปฏิบัติงาน

ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจเป็นเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของ

สำนักงานจังหวัด ๑ คน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑ คน เพื่อเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรเข้มข้นจาก

สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมอบเกียรติบัตรสำหรับผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมในเรื่อง
 

การปฏิบัติงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานของรัฐและสามารถเป็นที่ปรึกษาภายในจังหวัดและเป็นวิทยากร

ตัวคูณได้ ซึ่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจากสำนักงานจังหวัดจะให้คำปรึกษาและตรวจแนะนำการปฏิบัติแก่ส่วนราชการ

ประจำจังหวัด ส่วนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวแทนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะให้คำปรึกษาและตรวจแนะนำ

การปฏิบัติแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัด


			   ๒.	ควรนำเรือ่งการตรวจตดิตามการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ บรรจใุนแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการสำนกันายกรฐัมนตร ี เพือ่ใหม้กีารตรวจตดิตามเกดิขึน้
 

ในระดับนโยบาย โดยกำชับให้ผู้บริหารหน่วยงานให้ความสำคัญในการปฏิบัติ และให้ถือว่าเป็นนโยบายสำคัญอีก

เรื่องหนึ่งของหน่วยงานที่จะต้องส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ในขณะที่สำนักงาน

คณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการดำเนนิการในระดบัปฏบิตักิารในการเสรมิสรา้งความรู ้ ความเขา้ใจเจา้หนา้ที
่ 

ผูร้บัผดิชอบ พรอ้มทัง้สรา้งเครอืขา่ยสำหรบัผูป้ฏบิตัใิหม้คีวามรู ้ ความเขา้ใจทีจ่ะสามารถใหค้ำปรกึษาและใหค้ำแนะนำ
 

การปฏบิตัแิกห่นว่ยงานภายในจงัหวดัไดอ้ยา่งถกูตอ้ง โดยอาจดำเนนิการรว่มกบัสำนกัตรวจราชการในการจดัอบรม
 

ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีในเรื่องการให้คำแนะนำการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ แก่หน่วยงานที่รับการตรวจแนะนำ


			   ๓.	พัฒนาหน่วยงานรัฐเพื่อเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่เป็น

รูปธรรมของการปฏิบัติที่ดีและถูกต้อง (Best Practice Model) ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ

ราชการไดเ้ริม่ดำเนนิการหนว่ยงานรฐันำรอ่งไปแลว้ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๓ ภายใตโ้ครงการพฒันา

หนว่ยงานตน้แบบในการจดัตัง้ศนูยข์อ้มลูขา่วสาร โดยดำเนนิการตอ่เนือ่งเพือ่เพิม่ปรมิาณหนว่ยงานตน้แบบใหค้รอบคลมุ

ทุกพื้นที่ต่อไป


			   ๔.	ควรมีการกำหนดอัตรากำลังเจ้าหน้าที่เพื่อรับผิดชอบในเรื่องนี้เป็นการเฉพาะ เพื่อให้
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เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทราบถึงความก้าวหน้า (Career path) ในการปฏิบัติในเรื่องนี้อย่างชัดเจน เพราะปัจจุบัน

การปฏิบัติในเรื่องนี้เป็นการมอบหมายเพิ่มเติมจากภารกิจหลักที่รับผิดชอบอยู่ จึงทำให้ความสำคัญในการปฏิบัติ

ของเจ้าหน้าที่น้อยกว่าภารกิจหลัก


			   ๕.	 ควรมกีารศกึษาขอ้มลูทีป่ระชาชนสนใจอยากทราบเกีย่วกบัการดำเนนิการของหนว่ยงานรฐั 

และผลักดันการกำหนดเอกสารตามมาตรา ๙ (๘) ที่กำหนดให้หน่วยงานต้องจัดข้อมูลข่าวสารไว้ให้ประชาชน
 

เข้าตรวจดูได้ตามที่คณะกรรมการกำหนด ก็จะทำให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารได้รับความสนใจจากประชาชนมากยิ่งขึ้น 


	 		  ๖.	 การทบทวนประกาศคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ ในการกำหนดหลกัเกณฑ์

และวิธีการในการดำเนินการตามมาตรา ๙ ให้ข้อมูลที่ลงเผยแพร่ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นข้อมูลข่าวสารตาม

มาตรา ๙ ด้วย


			   ๗.	ใหส้ำนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการนำตวัชีว้ดั “ระดบัความสำเรจ็ในการ
 

เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ” ในทุกส่วนราชการและจังหวัดนำกลับมาใช้ประเมินผลใหม่ เนื่องจากผลการ

ประเมินตัวชี้วัดดังกล่าวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ปรากฏว่าการดำเนินการของหน่วยงานรัฐส่วนใหญ่มีผล

การดำเนินการที่ลดลง ซึ่งในหน่วยงานรัฐทุกระดับทั่วประเทศปฏิบัติได้ครบถ้วนสมบูรณ์เพียง ๙ หน่วยงาน 

ประกอบกับผลการดำเนินการโครงการสร้างเครือข่ายการตรวจแนะนำการปฏิบัติงานของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ

หน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น และการตรวจแนะนำการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของหนว่ยงานในสว่นกลางประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ พบวา่ เมือ่การดำเนนิการ
 

จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ใช่ตัวชี้วัดแล้ว หน่วยงานรัฐได้ลดความสำคัญในการปฏิบัติงานด้านนี้ลง


			   ๘.	มุ่งส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ

ในเรื่องข้อมูลข่าวสารให้มากขึ้น เนื่องจากมีหลายหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานได้จัดสถานที่หรือเอกสารไว้ แต่ไม่มี

ประชาชนเข้ามาใช้สิทธิในการขอดูข้อมูลข่าวสารหรือมีแต่น้อยมาก ดังนั้น จึงยังไม่เห็นถึงความสำคัญในการจัด

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร


	 	 ๔.๑.๒	 โครงการพัฒนาหน่วยงานต้นแบบในการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ประจำปี ๒๕๕๓


			   ปัญหา/อุปสรรค 


	 		  ๑.	 ผูบ้รหิารและเจา้หนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบศนูยข์อ้มลูขา่วสารใหค้วามเหน็วา่การกำหนดขอ้มลู

ข่าวสารตามมาตรา ๙ ไว้ยังไม่เป็นประโยชน์เท่าที่ควร เนื่องจากยังไม่ได้รับความสนใจจากประชาชนในการเข้ามา

ตรวจดู หรือศึกษาค้นคว้า


			   ๒.	ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังขาดความรู้
 

ความเขา้ใจในเรือ่งกฎหมายขอ้มลูขา่วสารของราชการ จงึสง่ผลใหก้ารดำเนนิการเกีย่วกบัการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัิ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร


			   แนวทางการปรับปรุงแก้ไข


			   ๑.	ควรกำหนดให้การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารในระบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นการจัดตั้งศูนย์

ขอ้มลูขา่วสารตามกฎหมายดว้ย เนือ่งจากในปจัจบุนัเทคโนโลยสีารสนเทศมคีวามทนัสมยัมากขึน้ ประชาชนสามารถ
 

เขา้ถงึขอ้มลู คน้หาขอ้มลูไดง้า่ย สะดวกและประหยดัมากกวา่การเดนิทางมาตดิตอ่ทีศ่นูยข์อ้มลูขา่วสารของหนว่ยงาน


			   ๒.	ควรมกีารเผยแพรค่วามรู ้ ความเขา้ใจในเรือ่งกฎหมายขอ้มลูขา่วสารของราชการใหก้บั

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐในส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น 


			   ๓.	ควรมีการจัดการประกวดให้รางวัลเพื่อเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ทั้งในระดับ

หน่วยงาน ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ เพื่อเป็นเครื่องหมายแสดงความสำเร็จในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ

หน่วยงานได้


	 		  ๔.	ควรมกีารเผยแพรป่ระชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชน ตืน่ตวัในการใชส้ทิธติามกฎหมายขอ้มลู

ข่าวสารของราชการเพิ่มมากขึ้น
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	 ๔.๒ 	ปญัหา/อปุสรรค และแนวทางการแกไ้ขของคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ 
และสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการในภาพรวม

		  ปัญหา/อุปสรรค 


		  ตลอดระยะเวลา ๑๓ ปีที่ผ่านมา คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการและสำนักงาน
 

คณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการไดใ้ชก้ลยทุธแ์ละวธิกีารตา่งๆ ทีห่ลากหลายเพือ่ใหเ้กดิการบงัคบัใชก้ฎหมาย

ข้อมูลข่าวสารของราชการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล แต่ในความเป็นจริงต้องเผชิญกับปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการด้านต่างๆ สรุปได้ดังนี้


	 	 ๔.๒.๑	ด้านความต่อเนื่องเชิงนโยบาย


			   ในสถานการณ์ที่การเมืองยังไม่มีเสถียรภาพ เป็นการยากที่จะสามารถผลักดันให้เกิด

ความต่อเนื่องในการดำเนินงานของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้ จึงส่งผลให้การดำเนินงานตาม
 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการไม่มีความ

ต่อเนื่องในเชิงนโยบาย ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างที่ตั้งเป้าหมายไว้


	 	 ๔.๒.๒	ด้านงบประมาณ


	 		  เนือ่งจากสำนกังานคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการไดร้บัการจดัสรรงบประมาณ


เพื่อดำเนินการตามภารกิจในจำนวนจำกัด ไม่เพียงพอที่จะใช้ในการดำเนินการเชิงรุกต่างๆ ตามที่คณะกรรมการ

ข้อมูลข่าวสารของราชการกำหนดเชิงนโยบายได้ครอบคลุมทุกภารกิจ จึงไม่สามารถผลักดันและขับเคลื่อนภารกิจ

เชิงนโยบายที่เป็นยุทธศาสตร์ที่สำคัญเพื่อสนับสนุนการดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ ไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง ซึง่หากไมไ่ดร้บัการสนบัสนนุงบประมาณอยา่งเพยีงพอและตอ่เนือ่ง อาจสง่ผลกระทบ
 

ถึงความสำเร็จของการดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ในภาพรวมได้


	 	 ๔.๒.๓	ด้านโครงสร้างองค์กรของสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ


			   สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ในฐานะฝ่ายเลขานุการของ
 

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ รับผิดชอบการดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

พ.ศ. ๒๕๔๐ ของหน่วยงานภาครัฐในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ แต่มีอัตรากำลังข้าราชการ จำนวน ๓๐ อัตราเท่านั้น 

ซึ่งไม่สอดคล้องกับปริมาณภารกิจตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ที่ต้องรับผิดชอบ 

สง่ผลใหส้ำนกังานคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการจำเปน็ตอ้งดำเนนิโครงการตา่งๆ เพือ่แสวงหาความรว่มมอื
 

ในการปฏบิตังิานตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กบัหนว่ยงานภายนอก เพือ่ลดขอ้จำกดั

ของสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการดังกล่าวข้างต้น แต่สามารถแก้ปัญหาได้ระดับหนึ่งเท่านั้น 

นอกจากนี้ สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการยังต้องรับผิดชอบภารกิจใหม่ที่เพิ่มขึ้นอีกหลายด้าน 

เชน่ การดำเนนิการตามกฎหมายขอ้มลูสว่นบคุคลทีก่ำลงัจะมขีึน้ในเรว็ๆ นี ้เปน็ตน้ ดงันัน้ ในระดบันโยบายควรผลกัดนั
 

ใหส้ำนกังานคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการมสีถานะสงูขึน้ เพือ่ใหส้ามารถรองรบัภารกจิตามพระราชบญัญตัิ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศและภารกิจใหม่ ตลอดจนภารกิจด้าน

ความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 


		  แนวทางการปรับปรุงแก้ไข


		  -	คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการต้องผลักดันในระดับนโยบาย


		  -	ปรบัโครงสรา้งภายในสำนกังานคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ เพือ่รองรบัภารกจิทีเ่พิม่ขึน้


		  -	ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายทั้งภาครัฐและภาคประชาชนให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศอย่าง

ต่อเนื่อง


		  -	ปรับยุทธศาสตร์การดำเนินงานของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ และสำนักงาน

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยควรมีการดำเนินการในเชิงรุกมากขึ้น
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		  -	กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานดำเนินการตามพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ อย่างเคร่งครัด


		  -	พัฒนาบทบาทของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการและสำนักงานคณะกรรมการข้อมูล

ข่าวสารของราชการ ให้เป็นองค์กรติดตามและประเมินผลด้านความโปร่งใสของหน่วยงานรัฐ




    ๕.	แนวทางการพัฒนาภารกิจสำคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔


	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการและสำนักงานคณะกรรมการ

ข้อมูลข่าวสารของราชการมีเป้าหมายที่จะดำเนินการในภารกิจต่างๆ สรุปได้ดังนี้


	 ๕.๑ 	พัฒนาการให้บริการของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการด้านการเยียวยา
รักษาสิทธิให้กับประชาชนตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

	 	 ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ สำนกังานปลดัสำนกันายกรฐัมนตร ี โดยสำนกังานคณะกรรมการ

ขอ้มลูขา่วสารของราชการ จะไดส้ำรวจความพงึพอใจของประชาชนตอ่การใหบ้รกิารของคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสาร
 

ของราชการ โดยสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ได้ขอความร่วมมือส่วนราชการในพื้นที่ต่างๆ 

ทัว่ประเทศ เพือ่สนบัสนนุการสำรวจความพงึพอใจดงักลา่ว เพือ่นำขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสำรวจความพงึพอใจมาพฒันา
 

และปรับปรุงการให้บริการในภาพรวมของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการต่อไป




	 ๕.๒	 โครงการเสริมสร้างความเชื่อมั่นของรัฐบาลด้านความโปร่งใสและโครงการจ้าง
พนักงานราชการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน	

		  ประธานกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ ได้เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้การสนับสนุนงบประมาณเพื่อดำเนินการโครงการเสริมสร้างความ

เชื่อมั่นของรัฐบาลด้านความโปร่งใสและโครงการจ้างพนักงานราชการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

โดยนายกรัฐมนตรีได้มีคำสั่งให้สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีจัดทำข้อมูลรายละเอียดประกอบการขอ
 

กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ เสนอคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ สำนักงาน ก.พ. พิจารณาอนุมัติ

กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการเพื่อปฏิบัติงานในโครงการเสริมสร้างความเชื่อมั่นของรัฐบาลด้านความโปร่งใส 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ สำนักงาน ก.พ. ได้มีมติอนุมัติกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการเพื่อ

ปฏิบัติงานในโครงการเสริมสร้างความเชื่อมั่นของรัฐบาลด้านความโปร่งใส จำนวน ๑๐ อัตรา โดยในส่วนของ
 

งบประมาณในการดำเนินการโครงการเสริมสร้างความเชื่อมั่นของรัฐบาลด้านความโปร่งใส และงบประมาณในการ

จัดจ้างพนักงานราชการได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔




	 ๕.๓ 	พัฒนาการดำเนินการแก้ปัญหาเรื่องอุทธรณ์ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ แบบเชิงรุก

		  สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ได้ขอ

ความรว่มมอืหนว่ยงานนำรอ่ง ๕ แหง่ ซึง่ไดท้ำบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื (MOU) เมือ่ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

เพื่อดำเนินการแก้ปัญหาเรื่องอุทธรณ์ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ อย่างต่อเนื่อง

เพื่อหวังผลให้มีการยกอุทธรณ์ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานเป้าหมายเพิ่มขึ้น โดยภารกิจเชิงรุกดังกล่าวจะมีการพัฒนา

อยา่งตอ่เนือ่ง และสรา้งความรู ้ ความเขา้ใจใหเ้จา้หนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบในการดำเนนิการเรือ่งอทุธรณต์ามพระราชบญัญตัิ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของหน่วยงานเป้าหมาย ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการตาม

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ดังกล่าวเพิ่มมากขึ้น 
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	 ๕.๔	 พฒันาหนว่ยงานตน้แบบในการจดัตัง้ศนูยข์อ้มลูขา่วสารของราชการทีถ่กูตอ้งครบถว้น

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เพื่อเป็นตัวอย่างให้กับหน่วยงานรัฐ
 

ในระดับภูมิภาค


		  ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ สำนกังานคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ ไดก้ำหนดจดัทำ 

“โครงการพัฒนาหน่วยงานต้นแบบในการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการให้เป็นหน่วยงานต้นแบบระดับ

ภมูภิาค (หนึง่จงัหวดั หนึง่หนว่ยงานตน้แบบ) เพือ่สนบัสนนุการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ อย่างยั่งยืน” เพื่อพัฒนาให้ทุกจังหวัดทั่วประเทศมีหน่วยงานต้นแบบในการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ อย่างน้อยจังหวัดละ ๑ หน่วยงานต้นแบบ และเพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการใช้สิทธิรับรู้

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ จากหน่วยงานของรัฐในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ เป็นการ

ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานของรัฐทั่วประเทศตามหลักธรรมาภิบาลในภาพรวม




	 ๕.๕ 	การเพิม่มาตรการในการออกตรวจแนะนำเครอืขา่ยการปฏบิตังิานศนูยข์อ้มลูขา่วสาร

ของหน่วยงานรัฐ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น


	 	 สำนกังานคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการจะดำเนนิโครงการตรวจตดิตามและใหค้ำแนะนำ


แก่หน่วยงานของรัฐอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้หน่วยงานมีความตื่นตัวและตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นของ

การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยเน้นการสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงาน

ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานรัฐครอบคลุมทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น โดยเน้นการสร้าง

ความร่วมมือระหว่างเครือข่ายในพื้นที่เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายและเน้นการมีส่วนร่วมของ

ภาคประชาชน โดยสามารถถ่ายทอดเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการระหว่างเครือข่าย

และภาคประชาชนได ้ รวมทัง้จะดำเนนิการพฒันากฎหมายในสว่นของการปรบัปรงุเพิม่เตมิประเภทขอ้มลูตามมาตรา ๙ 

ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองในปัจจุบัน โดยให้ความสำคัญกับการ

สรา้งเครอืขา่ยภาคประชาชนในการใชส้ทิธติรวจสอบอำนาจรฐั โดยสรา้งความรู ้ ความเขา้ใจในสทิธริบัรูข้อ้มลูขา่วสาร
 

เพื่อให้ประชาชนใช้สิทธิทางการเมืองได้อย่างถูกต้อง ซึ่งจะทำให้ภาครัฐตื่นตัวและตระหนักถึงความสำคัญของการ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นด้านความโปร่งใสเพิ่มมากขึ้น




	 ๕.๖ 	การดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ


		  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการจะดำเนินการ

พฒันาแบบมาตรฐานการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ในเวบ็ไซต ์

(Web Template) ของหนว่ยงานภาครฐั เพือ่ใชเ้ปน็มาตรฐานและตน้แบบสำหรบัหนว่ยงานภาครฐันำไปพฒันาเวบ็ไซต์

ของหน่วยงานต่อไป




	 ๕.๗ 	การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้สิทธิรับรู้ของประชาชนตาม


พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐


		  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการเร่งเสริมสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ สาระสำคัญ และแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายของเจ้าหน้าที่รัฐภายใต้

โครงการพฒันาเครอืขา่ยการตรวจแนะนำศนูยข์อ้มลูขา่วสารของหนว่ยงานภาครฐั เพือ่ขยายผลเปน็คณะผูต้รวจประเมนิ

หนว่ยงานภาครฐั และคณะผูต้รวจประจำจงัหวดั และการใชส้ทิธริบัรูข้องประชาชนตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ใหก้วา้งขวาง ครอบคลมุพืน้ทีต่า่งๆ ทัว่ประเทศมากขึน้ โดยการจดัฝกึอบรมใหแ้กผู่น้ำชมุชน 
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ภายใตโ้ครงการพฒันาวทิยากรเครอืขา่ยภาคประชาชน เพือ่เผยแพรค่วามรู ้ ความเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมายขอ้มลูขา่วสาร

ของราชการ การจดัสง่วทิยากรใหห้นว่ยงานภาครฐั และการเผยแพรส่ปอต สารคด ีบทความ และสิง่พมิพ ์ฯลฯ ผา่นสือ่

ต่างๆ เช่น โทรทัศน์ วิทยุ สิ่งพิมพ์ เป็นต้น เพื่อให้สามารถนำกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการไปใช้ประโยชน์

ในการปกปกัรกัษาประโยชนข์องตนเอง ชมุชนและประเทศชาต ิ และตรวจสอบการดำเนนิงานภาครฐัใหม้คีวามโปรง่ใส

มากขึ้น





	 ๕.๘ 	การติดตามเร่งรัดการตรากฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล


		  ขณะนี้ร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. .... อยู่ระหว่างการพิจารณาของรัฐสภา 

ซึง่คณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการจะไดต้ดิตามการดำเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหก้ฎหมายสำเรจ็เรยีบรอ้ย

เป็นไปตามความประสงค์





	 ๕.๙ 	ด้านความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศ


		  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการจะพัฒนาความร่วมมือ

และสร้างเครือข่ายกับองค์กรระหว่างประเทศ โดยเฉพาะด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยการส่งเจ้าหน้าที่ที่

เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมหรืออบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำ

องค์ความรู้มาพัฒนาภารกิจด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโดยรวมต่อไป




    ๖.	การนำเสนอคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณามีมติเรื่องการนำข้อมูลข่าวสาร

 ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ
 
  พ.ศ. ๒๕๔๐ เผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงานรัฐทุกหน่วยงาน


	 เพื่อเป็นการสนับสนุนการบังคับใช้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ให้เป็นไป

อยา่งมปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการจงึเหน็สมควรเสนอคณะรฐัมนตรเีพือ่มมีตใิหห้นว่ยงาน

ของรัฐถือปฏิบัติดังนี้


	 ๖.๑ 	หลักการและเหตุผล


		  ปจัจบุนัชอ่งทางการเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารตา่งๆ ทีส่ะดวกและรวดเรว็ทีส่ดุ คอื ชอ่งทางอนิเทอรเ์นต็ 


ซึ่งประชาชนสามารถค้นหาข้อมูลของหน่วยงานผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของแต่ละหน่วยงานได้ทุกเวลา ประกอบกับ

หน่วยงานรัฐส่วนใหญ่มีเว็บไซต์ประจำของหน่วยงานอยู่แล้ว หากกำหนดให้ทุกหน่วยงานนำข้อมูลข่าวสารตาม

มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ลงในเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานดว้ยกจ็ะทำใหป้ระชาชนไดร้บัความสะดวก รวดเรว็ ประหยดัเวลา 

และคา่เดนิทางอกีดว้ย และเพือ่เปน็การสนบัสนนุการบงัคบัใชพ้ระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการจึงเห็นสมควรเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อมีมติ

ให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติต่อไป




	 ๖.๒ 	ข้อกฎหมาย


		  มาตรา ๗ แหง่พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนดใหห้นว่ยงานของรฐั

ต้องส่งข้อมูลข่าวสารของราชการ (ตามที่กำหนด) ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา


		  มาตรา ๙ แหง่พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนดใหห้นว่ยงานของรฐั

ตอ้งจดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารของราชการ (ตามทีก่ำหนด) ไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดไูด ้ ทัง้นี ้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
 

ที่คณะกรรมการกำหนด
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	 ๖.๓ 	ข้อเท็จจริง


		  พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มผีลบงัคบัใชม้าถงึปจัจบุนัเปน็เวลา ๑๓ ป ี

หนว่ยงานของรฐัมคีวามรู ้ ความเขา้ใจในการดำเนนิการตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 


ในระดบัหนึง่ อกีทัง้ประชาชนมคีวามรู ้ ความเขา้ใจในสทิธติามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

มากขึ้น สำหรับข้อมูลข่าวสารของราชการมาตรา ๗ และมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ นั้น เป็นข้อมูลข่าวสารของราชการที่ประชาชนสามารถเดินทางมาขอข้อมูลได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

ของราชการประจำหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงาน จากการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่ได้รับบริการจาก

ศนูยข์อ้มลูขา่วสารทัว่ประเทศ มขีอ้เสนอแนะทีป่ระชาชนตอ้งการใหป้รบัปรงุ คอื ตอ้งการใหห้นว่ยงานของรฐันำขอ้มลู

ข่าวสารตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ลงในเว็บไซต์

ของหน่วยงานรัฐ ทั้งนี้ เพื่อความสะดวก รวดเร็ว ประหยัด และเพื่อให้สอดคล้องกับพฤติกรรมการเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารของประชาชนในปัจจุบัน





	 ๖.๔ 	ข้อเสนอ


		  คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการพิจารณาแล้วเห็นว่า รัฐบาลควรกำหนดให้ข้อมูลข่าวสาร

ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เป็นข้อมูลที่ต้องนำลง

เผยแพรท่างเวบ็ไซตข์องหนว่ยงานรฐัเชน่เดยีวกบัประกาศการจดัซือ้จดัจา้งและสรปุผลการจดัซือ้จดัจา้งประจำเดอืน
 

ของหน่วยงานรัฐ
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ภาคผนวก




เปิดเผยเป็นหลัก


	 ปกปิดเป็นข้อยกเว้น
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ผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารงาน


ของคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓
























	 การสำรวจความพึงพอใจครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบการรับรู้เกี่ยวกับกฎหมายข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ การมีส่วนร่วมในการใช้สิทธิตามกฎหมายของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ รวมทั้งความคิดเห็น
 

ต่อการปฏิบัติงานของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ และข้อเสนอแนะต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ โดยใช้

แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชาชนทั่วประเทศ ตามคำแนะนำของสำนักงานสถิติ

แห่งชาติ โดยได้ส่งแบบสำรวจความพึงพอใจฯ ไปยังส่วนราชการต่างๆ ทุกพื้นที่ทั่วประเทศ เพื่อให้ประชาชนทั่วไป

ได้ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจฯ จำนวน ๕,๐๐๐ ชุด ในครั้งนี้มีผู้ส่งแบบสำรวจความพึงพอใจฯ กลับมา จำนวน 

๒,๖๒๗ ชุด คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๕๔ แยกเป็นพื้นที่ดังนี้






































แบบสำรวจฯ แบ่งการสำรวจออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้


	 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม


	 ส่วนที่ ๒ ความคิดเห็นต่อการบริหารงานของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ














	 พื้นที่ส่วนราชการ
	 จำนวนแบบสำรวจฯ	 จำนวนแบบสำรวจฯ	 คิดเป็นร้อยละ


	 	 ที่ส่งไป (ชุด)	 ที่ส่งกลับ (ชุด)


	 ๑. กรุงเทพมหานคร	 ๑,๐๐๐	 ๔๕๓	 ๔๕.๓		 


	 ๒. ภาคกลาง	 ๑,๐๐๐	 ๖๖๓	 ๖๖.๓		 


	 ๓. ภาคใต้	 ๑,๐๐๐	 ๕๒๖	 ๕๒.๖		 


	 ๔. ภาคเหนือ	 ๑,๐๐๐	 ๔๒๗	 ๔๒.๗		 


	 ๕. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 ๑,๐๐๐	 ๕๕๘	 ๕๕.๘


	            รวม	 ๕,๐๐๐	 ๒,๖๒๗	 ๕๒.๕๔


ภาคผนวก ๑
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ส่วนที่ ๑		 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

	  	 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ทีม่ตีอ่การบรหิารงานของคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด และสถานภาพการทำงานในปัจจุบัน




ตารางที่ ๑	 จำนวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล





	 ปัจจัยส่วนบุคคล	 จำนวน (คน)	 ร้อยละ


	 ๑.	 เพศ	 	 	 	 


	 	 ชาย	 ๑,๐๔๙	 ๓๙.๙		 


	 	 หญิง	 ๑,๕๗๘	 ๖๐.๑		 


	 ๒.	 อายุ 	 	 	 	 


	 	 ๑๘ - ๓๐  ปี	 ๑๖๑	 ๖.๑		 


	 	 ๓๑ - ๔๐ ปี	 ๖๑๔	 ๒๓.๔		 


	 	 ๔๑ - ๕๐ ปี	 ๗๑๔	 ๒๗.๒		 


	 	 ๕๑ - ๖๐ ปี	 ๙๙๕	 ๓๗.๙		 


	 	 ๖๐ ปีขึ้นไป	 ๑๔๓	 ๕.๔		 


	 ๓.	 ระดับการศึกษาสูงสุด	 	 	 	 


	 	 มัธยมศึกษาตอนต้น	 ๒๔	 ๐.๙		 


	 	 มัธยมศึกษาตอนปลาย	 ๔๔๔	 ๑๖.๙		 


	 	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ	 ๒๒๖	 ๘.๖		 


	 	 ปริญญาตรี	 ๑,๒๘๓	 ๔๘.๘		 


	 	 สูงกว่าปริญญาตรี	 ๓๓๗	 ๑๒.๘		 


	 	 อื่นๆ	 ๓๑๓	 ๑๑.๙		 


	 ๔.	 สถานภาพการทำงานในปัจจุบัน 	 	 	 	 


	 	 ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ	 ๘๑๑	 ๓๐.๙		 


	 	 พนักงาน/ลูกจ้างเอกชน	 ๓๗๕	 ๑๔.๓		 


	 	 ค้าขาย/ประกอบธุรกิจส่วนตัว	 ๓๒๐	 ๑๒.๒		 


	 	 เกษตรกร	 ๒๘๔	 ๑๐.๘		 


	 	 รับจ้างทั่วไป/กรรมกร	 ๑๘๕	 ๗.๐		 


	 	 นักเรียน/นักศึกษา	 ๒๓๗	 ๙.๐		 


	 	 แม่บ้าน	 ๑๔๓	 ๕.๔		

	 	 ว่างงาน/ไม่มีงานทำ	 ๔๙	 ๑.๙		 


	 	 อื่นๆ  	 ๒๒๓	 ๘.๕
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ตารางที่ ๑	 อธิบายข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ๒,๖๒๗ คน ดังรายละเอียด 
 

ต่อไปนี้


		  เพศ ผูต้อบแบบสอบถามเปน็เพศหญงิมากกวา่เพศชาย คอื คดิเปน็รอ้ยละ ๖๐.๑ และ ๓๙.๙ ตามลำดบั


		  อายุ ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุระหว่าง ๕๑ - ๖๐ ปี มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๙ รองลงมา 

คือ อายุระหว่าง ๔๑ - ๕๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๒ ส่วนผู้ตอบแบบสอบถามอายุ ๖๐ ปีขึ้นไป น้อยที่สุด 
 

คิดเป็นร้อยละ ๕.๔


		  ระดับการศึกษาสูงสุด ผู้ตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 

๔๘.๘ รองลงมา คือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๙ ส่วนผู้ตอบแบบสอบถามมีการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๐.๙


		  สถานภาพการทำงานในปจัจบุนั ผูต้อบแบบสอบถามมอีาชพีขา้ราชการ/พนกังานรฐัวสิาหกจิมากทีส่ดุ 

คดิเปน็รอ้ยละ ๓๐.๙ รองลงมา คอื พนกังาน/ลกูจา้งเอกชน คดิเปน็รอ้ยละ ๑๔.๓ สว่นผูต้อบแบบสอบถามทีว่า่งงาน/

ไม่มีงานทำน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๑.๙




ส่วนที่ ๒		 ความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
 
ราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓



ตารางที ่๒	 จำนวน และรอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถามเกีย่วกบัความคดิเหน็ตอ่การบรหิารงานของคณะกรรมการ

ขอ้มลูขา่วสารของราชการ


ความคิดเห็นต่อการบริหารงานของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ


	 จำนวน	 ร้อยละ

	 (คน)


๑.	 ในรอบ ๑๒ เดือนที่ผ่านมา ท่านเคยขอใช้ข้อมูล/ข่าวสารจาก
 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานราชการหรือไม่


	 เคย


	 ไม่เคย


๒.	 การตดิตอ่ขอใชข้อ้มลู/ขา่วสาร (ลา่สดุ) ในรอบ ๑๒ เดอืนทีผ่า่นมา

จากศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานราชการ ท่านมีความพึงพอใจ


ในเรื่องต่างๆ ต่อไปนี้อย่างไร						      


	 ๒.๑	 ความพร้อมในการให้บริการของเจ้าหน้าที่


	 	 พอใจมาก


	 	 พอใจ


	 	 พอใจน้อยจนเกือบจะไม่พอใจ


	 	 ไม่พอใจ


	 	 ไม่พอใจมาก


	 	 ไม่ประสงค์แสดงความคิดเห็นเพราะไม่เคยติดต่อขอใช้ข้อมูล/
 
ข่าวสาร


	 ๒.๒	ความครบถ้วนของข้อมูล/ข่าวสารที่ต้องการล่าสุด


	 	 พอใจมาก


	 	 พอใจ


	 	


		
 

	 ๘๓๑	 ๓๑.๖


	 ๑,๗๙๖	 ๖๘.๔














	 ๙๔	 ๓.๖


	 ๑๗๗	 ๖.๗


	 ๔๕	 ๑.๗


	 ๓๕๒	 ๑๓.๔


	 ๑๖๓	 ๖.๒


	 ๑,๗๙๖	 ๖๘.๔


	





	 ๘๑	 ๓.๑


	 ๑๗๓	 ๖.๖
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ความคิดเห็นต่อการบริหารงานของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ


	 จำนวน	 ร้อยละ

	 (คน)


	 ๗๕	 ๒.๙


	 ๓๕๓	 ๑๓.๔


	 ๑๔๙	 ๕.๗


	 ๑,๗๙๖	 ๖๘.๔









	 ๗๙	 ๓.๐


	 ๑๘๐	 ๖.๙


	 ๖๘	 ๒.๖


	 ๓๓๒	 ๑๒.๖


	 ๑๗๒	 ๖.๕


	 ๑,๗๙๖	 ๖๘.๔









	 ๗๖	 ๒.๙


	 ๑๘๑	 ๖.๙


	 ๗๖	 ๒.๙


	 ๓๕๔	 ๑๓.๕


	 ๑๔๔	 ๕.๕


	 ๑,๗๙๖	 ๖๘.๔	 










	 ๑,๖๙๕	 ๖๔.๕


	 ๙๓๒	 ๓๕.๕


	






	 ๑,๙๕๔	 ๗๔.๔


	 ๖๗๓	 ๒๕.๖


	


	


	 ๒,๑๗๔	 ๘๒.๘


	 ๔๕๓	 ๑๗.๒


 


ตารางที่ ๒ (ต่อ)


	 	 พอใจน้อยจนเกือบจะไม่พอใจ	 


	 	 ไม่พอใจ


	 	 ไม่พอใจมาก


	 	 ไม่ประสงค์แสดงความคิดเห็นเพราะไม่เคยติดต่อขอใช้ข้อมูล/
 
ข่าวสาร


	 ๒.๓	สถานที่ตั้งของศูนย์ข้อมูล/ข่าวสารมีความเหมาะสม สะอาด 
 
สะดวกในการเข้าใช้


	 	 พอใจมาก


	 	 พอใจ


	 	 พอใจน้อยจนเกือบจะไม่พอใจ


	 	 ไม่พอใจ	 


	 	 ไม่พอใจมาก


	 	 ไม่ประสงค์แสดงความคิดเห็นเพราะไม่เคยติดต่อขอใช้ข้อมูล/
 
ข่าวสาร


	 ๒.๔	 ระยะเวลาการใหบ้รกิารของศนูยข์อ้มลู/ขา่วสารของหนว่ยงาน
 
ราชการ


	 	 พอใจมาก


	 	 พอใจ


	 	 พอใจน้อยจนเกือบจะไม่พอใจ


	 	 ไม่พอใจ


	 	 ไม่พอใจมาก


	 	 ไม่ประสงค์แสดงความคิดเห็นเพราะไม่เคยติดต่อขอใช้ข้อมูล/
 
ข่าวสาร


๓.	 ท่านรับรู้/เข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือไม่


	 รับรู้/เข้าใจ


	 ไม่รับรู้/ไม่เข้าใจ


๔.	 ทา่นทราบหรอืไมว่า่ ปจัจบุนัหนว่ยงานราชการตา่งๆ เปดิโอกาสให
้ 
ประชาชนเข้าไปใช้สิทธิในการติดตาม ตรวจสอบ หรือสอบถามข้อมูล/
ข่าวสารของหน่วยงานราชการได้    


	 ทราบ


	 ไม่ทราบ


๕.	 ในอนาคต ท่านคิดว่าจะไปขอใช้สิทธิหรือไปใช้ข้อมูล/ข่าวสาร

จากศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานราชการหรือไม่


	 คิดว่าจะไปขอ/ไปใช้สิทธิ


	 คิดว่าจะไม่ไปขอ/ไม่ไปใช้สิทธิ
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ความคิดเห็นต่อการบริหารงานของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ


	 จำนวน	 ร้อยละ

	 (คน)


ตารางที่ ๒	 อธิบายข้อมูลความคิดเห็นต่อการบริหารงานของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการของ
 

ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ๒,๖๒๗ คน ดังรายละเอียดต่อไปนี้


	 ๑.	ในรอบ ๑๒ เดือนที่ผ่านมาท่านเคยขอใช้ข้อมูล/ข่าวสารจากศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน

ราชการหรือไม่ ผู้ตอบแบบสอบถามไม่เคย คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๔ และเคย คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๖ 


	 ๒.	การติดต่อขอใช้ข้อมูล/ข่าวสาร (ล่าสุด) ในรอบ ๑๒ เดือนที่ผ่านมาจากศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

ของหน่วยงานราชการ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในด้านต่างๆ ดังนี้


ตารางที่ ๒ (ต่อ)


๖.	 ทา่นคดิวา่พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 


ให้ประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวมมากน้อยเพียงใด


	 มาก


	 ปานกลาง


	 น้อย


	 ไม่มีความคิดเห็น/ไม่ทราบ


๗.	 ท่านรู้จัก/เคยได้ยินชื่อ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

(กขร.) ที่ทำหน้าที่เกี่ยวกับกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการหรือไม่


	 รู้จัก


	 ไม่รู้จัก


๘.	 ท่านรู้จัก/เคยได้ยินชื่อ สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
 

ของราชการ (สขร.) ทีท่ำหนา้ทีเ่กีย่วกบักฎหมายขอ้มลูขา่วสารของราชการ 

หรือไม่


	 รู้จัก


	 ไม่รู้จัก


๙.	 ท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
 

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ที ่กขร. และ/หรอื สขร. จดัขึน้หรอืไม่


	 เคย       


	 ไม่เคย


๑๐.	ท่านพึงพอใจในผลการปฏิบัติงานของ กขร. และ/หรือ สขร. 
 

มากน้อยเพียงใด


	 มาก


	 ปานกลาง


	 น้อย


	 ไม่มีความคิดเห็น/ไม่ทราบ





	


	


	 ๘๘๑	 ๓๓.๕


	 ๑,๐๐๔	 ๓๘.๒


	 ๓๔๑	 ๑๓.๐


	 ๔๐๑	 ๑๕.๓


	





	 ๖๕๓	 ๒๔.๙


	 ๑,๙๗๔	 ๗๕.๑


	








	 ๖๔๗	 ๒๔.๖


	 ๑,๙๘๐	 ๗๕.๔


	





	 ๗๕๕	 ๒๘.๗


	 ๑,๘๗๒	 ๗๑.๓


	





	 ๕๐๙	 ๑๙.๔


	 ๑,๒๖๓	 ๔๘.๑


	 ๑๙๐	 ๗.๒


	 ๖๖๕	 ๒๕.๓
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		  ๒.๑	 ความพร้อมในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ มีความพึงพอใจในระดับไม่พอใจมากที่สุด 


คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๔ รองลงมา คือ ระดับพอใจ และไม่พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ ๖.๗ และ ๖.๒ ตามลำดับ


 		  ๒.๒	 ความครบถ้วนของข้อมูล/ข่าวสารที่ต้องการล่าสุด มีความพึงพอใจในระดับไม่พอใจ 


มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๔ รองลงมา คือ ระดับพอใจ และไม่พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ ๖.๖ และ ๕.๗ 


ตามลำดับ


		  ๒.๓	 สถานที่ตั้งของศูนย์ข้อมูล/ข่าวสารมีความเหมาะสม สะอาด สะดวกในการเข้าใช้ 


มีความพึงพอใจในระดับไม่พอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๖ รองลงมา คือ ระดับพอใจ และไม่พอใจมาก 


คิดเป็นร้อยละ ๖.๙ และ ๖.๕ ตามลำดับ


	 	 ๒.๔	 ระยะเวลาการให้บริการของศูนย์ข้อมูล/ข่าวสารของหน่วยงานราชการ มีความพึงพอใจ

ในระดับไม่พอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๕ รองลงมา คือ ระดับพอใจ และไม่พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ ๖.๙ 

และ ๕.๕ ตามลำดับ


สรุปภาพรวมข้อ ๒	 ประชาชนผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตรงกันทั้ง ๔ ข้อ นั่นคือ มี

ความพึงพอใจในระดับไม่พอใจมากที่สุดเหมือนกันทั้ง ๔ ข้อ 


หมายเหต ุ ในสว่นของการไมป่ระสงคแ์สดงความคดิเหน็เพราะไมเ่คยตดิตอ่ขอใชข้อ้มลู/ขา่วสาร จะมจีำนวนผูต้อบขอ้นี้

เทา่กนัทัง้ ๔ ดา้น เพราะตามแบบสอบถามถา้ผูต้อบแบบสอบถามไมเ่คยตดิตอ่ขอใชข้อ้มลู/ขา่วสาร ใหข้า้มการวดัระดบั

ความพึงพอใจด้านต่างๆ ทั้ง ๔ ด้านไปได้เลย ซึ่งจำนวนของการไม่ประสงค์แสดงความคิดเห็นเพราะไม่เคยติดต่อ

ขอใช้ข้อมูล/ข่าวสาร ในข้อ ๒.๑ – ๒.๔ จะเท่ากับจำนวนของผู้ตอบแบบสอบถามที่ไม่เคยขอใช้ข้อมูล/ข่าวสาร
 

จากศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานราชการ ในข้อ ๑ คือ ๑,๗๙๖ คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๔ 


	 ๓.	 ทา่นรบัรู/้เขา้ใจเกีย่วกบัพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรอืไม ่ ผูต้อบ

แบบสอบถามมีการรับรู้/เข้าใจ คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๕ และไม่รับรู้/ไม่เข้าใจ คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๕


	 ๔.	 ท่านทราบหรือไม่ว่าปัจจุบันหน่วยงานราชการต่างๆ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าไปใช้สิทธิ


ในการติดตาม ตรวจสอบ หรือสอบถามข้อมูล/ข่าวสารของหน่วยงานราชการได้ ผู้ตอบแบบสอบถามทราบ 


คิดเป็นร้อยละ ๗๔.๔ และไม่ทราบ คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๖    


	 ๕.	 ในอนาคต ทา่นคดิวา่จะไปขอใชส้ทิธหิรอืไปใชข้อ้มลู/ขา่วสารจากศนูยข์อ้มลูขา่วสารของหนว่ยงาน

ราชการ หรือไม่ ผู้ตอบแบบสอบถามคิดว่าจะไปขอ/ไปใช้สิทธิ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๘ และคิดว่าจะไม่ไปขอ/


ไม่ไปใช้สิทธิ คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๒


	 ๖.	 ท่านคิดว่าพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ให้ประโยชน์ต่อประชาชน

โดยรวมมากน้อยเพียงใด ผู้ตอบแบบสอบถามคิดว่ามีประโยชน์ในระดับปานกลางมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๒ 

รองลงมาคิดว่ามีประโยชน์ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๕


	 ๗.	 ท่านรู้จัก/เคยได้ยินชื่อ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (กขร.) ที่ทำหน้าที่เกี่ยวกับ

กฎหมายขอ้มลูขา่วสารของราชการหรอืไม ่ ผูต้อบแบบสอบถามไมรู่จ้กั/ไมเ่คย คดิเปน็รอ้ยละ ๗๕.๑ และรูจ้กั/เคย 


คดิเปน็รอ้ยละ ๒๔.๙ เมือ่ประมวลผลเชงิลกึแลว้ปรากฏวา่ ผูท้ีม่รีะดบัการศกึษาระดบัปรญิญาตรเีปน็ระดบัการศกึษา
 

ทีไ่มรู่จ้กั/ไมเ่คยไดย้นิชือ่ กขร. มากทีส่ดุ คดิเปน็รอ้ยละ ๔๕.๕๑ ทัง้นีเ้ปน็เพราะผูท้ีม่รีะดบัการศกึษาระดบัปรญิญาตรี

เป็นระดับการศึกษาที่มีมากที่สุดในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๘ 


	 ๘.	 ท่านรู้จัก/เคยได้ยินชื่อ สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (สขร.) ที่ทำหน้าที่

เกี่ยวกับกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการหรือไม่ ผู้ตอบแบบสอบถามไม่รู้จัก/ไม่เคย คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๔ 
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และรู้จัก/เคย คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๖ เมื่อประมวลผลเชิงลึกแล้วปรากฏว่าผู้ที่มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี


เป็นระดับการศึกษาที่ไม่รู้จัก/ไม่เคยได้ยินชื่อ สขร. มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๐๙ ทั้งนี้เป็นเพราะผู้ที่มีระดับ

การศึกษาระดับปริญญาตรีเป็นระดับการศึกษาที่มีมากที่สุดในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ คิดเป็นร้อยละ 

๔๘.๘ 


	 ๙.	 ท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐


ที ่ กขร. และ/หรอื  สขร. จดัขึน้หรอืไม ่ผูต้อบแบบสอบถามไมเ่คย คดิเปน็รอ้ยละ ๗๑.๓ และเคย คดิเปน็รอ้ยละ 

๒๘.๗


	 ๑๐. ท่านพึงพอใจในผลการปฏิบัติงานของ กขร. และ/หรือ สขร. มากน้อยเพียงใด ผู้ตอบ

แบบสอบถามมีความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงานฯ ระดับปานกลางมากที่สุด คิดเป็นร้อย ๔๘.๑ รองลงมาคือ


ไม่มีความคิดเห็น/ไม่ทราบและมาก คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๓ และ ๑๙.๔ ตามลำดับ





********************
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ผลการสำรวจความพึงพอใจของข้าราชการต่อการบริหารงาน

ของคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓




























	 การสำรวจความพึงพอใจครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบการรับรู้เกี่ยวกับกฎหมายข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ การมีส่วนร่วมในการใช้สิทธิตามกฎหมายของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ รวมทั้งความคิดเห็น
 

ต่อการปฏิบัติงานของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ และข้อเสนอแนะต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ โดยใช้

แบบสอบถามเปน็เครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากขา้ราชการทัว่ประเทศ ตามคำแนะนำของสำนกังานสถติแิหง่ชาติ 

โดยไดส้ง่แบบสำรวจความพงึพอใจฯ ไปยงัสว่นราชการตา่งๆ ทกุพืน้ทีท่ัว่ประเทศ จำนวน ๔,๐๐๐ ชดุ ในครัง้นีม้ผีูส้ง่

แบบสำรวจความพึงพอใจฯ กลับมา จำนวน ๒,๓๔๒ ชุด คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๕๕ แยกเป็นพื้นที่ดังนี้






































	 แบบสำรวจฯ แบ่งการสำรวจออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้


	 ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม


	 ส่วนที่ ๒  ความคิดเห็นต่อการบริหารงานของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ

















	
พื้นที่ส่วนราชการ

	 จำนวนแบบสำรวจฯ	 จำนวนแบบสำรวจฯ	 คิดเป็นร้อยละ


	 	 ที่ส่งไป (ชุด)	 ที่ส่งกลับ (ชุด)


	 ๑. กรุงเทพมหานคร	 ๘๐๐	 ๔๕๙	 ๕๗.๓๗	 


	 ๒. ภาคกลาง	 ๘๐๐	 ๖๐๖	 ๗๕.๗๕	 


	 ๓. ภาคใต้	 ๘๐๐	 ๔๒๗	 ๕๓.๓๗	 


	 ๔. ภาคเหนือ	 ๘๐๐	 ๔๐๗	 ๕๐.๘๗	 


	 ๕. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 ๘๐๐	 ๔๔๓	 ๕๕.๓๗


	            รวม	 ๔,๐๐๐	 ๒,๓๔๒	 ๕๘.๕๕


ภาคผนวก ๒
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ส่วนที่ ๑		 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

	 	 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ทีม่ตีอ่การบรหิารงานของคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกอบด้วย ประเภทและระดับตำแหน่งที่ปฏิบัติงาน เพศ อายุ ระดับการศึกษา
สูงสุด และรายได้ต่อเดือน 


ตารางที่ ๑	 จำนวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล




	 ปัจจัยส่วนบุคคล	 จำนวน (คน)	 ร้อยละ


	 ๑.	 ประเภทและระดับตำแหน่ง	 	 	 	 


	 	 บริหารระดับต้น	 	 ๑๗	 ๐.๗		 


	 	 บริหารระดับสูง	 	 ๕	 ๐.๒		 


	 	 อำนวยการระดับต้น		 ๓๔	 ๑.๕		

	 	 อำนวยการระดับสูง	 	 ๑๓	 ๐.๖	 	 


	 	 วิชาการระดับปฏิบัติการ	 ๓๔๗	 ๑๔.๘		 


	 	 วิชาการระดับชำนาญการ	 ๑,๐๐๒	 ๔๒.๘		 


	 	 วิชาการระดับชำนาญการพิเศษ	 ๑๓๓	 ๕.๗		 


	 	 วิชาการระดับเชี่ยวชาญ	 ๑๐	 ๐.๔		 


	 	 วิชาการระดับทรงคุณวุฒิ	 ๔	 ๐.๒		 


	 	 ทั่วไประดับปฏิบัติงาน	 ๒๐๓	 ๘.๗		 


	 	 ทั่วไประดับชำนาญงาน	 ๕๒๙	 ๒๒.๖	 	 


	 	 ทั่วไประดับอาวุโส	 	 ๔๕	 ๑.๙		 


	 ๒.	 เพศ	 	 	 	 	 


	 	 ชาย	 	 ๙๑๒	 ๓๘.๙		 


	 	 หญิง	 	 ๑,๔๓๐	 ๖๑.๑	 	 


	 ๓.	 อายุ 	 	 	 		
 

	 	 ๑๘ - ๓๐ ปี	 	 ๒๗๒	 ๑๑.๖	 	 


	 	 ๓๑ - ๔๐ ปี	 	 ๖๖๓	 ๒๘.๓		 


	 	 ๔๑ - ๕๐ ปี	 	 ๙๔๙	 ๔๐.๕		 


	 	 ๕๑ - ๖๐ ปี	 	 ๔๕๘	 ๑๙.๖	 	 


	 ๔.	 ระดับการศึกษาสูงสุด	 	 	 	 


	 	 มัธยมศึกษาตอนต้น		 ๑๒	 ๐.๕		 


	 	 มัธยมศึกษาตอนปลาย	 ๓๑	 ๑.๓		 


	 	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ	 ๒๓๔	 ๑๐.๐	 	

	 	 ปริญญาตรี	 	 ๑,๔๖๐	 ๖๒.๓		 


	 	 สูงกว่าปริญญาตรี	 	 ๕๙๒	 ๒๕.๓		 


	 	 อื่นๆ	 	 ๑๓	 ๐.๖
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	 ปัจจัยส่วนบุคคล	 จำนวน (คน)	 ร้อยละ




	 ๕.	 รายได้ต่อเดือน (บาท)	 	 		
 

	 	 ต่ำกว่า ๑๐,๐๐๐ 	 	 ๒๐๘	 ๘.๙		 


	 	 ๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐	 ๗๗๗	 ๓๓.๒		 


	 	 ๒๐,๐๐๑ – ๔๐,๐๐๐	 ๑,๒๐๘	 ๕๑.๖	 	 


	 	 ๔๐,๐๐๑ – ๖๐,๐๐๐	 ๑๒๒	 ๕.๒		 


	 	 ๖๐,๐๐๑ – ๘๐,๐๐๐	 ๑๘	 ๐.๘		 


	 	 ๘๐,๐๐๑ – ๑๐๐,๐๐๐	 ๒	 ๐.๑	 	 


	 	 มากกว่า ๑๐๐,๐๐๐		 ๗	 ๐.๓








ตารางที ่๑	 อธบิายขอ้มลูปจัจยัสว่นบคุคลของผูต้อบแบบสอบถาม จำนวน ๒,๓๔๒ คน รายละเอยีดดงัตอ่ไปนี้


		  ประเภทและระดับตำแหน่ง ผู้ตอบแบบสอบถามดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการ 

มากทีส่ดุ คดิเปน็รอ้ยละ ๔๒.๘ รองลงมา คอื ตำแหนง่ประเภททัว่ไประดบัชำนาญงาน และวชิาการระดบัปฏบิตักิาร


คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๖ และ ๑๔.๘ ตามลำดับ ส่วนตำแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิและบริหารระดับสูง

น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๐.๒ เท่ากัน


		  เพศ ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย คือ คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๑ และ ๓๘.๙ ตาม

ลำดับ


		  อายุ ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุระหว่าง ๔๑ - ๕๐ ปี มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๕ รองลงมา คือ

อายุระหว่าง ๓๑ - ๔๐ ปี และระหว่าง ๕๑ - ๖๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๓ และอายุระหว่าง ๑๘ - ๓๐ ปี 
 

น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๖


		  ระดับการศึกษาสูงสุด ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรีมากที่สุด 


คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๓ รองลงมา คือ ระดับสูงกว่าปริญญาตรีและประกาศนียบัตรวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๓ 

และ ๑๐.๐ ตามลำดับ ส่วนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๐.๕


		  รายไดต้อ่เดอืน ผูต้อบแบบสอบถามมรีายไดต้อ่เดอืนระหวา่ง ๒๐,๐๐๑ – ๔๐,๐๐๐ บาท มากทีส่ดุ 


คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๖ รองลงมา คือ ระหว่าง ๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท และต่ำกว่า ๑๐,๐๐๐ บาท คิดเป็น

ร้อยละ ๓๓.๒ และ ๘.๙ ตามลำดับ ส่วนระหว่าง ๘๐,๐๐๑ – ๑๐๐,๐๐๐ บาท น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๐.๑





ส่วนที่ ๒		 ข้อมูลความคิดเห็นของข้าราชการต่อการบริหารงานของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 


ตารางที่ ๑ (ต่อ)
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ความคิดเห็นต่อการบริหารงานของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ


	 จำนวน	 ร้อยละ

	 (คน)


ตารางที่ ๒	 จำนวน และร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นต่อการบริหารงานของ
 

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ











	 ๑.	 ในรอบ ๑๒ เดือนที่ผ่านมา ท่านเคยขอใช้ข้อมูล/ข่าวสารจาก   


	 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานราชการหรือไม่	 	


	 	 เคย	 	 ๖๗๙	 ๒๙.๐


	 	 ไม่เคย		 ๑,๖๖๓	 ๗๑.๐


	 ๒.	 การตดิตอ่ขอใชข้อ้มลู/ขา่วสาร (ลา่สดุ) ในรอบ ๑๒ เดอืนทีผ่า่นมา   


	 จากศนูยข์อ้มลูขา่วสารของหนว่ยงานราชการ ทา่นมคีวามพงึพอใจ


	 ในเรื่องต่างๆ ต่อไปนี้อย่างไร	 	 


	 	 ๒.๑	 ความพร้อมในการให้บริการของเจ้าหน้าที่	 	 


	 	 	 พอใจมาก	 ๑๙๘	 ๘.๕


	 	 	 พอใจ	 ๔๔๔	 ๑๙.๐


	 	 	 พอใจน้อยจนเกือบจะไม่พอใจ	 ๒๗	 ๑.๒


	 	 	 ไม่พอใจ	 ๖	 ๐.๓


	 	 	 ไม่พอใจมาก	 ๔	 ๐.๒


	 	 	 ไม่ประสงค์แสดงความคิดเห็นเพราะไม่เคยติดต่อขอใช้ข้อมูล/	 ๑,๖๖๓	 ๗๑.๐


	 ข่าวสาร


		  ๒.๒	 ความครบถ้วนของข้อมูล/ข่าวสารที่ต้องการล่าสุด	 	 


	 	 	 พอใจมาก	 ๑๙๔	 ๘.๓


	 	 	 พอใจ	 ๔๓๔	 ๑๘.๕


	 	 	 พอใจน้อยจนเกือบจะไม่พอใจ	 ๓๘	 ๑.๖


	 	 	 ไม่พอใจ	 ๙	 ๐.๔


	 	 	 ไม่พอใจมาก	 ๔	 ๐.๒


	 	 	 ไม่ประสงค์แสดงความคิดเห็นเพราะไม่เคยติดต่อขอใช้ข้อมูล/  	 ๑,๖๖๓	 ๗๑.๐


	 ข่าวสาร	 	 


	 	 ๒.๓	 สถานที่ตั้งของศูนย์ข้อมูล/ข่าวสารมีความเหมาะสม


	 สะอาด สะดวก ในการเข้าใช้		
 

	 	 	 พอใจมาก	 ๑๘๘	 ๘.๐


	 	 	 พอใจ	 ๔๓๘	 ๑๘.๗


	 	 	 พอใจน้อยจนเกือบจะไม่พอใจ	 ๔๒	 ๑.๘


	 	 	 ไม่พอใจ	 ๙	 ๐.๔


 	 	 	 ไม่พอใจมาก	 ๒	 ๐.๑


	 	 	 ไม่ประสงค์แสดงความคิดเห็นเพราะไม่เคยติดต่อขอใช้ข้อมูล/	 ๑,๖๖๓	 ๗๑.๐


	 ข่าวสาร
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ความคิดเห็นต่อการบริหารงานของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ


	 จำนวน	 ร้อยละ

	 (คน)


	 	 ๒.๔	 ระยะเวลาการให้บริการของศูนย์ข้อมูล/ข่าวสาร


	 ของหน่วยงานราชการ	 	 


			   พอใจมาก	 ๑๘๖	 ๗.๙


	 	 	 พอใจ	 ๔๕๐	 ๑๙.๒


	 	 	 พอใจน้อยจนเกือบจะไม่พอใจ	 ๓๐	 ๑.๓


	 	 	 ไม่พอใจ	 ๙	 ๐.๔


	 	 	 ไม่พอใจมาก	 ๔	 ๐.๒


	 	 	 ไม่ประสงค์แสดงความคิดเห็นเพราะไม่เคยติดต่อขอใช้ข้อมูล/	 ๑,๖๖๓	 ๗๑.๐


	 	 	 ข่าวสาร


	 ๓.	 ท่านรับรู้/เข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ


	 พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือไม่


		  รับรู้/เข้าใจ	 ๒,๑๕๘	 ๙๒.๑


	 	 ไม่รับรู้/ไม่เข้าใจ	 ๑๘๔	 ๗.๙


	 ๔.	 ท่านทราบหรือไม่ว่า ปัจจุบันหน่วยงานราชการต่างๆ เปิดโอกาส


	 ใหป้ระชาชนเขา้ไปใชส้ทิธใินการตดิตาม ตรวจสอบ หรอืสอบถามขอ้มลู/


	 ข่าวสารของหน่วยงานราชการได้    		
 

	 	 ทราบ		 ๒,๒๖๕	 ๙๖.๗


	 	 ไม่ทราบ	 ๗๗	 ๓.๓


	 ๕.	 ในอนาคต ท่านคิดว่าจะไปขอใช้สิทธิหรือไปใช้ข้อมูล/ข่าวสาร


	 จากศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานราชการหรือไม่	 	 


	 	 คิดว่าจะไปขอ/ไปใช้สิทธิ	 ๒,๑๙๖	 ๙๓.๘


	 	 คิดว่าจะไม่ไปขอ/ไม่ไปใช้สิทธิ	 ๑๔๖	 ๖.๒


	 ๖.	 ท่านคิดว่าพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐


	 ให้ประโยชน์ต่อประชาชนโดยรวมมากน้อยเพียงใด	 	 


	 	 มาก	 	 ๑,๓๕๘	 ๕๘.๐


	 	 ปานกลาง	 ๗๖๕	 ๓๒.๗


	 	 น้อย	 	 ๑๑๑	 ๔.๗


	 	 ไม่มีความคิดเห็น/ไม่ทราบ	 ๑๐๘	 ๔.๖


	 ๗.	 ทา่นรูจ้กั/เคยไดย้นิชือ่ คณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ (กขร.)


	 ทีท่ำหนา้ทีเ่กีย่วกบักฎหมายขอ้มลูขา่วสารของราชการหรือไม่	 	 


	 	 รู้จัก	 	 ๑,๒๔๒	 ๕๓.๐


	 	 ไม่รู้จัก		 ๑,๑๐๐	 ๔๗.๐


ตารางที่ ๒ (ต่อ)
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ความคิดเห็นต่อการบริหารงานของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ


	 จำนวน	 ร้อยละ

	 (คน)


ตารางที่ ๒ (ต่อ)


	 ๘.	 ท่านรู้จัก/เคยได้ยินชื่อ สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร


	 ของราชการ (สขร.) ที่ทำหน้าที่เกี่ยวกับกฎหมายข้อมูลข่าวสาร


	 ของราชการหรือไม่		
 

	 	 รู้จัก	 ๑,๒๖๐	 ๕๓.๘


	 	 ไม่รู้จัก	 ๑,๐๘๒	 ๔๖.๒


	 ๙.	 ท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร


	 ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ที่ กขร. และ/หรือ สขร. จัดขึ้นหรือไม่		
 

	 	 เคย       	 ๕๑๙	 ๒๒.๒


	 	 ไม่เคย	 ๑,๘๒๓	 ๗๗.๘


	 ๑๐.	ท่านพึงพอใจในผลการปฏิบัติงานของ กขร. และ/หรือ สขร. 


	 มากน้อยเพียงใด	 	 


	 	 มาก	 ๒๔๐	 ๑๐.๒


	 	 ปานกลาง	 ๙๐๕	 ๓๘.๖


	 	 น้อย	 ๑๖๙	 ๗.๒


	 	 ไม่มีความคิดเห็น/ไม่ทราบ	 ๑,๐๒๘	 ๔๓.๙





ตารางที่ ๒	 อธิบายข้อมูลความคิดเห็นของข้าราชการต่อการบริหารงานของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ จำนวน ๒,๓๔๒ คน ดังรายละเอียดต่อไปนี้


		  ๑.	 ในรอบ ๑๒ เดอืนทีผ่า่นมา ขา้ราชการสว่นใหญไ่มเ่คยขอใชข้อ้มลู/ขา่วสารจากศนูยข์อ้มลูขา่วสาร

ของหน่วยงานราชการ คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๐ และเคยขอใช้ คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๐ 


		  ๒.	การติดต่อขอใช้ข้อมูล/ข่าวสาร (ล่าสุด) ในรอบ ๑๒ เดือนที่ผ่านมาจากศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

ของหน่วยงานราชการ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในด้านต่างๆ ดังนี้


			   ๒.๑	 ความพร้อมในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ในระดับพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๐ 

รองลงมา คือ ระดับพอใจมากและพอใจน้อยจนเกือบจะไม่พอใจ คิดเป็นร้อยละ ๘.๕ และ ๑.๒ ตามลำดับ 


ส่วนไม่พอใจมากน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๐.๒


			   ๒.๒	 ความครบถว้นของขอ้มลู/ขา่วสารทีต่อ้งการลา่สดุ ในระดบัพอใจมากทีส่ดุ คดิเปน็รอ้ยละ 

๑๘.๕ รองลงมา คือ ระดับพอใจมากและพอใจน้อยจนเกือบจะไม่พอใจ คิดเป็นร้อยละ ๘.๓ และ ๑.๖ ตามลำดับ 

ส่วนไม่พอใจมากน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๐.๒


			   ๒.๓	 สถานที่ตั้งของศูนย์ข้อมูล/ข่าวสารมีความเหมาะสม สะอาด สะดวกในการเข้าใช้ 


ในระดับพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๗ รองลงมา คือ ระดับพอใจมากและพอใจน้อยจนเกือบจะไม่พอใจ 

คิดเป็นร้อยละ ๘.๐ และ ๑.๘ ตามลำดับ ส่วนไม่พอใจมากน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๐.๑


			   ๒.๔	 ระยะเวลาการให้บริการของศูนย์ข้อมูล/ข่าวสารของหน่วยงานราชการ ในระดับพอใจ

มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๒ รองลงมา คือ ระดับพอใจมากและพอใจน้อยจนเกือบจะไม่พอใจ คิดเป็นร้อยละ 

๗.๙ และ ๑.๓ ตามลำดับ ส่วนไม่พอใจมากน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๐.๒
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สรุปภาพรวมข้อ ๒ ข้าราชการผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในด้านต่างๆ ตรงกันทั้ง ๔ ข้อ นั่นคือ มีความ

พึงพอใจในระดับพอใจมากที่สุดเหมือนกันทั้ง ๔ ข้อ 


หมายเหตุ ในส่วนของการไม่ประสงค์แสดงความคิดเห็นเพราะไม่เคยติดต่อขอใช้ข้อมูล/ข่าวสาร จะมีจำนวนผู้ตอบ

ข้อนี้เท่ากันทั้ง ๔ ด้าน เพราะตามแบบสอบถามถ้าผู้ตอบแบบสอบถามไม่เคยติดต่อขอใช้ข้อมูล/ข่าวสาร ให้ข้าม

การวัดระดับความพึงพอใจด้านต่างๆ ทั้ง ๔ ด้านไปได้เลย ซึ่งจำนวนของการไม่ประสงค์แสดงความคิดเห็นเพราะ

ไม่เคยติดต่อขอใช้ข้อมูล/ข่าวสาร ในข้อ ๒.๑ – ๒.๔ จะเท่ากับจำนวนของผู้ตอบแบบสอบถามที่ไม่เคยขอใช้ข้อมูล/

ข่าวสารจากศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานราชการ ในข้อ ๑ คือ ๑,๖๖๓ คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๐ 


	 ๓.	ท่านรับรู้/เข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือไม่ ผู้ตอบ

แบบสอบถามมีการรับรู้/เข้าใจ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๑ และไม่รับรู้/ไม่เข้าใจ คิดเป็นร้อยละ ๗.๙


	 ๔.	ทา่นทราบหรอืไมว่า่ ปจัจบุนัหนว่ยงานราชการตา่งๆ เปดิโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ไปใชส้ทิธใินการตดิตาม 

ตรวจสอบหรือสอบถามข้อมูล/ข่าวสารของหน่วยงานราชการได้ ผู้ตอบแบบสอบถามทราบ คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๗ 

และไม่ทราบ คิดเป็นร้อยละ ๓.๓    


	 ๕.	ในอนาคต ทา่นคดิวา่จะไปขอใชส้ทิธหิรอืไปใชข้อ้มลู/ขา่วสารจากศนูยข์อ้มลูขา่วสารของหนว่ยงาน

ราชการหรอืไม ่ผูต้อบแบบสอบถามคดิวา่จะไปขอ/ไปใชส้ทิธ ิคดิเปน็รอ้ยละ ๙๓.๘  และคดิวา่จะไมไ่ปขอ/ไมไ่ปใชส้ทิธ ิ

คิดเป็นร้อยละ ๖.๒


	 ๖.	ทา่นคดิวา่พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ใหป้ระโยชนต์อ่ประชาชนโดยรวม

มากน้อยเพียงใด ผู้ตอบแบบสอบถามคิดว่ามีประโยชน์ในระดับมากมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๐ รองลงมา 

คือ ในระดับปานกลางและน้อย คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๗ และ ๔.๗ ตามลำดับ


	 ๗.	ทา่นรูจ้กั/เคยไดย้นิชือ่ คณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ (กขร.) ทีท่ำหนา้ทีเ่กีย่วกบักฎหมาย

ข้อมูลข่าวสารของราชการหรือไม่ ผู้ตอบแบบสอบถามรู้จัก/เคยได้ยินชื่อ กขร. คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๐ และไม่รู้จัก/

ไม่เคย คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๐


	 ๘.	ทา่นรูจ้กั/เคยไดย้นิชือ่ สำนกังานคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ (สขร.) ทีท่ำหนา้ทีเ่กีย่วกบั

กฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการหรือไม่ ผู้ตอบแบบสอบถามรู้จัก/เคยได้ยินชื่อ สขร. คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๘ 

และไม่รู้จัก/ไม่เคย คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๒


	 ๙.	ทา่นเคยเขา้รว่มกจิกรรมเกีย่วกบัพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ที ่ กขร. 

และ/หรอื สขร. จดัขึน้หรอืไม ่ ผูต้อบแบบสอบถามเคยเขา้รว่มกจิกรรมฯ คดิเปน็รอ้ยละ ๒๒.๒ และไมเ่คยเขา้รว่ม

กิจกรรมฯ คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๘


	 ๑๐.	 ทา่นพงึพอใจในผลการปฏบิตังิานของ กขร. และ/หรอื สขร. มากนอ้ยเพยีงใด ผูต้อบแบบสอบถาม

ไมม่คีวามคดิเหน็/ไมท่ราบมากทีส่ดุ คดิเปน็รอ้ย ๔๓.๙ รองลงมา คอื ในระดบัปานกลางและมาก คิดเป็นร้อยละ 

๓๘.๖ และ ๑๐.๒ ตามลำดับ
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คำวนิจิฉยัเรือ่งอทุธรณท์ีส่ำคญัในป ี ๒๕๕๓ (วนัที ่ ๑ มกราคม - ๓๑ ธนัวาคม ๒๕๕๓) 

มีดังนี้




	 ในปี ๒๕๕๓ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารได้มีคำวินิจฉัยที่น่าสนใจและถือได้ว่าเป็น

แนวทางมาตรฐานในการใช้ดุลพินิจพิจารณาเกี่ยวกับการเปิดเผย หรือไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้านต่างๆ ดังนี้


	 ๑.	กรณีหน่วยงานของรัฐแห่งหนึ่งใช้สิทธิขอข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานของรัฐอีกแห่งหนึ่ง


		  แนวคำวินิจฉัย : ผู้อุทธรณ์ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐมิใช่ผู้ทรงสิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร


ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชบัญญัติฉบับนี้มิได้กำหนดสิทธิหน้าที่ระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกันในเรื่อง

ข้อมูลข่าวสารของราชการเพราะการรับรู้ข้อมูลข่าวสารระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกันย่อมเป็นไปตามระบบ

บริหารราชการแผ่นดิน


		  คำวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร


	 	 คณะกรรมการฯ เหน็วา่ เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 


กเ็พือ่ใหป้ระชาชนมโีอกาสกวา้งขวางในการไดร้บัขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการดำเนนิการตา่งๆ ของรฐั เพือ่ทีป่ระชาชน
 

จะสามารถแสดงความคดิเหน็และใชส้ทิธทิางการเมอืงไดโ้ดยถกูตอ้งกบัความเปน็จรงิ เพือ่พฒันาระบอบประชาธปิไตย
 

ใหม้ัน่คงและจะยงัผลใหป้ระชาชนมโีอกาสรูถ้งึสทิธหินา้ทีข่องตนอยา่งเตม็ทีเ่พือ่ทีจ่ะปกปกัรกัษาประโยชนข์องตนได ้

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ จึงเป็นกฎหมายที่ให้สิทธิแก่ประชาชนในการเข้าถึงข้อมูล

ขา่วสารทีอ่ยูใ่นความครอบครองหรอืควบคมุดแูลของหนว่ยงานของรฐั แตม่ไิดก้ำหนดสทิธหินา้ทีร่ะหวา่งหนว่ยงาน


ของรัฐด้วยกันในเรื่องข้อมูลข่าวสารของราชการเพราะการรับรู้ข้อมูลข่าวสารระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกัน

ยอ่มเปน็ไปตามระบบบรหิารราชการแผน่ดนิ ดงันัน้ ผูอ้ทุธรณซ์ึง่เปน็หนว่ยงานของรฐัตามกฎหมาย จงึมใิชผู่ท้รงสทิธิ

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
 

ให้ยกอุทธรณ์ 


		  คำวินิจฉัยที่เกี่ยวข้อง 


	 	 คำวินิจฉัยที่ สค ๙๕/๒๕๕๓  ที่ สค ๗๓/๒๕๕๓  ที่ สค ๖๙/๒๕๕๓   


	 ๒.	ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานด้านการบริหารงานบุคคล ได้แก่ การประเมินผลการปฏิบัติงาน


การพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหน่ง1


		  แนวคำวินิจฉัย : คณะกรรมการฯ เห็นว่า การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อน

และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ได้แก่ ผลการพิจารณา รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก บัญชีแสดงลำดับอาวุโส 
 

จะเปน็ประโยชนใ์นการตรวจสอบความถกูตอ้งโปรง่ใสในการปฏบิตัหินา้ทีข่องหนว่ยงานของรฐั และปกปอ้งสทิธขิอง
 

ผู้ขอที่ได้รับผลกระทบโดยตรงให้ได้รับความเป็นธรรม สำหรับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใชเ้ปน็เครือ่งมอืของเจา้หนา้ทีใ่นการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน การใหร้างวลัประจำป ี การพฒันา

ข้าราชการและการแก้ไขการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ การให้ออกจากราชการ และเพื่อการบริหารงานบุคคล 

กระบวนการและขั้นตอนในการประเมินมีการกำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินไว้ชัดเจนเพื่อแสดงถึงความ

เป็นธรรมและโปร่งใส เมื่อมีผู้ที่เกี่ยวข้องสงสัยในผลการประเมิน ย่อมมีเหตุอันสมควรที่จะตรวจสอบข้อมูลข่าวสาร

ต่างๆ ในกระบวนการ รวมถึงการให้คะแนนของผู้ประเมิน ทั้งในส่วนของตนเองและของผู้อื่นเพื่อการเปรียบเทียบ 

1 คำวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคมฯ ที่ ๑๓๑/๒๕๕๓


ภาคผนวก ๓
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ขอ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดจงึเปน็ขอ้มลูขา่วสารทีเ่ปดิเผยได ้ อยา่งไรกต็ามสมควรไดม้กีารคุม้ครองสทิธสิว่นบคุคล

ของผู้ที่ถูกประเมินไม่ให้ถูกรุกล้ำโดยไม่สมควร แนวคำวินิจฉัยส่วนใหญ่จึงให้ปกปิดชื่อของบุคคลตามความจำเป็น

และสมควร


		  คำวินิจฉัยที่เกี่ยวข้อง 


	 	 คำวินิจฉัยที่ สค ๖/๒๕๕๓  ที่ สค ๕๖/๒๕๕๓  ที่ สค ๕๙/๒๕๕๓  ที่ สค ๗๘/๒๕๕๓


ที่ สค ๙๙/๒๕๕๓ และที่ สค ๑๒๒/๒๕๕๓


	 ๓.	ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสำนวนการสอบสวนทางวินัยที่หน่วยงานสามารถใช้ดุลพินิจไม่เปิดเผยได้ 


		  แนวคำวินิจฉัย : คณะกรรมการฯ เห็นว่า กรณีที่ข้อเท็จจริงปรากฏว่า ขั้นตอนการสอบสวนวินัย


ผู้อุทธรณ์ยังไม่แล้วเสร็จ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับหนังสือร้องเรียนก็อาจจะทำให้การบังคับใช้กฎหมาย

เสื่อมประสิทธิภาพหรือไม่อาจสำเร็จตามวัตถุประสงค์ได้ ทั้งนี้ ตามนัยมาตรา ๑๕ (๒) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล

ขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ อยา่งไรกต็าม แมก้รณเีชน่นีจ้ะไมส่มควรเปดิเผยชือ่ของรอ้งเรยีนและพยานบคุคล

ก็ตาม แต่หน่วยงานอาจใช้ดุลยพินิจเปิดเผยเนื้อหาในหนังสือร้องเรียนเท่าที่จำเป็นได้ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้อุทธรณ์มีข้อมูล

ขา่วสารทีเ่พยีงพอแกก่ารปกปอ้งสทิธขิองตนตอ่ไปได ้ การปกปดิชือ่พยาน หรอืชือ่ของบคุคลทีใ่หข้อ้มลูแกก่ารสอบสวน 

โดยหลักการต้องเป็นไปตามหลักการคุ้มครองผู้ร้องเรียน พยาน และผู้ให้ข้อมูลอย่าให้ต้องได้รับความไม่ปลอดภัย 

อนัตราย หรอืความไมช่อบธรรมใดๆ ทัง้นี ้หนว่ยงานของรฐัตอ้งถอืปฏบิตัติามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่๒๒ ธนัวาคม 

๒๕๕๑ เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการรอ้งเรยีนกลา่วโทษขา้ราชการ ซึง่ใหอ้ำนาจแกผู่บ้งัคบับญัชา

สามารถใช้ดุลพินิจสั่งการให้เปิดเผยหรือมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารดังกล่าวได้


 	 ๔.	ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเข้ารับการศึกษาในโรงเรียนของรัฐ


		  แนวคำวินิจฉัย : คณะกรรมการฯ เห็นว่า กระดาษคำตอบและผลคะแนนสอบไม่มีลักษณะเป็น

ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของบุคคล แต่เป็นเพียงเอกสารที่สถานศึกษาและนักศึกษาจัดทำขึ้นเพื่อใช้ใน

การสอบเพื่อแสดงถึงภูมิความรู้และใช้เป็นเครื่องมือในการวัดความรู้ความสามารถของผู้เข้าสอบแต่ละคน เพื่อ

เปรียบเทียบว่าผู้สอบคนใดสามารถแสดงภูมิความรู้ได้ดีกว่าคนอื่น ข้อมูลข่าวสารอันได้แก่กระดาษคำตอบและผล

คะแนนสอบจึงไม่ใช่ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลที่จะได้รับการคุ้มครองตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ เพื่อมิให้มีการรุกล้ำสิทธิส่วนบุคคลโดยไม่สมควร ในการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าเรียนในโรงเรียน 

เมือ่การสอบคดัเลอืกไดด้ำเนนิการเสรจ็สิน้แลว้ ผลการสอบคดัเลอืกเปน็ทีย่ตุวิา่ผูเ้ขา้สอบคดัเลอืกไมผ่า่นการคดัเลอืก 

และผู้เข้าสอบนั้นต้องการขอดูกระดาษคำตอบและผลคะแนนสอบของตนเอง และของผู้เข้าสอบคนอื่นที่ผ่านการ

คัดเลือก การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารดังกล่าวย่อมจะทำให้ผู้ขอดูข้อมูลข่าวสารนั้นตรวจสอบได้ว่าการปฏิบัติหน้าที่

ของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นไปอย่างถูกต้องโปร่งใสหรือไม่อย่างไร อีกทั้งยังจะทำให้ผู้เข้าสอบซึ่งเป็นผู้มี

ประโยชน์ได้เสียโดยตรงมีความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐด้วย


		  คำวินิจฉัยที่เกี่ยวข้อง 


	 	 คำวินิจฉัยที่ สค ๑๑๐/๒๕๕๓
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ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ


เรื่อง การกำหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ


เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ (๘) 


แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐


				
   




	 ตามที่สถาบันสิ่งแวดล้อมไทยและองค์กรภาคีได้ขอให้คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
 

ใช้อำนาจตามมาตรา ๙ (๘) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ออกประกาศกำหนด
 

ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ เป็นข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีไว้เพื่อประชาชน

สามารถเข้าตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ (๘) ตามหนังสือของสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย ฉบับลงวันที่ ๑๘ กันยายน 

๒๕๕๑ และเอกสารข้อเสนอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ นั้น


	 คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้พิจารณาข้อเสนอดังกล่าวประกอบกับความคิดเห็นของ

หนว่ยงานของรฐัทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ เหน็ควรกำหนดใหข้อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มและสขุภาพทีห่นว่ยงานของรฐั
 

ต้องจัดทำ จัดให้มี หรือที่มีอยู่ในความครอบครองดูแล ตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานภายใต้กฎหมาย อนุสัญญา

และขอ้ตกลงระหวา่งประเทศตามบญัชแีนบทา้ยประกาศ และหรอืภายใตก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัตัง้หนว่ยงาน
 

ดังต่อไปนี้ เป็นข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ (๘) แห่ง

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐


	 ๑.	 รายงานและขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม สขุภาพ และสงัคมในแตล่ะ

ขั้นตอนการดำเนินการ รวมทั้งรายงานการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในส่วนที่เกี่ยวข้อง และข้อมูลข่าวสาร
 

ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำรายงานดังกล่าวด้วย


	 ๒.	 รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ

สังคม รวมทั้งรายงานที่เกี่ยวข้องกับมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม และข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง


	 ๓.	 รายงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูและปรมิาณการปลอ่ยสารมลพษิสูส่ิง่แวดลอ้ม และรายงานผลกระทบ


ทีเ่กดิหรอือาจจะเกดิขึน้ตอ่สิง่แวดลอ้มและสขุภาพ รวมทัง้ขอ้มลูขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัทำรายงานหรอืรายงาน
 

ผลกระทบแล้วแต่กรณี


	 ๔.	 รายงานสถานการณ์และหรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการตรวจวัดหรือตรวจสอบมลพิษ สารพิษ 

วัตถุอันตรายและ/หรือคุณภาพสิ่งแวดล้อม รวมทั้งข้อมูลหรือรายงานที่เกี่ยวข้องกับสภาวะสุขภาพหรือผลกระทบ

ต่อสุขภาพ ที่เกิดจากมลพิษ สารพิษ วัตถุอันตราย และหรือคุณภาพสิ่งแวดล้อม


	 ๕.	 รายงานการศึกษาวิจัยหรือการวิเคราะห์เกี่ยวกับระดับการปนเปื้อนของสารพิษในพืชและหรือ
 

อาหารที่ผลิตจากพืช และผลกระทบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งรายงานการตรวจสอบหรือรายงานผลกระทบของการใช้
 

สารเคมีในการเกษตรที่มีต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ


	 ๖.	 รายงานการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับระดับการปนเปื้อนของสารพิษในสภาพแวดล้อมต่างๆ โดยเฉพาะ

ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ รวมทั้งข้อมูลข่าวสารอื่นที่เกี่ยวข้อง


ภาคผนวก ๔
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	 ๗.	 รายงานผลกระทบและ/หรือรายงานผลการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับข้อมูลการเฝ้าระวังและหรือข้อมูล

ข่าวสารอื่น โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับสภาวะสุขภาพ อาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม


	 ๘.	 รายงานการศึกษาหรือการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากอันตรายที่เกิดหรืออาจจะเกิดขึ้นจากการ

ประกอบกจิการภาคอตุสาหกรรม โดยเฉพาะทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้มและสขุภาพ รวมทัง้รายงานผลการดำเนนิการ
 

ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการคุ้มครองความปลอดภัยในการประกอบกิจการภาคอุตสาหกรรมด้วย


	 ๙.	 รายงานการตรวจสอบผลการดำเนินงานที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 

รวมทั้งผลการดำเนินการตามมาตรฐานการรักษาความปลอดภัย ซึ่งต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องตามกฎหมายหรือ

เงื่อนไขที่กำหนดไว้สำหรับการอนุญาตหรือการอนุมัติ เช่น รายงานผลการตรวจสอบการบำบัดน้ำเสียของโรงงาน

อุตสาหกรรม หรือรายงานการตรวจสอบอื่นที่มีลักษณะเป็นทำนองเดียวกัน


	 ๑๐.	รายงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัวางหรอืจดัทำผงัเมอืงรวมและผงัเมอืงเฉพาะในแตล่ะระดบั รวมทัง้

ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำรายดังกล่าว โดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 

สุขภาพและสังคม


	 ๑๑.	สัญญา สัมปทาน ใบอนุญาต ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกิจการหรือการดำเนินการที่มีผลหรืออาจมี

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สุขภาพและหรือสังคม รวมทั้งสัญญา สัมปทาน และหรือใบอนุญาตที่เกี่ยวข้องกับการใช้

หรือแสวงหาประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติด้วย


	 ๑๒.	กรอบการเจรจา รา่งความตกลง และหรอืขอ้ตกลงระหวา่งประเทศ ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม

และสุขภาพ รวมทั้งกรอบการเจรจา ร่างความตกลง และหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการใช้หรือ

แสวงหาประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และรวมตลอดถึงผลการดำเนินการตามพันธกรณีที่เกี่ยวข้องด้วย


	 ๑๓.	นโยบาย แผนงาน โครงการ และงบประมาณที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมและ

สุขภาพ


	 ๑๔.	รายงานการประชุมและมติที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ รวมทั้งผลกระทบต่อสังคม 

ของคณะกรรมการที่แต่งตั้งหรือจัดให้มีขึ้นตามกฎหมายหรือโดยมติคณะรัฐมนตรี


	 ๑๕.	ขอ้มลูขา่วสารและหรอืรายงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลกระทบทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้ม

ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ


	 ๑๖.	ข้อมูลข่าวสารอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งข้อมูลในเชิงสถิติ แผนที่ และอื่นๆ


	 ในการดำเนนิการเพือ่จดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารดงักลา่ว ใหห้นว่ยงานของรฐัดำเนนิการจดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสาร
 

และดัชนีสำหรับการสืบค้น ทั้งในรูปแบบหนังสือ เอกสารและข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ที่ประชาชนสามารถตรวจดูได้ 

ณ สถานที่ที่หน่วยงานของรัฐกำหนดตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

และหรือโดยช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของแต่ละหน่วยงานตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ให้ดำเนินการ

ให้แล้วเสร็จภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันที่มีประกาศฉบับนี้





	 	 ประกาศ ณ วันที่ ๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓








	  


	 	 (นายสาทิตย์  วงศ์หนองเตย)


	 	 รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี


	 	 ประธานกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
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บัญชีกฎหมาย อนุสัญญา และข้อตกลงระหว่างประเทศ


แนบท้ายประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ


เรื่อง การกำหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ


เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ (๘)  


แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐





				
  




	 ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและสุขภาพตามประกาศของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ ที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดทำ จัดให้มี หรือที่มีอยู่ในความครอบครองดูแลตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน

ตามกฎหมาย อนุสัญญาและข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ ดังต่อไปนี้ เป็นข้อมูล

ขา่วสารทีห่นว่ยงานของรฐัตอ้งจดัใหม้ไีวเ้พือ่ประชาชนสามารถเขา้ตรวจดไูดต้ามมาตรา ๙ (๘) แหง่พระราชบญัญตัิ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐


	 ๑.	กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ


	 	 ๑.๑	 พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕


	 	 ๑.๒	 พระราชบัญญัติการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม


	 	 ๑.๓	 พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕


	 	 ๑.๔	 พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติม


	 	 ๑.๕	 พระราชบัญญัติพัฒนาที่ดิน พ.ศ. ๒๕๕๑


	 	 ๑.๖	 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม


	 	 ๑.๗	 พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. ๒๕๓๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติม


	 	 ๑.๘	 พระราชบัญญัติป่าไม้ พ.ศ. ๒๔๘๔  และที่แก้ไขเพิ่มเติม


	 	 ๑.๙	 พระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. ๒๕๓๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติม


	 	 ๑.๑๐	พระราชบัญญัติป่าสงวนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๗   และที่แก้ไขเพิ่มเติม


	 	 ๑.๑๑ พระราชบัญญัติสวนป่า พ.ศ. ๒๕๓๕


	 	 ๑.๑๒ พระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๐๔  และที่แก้ไขเพิ่มเติม


	 	 ๑.๑๓ พระราชบัญญัติการประมง พ.ศ. ๒๔๙๐  และที่แก้ไขเพิ่มเติม


	 	 ๑.๑๔ พระราชบัญญัติพันธุ์พืช พ.ศ. ๒๕๑๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติม


	 	 ๑.๑๕ พระราชบัญญัติกักพืช พ.ศ. ๒๕๐๗  และที่แก้ไขเพิ่มเติม


	 	 ๑.๑๖ พระราชบัญญัติคุ้มครองพันธุ์พืช พ.ศ. ๒๕๔๒


	 	 ๑.๑๗ พระราชบัญญัติปุ๋ย พ.ศ. ๒๕๑๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติม


	 	 ๑.๑๘ พระราชบัญญัติแร่ พ.ศ. ๒๕๑๐  และที่แก้ไขเพิ่มเติม


	 	 ๑.๑๙ พระราชบัญญัติปิโตรเลียม พ.ศ. ๒๕๑๔  และที่แก้ไขเพิ่มเติม


	 	 ๑.๒๐ พระราชบัญญัติอาหาร พ.ศ. ๒๕๒๒


	 	 ๑.๒๑ พระราชบัญญัติยา พ.ศ. ๒๕๑๐  และที่แก้ไขเพิ่มเติม


	 	 ๑.๒๒ พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติม


	 	 ๑.๒๓ พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐  และที่แก้ไขเพิ่มเติม


/๑.๒๔ พระราช...
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	 	 ๑.๒๔	พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕


	 	 ๑.๒๕	พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๒๓


	 	 ๑.๒๖	พระราชบัญญัติโรคระบาดสัตว์ พ.ศ. ๒๔๙๙  และที่แก้ไขเพิ่มเติม


	 	 ๑.๒๗	พระราชบัญญัติเชื้อโรคและพิษจากสัตว์ พ.ศ. ๒๕๒๕   และที่แก้ไขเพิ่มเติม


	 	 ๑.๒๘	พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  และที่แก้ไขเพิ่มเติม


	 	 ๑.๒๙	พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓  และที่แก้ไขเพิ่มเติม


	 	 ๑.๓๐	พระราชบัญญัติการชลประทานราษฎร์ พ.ศ. ๒๔๘๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม


	 	 ๑.๓๑	พระราชบัญญัติการชลประทานหลวง พ.ศ. ๒๔๘๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติม


	 	 ๑.๓๒	พระราชบัญญัติน้ำบาดาล พ.ศ. ๒๕๒๐  และที่แก้ไขเพิ่มเติม


	 	 ๑.๓๓	พระราชบญัญตัริกัษาความสะอาดและความเปน็ระเบยีบเรยีบรอ้ยของบา้นเมอืง พ.ศ. ๒๕๓๕


	 ๒.	อนุสัญญาและข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ


	 	 ๒.๑	 อนุสัญญาว่าด้วยการค้าระหว่างประเทศซึ่งชนิดสัตว์ป่าและพืชป่าที่ใกล้จะสูญพันธุ์


	 	 ๒.๒	 สนธิสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยทรัพยากรพันธุกรรมพืชเพื่ออาหารและการเกษตร


	 	 ๒.๓	 อนุสัญญาบาเซลว่าด้วยการควบคุมการเคลื่อนย้ายและการกำจัดของเสียอันตรายข้ามแดน


	 	 ๒.๔	 อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ


	 	 ๒.๕	 อนุสัญญาความหลากหลายทางชีวภาพ


	 	 ๒.๖	 อนุสัญญาว่าด้วยพื้นที่ชุ่มน้ำ


	 	 ๒.๗	 อนุสัญญาคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและธรรมชาติของโลก


	 	 ๒.๘	 อนสุญัญารอตเตอดมัวา่ดว้ยกระบวนการแจง้ขอ้มลูขา่วสารเคมลีว่งหนา้สำหรบัสารเคมอีนัตราย

และสารเคมีป้องกันกำจัดศัตรูพืชและสัตว์บางชนิดในการค้าระหว่างประเทศ


	 	 ๒.๙	 อนุสัญญากรุงสต็อกโฮล์มว่าด้วยสารมลพิษที่ตกค้างยาวนาน


	 	 ๒.๑๐ พิธีสารคาร์ตาเฮน่า


	 	 ๒.๑๑ พิธีสารเกียวโต


********************
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ตารางภาพรวมจำนวนแบบรายงานของหน่วยงานรัฐที่ สขร. ได้รับ 


(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ - ๒๕๕๓)





                      ชื่อหน่วยงาน	
๒๕๔๙	 ๒๕๕๐	 ๒๕๕๑	 ๒๕๕๒	 ๒๕๕๓

	 หมายเหตุ


	 ๑.	 สำนักนายกรัฐมนตรี	 ๑๐	 ๑๑	 ๑๒	 ๙	 ๑๑	 	 


	 ๒.	 กระทรวงกลาโหม	 ๑	 ๙	 ๗	 ๘	 ๕	 	 


	 ๓.	 กระทรวงการคลัง	 ๑๗	 ๑๕	 ๒๑	 ๑๙	 ๕	 	 


	 ๔.	 กระทรวงการต่างประเทศ	 ๑	 ๑	 -	 ๑	 ๑	 	 


	 ๕.	 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา	 ๒	 ๕	 ๓	 ๑	 -	 	 


	 ๖.	 กระทรวงการพัฒนาสังคม


	 	 และความมั่นคงของมนุษย์	 ๗	 ๖	 ๗	 ๕	 ๕	 	 


	 ๗.	 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์	 ๑๓	 ๑๖	 ๑๗	 ๑๔	 ๑๑	 	 


	 ๘.	 กระทรวงคมนาคม	 ๑๖	 ๑๖	 ๑๔	 ๘	 ๕	 	 


	 ๙.	 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	 ๙	 ๑๔	 ๑๔	 ๗	 ๓	 	 


	 ๑๐.	กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 ๑	 -	 ๔	 ๔	 ๓	 	 


	 ๑๑.	กระทรวงพลังงาน	 ๕	 ๖	 ๗	 ๖	 ๔	 	 


	 ๑๒.	กระทรวงพาณิชย์	 ๙	 ๘	 ๗	 ๕	 ๔	 	 


	 ๑๓.	กระทรวงมหาดไทย	 ๙	 ๑๐	 ๑๐	 ๑๐	 ๖	 	 


	 ๑๔.	กระทรวงยุติธรรม	 ๑๐	 ๗	 ๕	 ๘	 ๓	 	 


	 ๑๕.	กระทรวงแรงงาน	 ๕	 ๕	 ๕	 ๕	 ๓	 	 


	 ๑๖.	กระทรวงวัฒนธรรม	 ๓	 ๑	 ๕	 ๕	 ๔	 	 


	 ๑๗.	กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	 ๗	 ๖	 ๑๒	 ๗	 -	 	 


	 ๑๘.	กระทรวงศึกษาธิการ	 -	 -	 -	 ๑	 ๑	 	 


	 ๑๙.	กระทรวงสาธารณสุข	 ๗	 -	 ๙	 ๖	 ๔	 	 


	 ๒๐.	กระทรวงอุตสาหกรรม	 ๘	 ๙	 ๘	 ๘	 ๗	 	

	 ๒๑.	ส่วนราชการไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 	 ๗	 ๗	 ๖	 ๑๒	 ๖	 	 


  	กระทรวง หรือทบวง	 	 	 	 	 	 	 


	 ๒๒.	ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา	 ๒	 ๒	 ๒	 ๒	 ๒	 	 


	 ๒๓.	ศาลเฉพาะที่ไม่เกี่ยวกับการพิจารณาฯ	 -	 -	 -	 ๑	 -	 	 


	 ๒๔.	องค์กรควบคุมการประกอบวิชาชีพ	 ๒	 -	 ๑	 -	 ๓	 	 


	 ๒๕.	หน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ	 ๕	 ๔	 ๖	 ๔	 ๒	 	 


	 ๒๖.	จังหวัด 	 ๓๓	 ๓๔	 ๓๕	 ๒๘	 ๔๒	 	 


	 	                    รวม	 ๑๘๙	 ๑๙๓	 ๒๑๗	 ๑๘๔	 ๑๔๐	 


(ชุด)


ภาคผนวก ๕
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	 ๑.	หน่วยงานของรัฐส่วนกลาง

	 	 หน่วยงานของรัฐส่วนกลางที่รายงานเข้ามามีทั้งสิ้น ๑๔๐ หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๙๕ ของ
หน่วยงานของรัฐส่วนกลางทั้งหมด ๒๘๖ หน่วยงาน ที่ไม่ได้รายงานเข้ามา ๑๔๖ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๐๕ 




หน่วยงานที่รายงานและไม่รายงานผลการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร


ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ของหน่วยงานส่วนกลาง

	 		  (๑)	 สำนกันายกรฐัมนตร ี มหีนว่ยงานในสงักดัทัง้หมด ๑๒ หนว่ยงาน มหีนว่ยงานทีร่ายงาน

เข้ามาจำนวน ๑๑ หน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่ไม่ได้รายงานเข้ามามี ๑ หน่วยงาน ดังนี้



	 	 	 หน่วยงานที่รายงาน	 	 	 หน่วยงานที่ไม่ได้รายงาน


	 ๑.	 สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี	 ๑.	 สำนักงบประมาณ

	 ๒.	 สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

	 ๓.	 สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

	 ๔.	 กรมประชาสัมพันธ์

	 ๕.	 สำนักข่าวกรองแห่งชาติ

	 ๖.	 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

	 ๗.	 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

	 ๘.	 สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค

	 ๙.	 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

	 และสังคมแห่งชาติ

	 ๑๐.	สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

	 ๑๑.	สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ	



			   (๒)	 กระทรวงกลาโหม มีหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด ๖ หน่วยงาน มีหน่วยงานที่รายงาน

เข้ามาจำนวน ๕ หน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่ไม่ได้รายงานเข้ามามี ๑ หน่วยงาน ดังนี้



	 	 	 หน่วยงานที่รายงาน	 	 	 หน่วยงานที่ไม่ได้รายงาน


	 ๑.	 สำนักงานปลัดกระทรวงกลาโหม	 ๑. กองทัพบก

	 ๒.	 กรมราชองครักษ์

	 ๓.	 กองทัพเรือ

	 ๔.	 กองทัพอากาศ

	 ๕.	 กองบัญชาการทหารสูงสุด



			   (๓)	 กระทรวงการคลัง มีหน่วยงานในสังกัดทั้งหมด ๑๒ หน่วยงาน มีหน่วยงานที่รายงาน
เข้ามาจำนวน ๕ หน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่ไม่ได้รายงานเข้ามามี ๗ หน่วยงาน ดังนี้



	 	 	 หน่วยงานที่รายงาน	 	 	 หน่วยงานที่ไม่ได้รายงาน


	 ๑.	 กรมศุลกากร	 	 ๑.	 สำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง

	 ๒. 	กรมสรรพสามิต	 	 ๒.	 กรมธนารักษ์

	 ๓. 	กรมสรรพากร	 	 ๓.	 กรมบัญชีกลาง

	 ๔. 	สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ	 ๔.	 สำนักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับ		

	 ๕. 	สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ	 ประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน)

	 	 	 	 ๕.	 สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง

	 	 	 	 ๖. 	สำนักงานรัฐมนตรี 

	 	 	 	 ๗.	 สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริม


	 	 	 	 การประกอบธุรกิจประกันภัย
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	 	 	 (๔) กระทรวงการตา่งประเทศ มหีนว่ยงานในสงักดัจำนวน ๑๔ หนว่ยงาน และไมไ่ดร้ายงาน

เข้ามาทั้ง ๑๓ หน่วยงาน ดังนี้	 



	 	 	 หน่วยงานที่รายงาน	 	 	 หน่วยงานที่ไม่ได้รายงาน


	 ๑.	 สำนักงานรัฐมนตรี 		 ๑.	 สำนักงานปลัดกระทรวงการต่างประเทศ

	 	 	 	 ๒.	 กรมการกงศุล

	 	 	 	 ๓.	 กรมพิธีการทูต

	 	 	 	 ๔.	 กรมยุโรป

	 	 	 	 ๕.	 กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ

	 	 	 	 ๖.	 กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย

	 	 	 	 ๗.	 กรมสารนิเทศ

	 	 	 	 ๘.	 กรมองค์การระหว่างประเทศ

	 	 	 	 ๙.	 กรมอเมริกาและแปซิฟิกใต้

	 	 	 	 ๑๐.	กรมอาเซียน

	 	 	 	 ๑๑.	กรมเอเชียตะวันออก

	 	 	 	 ๑๒.	กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลาง และแอฟริกา

	 	 	 	 ๑๓.	สำนักงานความร่วมมือเพื่อการพัฒนา

	 	 	 	 ระหว่างประเทศ



			   (๕) กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา มีหน่วยงานในสังกัดจำนวน ๖ หน่วยงานและไม่ได้
รายงานเข้ามาทั้ง ๖ หน่วยงาน ดังนี้



	 	 	 หน่วยงานที่รายงาน	 	 	 หน่วยงานที่ไม่ได้รายงาน


	 	 	 	 ๑.	 สำนักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

	 	 	 	 ๒.	 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

	 	 	 	 ๓.	 สำนักงานพัฒนาการท่องเที่ยว

	 	 	 	 ๔.	 สำนักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ

	 	 	 	 ๕.	 สถาบันการพลศึกษา

	 	 	 	 ๖.	 การกีฬาแห่งประเทศไทย



			   (๖) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีหน่วยงานในสังกัดจำนวน 

๗ หนว่ยงาน มหีนว่ยงานทีร่ายงานเขา้มาจำนวน ๕ หนว่ยงาน สำหรบัหนว่ยงานทีไ่มไ่ดร้ายงานเขา้มาม ี๒ หนว่ยงาน 
ดังนี้



	 	 	 หน่วยงานที่รายงาน	 	 	 หน่วยงานที่ไม่ได้รายงาน


	 ๑.	 สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม	 ๑.	 สำนักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว

	 	 และความมั่นคงของมนุษย์	 ๒.	 สำนกังานรฐัมนตรี

	 ๒.	 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ

	 ๓.	 การเคหะแห่งชาติ

	 ๔.	 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน)

	 ๕.	 สำนักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก


	 เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ
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	 	 	 (๗) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีหน่วยงานในสังกัดจำนวน ๒๒ หน่วยงาน มีหน่วยงาน
ที่รายงานเข้ามาจำนวน ๑๑ หน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่ไม่ได้รายงานเข้ามามี ๑๑ หน่วยงาน ดังนี้



	 	 	 หน่วยงานที่รายงาน	 	 	 หน่วยงานที่ไม่ได้รายงาน


	 ๑.	 กรมการข้าว	 	 ๑.	 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

	 ๒.	 กรมชลประทาน	 	 ๒.	 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์

	 ๓.	 กรมปศุสัตว์	 	 ๓.	 กรมประมง

	 ๔.	 กรมพัฒนาที่ดิน	 	 ๔.	 กรมวิชาการเกษตร

	 ๕.	 กรมส่งเสริมสหกรณ์	 ๕.	 กรมส่งเสริมการเกษตร

	 ๖.	 สำนักงานกองทุนสงเคราะห์การทำสวนยาง	 ๖.	 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง

	 ๗.	 สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม	 ๗.	 สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร

	 ๘.	 สำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาต ิ 	 ๘.	 องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย

	 ๙.	 สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร	 ๙.	 องค์การสวนยาง

	 ๑๐.	องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร	 ๑๐.	บริษัท ห้องปฏิบัติการกลางตรวจสอบ 

	 ๑๑.	องค์การสะพานปลา		 ผลิตภัณฑ์เกษตรและอาหาร จำกัด

	 	 	 	 ๑๑.	สำนักงานรัฐมนตรี



			   (๘) กระทรวงคมนาคม มีหน่วยงานในสังกัดจำนวน ๑๔ หน่วยงาน มีหน่วยงานที่รายงาน
เข้ามาจำนวน ๕ หน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่ไม่ได้รายงานเข้ามามี ๙ หน่วยงาน ดังนี้



	 	 หน่วยงานที่รายงาน	 	 	 หน่วยงานที่ไม่ได้รายงาน


	 ๑. 	กรมทางหลวงชนบท	 ๑.	 สำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม

	 ๒. 	กรมการขนส่งทางอากาศ	 ๒.	 กรมการขนส่งทางบก

	 ๓. 	กรมการขนส่งทางน้ำและพาณิชยนาวี	 ๓.	 กรมทางหลวง

	 ๔.	 สำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร	 ๔.	 การท่าเรือแห่งประเทศไทย

	 ๕.	 การทางพิเศษแห่งประเทศไทย	 ๕.	 ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี

	 	 	 	 ๖.	 สำนักงานกองทุนฟื้นฟูและพัฒนาเกษตรกร

	 	 	 	 ๗.	 สำนักงานคณะกรรมการกำกับการซื้อขาย

	 	 	 	 สินค้าเกษตรล่วงหน้า

	 	 	 	 ๘.	 องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ

	 	 	 	 ๙.	 สำนักงานรัฐมนตรี 

			
  
	 	 	 (๙) กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม มหีนว่ยงานในสงักดัจำนวน ๑๖ หนว่ยงาน 
มีหน่วยงานที่รายงานเข้ามาจำนวน ๓ หน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่ไม่ได้รายงานเข้ามามี ๑๓ หน่วยงาน ดังนี้



	 	 	 หน่วยงานที่รายงาน	 	 	 หน่วยงานที่ไม่ได้รายงาน


	 ๑.	 สำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ	 ๑.	 กรมควบคุมมลพิษ

	 และสิ่งแวดล้อม	 	 ๒.	 กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง

	 ๒.	 กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม	 ๓.	 กรมทรัพยากรธรณี

	 ๓.	 สำนักงานรัฐมนตรี	 	 ๔.	 กรมทรัพยากรน้ำ

	 	 	 	 ๕.	 กรมทรัพยากรน้ำบาดาล

	 	 	 	 ๖.	 กรมป่าไม้

	 	 	 	 ๗.	 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช

	 	 	 	 ๘.	 สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ

	 	 	 	 และสิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 ๙.	 องค์การจัดการน้ำเสีย

	 	 	 	 ๑๐.	องค์การสวนพฤกษศาสตร์

	 	 	 	 ๑๑.	องค์การสวนสัตว์

	 	 	 	 ๑๒.	องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้

	 	 	 	 ๑๓.	บริษัท ไม้อัดไทย จำกัด
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			   (๑๐)	กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร มหีนว่ยงานในสงักดัจำนวน ๕ หนว่ยงาน 

มีหน่วยงานที่รายงานเข้ามาจำนวน ๓ หน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่ไม่ได้รายงานเข้ามามี ๒ หน่วยงาน ดังนี้




	 	 	 หน่วยงานที่รายงาน	 	 	 หน่วยงานที่ไม่ได้รายงาน


	 ๑.	 สำนักงานปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ	 ๑.	 สำนักงานสถิติแห่งชาติ


	 และการสื่อสาร	 	 ๒.	 สำนักงานรัฐมนตรี


	 ๒.	 กรมอุตุนิยมวิทยา	 	 


	 ๓.	 สำนกังานสง่เสรมิอตุสาหกรรมซอฟตแ์วรแ์หง่ชาต ิ


   	(องค์การมหาชน)	 





	 	 	 (๑๑)	กระทรวงพลงังาน มหีนว่ยงานในสงักดัจำนวน ๗ หนว่ยงาน มหีนว่ยงานทีร่ายงานเขา้มา

จำนวน ๔ หน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่ไม่ได้รายงานเข้ามามี ๓ หน่วยงาน ดังนี้




	 	 	 หน่วยงานที่รายงาน	 	 	 หน่วยงานที่ไม่ได้รายงาน


	 ๑.	 สำนักงานปลัดกระทรวงพลังงาน	 ๑.	 กรมธุรกิจพลังงาน


	 ๒.	 สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน	 ๒.	 สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน


	 ๓.	 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน	 ๓.	 สำนักงานรัฐมนตรี 


	 ๔.	 กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ


	 


	 		  (๑๒)	กระทรวงพาณชิย ์ มหีนว่ยงานในสงักดัจำนวน ๙ หนว่ยงาน มหีนว่ยงานทีร่ายงานเขา้มา

จำนวน ๔ หน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่ไม่ได้รายงานเข้ามามี ๕ หน่วยงาน ดังนี้




	 	 	 หน่วยงานที่รายงาน	 	 	 หน่วยงานที่ไม่ได้รายงาน


	 ๑.	 กรมการค้าต่างประเทศ	 ๑.	 สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์


	 ๒.	 กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ	 ๒.	 ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพระหว่างประเทศ


	 ๓.	 กรมทรัพย์สินทางปัญญา	 (องค์การมหาชน)


	 ๔.	 กรมส่งเสริมการส่งออก	 ๓.	 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณี


	 	 	 	 และเครื่องประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน)


	 	 	 	 ๔.	 สำนักงานรัฐมนตรี


	 	 	 	 ๕.	 องค์การคลังสินค้า





 	 		  (๑๓)	กระทรวงมหาดไทย มหีนว่ยงานในสงักดัจำนวน ๙ หนว่ยงาน มหีนว่ยงานทีร่ายงานเขา้มา

จำนวน ๖ หน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่ไม่ได้รายงานเข้ามามี ๓ หน่วยงาน ดังนี้



	 	 	 หน่วยงานที่รายงาน	 	 	 หน่วยงานที่ไม่ได้รายงาน


	 ๑.	 สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย	 ๑.	 กรมการพัฒนาชุมชน


	 ๒.	 กรมที่ดิน	 	 ๒.	 องค์การตลาด


	 ๓.	 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย	 ๓.	 สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทย


	 ๔.	 กรมการปกครอง  


	 ๕.	 กรมโยธาธิการและผังเมือง


	 ๖.	 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น	 
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	 	 	 (๑๔)	กระทรวงยตุธิรรม มหีนว่ยงานในสงักดัจำนวน ๑๐ หนว่ยงาน มหีนว่ยงานทีร่ายงานเขา้มา
จำนวน ๓ หน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่ไม่ได้รายงานเข้ามามี ๗ หน่วยงาน ดังนี้



	 	 	 หน่วยงานที่รายงาน	 	 	 หน่วยงานที่ไม่ได้รายงาน		
 
	 ๑.	 สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม	 ๑.	 กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ

	 ๒.	 กรมคุมประพฤติ	 	 ๒.	 กรมบังคับคดี

	 ๓.	 กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน	 ๓.	 กรมราชทัณฑ์

	 	 	 	 ๔.	 กรมสอบสวนคดีพิเศษ

	 	 	 	 ๕.	 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

	 	 	 	 ๖.	 สำนักงานกิจการยุติธรรม

	 	 	 	 ๗.	 สำนักงานรัฐมนตรี 

		
 
			   (๑๕)	กระทรวงแรงงาน มหีนว่ยงานในสงักดัจำนวน ๗ หนว่ยงาน มหีนว่ยงานทีร่ายงานเขา้มา
จำนวน ๓ หน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่ไม่ได้รายงานเข้ามามี ๔ หน่วยงาน ดังนี้



	 	 	 หน่วยงานที่รายงาน	 	 	 หน่วยงานที่ไม่ได้รายงาน


	 ๑. สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	 ๑.	 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

	 ๒. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	 ๒.	 สำนักงานประกันสังคม

	 ๓. กรมการจัดหางาน	 	 ๓.	 สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน

	 	 	 	 และปราบปรามยาเสพติด

	 	 	 	 ๔.	 สำนักงานรัฐมนตรี



			   (๑๖)	กระทรวงวัฒนธรรม มีหน่วยงานในสังกัดจำนวน ๗ หน่วยงาน มีหน่วยงานที่รายงาน
เข้ามาจำนวน ๔ หน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่ไม่ได้รายงานเข้ามามี ๓ หน่วยงาน ดังนี้



	 	 	 หน่วยงานที่รายงาน	 	 	 หน่วยงานที่ไม่ได้รายงาน


	 ๑.	 สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม	 ๑.	 สำนักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ

	 ๒.	 สำนักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย	 ๒.	 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน)

	 ๓.	 กรมศิลปากร	 	 ๓.	 สำนักงานรัฐมนตรี

	 ๔.	 กรมการศาสนา



			   (๑๗)	กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหน่วยงานในสังกัดจำนวน ๑๑ หน่วยงาน 
และไม่ได้รายงานเข้ามาทั้ง ๑๑ หน่วยงาน ดังนี้

	

	 	 	 หน่วยงานที่รายงาน	 	 	 หน่วยงานที่ไม่ได้รายงาน


	 	 	 	 ๑.	 สำนักงานปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และ

	 	 	 	 เทคโนโลยี

	 	 	 	 ๒.	 กรมวิทยาศาสตร์บริการ

	 	 	 	 ๓.	 ศนูยป์ฏบิตักิารวจิยัเครือ่งกำเนดิแสงซนิโครตรอน

	 	 	 	 แหง่ชาต ิ

	 	 	 	 ๔.	 สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ 

	 	 	 	 ๕.	 สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

	 	 	 	 แหง่ประเทศไทย

	 	 	 	 ๖.	 สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน)

	 	 	 	 ๗.	 สำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ

	 	 	 	 ๘.	 สำนกังานพฒันาเทคโนโลยอีวกาศและภมูสิารสนเทศ 

	 	 	 	 (องค์การมหาชน)

	 	 	 	 ๙.	 สำนกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาติ

	 	 	 	 ๑๐.	องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ

				    ๑๑.	สำนกังานรฐัมนตรี
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			   (๑๘)	กระทรวงศกึษาธกิาร มีหน่วยงานในสังกัดจำนวน ๑๒ หน่วยงาน มีหน่วยงานที่รายงาน

เข้ามาจำนวน ๑ หน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่ไม่ได้รายงานเข้ามามี ๑๑ หน่วยงาน ดังนี้

	

	 	 	 หน่วยงานที่รายงาน	 	 	 หน่วยงานที่ไม่ได้รายงาน


	 ๑.	 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 ๑.	 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 	 ๒.	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

	 	 	 	 ๓.	 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

	 	 	 	 ๔.	 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

	 	 	 	 ๕.	 สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

	 	 	 	 ๖.	 คุรุสภา

	 	 	 	 ๗.	 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการ

	 	 	 	 และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

	 	 	 	 ๘.	 สถาบันระหว่างประเทศเพื่อการค้า

	 	 	 	 และการพัฒนา 

	 	 	 	 ๙.	 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ	  

	 	 	 	 ๑๐.	โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 

	 	 	 	 ๑๑.	สำนักงานรัฐมนตรี 



	 		  (๑๙)	กระทรวงสาธารณสขุ มหีนว่ยงานในสงักดัจำนวน ๑๕ หนว่ยงาน มหีนว่ยงานทีร่ายงาน
เข้ามาจำนวน ๔ หน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่ไม่ได้รายงานเข้ามามี ๑๑ หน่วยงาน ดังนี้



	 	 	 หน่วยงานที่รายงาน	 	 	 หน่วยงานที่ไม่ได้รายงาน


	 ๑.	 สำนักงานรัฐมนตรีกระทรวงสาธารณสุข	 ๑.	 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	 ๒.	 กรมการแพทย์	 	 ๒.	 กรมควบคุมโรค

	 ๓.	 กรมสุขภาพจิต	 	 ๓.	 กรมพฒันาการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืก

	 ๔.	 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา	 ๔.	 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

	 	 	 	 ๕. 	 กรมสนุบสนุนบริการสุขภาพ

	 	 	 	 ๖. 	 กรมอนามัย

	 	 	 	 ๗. 	 องค์การเภสัชกรรม

	 	 	 	 ๘. 	 สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

	 	 	 	 ๙.	 สำนกังานกองทนุสนบัสนนุการสรา้งเสรมิสขุภาพ

	 	 	 	 ๑๐.	สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

	 	 	 	 ๑๑.	โรงพยาบาลบ้านแพ้ว



	 		  (๒๐)	กระทรวงอตุสาหกรรม มหีนว่ยงานในสงักดัจำนวน ๑๙ หนว่ยงาน มหีนว่ยงานทีร่ายงาน
เข้ามาจำนวน ๗ หน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่ไม่ได้รายงานเข้ามามี ๑๒ หน่วยงาน ดังนี้



	 	 	 หน่วยงานที่รายงาน	 	 	 หน่วยงานที่ไม่ได้รายงาน


	 ๑.	 กรมโรงงานอุตสาหกรรม	 ๑.	 สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม	 

	 ๒.	 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม	 ๒.	 การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

	 ๓.	 กรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่	 ๓.	 สถาบันไทย - เยอรมัน

	 ๔.	 สำนักงานคณะกรรมการอ้อยและน้ำตาลทราย	 ๔.	 สถาบนัพฒันาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม

	 ๕.	 สำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม	 ๕.	 สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ

	 ๖.	 สำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม	 ๖.	 สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ

	 ๗.	 สำนกังานสง่เสรมิวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม	 ๗.	 สถาบันไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์	 

	 	 	 	 ๘.	 สถาบันยานยนต์

	 	 	 	 ๙.	 สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ

	 	 	 	 ๑๐.	สถาบันเหล็กและเหล็กกล้าแห่งประเทศไทย

	 	 	 	 ๑๑.	สถาบันอาหาร

	 	 	 	 ๑๒.	สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
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			   (๒๑)	ส่วนราชการไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง มีหน่วยงานในสังกัด

จำนวน ๑๐ หน่วยงาน มีหน่วยงานที่รายงานเข้ามาจำนวน ๖ หน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่ไม่ได้รายงานเข้ามา
 

มี ๔ หน่วยงาน ดังนี้




	 	 	 หน่วยงานที่รายงาน	 	 	 หน่วยงานที่ไม่ได้รายงาน


	 ๑.	 สำนักพระราชวัง	 	 ๑.	 สำนักราชเลขาธิการ


	 ๒.	 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ	 ๒.	 สำนักงานอัยการสูงสุด


	 ๓.	 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ	 ๓.	 สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน


	 ๔.	 สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน	 ๔.	 สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ


   	โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ


	 ๕. 	ราชบัณฑิตยสถาน	 	 


	 ๖. 	สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน


	 และปราบปรามการฟอกเงิน


 			
  

 			   (๒๒)	หน่วยงานของรัฐที่เป็นส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีหน่วยงานในสังกัดจำนวน 


๒ หน่วยงาน มีหน่วยงานที่รายงานเข้ามาทั้ง ๒ หน่วยงาน ดังนี้




	 	 	 หน่วยงานที่รายงาน	 	 	 หน่วยงานที่ไม่ได้รายงาน


	 ๑.	 สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา


	 ๒.	 สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร	 


			
  

			   (๒๓)	ศาลเฉพาะที่ไม่เกี่ยวกับการพิจารณาฯ มีหน่วยงานในสังกัดจำนวน ๕ หน่วยงาน และ

ไม่ได้รายงานเข้ามาทั้ง ๕ หน่วยงาน ดังนี้




	 	 	 หน่วยงานที่รายงาน	 	 	 หน่วยงานที่ไม่ได้รายงาน


				    ๑.	 ศาลทรัพย์สินทางปัญญา


	 	 	 	 ๒.	 ศาลแพ่ง


	 	 	 	 ๓.	 ศาลแพ่งกรุงเทพใต้  


	 	 	 	 ๔.	 ศาลยุติธรรม


	 	 	 	 ๕.	 ศาลรัฐธรรมนูญ





			   (๒๔)	องค์กรควบคุมการประกอบวิชาชีพ มีหน่วยงานในสังกัดจำนวน ๙ หน่วยงาน 


มีหน่วยงานที่รายงานเข้ามาจำนวน ๓ หน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่ไม่ได้รายงานเข้ามามี ๖ หน่วยงาน ดังนี้




	 	 	 หน่วยงานที่รายงาน	 	 	 หน่วยงานที่ไม่ได้รายงาน


	 ๑.	 ทันตแพทยสภา	 	 ๑.	 แพทยสภา


	 ๒.	 สภากายภาพบำบัด		 ๒.	 สภาการพยาบาล


	 ๓.	 สภาสถาปนิก	 	 ๓. 	 สภาเภสัชกรรม


	 	 	 	 ๔.	 สภาวิชาชีพบัญชี


	 	 	 	 ๕.	 สภาวิศวกร


	 	 	 	 ๖.	 สัตวแพทยสภา
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			   (๒๕)	หนว่ยงานอสิระตามรฐัธรรมนญู มหีนว่ยงานในสงักดัจำนวน ๑๓ หนว่ยงาน มหีนว่ยงาน

ที่รายงานเข้ามาจำนวน ๒ หน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่ไม่ได้รายงานเข้ามามี ๑๑ หน่วยงาน ดังนี้

	

	 	 	 หน่วยงานที่รายงาน	 	 	 หน่วยงานที่ไม่ได้รายงาน


	 ๑.	 สำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน	 ๑.	 สำนักงานคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ

	 ๒.	 ศาลปกครอง	 	 ๒.	 ศาลรัฐธรรมนูญ

	 	 	 	 ๓.	 ศาลล้มละลายกลาง

	 	 	 	 ๔.	 ศาลอาญา

	 	 	 	 ๕.	 สำนักงานสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

	 	 	 	 ๖.	 สภาทนายความ

	 	 	 	 ๗.	 สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

	 	 	 	 ๘.	 สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง

	 	 	 	 ๙.	 เนติบัญฑิตยสภา ในพระบรมราชูปถัมภ์

	 	 	 	 ๑๐.	สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

	 	 	 	 การทุจริตแห่งชาติ

	 	 	 	 ๑๑.	สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ

				
   
	 	 	 (๒๖)	จงัหวดั มหีนว่ยงานในสงักดัจำนวน ๗๖ หนว่ยงาน มหีนว่ยงานทีร่ายงานเขา้มาจำนวน 

๔๒ หน่วยงาน สำหรับหน่วยงานที่ไม่ได้รายงานเข้ามามี ๓๔ หน่วยงาน ดังนี้



	 	 	 หน่วยงานที่รายงาน	 	 	 หน่วยงานที่ไม่ได้รายงาน


	 ๑.	 กรุงเทพมหานคร	 	 ๑.	 กระบี่

	 ๒.	 กาญจนบุรี	 	 ๒.	 กาฬสินธุ์

	 ๓. 	 กำแพงเพชร	 	 ๓.	 ขอนแก่น

	 ๔. 	 จันทบุรี	 	 ๔.	 ตาก

	 ๕. 	 ฉะเชิงเทรา	 	 ๕.	 ตรัง

	 ๖. 	 ชลบุรี	 	 ๖.	 นครนายก	 	 

	 ๗. 	 ชัยนาท	 	 ๗.	 นนทบุรี

	 ๘.	 ชัยภูมิ	 	 ๘.	 นราธิวาส

	 ๙.	 ชุมพร	 	 ๙.	 บุรีรัมย์

	 ๑๐.	 เชียงราย	 	 ๑๐.	นครราชสีมา

	 ๑๑.	 เชียงใหม่	 	 ๑๑.	ปทุมธานี

	 ๑๒.	ตราด	 	 ๑๒.	ปราจีนบุรี

	 ๑๓.	นครปฐม	 	 ๑๓.	พะเยา

	 ๑๔.	นครพนม	 	 ๑๔.	พังงา

	 ๑๕.	นครศรีธรรมราช	 	 ๑๕.	พัทลุง

	 ๑๖.	นครสวรรค์	 	 ๑๖.	เพชรบุรี

	 ๑๗.	น่าน	 	 ๑๗.	มหาสารคาม

	 ๑๘.	ประจวบคีรีขันธ์	 	 ๑๘.	แม่ฮ่องสอน	 

	 ๑๙.	ปัตตานี	 	 ๑๙.	ระนอง

	 ๒๐.	พระนครศรีอยุธยา		 ๒๐.	ระยอง

	 ๒๑.	พิจิตร	 	 ๒๑. ราชบุรี

	 ๒๒.	พิษณุโลก	 	 ๒๒.	ลพบุรี

	 ๒๓.	เพชรบูรณ์ 	 	 ๒๓.	ลำปาง

	 ๒๔.	แพร่	 	 ๒๔.	เลย

	 ๒๕.	ภูเก็ต	 	 ๒๕.	สกลนคร

	 ๒๖.	มุกดาหาร	 	 ๒๖.	สงขลา

	 ๒๗.	ยโสธร	 	 ๒๗.	สมุทรสงคราม

	 ๒๘.	ยะลา	 	 ๒๘.	สระแก้ว

	 ๒๙.	ร้อยเอ็ด	 	 ๒๙.	สุโขทัย

	 ๓๐.	ลำพูน	 	 ๓๐.	สุรินทร์
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	 	 หน่วยงานที่รายงาน	 	 	 หน่วยงานที่ไม่ได้รายงาน


	 ๓๑.	ศรีสะเกษ 	 	 ๓๑.	หนองคาย

	 ๓๒.	สตูล	 	 ๓๒.	หนองบัวลำภู

	 ๓๓.	สมุทรปราการ	 	 ๓๓.	อำนาจเจริญ

	 ๓๔.	สมุทรสาคร	 	 ๓๔.	อุบลราชธานี

	 ๓๕.	สระบุรี

	 ๓๖.	สิงห์บุรี

	 ๓๗.	สุพรรณบุรี

	 ๓๘.	สุราษฎร์ธานี

	 ๓๙.	อ่างทอง

	 ๔๐.	อุดรธานี

	 ๔๑.	อุตรดิตถ์

	 ๔๒.	อุทัยธานี	 




ผลการดำเนินงานการปฏิบัติตามมาตรา ๗ มาตรา ๙ มาตรา ๒๓ (๓) และมาตรา ๒๖

ของหน่วยงานส่วนกลางในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 










	 การแต่งตั้งคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร	 	 	 	 ๑๑๐	 ๑๒

	 ของราชการของหน่วยงาน	 	 	 	 (๓๒.๑๖)	 (๓.๕๑)


	 ๑.	การปฏิบัติตามมาตรา ๗	  	  	  	  	  

	 	 ๑.๑	 การส่งข้อมูลตามมาตรา ๗ (๑) (๒)	 ๑๐๙	 ๑๑	 ๑

	 และ (๓) ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา	 (๓๑.๘๗)	 (๓.๒๒)	 (๐.๒๙)	  	  


	 	 ๑.๒	การจัดการตามมาตรา ๗ (๑) (๒) (๓)	 ๑๑๗	 ๓	 ๑

	 และ (๔) ไว้เผยแพร่	 (๓๔.๒๑)	 (๐.๘๘)	 (๐.๒๙)	  	  


	 ๒.	การปฏิบัติตามมาตรา ๙	  	  	  	  	  

	 	 ๒.๑	การจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจสอบ	 ๑๑๘	 ๑	 ๒

	 ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร	 (๓๔.๕๐)	 (๐.๒๙)	 (๐.๕๘)	  	  


	 	 ๒.๒	การจัดทำดัชนีรายการข้อมูลข่าวสารที่อยู่	 ๑๑๐	 ๘	 ๓

	 ในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร	 (๓๒.๑๖)	 (๒.๓๔)	 (๐.๘๘)	  	  


	 	 ๒.๓	การจัดให้มีข้อมูลตามมาตรา ๙ ไว้ให้	 ๑๑๙	 ๒	 ๐

	 ประชาชนเข้าตรวจดู	 (๓๔.๘๐)	 (๐.๕๘)	 (๐.๐๐)	  	  


	 	 ๒.๔	การจัดเตรียมข้อมูลแสดงตามมาตรา ๙ (๘)	  	  	  	  	  

	 	 	 ก) ประกาศประกวดราคาและสอบราคา	  	  	  	 ๑๑๒ 	 ๙

	 	 	 	 	 	 	 (๓๒.๗๕)	 (๒.๖๓)

	 	 	 ข) ผลการพิจารณาจัดซื้อจัดจ้าง	  	  	  	 ๑๑๐	 ๑๑

	 	 	 	 	 	 	 (๓๒.๑๖)	 (๓.๒๒)


	 	 ๒.๕	ผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้าง	 ๑๑๐	 	 ๑๑

	 ตามแบบ สขร.๑	 (๓๒.๑๖)	 	 (๓.๒๒)	  	  


	 ๓.	การปฏิบัติตามมาตรา ๒๓ (๓)	  	  	  	  	  

	 การจัดให้มีการพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา	 ๖๐	 ๑๓	 ๔๘

	 	 	 	 (๑๗.๕๔)	 (๓.๘๐)	 (๑๔.๐๔)	  	  


	 ๔.	การปฏิบัติตามมาตรา ๒๖	 ๒๘	 ๔	 ๘๙

	 เอกสารประวัติศาสตร์	 (๘.๑๙)	 (๑.๑๗)	 (๒๖.๐๒)	  	  


	 	 ดำเนินการ	 อยู่ระหว่าง	 ยังไม่ได้	 

	 การปฏิบัติงาน	 แล้ว	 การดำเนินการ	 ดำเนินการ	 มี	 ไม่มี	 

	 	 (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)	 


จำนวนชุด
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ผลการดำเนินงานการปฏิบัติตามมาตรา ๗ มาตรา ๙ มาตรา ๒๓ (๓) และมาตรา ๒๖

ของหน่วยงานส่วนภูมิภาคในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓











	 การแต่งตั้งคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ	 	 	 	 ๔๑	 ๗


	 ของหน่วยงาน	 	 	 	 (๔๔.๕๗)	 (๗.๖๑)


	 ๑.	การปฏิบัติตามมาตรา ๗	  	  	  	  	  


		  ๑.๑	 การสง่ขอ้มลูตามมาตรา ๗ (๑) (๒) 	 ๓๕	 ๗	 ๖


	 และ (๓) ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา	 (๓๘.๐๔)	 (๗.๖๑)	 (๖.๕๒)	  	  


	 	 ๑.๒	การจัดการตามมาตรา ๗ (๑) (๒) (๓)	 ๔๓	 ๒	 ๓


	 และ (๔) ไว้เผยแพร่	 (๔๖.๗๔)	 (๒.๑๗)	 (๓.๒๖)	  	  


	 ๒.	การปฏิบัติตามมาตรา ๙	  	  	  	  	  


	 	 ๒.๑	การจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจสอบ	 ๔๖	 ๑	 ๐


	 ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร	 (๕๐.๐๐)	 (๑.๐๙)	 (๐.๐๐)	  	  


	 	 ๒.๒	การจัดทำดัชนีรายการข้อมูลข่าวสารที่อยู่	 ๔๐	 ๖	 ๑


	 ในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร	 (๔๓.๔๘)	 (๖.๕๒)	 (๑.๐๙)	  	  


	 	 ๒.๓	การจัดให้มีข้อมูลตามมาตรา ๙ 	 ๔๓	 ๓	 ๑


	 ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู	 (๔๖.๗๔)	 (๓.๒๖)	 (๑.๐๙)	  	  


	 	 ๒.๔	การจัดเตรียมข้อมูลแสดงตามมาตรา ๙ (๘)	  	  	  	  	  


	 	 	 ก) ประกาศประกวดราคาและสอบราคา	  	  	  	 ๔๖	 ๑


	 	 	 	 	 	 	 (๕๐.๐๐)	 (๑.๐๙)


	 	 	 ข) ผลการพิจารณาจัดซื้อจัดจ้าง	  	  	  	 ๔๖	 ๑


	 	 	 	 	 	 	 (๕๐.๐๐)	 (๑.๐๙)


	 	 ๒.๕	ผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบ	 ๔๕	 	 ๒


	 สขร.๑	 	 (๔๘.๙๑)	 	 (๒.๑๗)	  	  


	 ๓.	การปฏิบัติตามมาตรา ๒๓ (๓)	 	 ๔	 ๒๗


	 การจัดให้มีการพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา	 (๑๗.๓๙)	 (๔.๓๕)	 (๒๙.๓๕)


	 ๔.	การปฏิบัติตามมาตรา ๒๖ 	 ๖ 	 ๑ 	 ๔๐


	 เอกสารประวัติศาสตร์	 (๖.๕๒)	 (๑.๐๙)	 (๔๓.๔๘)


	  	  




















	 	 ดำเนินการ	 อยู่ระหว่าง	 ยังไม่ได้	 

	 การปฏิบัติงาน	 แล้ว	 การดำเนินการ	 ดำเนินการ	 มี	 ไม่มี	 

	 	 (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)	 


จำนวนชุด
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ผลการดำเนินงานการปฏิบัติตามมาตรา ๗ มาตรา ๙ มาตรา ๒๓ (๓) และมาตรา ๒๖


ของหน่วยงานส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓











	 การแต่งตั้งคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ	 	 	 	 ๑๘๖๑	 ๗๓


	 ของหน่วยงาน	 	 	 	 (๒๕.๗๓)	 (๑.๐๑)


	 ๑.	การปฏิบัติตามมาตรา ๗	  	  	  	  	  


		  ๑.๑	 การสง่ขอ้มลูตามมาตรา ๗ (๑) (๒) 	 ๒๓๕	 ๗	 ๖


	 และ (๓) ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา	 (๓.๒๕)	 (๑๙.๘๖)	 (๒.๒๑)	  	  


	 	 ๑.๒	การจัดการตามมาตรา ๗ (๑) (๒) (๓)	 ๑๔๑๑	 ๓๒๔	 ๘๕


	 และ (๔) ไว้เผยแพร่	 (๑๙.๕๑)	 (๔.๔๘)	 (๑.๑๘)	  	  


	 ๒.	การปฏิบัติตามมาตรา ๙	  	  	  	  	  


	 	 ๒.๑	การจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจสอบ	 ๑๗๔๖	 ๕๗	 ๑๓


	 ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร	 (๒๔.๑๔)	 (๐.๗๙)	 (๐.๑๘)	  	  


	 	 ๒.๒	การจัดทำดัชนีรายการข้อมูลข่าวสารที่อยู่	 ๘๗๓	 ๗๑๓	 ๒๑๖


	 ในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร	 (๑๒.๐๗)	 (๙.๘๖)	 (๒.๙๙)	  	  


	 	 ๒.๓	การจัดให้มีข้อมูลตามมาตรา ๙ 	 ๑๖๐๒	 ๑๖๗	 ๒๕


	 ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู	 (๒๒.๑๕)	 (๒.๓๑)	 (๐.๓๕)	  	  


	 	 ๒.๔	การจัดเตรียมข้อมูลแสดงตามมาตรา ๙ (๘)	  	  	  	  	  


	 	 	 ก) ประกาศประกวดราคาและสอบราคา	  	  	  	 ๑๗๖๓	 ๓๑


	 	 	 	 	 	 	 (๒๔.๓๗)	 (๐.๔๓)


	 	 	 ข) ผลการพิจารณาจัดซื้อจัดจ้าง	  	  	  	 ๑๗๔๘	 ๔๖


	 	 	 	 	 	 	 (๒๔.๑๖)	 (๐.๖๔)


	 	 ๒.๕	ผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบ	 ๑๑๓๑	 	 ๖๕๕


	 	 	 สขร.๑	 (๑๕.๖๓)	 	 (๙.๐๕)	  	  


	 ๓.	การปฏิบัติตามมาตรา ๒๓ (๓)	 ๗๘	 ๕๐๓	 ๑๑๗๙


	 การจัดให้มีการพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา	 (๑.๐๘)	 (๖.๙๕)	 (๑๖.๓๐)


	 ๔.	การปฏิบัติตามมาตรา ๒๖	 ๗๗ 	 ๗๑ 	 ๑๖๑๓


	 เอกสารประวัติศาสตร์	 (๑.๐๖)	 (๐.๙๘)	 (๒๒.๓๐)	   	  


	





	 	 ดำเนินการ	 อยู่ระหว่าง	 ยังไม่ได้	 

	 การปฏิบัติงาน	 แล้ว	 การดำเนินการ	 ดำเนินการ	 มี	 ไม่มี	 

	 	 (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)	 


จำนวนชุด
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	 ๒.	หน่วยงานของรัฐส่วนภูมิภาค (จังหวัด)


	 	 หนว่ยงานของรฐัสว่นสว่นภมูภิาค (จงัหวดั) ทีร่ายงานเขา้มามจีำนวนทัง้สิน้ ๔๒ จงัหวดั คดิเปน็รอ้ยละ 

๕๕.๒๖ ของจำนวนจังหวัดทั้งหมด ๗๖ จังหวัด ที่ไม่ได้รายงานเข้ามาจำนวน ๓๔ จังหวัด 


	 ๓.	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


	 	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศรายงานเข้ามา จำนวน ๑,๗๑๓ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๖๘ 

ของจำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภทที่มีอยู่ ๗,๒๓๔ แห่งทั่วประเทศ แบ่งเป็นประเภทต่างๆ ดังนี้


	 	 ๓.๑	 องค์การบริหารส่วนจังหวัด รายงานเข้ามา จำนวน ๓๕ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๖๗


	 	 ๓.๒	 เทศบาล รายงานเข้ามา จำนวน ๓๑๙ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๘๑ ของจำนวนเทศบาล

ทั้งหมด ๑,๐๗๐ แห่งทั่วประเทศ แบ่งออกตามแต่ละประเภท กล่าวคือ


	 	 	 ๓.๒.๑	 เทศบาลนคร มีรายงานเข้ามา จำนวน ๖ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๔.๕๕ ของจำนวน

เทศบาลนครทั้งหมด ๑๖ แห่งทั่วประเทศ ที่ไม่ได้รายงานเข้ามามีจำนวน ๑๐ แห่ง


	 	 	 ๓.๒.๒	 เทศบาลเมอืง มรีายงานเขา้มา จำนวน ๓๔ แหง่ คดิเปน็รอ้ยละ ๔๐.๐๐ ของจำนวน

เทศบาลเมืองทั้งหมด ๘๕ แห่งทั่วประเทศ ที่ไม่ได้รายงานเข้ามามีจำนวน ๕๑ แห่ง


	 	 	 ๓.๒.๓	 เทศบาลตำบล มรีายงานเขา้มา จำนวน ๒๗๙ แหง่ คดิเปน็รอ้ยละ ๒๘.๗๙ ของจำนวน

เทศบาลตำบลทั้งหมด ๙๖๙ แห่งทั่วประเทศ ที่ไม่ได้รายงานเข้ามามีจำนวน ๖๙๐ แห่ง


	 	 ๓.๓	 องค์การบริหารส่วนตำบล มีรายงานเข้ามา จำนวน ๑,๓๕๙ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๓๒ 
 

จากจำนวนองคก์ารบรหิารสว่นตำบล ๖,๐๘๙ แหง่ทัว่ประเทศ ทีไ่มไ่ดร้ายงานเขา้มามจีำนวน ๔,๗๓๐ แหง่ คดิเปน็
 

ร้อยละ ๗๗.๖๘ 





********************
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การประชุม ๒๕th IFIP International Information Security Conference          
(SEC ๒๐๑๐) : Security & Privacy – Silver Linings in the Cloud

ณ Brisbane Convention & Exhibition Centre เครือรัฐออสเตรเลีย








	 การประชุม ๒๕th IFIP International Information Security Conference (SEC ๒๐๑๐) : Security 

& Privacy – Silver Linings in the Cloud เป็นการประชุมภายใต้การประชุม IFIP World Computer Congress 

จดัขึน้ระหวา่งวนัที ่ ๒๐ - ๒๓ กนัยายน ๒๕๕๓ ณ เมอืงบรสิเบน เครอืรฐัออสเตรเลยี สาระสำคญัของการประชมุ
 

สรุปได้ดังนี้





๑. ผู้เข้าร่วมประชุม


	 ประกอบดว้ย ผูเ้ชีย่วชาญ นกัวจิยั นกัวชิาการ นกัศกึษา และผูแ้ทนหนว่ยงานของรฐัและเอกชนจากประเทศ

ต่างๆ รวม ๑,๒๐๐ คน





๒. รูปแบบการประชุม


	 SEC ๒๐๑๐ เป็นการประชุมที่จัดขึ้นเพื่อนำเสนอและแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับ
 

การรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูและการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ความปลอดภยัและความเปน็สว่นตวัของขอ้มลู
 

ในเชงิพาณชิยอ์เิลก็ทรอนกิส ์ การบรหิารจดัการและวเิคราะหค์วามเสีย่งของขอ้มลูขา่วสารการประชมุฯ จดัในรปูแบบ
 

การนำเสนอผลงานวจิยั แนวคดิ และผลงานของนกัวชิาการและบคุคลตา่งๆ ทีไ่ดพ้ยายามคดิคน้ หรอืสรา้งสรรคง์าน
 

ทางวชิาการขึน้ในเรือ่งเกีย่วกบัการคุม้ครองและรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลโดยผูม้คีวามรู ้ ความชำนาญ

จากสถาบันการศึกษาขั้นสูง/องค์กร/หน่วยงานต่างๆ   พร้อมกับเปิดโอกาสให้มีการซักถามและแสดงความคิดเห็น

จากผู้เข้าร่วมประชุมต่อการนำเสนอดังกล่าว โดยแบ่งการจัดประชุมเป็น ๒ รูปแบบ คือการประชุมกลุ่มใหญ่และ

การประชุมกลุ่มย่อย


	 การประชมุครัง้นีม้ ี International Federation for Information Processing (IFIP) เปน็ผูจ้ดังาน ภายใต
้ 

การประชุมดังกล่าวได้แบ่งการประชุมออกเป็นการประชุมกลุ่มย่อยสาขาต่างๆ ๖ สาขา ประกอบด้วย


	 - Deliver IT	 เป็นการประชุมที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์และการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเทคโนโลยี


สารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสารไร้สาย


	 - Value IT	 เปน็การเสนอทางเลอืกในระบบสารสนเทศซึง่จะสง่ผลในทางทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่ผูใ้ชบ้รกิาร

และผู้มีส่วนได้เสีย


	 - Learn IT	 เป็นการประชุมเพื่อพัฒนาทักษะบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศผ่านระบบการศึกษา 

การเรียนการสอนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์และระบบการสรรหาบุคลากรที่มีคุณภาพ


	 - Trust IT	 เป็นการประชุมที่ครอบคลุมถึงข้อมูลข่าวสารใหม่ๆ เกี่ยวกับแนวทางและวิธีการรักษา

ความปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ


	 - Govern IT	 เปน็การประชมุทีเ่กีย่วกบัการพฒันาการบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

ความเป็นมืออาชีพและรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์


	 - Treat IT	 เป็นการนำเสนอการปฏิรูปเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์


/๓.การประชุม...
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๓. การประชุมที่เกี่ยวข้อง


	 การประชมุทีเ่กีย่วขอ้งกบังานของสำนกังานคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ คอื การประชมุ ๒๕th 

IFIP International Information Security Conference (SEC ๒๐๑๐) : Security & Privacy – Silver Linings 

in the Cloud ซึง่เปน็การประชมุระหวา่งประเทศเรือ่งการรกัษาความปลอดภยัและการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลในยคุ
 

ขอ้มลูขา่วสาร มกีารเสนอผลงานเขา้มาเปน็จำนวน ๑๐๒ เรือ่ง แตไ่ดร้บัการคดัเลอืกจากคณะกรรมการเพือ่นำเสนอ
 

ในการประชุมครั้งนี้ ๒๕   เรื่อง โดยผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการได้เข้าร่วมประชุม

เรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบังานคุม้ครองขอ้มลูขา่วสารสว่นบคุคล ความเปน็สว่นตวัและความนา่เชือ่ถอืของขอ้มลูขา่วสารในโลก

ปัจจุบัน โดยมีสาระสำคัญที่เกี่ยวข้องดังนี้


	 ๓.๑	 The ๕ Waves of Information Security – From Kristian to the Present : พฒันาการ 


๕ ยุคของการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลจาก Beckman ถึงปัจจุบัน


	 	 เปน็การนำเสนอเรือ่งการพฒันาการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูตัง้แตย่คุแรกเริม่จนถงึยคุปจัจบุนั 

โดยแบ่งเป็น ๕ ระยะ คือ


		  ระยะที่ ๑ (Technical Wave) สิ้นสุดในต้นปี ค.ศ. ๑๙๘๐ เป็นระยะที่การรักษาความปลอดภัย

ของข้อมูลจำกัดอยู่ในรูปของการระบุตัวตน (Identification) และการพิสูจน์ตัวตน (Authentication) ซึ่งมีเพียง

นักคอมพิวเตอร์เท่านั้นที่สามารถเข้าใจและควบคุมการปฏิบัติงานได้ ในยุคนี้มีการจัดประชุม IFIP/SEC ๘๓ ขึ้น

เป็นครั้งแรก ณ ประเทศสวีเดนโดย Kristain Beckman 


		  ระยะที่ ๒ (Management Wave) เริ่มต้นจากกลางปี ค.ศ. ๑๙๘๐ จนถึงกลางปี ค.ศ. ๑๙๙๐ 

เปน็ยคุแหง่การบรหิารจดัการขอ้มลู ประเดน็เรือ่งความเสีย่งดา้นความปลอดภยัของขอ้มลูไดถ้กูหยบิยกขึน้ บรษิทัตา่งๆ 

เริ่มตรวจสอบแง่มุมที่เกี่ยวข้องกับแนวปฏิบัติที่ดีและความมีมาตรฐานของการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 


		  ระยะที่ ๓ (Institutional Wave) จากกลางปี ค.ศ. ๑๙๙๐ ถึงปี ค.ศ ๒๐๐๕ ในสังคมเริ่ม

ตระหนักถึงการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลมากขึ้น รวมทั้งให้ความสำคัญกับแนวคิดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศและ

มาตรฐานสากลสำหรบัการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู รวมถงึเรือ่งบรรษทัภบิาลทีด่ ี (Corporate Governance)


		  ระยะที่ ๔ (Information Security Governance Wave) เริ่มต้นจากปี ค.ศ. ๒๐๐๕ เป็นยุค

ของการบรหิารจดัการความเสีย่งดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการจดัการความปลอดภยัของเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เนื่องจากข้อมูลด้านการเงินของบริษัทได้ถูกจัดเก็บและดำเนินการบนคอมพิวเตอร์ซึ่งการเก็บและการดำเนินการ

หากไม่ได้รับการป้องกันและรักษาความปลอดภัยอาจเกิดผลร้ายขึ้น เช่น เกิดความเสี่ยงเรื่องการถูกหลอกลวง 

การนำขอ้มลูดา้นการเงนิไปใชใ้นทางทีผ่ดิ การนำขอ้มลูอเิลก็ทรอนกิสข์องบรษิทัทีเ่กบ็ในระบบไปใชโ้ดยไมไ่ดร้บัอนญุาต 

จึงทำให้เกิดแนวคิดการจัดการข้อมูลสารสนเทศที่ดีซึ่งได้รับการยอมรับว่าเป็นส่วนสำคัญของบรรษัทภิบาล


		  ระยะที่ ๕ (Cyber Security Wave) เริ่มตั้งแต่ปี ค.ศ. ๒๐๐๖ เป็นยุคที่อินเทอร์เน็ตเข้ามา


มีบทบาทสำคัญในชีวิตประจำวัน ถือได้ว่าเป็นยุคที่ทุกสิ่งทุกอย่างดำเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมด 
 

(E - Everything) ทำใหเ้กดิปญัหาอาชญากรรมทางไซเบอรต์ามมา ไมว่า่จะเปน็ malware, phishing, spoofing รวมทัง้

การขโมยข้อมูลต่างๆ ทางคอมพิวเตอร์ เช่น หมายเลขบัตรเครดิต/ทรัพย์สินทางปัญญา Sophos Security ๒๐๐๙ 

รายงานวา่ ทกุวนัจะมเีวบ็ไซตจ์ำนวน ๒๓,๕๐๐ เวบ็ไซตไ์ดร้บัไวรสั The UK Cybercrime Report ๒๐๐๙ รายงานวา่

ระหวา่งป ี ค.ศ. ๒๐๐๘ มกีารกอ่อาชญากรรมออนไลนม์ากกวา่ ๓.๖ ลา้นราย ดงันัน้ จงึเปน็หนา้ทีข่องผูเ้ชีย่วชาญ
 

ด้านความปลอดภัยของข้อมูลจะต้องตระหนักถึงบทบาทตนเองและแสดงความห่วงใยเกี่ยวกับความปลอดภัยของ

ระบบอินเทอร์เน็ต รวมทั้งควรมีการทำวิจัยเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลให้มากกว่าเดิม





/๓.๒ Trends...
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	 ๓.๒	 Trends of Privacy and Surveillance in the Information Society : แนวโน้มของ


ความเป็นส่วนตัวและการควบคุมดูแลในสังคมข้อมูลข่าวสาร 


	 	 ปลายป ี ค.ศ. ๑๙๘๐ คอมพวิเตอรข์นาดใหญไ่ดถ้กูใชส้ำหรบัโปรแกรมประยกุตใ์นระบบสารสนเทศ

ของบรษิทั การพฒันาอตุสาหกรรมและการวจิยัตา่งๆ ขณะทีค่อมพวิเตอรข์นาดเลก็และเครอืขา่ยเพิง่เริม่ทีจ่ะพฒันา 


ผู้เชี่ยวชาญทายว่าในอนาคต ระบบสารสนเทศจะสามารถประยุกต์ใช้ได้กับหน่วยงานของรัฐในฐานะของการบริการ

สาธารณะข้อมูลชุมชน (Community Information Utilities) ในปัจจุบันแม้ว่าระบบสารสนเทศยังมีประสิทธิภาพ

ไมเ่พยีงพอ เชน่ ความสามารถในการจดัเกบ็ขอ้มลูการประมวลผลและขาดการเขา้ถงึในระยะไกล แตก่ม็กีารคำนงึถงึ
 

ผลประโยชน์ของผู้ใช้ เช่น การจัดให้มีและการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ และการเข้าถึงบริการของหน่วยงานรัฐและ

หน่วยงานต่างๆ โดยตรง ซึ่งสอดคล้องกับหลักการเรื่อง “เสรีภาพของการไหลเวียนของข้อมูลข่าวสาร” (Free 

Flow of Information) ที่ได้กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญของอเมริกา  


	 	 ในสว่นเรือ่งความเปน็สว่นตวั (Privacy) และเสรภีาพของขอ้มลูขา่วสาร (Freedom of Information) 

ยงัมกีารใหค้วามสำคญัทีแ่ตกตา่งกนัอยูม่าก เชน่ สหรฐัอเมรกิา ใหค้วามสำคญักบัเสรภีาพของขอ้มลูขา่วสารมากกวา่

ความเป็นส่วนตัว ขณะที่เยอรมนีให้ความสำคัญกับความเป็นส่วนตัวมากโดยถือเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชน  

กฎหมายขอ้มลูขา่วสารถกูกำหนดโดยกฎหมายซึง่มคีวามสำคญันอ้ยกวา่กฎหมายทีเ่กีย่วกบัความเปน็สว่นตวั ในยคุ
 

สงัคมขอ้มลูขา่วสารแมว้า่การพฒันาดา้นเทคนคิของคอมพวิเตอรแ์ละโปรแกรมปฏบิตังิานจะพฒันาไปไดอ้ยา่งรวดเรว็
 

ดังจะเห็นได้จากการบริการอินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมและเทคโนโลยีมือถือ แต่มาตรการในการปกป้องคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคลยังไม่มีการออกแบบและการนำ ไปใช้ในระบบและโปรแกรมประยุกต์อย่างเพียงพอผู้ให้บริการ
 

ในปัจจุบัน เช่น การสื่อสารโทรคมนาคมหรือเครือข่ายสังคมมักนำข้อมูลที่มีไปใช้โดยไม่คำนึงถึงความต้องการและ

ประโยชน์ของลูกค้าหรือผู้ใช้บริการ


	 	 พฒันาการของระบบและโปรแกรมประยกุตไ์ดร้บัการพฒันาขึน้เรือ่ยๆ จากทีใ่ชเ้ทคโนโลย ีweb ๒.๐ 

ซึง่เปน็ยคุของอนิเทอรเ์นต็ทีม่กีารใชอ้ยา่งแพรห่ลายโดยเฉพาะอยา่งยิง่สงัคมออนไลน ์ มกีารพดูคยุ แลกเปลีย่นขอ้มลู

ความสนใจ การสง่ภาพ แชรว์ดีโิอกนัไดท้ัว่โลกหรอืทีเ่รยีกวา่สงัคมเครอืขา่ย (Social Networks) ตอ่มามกีารพฒันา

ระบบ web ๓.๐ ขึ้นเพื่อให้มีระบบการจัดการข้อมูลที่ดีและเชื่อมโยงข้อมูลในเว็บที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกันเพื่อให้ผู้ใช้

เข้าถึงเนื้อหาได้ดีขึ้น ง่ายขึ้นรวมถึงเสนอระบบภาพ ๓  มิติด้วย


	 	 ทั้งระบบและโปรแกรมประยุกต์ที่ใช้เทคโนโลยี web ๒.๐ และ web ๓.๐ จะมีข้อมูลส่วนบุคคล

จำนวนมากถกูจดัเกบ็ไว ้ และมกัถกูใชส้ำหรบัวตัถปุระสงคท์างธรุกจิ สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูของผูใ้หบ้รกิารมกัจะไดร้บั

การปกปอ้งเปน็อยา่งด ี โดยผูใ้ชบ้รกิารตอ้งยอมรบัเงือ่นไขทางกฎหมายทีซ่บัซอ้น ในขณะทีส่ทิธขิองผูใ้ชบ้รกิารจะถกู

ละเลย ไม่ได้รับการปกป้องคุ้มครองที่ดีพอ


	 	 ในอนาคตความกา้วหนา้ดา้นเทคนคิจะสามารถพฒันาการจดัเกบ็และการประมวลผลขอ้มลูจำนวน

มหาศาลและการเข้าถึงได้จากทั่วทุกมุมโลก ด้วยความต้องการในกระบวนการควบคุมระยะไกลและจัดเก็บข้อมูลที่

เพิ่มขึ้น ระบบและซอฟแวร์ประยุกต์จะมีความยากและซับซ้อนมากขึ้นในการวิเคราะห์รวมถึงการให้การรับรอง

ความน่าเชื่อถือ ทำให้ผู้ใช้ยากที่จะควบคุมและปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อน (Sensitive Data) 

ดงันัน้ จงึมคีวามหวงัวา่ผูใ้หบ้รกิารจะมคีวามสนใจและใหค้วามสำคญัตอ่การปกปอ้งคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลมากขึน้ 
 

ซึ่งจะช่วยให้ผู้ใช้และลูกค้าได้รับการคุ้มครองและปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความละเอียดอ่อนได้ด้วย 





/๓.๓ Tagging...
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	 ๓.๓	 Tagging Disclosures of Personal Data to Third Parties to Preserve Privacy : 


การติดตามการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไปยังบุคคลที่สามเพื่อปกป้องความเป็นส่วนตัว


	 	 ในสภาวะปัจจุบันซึ่งมีการใช้ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่เชื่อมต่อกับการบริการและทรัพยากร

จำนวนมหาศาล หรือที่เรียกว่าระบบประมวลผลแบบ Cloud Computing ข้อมูลความเป็นส่วนตัวจะถูกจัดเก็บโดย

ผูใ้หบ้รกิารซอฟแวร ์ ซึง่ผูใ้ชบ้รกิารไมส่ามารถควบคมุการเปดิเผยขอ้มลูสว่นบคุคลไปยงับคุคลทีส่ามหรอืตรวจสอบวา่
 

ผู้ให้บริการซอฟแวร์ได้ปฏิบัติตามนโยบายความเป็นส่วนตัวหรือไม่ แม้ว่าบุคคลและบริษัทจะปกป้องระบบข้อมูล

โดยใช ้ firewalls และระบบตรวจจบัการบกุรกุกไ็มส่ามารถปกปอ้งขอ้มลูและการดำเนนิการทางธรุกจิจากผูใ้หบ้รกิาร
 

ซอฟแวร์ได้ cloud เปรียบเสมือนกล่องดำ นั่นคือการรักษาความปลอดภัยและการเก็บรักษาข้อมูลจะถูกซ่อน 
 

ในทางปฏิบัติผู้ให้บริการจะกำหนดนโยบายความเป็นส่วนตัว ผู้ใช้ต้องยอมรับและยอมให้ผู้ให้บริการมีสิทธิในการ

ดำเนินการเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลและเชื่อถือว่าผู้ให้บริการซอฟแวร์จะปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบายที่ให้ไว้

เมื่อใช้ข้อมูลส่วนบุคคลและสื่อดิจิตัล ดังนั้น การเปิดเผยข้อมูลของผู้ใช้ไปยังผู้ให้บริการจึงมีความเสี่ยงเกิดขึ้น 
 

ผูว้จิยัไดเ้สนอระบบการตดิตามการสง่ขอ้มลูสว่นบคุคลในบนัทกึขอ้มลูสขุภาพอเิลก็ทรอนกิส ์ (EHR) ไปตา่งประเทศ 

โดยใช้ประวัติแหล่งข้อมูล (Data Provenance) และลายน้ำดิจิตัล (Digital Watermarking) 


	 	 ผู้วิจัยได้หยิบยกกรณีการจัดเก็บข้อมูลของผู้ป่วย ซึ่งเดิมข้อมูลผู้ป่วยจะถูกจัดเก็บในระบบ

ทางการแพทย์หลายระบบ ซึ่งแต่ละระบบจะเป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลผู้ป่วย แต่ในปัจจุบันข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวกับ
 

ผูป้ว่ยจะถกูจดัเกบ็ ณ ศนูยข์อ้มลูประวตัสิขุภาพอเิลก็ทรอนกิส ์ (EHR) ผูใ้หบ้รกิารของศนูยข์อ้มลูฯ จะเกบ็รวบรวม

ข้อมูลของผู้ป่วยเพื่อใช้ในการแบ่งปันข้อมูลระหว่างกัน ซึ่งระบบนี้สอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครองประวัติผู้ป่วย
 

ในโรงพยาบาลของสหรัฐอเมริกา (HIPPA) โดยอนุญาตให้ผู้ป่วยตัดสินใจในการใช้และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ

การรักษา เช่น รูปถ่ายเอ็กซเรย์ อย่างไรก็ตาม ก็ไม่ได้กำหนดกลไกในการบังคับใช้นโยบายความเป็นส่วนตัว  

หากผู้ป่วยต้องการรักษาในต่างประเทศ คลินิกในประเทศสามารถส่งภาพถ่ายเอ็กซ์เรย์ของผู้ป่วยและเปิดเผยไปยัง

ศูนย์ข้อมูลคอมพิวเตอร์ ผู้ป่วยจะต้องแสดงข้อมูลเพื่อแสดงตัวตนในระบบดิจิตัล (Digital Identity) แก่ผู้ให้บริการ

รายแรก เช่น คลินิกในประเทศและยอมรับข้อกำหนดที่จะให้มีการส่งข้อมูลผ่านศูนย์คอมพิวเตอร์ไปยังโรงพยาบาล

หรอืคลนิกิ ระบบดงักลา่วอาจทำใหผู้ใ้หบ้รกิารซอฟแวรแ์กไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเปดิเผยขอ้มลูสว่นบคุคลไปยงับคุคลทีส่าม

โดยไม่ได้รับอนุญาต ผู้วิจัยได้เสนอ แนวทางที่ทำให้ผู้ป่วยสามารถควบคุมการเปิดเผยข้อมูลทางการแพทย์ไปยัง

บคุคลทีส่าม โดยดจูากประวตัแิหลง่ขอ้มลูซึง่ใชใ้นการดเูสน้ทางการไหลเวยีนของขอ้มลูทัง้กอ่นการสง่ ระหวา่งการสง่
 

และหลงัการสง่ขอ้มลูวา่ผูร้บัเปน็ใครบา้ง สว่นลายนำ้ดจิติลัเปน็วธิกีารซอ่นขอ้มลูซึง่ไมส่ามารถมองเหน็ไดด้ว้ยตาเปลา่ 

เวน้แตใ่ชค้อมพวิเตอรต์รวจหาเพือ่พสิจูนว์า่เปน็เอกสารจรงิ ทำใหผู้ใ้ชส้ามารถตรวจสอบยอ้นหลงัวา่ผูใ้หบ้รกิารซอฟแวร
์ 

ปฏิบัติตามระเบียบข้อปฏิบัติหรือไม่  เพียงไร


	 ๓.๔	 How to Enhance Privacy and Identity Management for Mobile Communities : 

Approach and User Driven Concepts of the PICOS Project : การเสรมิสรา้งความเปน็สว่นตวัและระบบ
 

การจดัการดา้นขอ้มลูเพือ่แสดงตวัตนบนสงัคมออนไลน ์: วธิปีฏบิตัแิละการขบัเคลือ่นโดยผูใ้ชต้ามโครงการ PICOS


	 	 ปัจจุบันโทรศัพท์มือถือกลายเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตประจำวัน อีกทั้งผู้คนใช้เวลาในการทำงาน
 

และพักผ่อนในสังคมออนไลน์กันมากขึ้น เช่น Myspace, Facebook, LinkedIn ซึ่งกำลังเป็นที่นิยมกันทำให้
 

ชาวชุมชนออนไลน์ได้แลกเปลี่ยนข้อมูลซึ่งกันและกันได้จากทั่วทุกมุมโลก ซึ่งข้อมูลบางอย่างอาจเป็นข้อมูล
 

ส่วนบุคคล จึงทำให้เกิดประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเรื่องความเป็นส่วนตัวและความน่าเชื่อถือ เนื่องจากผู้ให้บริการ
 

อาจเปดิเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของผูใ้ชเ้พือ่ประโยชนท์างธรุกจิ จงึจำเปน็ตอ้งมรีะบบการจดัการขอ้มลูเพือ่แสดงตวัตนขึน้ 

(Identity Management) เพื่อช่วยให้การเข้าสู่ระบบ การประมวลผลและส่งข้อมูลมีความปลอดภัยมากขึ้น


/นอกจากนี้...
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	 	 นอกจากนีไ้ดน้ำเสนอโครงการ PICOS ซึง่มวีตัถปุระสงคใ์นการพฒันาแนวทางการจดัระบบดา้นขอ้มลู

เพื่อแสดงตัวตนและเพื่อเพิ่มความเป็นส่วนตัวโดยดำเนินการเก็บรวบความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับการ

เปดิเผยขอ้มลูสว่นบคุคล ซึง่ทำใหไ้ดแ้นวทางตา่งๆ เชน่ การสง่เสรมิระบบจดัการขอ้มลูเพือ่แสดงตวัตน การควบคมุ
 

การไหลเวียนของข้อมูลส่วนบุคคลโดยผู้ใช้ และการเสริมสร้างความตระหนักเรื่องความเป็นส่วนตัว


	 	 โครงการ PICOS (Privacy and Identity Management for Community Services) เปน็โครงการ

วจิยัระหวา่งประเทศทีใ่หค้วามสนใจกบัชมุชนมอืถอื ประกอบดว้ย ๑๑ หุน้สว่นจาก ๗ ประเทศในยโุรป มวีตัถปุระสงค์

เพื่อพัฒนาระบบการจัดการข้อมูลเพื่อแสดงตัวตนและความเป็นส่วนตัวในชุมชนมือถือออนไลน์ 


		  ระบบการจัดการข้อมูลเพื่อแสดงตัวตน แบ่งเป็น


	 	 ๑.	 แสดงตวัตนบางสว่น (Partial Identities) ทำใหผู้ใ้ชส้ามารถจดัการขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัตนเอง


ได้สะดวกขึ้น ไม่ว่าจะเป็นด้านการทำงาน ด้านครอบครัวหรือด้านสังคม ผู้ใช้สามารถเปิดเผยข้อมูลแก่กลุ่มสังคม

ตามวัตถุประสงค์และซ่อนข้อมูลบางส่วน 


	 	 ๒.	 ชุมชนย่อย (Sub- Communities) ผู้ใช้เลือกได้ว่าต้องการเปิดเผยข้อมูลต่อกลุ่มสังคมหรือไม่ 

หากไม่ต้องการเปิดเผยจะมีเพียงสมาชิกเท่านั้นที่สามารถเข้าถึงข้อมูลได้


		  การควบคุมการไหลเวียนของข้อมูลโดยผู้ใช้ แบ่งเป็น 


	 	 ๑.	 การใช้พื้นที่ส่วนตัว (Private Rooms) ผู้ใช้สามารถจัดเก็บและจัดการกับข้อมูลส่วนบุคคล
 

บนพื้นที่ส่วนตัวซึ่งเข้าถึงได้และสามารถเลือกส่งข้อมูลไปยังผู้ใช้รายอื่นตามต้องการ วิธีนี้ผู้ใช้จะมีอิสระและควบคุม

ข้อมูลส่วนบุคคลของตนได้ 


	 	 ๒.	 การทำให้เลือนราง (Blurring) เพื่อให้ผู้ใช้สามารถซ่อนข้อมูลสถานะและตำแหน่งของผู้ใช้ 

โดยสามารถระบุแค่รัศมีของตำแหน่งเท่านั้นไปยังผู้ใช้รายอื่นที่ไม่ต้องการให้รู้ตำแหน่งของผู้ใช้ 


	 	 ๓.	 นโยบายความเปน็สว่นตวั (Privacy Policies) เปน็นโยบายทีร่ะบวุา่ผูใ้ดบา้งทีส่ามารถเขา้ถงึขอ้มลู

ส่วนบุคคลของผู้ใช้ และผู้ใช้ต้องการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลมากน้อยเพียงใดและเพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการ

เพื่อแสดงตัวตนที่มีประสิทธิภาพ  


	 	 นอกจากนี้ ยังมีผู้ให้คำปรึกษาที่คอยให้คำแนะนำแก่ผู้ใช้เกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวและการจัดการ

ข้อมูลเพื่อแสดงตัวตนเมื่อผู้ใช้มีความเสี่ยงต่อเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เช่น หมายเลขโทรศัพท์ รหัสไปรษณีย์
 

บนระบบออนไลน์ เป็นต้น   


   	         


๔. การประชุมครั้งต่อไป


	 	 การประชุม SEC ๒๐๑๑ กำหนดจัดขึ้นในเดือนมิถุนายน ๒๕๕๔ ณ ประเทศสวิตเซอร์แลนด์	 





********************
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การจัดตั้ง Accountability Agent ในประเทศไทย

ในโครงการโครงการนำร่อง APEC

(APEC Data Privacy Pathfinder)*


นายนคร เสรีรักษ์**











	 ๑.	ความเป็นมา


	 	 Asia-Pacific Economic Cooperation (APEC) และ USAID จดัการประชมุ สมัมนา APEC Technical 

Assistance Seminar on the Establishment and Use of Accountability Agents in the APEC CBPR System 


เมื่อวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ ณ เมืองเซนได ประเทศญี่ปุ่น และได้เชิญนายนคร เสรีรักษ์ ผู้เชี่ยวชาญ
 

ด้านข้อมูลข่าวสาร เข้าร่วมประชุมและบรรยายในการประชุมดังกล่าว 





	 ๒.	ผลการศึกษา


	 	 ๒.๑	 การประชมุครัง้นีเ้ปน็สว่นหนึง่ของการดำเนนิการโครงการนำรอ่ง CBPR โดยสหรฐัอเมรกิาไดเ้สนอ

โครงการ Establishment and Use of Accountability Agents in APEC CBPR System เมือ่เดอืนมนีาคม ๒๕๕๓ 

เพื่อให้ความช่วยเหลือสมาชิกในการให้ความรู้และแนะแนวการจัดตั้ง Accountability Agent โดยสมาชิกที่
 

ใหค้วามสนใจโครงการ ไดแ้ก ่ชลิ ีมาเลเซยี ฟลิปิปนิส ์ไทย และเวยีดนาม ซึง่สหรฐัฯ ไดส้ง่ผูเ้ชีย่วชาญไปทำการศกึษา

และหารอืกบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการสนบัสนนุการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลและแนวทางการจดัตัง้ Accountability 

Agent ของแต่ละสมาชิก 


	 	 ๒.๒	 ประเทศสหรัฐอเมริกา โดย Dr.William Luddy ผู้เชี่ยวชาญได้รายงานผลการศึกษาเกี่ยวกับ

การดำเนินการสนับสนุนสมาชิกในการจัดตั้ง Accountability Agents ของประเทศไทย ในการประชุมตามข้อ ๑ 

โดยนำเสนอรายงานซึ่งมีรายละเอียดดังนี้


			   ๒.๒.๑	 สถานการณ์ปัจจุบันด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Current Data Privacy 

Environment) 


	 	 	 	 ๒.๒.๑.๑	 ที่ประชุมรัฐมนตรี APEC ได้ให้ความเห็นชอบกรอบ APEC Privacy 

Framework เมื่อปี ๒๐๐๔ และเริ่มดำเนินโครงการนำร่อง APEC Data Privacy Pathfinder ในปี ๒๐๐๖ 
 

ซึง่ประเดน็สำคญัของการดำเนนิการ คอื การพจิารณาเงือ่นไขของกฎหมายหรอืระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งของสมาชกิ
 

เขตเศรษฐกจิ (สมาชกิฯ) ในการศกึษาของผูเ้ชีย่วชาญจงึใหค้วามสำคญัสภาวะโครงสรา้งทางกฎหมายของประเทศไทย
 

วา่จะสอดคลอ้งรองรบัหลกัการ APEC Privacy Framework และเงือ่นไขของการเขา้รว่มกจิกรรมนำรอ่ง โดยจะเนน้

เฉพาะเรื่องของการพิจารณาหน่วยงานรับรองตรวจสอบความโปร่งใส (Accountability Agent) และหน่วยงาน

บังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูล (Enforcement Authority)


------------------------------------------------------------------------


*	 เรยีบเรยีงและสรปุความจากเอกสารเรือ่ง APEC Data Privacy Pathfinder - Data Privacy Studies: Establishing 

	 Accountability Agents - Thailand นำเสนอโดย Professor Dr. William Luddy ในการประชมุ APEC Technical 

	 Assistance Seminar on the Establishment and Use of Accountability Agents in the APEC CBPR System 

	 ณ เมืองเซนได ประเทศญี่ปุ่น เมื่อวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓

**	ผูเ้ชีย่วชาญดา้นขอ้มลูขา่วสาร สำนกังานคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ


ภาคผนวก ๗
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	 	 	 	 ๒.๒.๑.๒	 ในการพิจารณา Accountability Agent สมาชิกฯ จะต้องพิจารณาระบุ

กฎระเบียบที่มีอยู่หรือพิจารณาออกกฎระเบียบ เพื่อเป็นฐานทางกฎหมายรองรับอำนาจหน้าที่ของ Accountability 

Agent ซึ่งโดยทั่วไปการพิจารณากำหนด Accountability Agent มี ๓ รูปแบบ (Model) คือ (๑) รูปแบบองค์กร

ภาครัฐ (๒) รูปแบบองค์กรเอกชน หรือองค์การทั่วไปที่ได้รับการมอบหมายให้ทำหน้าที่ Accountability Agent 

และ (๓) รูปแบบหน่วยงานวิชาชีพที่ได้รับมอบอำนาจ เช่น บริษัทผู้ตรวจสอบบัญชี (Auditing Firm) และบริษัท

ทีป่รกึษาดา้นกฎหมาย (Law Firm) ซึง่หนว่ยงานภาครฐัผูค้วบคมุการบงัคบัใชก้ฎหมาย (Government Regulator) 


จะต้องเป็นผู้กำหนดหน่วยงานที่ทำหน้าที่ Accountability Agent


	 	 	 	 ๒.๒.๑.๓	 Accountability Agent เป็นหน่วยรับผิดชอบการตรวจสอบและประเมิน

องค์กรภาคเอกชนที่สมัครใจจะเข้ารับการรับรองการใช้สัญลักษณ์การคุ้มครองข้อมูล APEC (APEC Privacy Seal 

or Trustmark) กระบวนการประเมินผลนี้จะประกอบด้วยการตรวจสอบแบบสอบถาม ซึ่งมี ๕๑ คำถามที่องค์กร

ภาคเอกชนทีเ่ขา้รว่มโครงการจะตอ้งตอบและสง่แบบสอบถามนีต้อ่ Accountability Agent เมือ่ไดร้บัการรบัรองแลว้
 

จะมีการตรวจสอบเป็นระยะโดย Accountability Agent หรือตรวจสอบเมื่อมีการร้องเรียนเข้ามา


	 	 	 	 ๒.๒.๑.๔	 ในการจัดตั้งEnforcement Authority สมาชิกฯ จะต้องกำหนดหน่วยงาน

บังคับใช้กฎหมาย (Regulator) ซึ่งอาจจะเป็นกระทรวง (Government Ministry) หรือคณะกรรมการที่มีอำนาจ

ตามกฎหมาย (Publicly – authorized Commission) ซึ่งจะเป็นผู้ลงนามในข้อตกลง APEC Enforcement 

Cooperation Arrangement กับ APEC ECSG Accountability Agent จะต้องเป็นหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่และ

รบัผดิชอบตอ่การควบคมุการบงัคบัใชก้ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลในประเทศสมาชกิฯ ซึง่การกำหนด 

Enforcement Authority เป็นขั้นตอนสำคัญสำหรับการดำเนินการตามโครงการนำร่อง Pathfinder


	 	 	 	 ๒.๒.๑.๕	 ประเทศไทยเคยจัดทำแผนปฏิบัติการในปี ๒๐๐๖ ซึ่งระบุว่าประเทศไทย

มฐีานทางกฎหมายในการรองรบัการดำเนนิการตามโครงการนำรอ่ง โดยมรีฐัธรรมนญูและกฎหมายทีส่อดคลอ้งกบั 

APEC Privacy Framework ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการรองรับการดำเนินการโครงการนำร่อง


	 	 	 ๒.๒.๒	 โครงสร้างพื้นฐานด้านกฎหมาย (Legal Infrastructure)


	 	 	 	 ๒.๒.๒.๑	 ปัจจุบันในประเทศไทยไม่มีกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโดยเฉพาะ 

รวมทั้งยังไม่มีการกำหนดหน่วยงานรับผิดชอบการบังคับใช้กฎหมาย แต่ขณะนี้ได้มีการยกร่างกฎหมายคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณาของรัฐสภา นอกจากนี้ ยังมีกฎหมายและระเบียบอื่นๆ ได้แก่ 

รฐัธรรมนญู ๒๕๕๐ กฎหมายขอ้มลูขา่วสารของราชการ กฎหมายคุม้ครองผูบ้รโิภค กฎหมายเกีย่วกบัการทำธรุกรรม

อิเล็กทรอนิกส์ และโดยเฉพาะร่างกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จะเป็นเงื่อนไขที่เหมาะสมในการรองรับ
 

การเขา้ดำเนนิการตามกรอบ Privacy Framework รวมทัง้การกำหนด Accountability Agent และ Enforcement 

Authority ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญของการดำเนินการตามโครงการนำร่อง


	 	 	 	 ๒.๒.๒.๒	 สำหรับการจัดตั้ง Accountability Agents สำหรับประเทศไทย รูปแบบ

องค์กรของรัฐ (Public Sector Model) มีความเหมาะสมในการทำหน้าที่ Accountability Agents โดยอาจจัดตั้ง

เปน็หนว่ยงานภายใตก้ระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร หรอืสำนกังานคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภค 


หรือสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ (สขร.) และมีความเป็นไปได้ที่จะมีการจัดตั้งในลักษณะ

องค์กรอิสระ (Independent Commission) โดยอาจกำหนดให้เป็นหน้าที่ของ Enforcement Authority 
 

ซึ่งตามร่างกฎหมายใหม่กำหนดให้ สขร. เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ


			   ๒.๒.๓	 ความสำคัญและเหตุผลที่ประเทศไทยควรเข้าร่วมกิจกรรม APEC Pathfinder


	 	 	 	 ๒.๒.๓.๑	 การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลมคีวามสำคญัเพิม่มากขึน้ในการพฒันา การคา้

ระหว่างประเทศในทศวรรษที่ผ่านมา รัฐบาลไทยก็ได้ให้ความสำคัญในเรื่องนี้มากขึ้น ดังจะเห็นได้จากนโยบายด้าน 

ICT ของรัฐบาลที่มีการกำหนดวาระแห่งชาติด้านการพัฒนาสังคมข้อมูลข่าวสาร (Information Societies 

Agenda) ในส่วนของโครงการนำร่อง ประเทศไทยอยู่ในฐานะผู้สังเกตการณ์
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	 	 	 	 ๒.๒.๓.๒	 โครงการนำร่องของ APEC มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนให้สมาชิกฯ 

มีการใช้กลไกการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Privacy Approach) ในการคุ้มครองสิทธิในความเป็นส่วนตัว

ของประชาชน ในขณะเดยีวกนักเ็ปน็ประโยชนต์อ่การดำเนนิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสง่ขอ้มลูขา้มแดน (Cross – border 

data flows) ซึง่เปน็ประเดน็สำคญัสำหรบัการพฒันาประสทิธภิาพของการดำเนนิธรุกจิระหวา่งประเทศ ซึง่ประเดน็
 

การพัฒนาระบบหรือกลไกการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Privacy Regime) จะส่งเสริมและพัฒนาขีดความ

สามารถในการแขง่ขนัของประเทศไทยในการคา้ระหวา่งประเทศ ทัง้ในระดบัประเทศและขดีความสามารถของภาคธรุกจิ

เอกชนไทย และเป็นประเด็นที่ทั้งภาครัฐและเอกชนตระหนักและให้ความสำคัญ


	 	 	 	 ๒.๒.๓.๓	 ผู้เชี่ยวชาญมีเหตุผลสนับสนุนให้ผู้กำหนดนโยบายในประเทศไทยได้

พิจารณาการเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการนำร่อง Pathfinder ดังนี้


	 	 	 	 	 ๒.๒.๓.๓.๑	 เป็นการขยายโอกาสสำหรับการทำการค้าข้ามแดน และ

ลดข้อจำกัดทางการค้า โดยการบังคับใช้กฎระเบียบด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยปรับให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานนานาชาติ (International Standard) เช่น APEC Framework


	 	 	 	 	 ๒.๒.๓.๓.๒	 เพิ่มประสิทธิภาพในการกำหนดตำแหน่ง/จุดยืนทาง    

ยุทธศาสตร์ของประเทศ (Strategic Positioning) ตามที่ระบุไว้ในแผนแม่บท ICT (๒๐๐๙ – ๒๐๑๓)


	 	 	 	 	 ๒.๒.๓.๓.๓	 สรา้งความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนัสำหรบัอตุสาหกรรมไทย 


ในการเข้าสู่เครือข่ายการค้าโลก (Global supply chain)


	 	 	 	 	 ๒.๒.๓.๓.๔	 สง่เสรมิใหผู้ป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดเลก็ (SMEs) 

ในการเข้าสู่ตลาดระดับโลก


	 	 	 	 	 ๒.๒.๓.๓.๕	 การเข้าร่วมโครงการอยู่ในกรอบการดำเนินการที่ยืดหยุ่น 

(Flexible) และเป็นไปได้ (Enable)


	 	 	 	 	 ๒.๒.๓.๓.๖	 ส่งเสริมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้บริโภคและ

ประชาชนในการส่งข้อมูลทั้งภายในประเทศและการส่งข้อมูลข้ามแดน


	 	 	 	 	 ๒.๒.๓.๓.๗	 การพัฒนาขีดความสามารถ (Capacity Building) 
 

ทั้งในระดับพหุภาคี (multi-lateral) และทวิภาคี (bilateral) สำหรับการสนับสนุนทางวิชาการเกี่ยวกับการดำเนิน

โครงการนำร่องในประเทศไทย


			   ๒.๒.๔	 ข้อเสนอเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจการโครงการนำร่อง


	 	 	 	 ๒.๒.๔.๑	 ประเทศไทยควรเขา้รว่มกจิกรรมโครงการนำรอ่ง และควรเขา้รว่มกจิกรรม

มากขึ้น เมื่อมีข้อยุติเรื่องการออกกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในภาคธุรกิจเอกชน


	 	 	 	 ๒.๒.๔.๒	 ควรทบทวนร่างกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลว่ามีบทบัญญัติ
 

ทีส่อดคลอ้งกบัหลกัการในการดำเนนิกจิกรรมนำรอ่ง รวมทัง้การพจิารณาขอ้มลูอืน่ๆ ของโครงสรา้งกฎหมายในปจัจบุนั

ว่าสอดคล้องกับการดำเนินการหรือไม่เพียงใด


	 	 	 	 ๒.๒.๔.๓	 ควรมีการกำหนดองค์กรของรัฐที่เหมาะสม ซึ่งจะเป็นหน่วยงานที่ 

Accountability Agent สังกัด	 	 	 	 	 	 	 	 	 


	 	 	 	 ๒.๒.๔.๔	 พิจารณาการเข้าร่วมโครงการใน Project 8: Cross-Border and 

Governance


	 	 	 	 ๒.๒.๔.๕	 พจิารณาความเหมาะสมของการเลอืกรปูแบบหนว่ยงานดำเนนิการ ระหวา่ง

รูปแบบหน่วยงานภาครัฐ หรือรูปแบบหน่วยงานเอกชน


	 	 	 	 ๒.๒.๔.๖	 พจิารณากฎระเบยีบนโยบายและการดำเนนิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกาศ

ใช้ Privacy Framework รวมทั้งการดำเนินกิจกรรมของ Accountability Agent และ Enforcement Authority


	 	 	 	 ๒.๒.๔.๗	 เตรียมยุทธศาสตร์ขององค์กรเพื่อการดำเนินการโครงการนำร่องรวมทั้ง
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การพัฒนาผู้เชี่ยวชาญในเรื่อง Privacy Framework


	 	 	 	 ๒.๒.๔.๘	 พิจารณากฎระเบียบนโยบายและการดำเนินการในการดำเนินกิจกรรม

โครงการนำร่อง Pathfinder 


	 	 	 	 ๒.๒.๔.๙	 พิจารณาโดยการใช้กระบวนการปรึกษาร่วมกัน (Public consultation 

process) กับภาคเอกชน ภาคผู้บริโภค สำหรับกิจกรรมด้านการพัฒนา Accountability Agent


	 	 	 	 ๒.๒.๔.๑๐	 พิจารณาและดำเนินกิจกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่

ความรู้ ซึ่งจะเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจ เพื่อสร้างจิตสำนึกสาธารณะ 
 

ในการตระหนักถึงความสำคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและสร้างความเชื่อมั่นใน Accountability Agent 

และ Enforcement Authority	 


			   ๒.๒.๕	 โอกาสในการพฒันาความรูข้องประเทศไทย (Capacity-Building Opportunities)


	 	 	 	 ๒.๒.๕.๑	 ในสถานการณ์ปัจจุบัน ประเทศไทยจะได้ประโยชน์ในด้านการสนับสนุน

ทางวิชาการโดยเฉพาะในการแสวงหาข้อยุติเกี่ยวกับการออกกฎหมาย และการพัฒนากรอบนโยบายและระเบียบ

ปฏิบัติเกี่ยวกับการกำหนด Accountability Agent และ Enforcement Authority โดยในช่วงการเตรียมการ

ดำเนินการตามโครงการนำร่อง ควรมีการดำเนินการดังนี้


	 	 	 	 	 ๒.๒.๕.๑.๑	 การตระเตรียมความพร้อมด้าน ICT โดยการพัฒนาระบบ

งานอัตโนมัติ (Automated System) เพื่อลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานของ Accountability Agent และ 

Enforcement Authority


	 	 	 	 	 ๒.๒.๕.๑.๒	 การช่วยเหลือในการพัฒนากรอบมาตรการทางกฎระเบียบ     

เพือ่รองรบักจิกรรมนำรอ่ง โดยเฉพาะในสว่นทีเ่กีย่วกบัมาตรการสง่ขอ้มลูขา้มแดนและธรรมาภบิาล (Cross - Border 


and Governance: Project 8) 


	 	 	 	 	 ๒.๒.๕.๑.๓	 การเผยแพร่ความรู้ การสื่อสารประชาสัมพันธ์ และการ

พัฒนายุทธศาสตร์องค์กรสำหรับทั้งภาครัฐและภาคเอกชน


	 	 	 	 ๒.๒.๕.๒	 การพิจารณาออกกฎระเบียบมีความสำคัญต่อการบังคับใช้ APEC 

Framework และ APEC Pathfinder และควรต้องพิจารณาความสอดคล้องของกฎหมายกับกรอบกฎหมายของ

ประเทศสมาชิกอื่นๆ รวมทั้งความสอดคล้องกับการดำเนินการของ Accountability Agent และ Enforcement 

Authority ด้วย


	 	 	 	 ๒.๒.๕.๓	 ในส่วนของการติดต่อข้ามแดนเป็นประเด็นที่ต้องให้ความสำคัญ
 

ทั้งต่อการพัฒนาระบบกฎระเบียบ (Regulatory Regime) และต่อการดำเนินการโครงการ Pathfinder 


	 	 	 	 ๒.๒.๕.๔	 การพัฒนากิจกรรมหรือโครงการเพื่อพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญ
 

ทั้งในด้านกฎหมายและด้านการจัดการสำหรับการบริหารโครงการของ Accountability Agent และ Enforcement 

Authority ซึ่งจะนำมาซึ่งความมีประสิทธิภาพในกระบวนการตัดสินใจ รวมทั้งการแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้ง (Dispute 

Resolution) รวมทั้งการสร้างความมั่นใจ (Confidence) แก่ภาคธุรกิจเอกชน ภาคผู้บริโภค และฝ่ายต่างๆ 
 

ซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลของตนจะได้ผลกระทบจากกฎและหลักการของ APEC การพัฒนาผู้เชี่ยวชาญด้านนี้จึงจะทำให้

เกิดความเชื่อถือ (Trust) จากผู้บริโภคและเป็นปัจจัยความสำเร็จในการทำงานของ Accountability Agent และ 

Enforcement Authority ในอนาคต
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