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ถาม - ตอบ 
การสัมมนาเพือ่สรางความเขาใจในการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540

สําหรับผูบริหารและเจาหนาที่ของรัฐในสวนภูมภิาคและสวนทองถ่ิน 
วันพุธที่ 20 กนัยายน 2549 

ณ จังหวดัศรีสะเกษ 
 
 

คําถาม 
 การขอขอมูลขาวสารจะสงคาํขอทางไปรษณียไดหรือไม และโทรศัพทก็ไดดวยใชหรือไม 
คุณเยี่ยมศักดิ ์
 ไดครับ สามารถทําคําขอแลวสงมาทางไปรษณียก็ได แตก็ไมใชหนาที่ของหนวยงานที่จะ
สงขอมูลที่ขอนั้นกลับไปทางไปรษณยี เวนแตทีท่ํานั้นไมเปนภาระตอหนวยงานมากนกั หรือเห็นวา
จําเปนตองใหทางไปรษณยีเทานั้น แตโดยหลักถือวาเปนภาระตอหนวยงาน ซ่ึงตองมีคาใชจาย 
 สวนเรื่องการโทรศัพทนั้นก็ไดเหมือนกัน เพราะคําขอนั้นไมไดระบุวาตองทําเปนหนังสือ 
เพราะฉะนัน้ถาทานเหน็วาสามารถใหได ทานกต็อบกลบัไปวาใหไดและก็ทาํการนดัหมายใหมารับขอมูลที่ขอ 
แตในกรณีที่ทานไมใหหรือการตอบปฏิเสธ ก็ใหผูขอทําเปนหนังสือลายลักษณอักษร สงมาที่หนวยงานเพื่อที่
ทานจะไดทําการตอบปฏิเสธเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหผูขอสามารถนําไปใชในการยื่นอุทธรณตอไปได 
 
 
คําถาม 
 หนังสือประทบัตราลับ จะสามารถเปดเผยไดหรือไม และมีวิธีการดาํเนินการอยางไร 
คุณเยี่ยมศักดิ ์
 เอกสารลับ ทานจะตองปกปดไว เพราะมีระเบียบวาดวยการรักษาความลับไว มีธรรมเนียม
ปฏิบัติคือเก็บรักษาไว แตประชาชนทั่วไปก็มีสิทธิและมีอํานาจเขาถึงไมวาเอกสารนั้นจะตีตราลับหรืออยูใน
ช้ันไหนก็ตาม แตตองมีความเกีย่วของและมีความจําเปนที่จะเขาถึงชั้นความลับของขอมูลนั้นโดยมีเหตุผล
และสาเหตุเพยีงพอ โดยทีท่านตองใชดุลพินิจตามกฎหมายมาตรา 15 เชนพวกขอมูลขาวสารเกี่ยวกับความ
มั่นคงของชาติ ยังไงก็ตองเกบ็ไวในชั้นความลับ แตก็สามารถแยกไดวาเปนขอมูลเกีย่วกับความมัน่คงแตเปน
เร่ืองที่ประชาชนทั่วไปสามารถรูไดก็สามารถเปดเผยได แตหากเปนเรื่องที่เปนเรื่องสําคัญที่ไมสมควรให
ประชาชนหรอืคนภายนอกไดรับรูเพราะอาจเกิดผลกระทบตอประเทศในทางเสียหายได อันนีก้็ไมสามารถ
เปดเผยได 
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คําถาม 
 ตามาตรา 7(4) หนวยงานของรัฐตองสงขอมูลขาวสารของราชการลงพิมพในราชกิจจา
นุเบกษา สวนขอบัญญัติทองถ่ิน เชน เทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาล หรือแผนพฒันาทองถ่ินตองสงไป
ลงพิมพในราชกิจจานเุบกษาหรือไม 
คุณเยี่ยมศักดิฯ์ 
 ทานก็ตองดวูานั่นเปนกฎขอบังคับหรือเปลา ที่บังคับกับเอกชนเปนการทั่วไปหรือไม 
เทศบาลบัญญัตินั้นมันไมไดใชบังคับประชาชน เปนการกําหนดหนาที่ กําหนดแผนงานโครงการ หรือแผน
คําของบประมาณ มันไมใชมสีภาพเปนกฎ ขอบังคับ เอกชน เปนการทั่วไป เปนเรื่องของการบังคับใชภายใน 
เพราะฉะนั้นจงึไมใชขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 
 
คําถาม 
 กรณีที่เปนหนวยงานสวนภมูิภาคซึ่งขึ้นอยูกับสวนกลาง (ตนสังกัด) จาํเปนตองทํามาตรา 7 
ลงพิมพในราชกิจจานเุบกษาหรือไม 
พันตํารวจโท วรัทฯ 
 หนวยงานสวนกลางที่มาตั้งอยูในภูมิภาค หนวยงานสวนกลางจะเปนคนลงในราชกิจจา
นุเบกษา อยางไรก็ดีหนวยงานสวนภูมิภาคคือ จังหวัดจะลงประกาศในภาพรวมของจังหวดั ซ่ึงเปนการรวม
สวนกลางที่ตั้งอยูในสวนภูมภิาคดวย เปนการประสานขอมูลกัน หนวยงานสวนกลางที่มาตั้งอยูในสวน
ภูมภิาคไมมีอํานาจในการสงขอมูลไปลงประกาศในราชกจิจานเุบกษาเอง เพราะหนวยงานงานที่สามารถทําได
ตองเปนหนวยงานที่เปนนิตบิุคคลเทานั้น 
 
คําถาม 
 บัญชีเงินฝากธนาคารเปนขอมูลสวนบุคคลหรือไม กรณทีี่เปนเงินฝากธนาคารในนามนิติบุคคล 
กรณีที่ผูตรวจสอบบัญชีจะขอยืนยนัยอดจากธนาคารเองไดหรือไม 
พันตํารวจโท วรัทฯ 
 บัญชีเงินฝากเปนขอมูลขาวสารสวนบุคคล ปกติเจาหนาที่ธนาคารจะไมเปดเผยใหกับผูอ่ืน
ยกเวนเจาของบัญชีเทานั้น อันนี้เปนไปตาม พ.ร.บ. ธนาคารพาณิชย เปดเผยไมได ผูอ่ืนขอก็ไมสามารถทําได 
กรณีของผูสอบบัญชีจะมีอํานาจในการเรียกขอดูได หนวยงานทั่วไปก็ตองสงขอมูลใหเพื่อนําไปปฏิบัติตามหนาที่ 
จึงเปนการใชอํานาจตามกฎหมาย ไมใชเปนการใชสิทธิตามกฎหมาย 
 
คําถาม
 การวางหนังสือขอขอมูลของหาง ราน บริษัทตางๆ เพื่อใหหนวยงานนัน้ๆ ปฏิบัติตามมีเพียง
กระดาษแผนเดียวไมแนบหลักฐานใดๆ เลย ถือวาครบถวนสมบูรณแลวหรือยัง ที่ถูกตองจะตองทําอยางไร 
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พันตํารวจโท วรัทฯ 
 ถาเปนขอมูลที่เรามีอยูแลว เราก็แจงตอบกลับไปวาใหมาดูได กรณีที่วาใหสงไปใหนั้น เรา
ไมจําเปนตองสงขอมูลไปให เพราะถือเปนภาระของหนวยงาน แตหากทานจะสงไปก็สามารถทําได แลว 
 
คําถาม 
 หนวยงานของเราตองตั้งอนุกรรมการขอมูลขาวสารดวย ใชหรือไม 
พันตํารวจโท วรัทฯ 
 ไมจําเปนตองตั้ง แตถาเกิดหนวยงานจะมีคณะกรรมการขอมูลขาวสารประจําหนวยงานก็จะ
สะดวกมากยิง่ขึ้น อํานาจในการพจิารณาเรือ่งพจิารณาตางๆ ไมจําเปนตองใหผูบรหิารหนวยงานสูงสุดคนเดยีว 
ผูบริหารสูงสุดอาจมอบมายใหคณะกรรมการของหนวยงานเปนผูดําเนินการแทนกไ็ดเพื่อความโปรงใส  
และเพื่อความสะดวกหลายๆ อยาง 
 
คําถาม 
 ผูขอเอกสารการสอบราคา ขอทราบรายชื่อผูยื่นซอง เราสามารถแจงใหเขาทราบไดหรือไม 
(ผูขออาจนําไปฮั้วประมูลกนัได)  
พันตํารวจโท วรัทฯ 
 ระหวางดําเนินการการขาย การจัดซื้อ จัดจาง หรือการสอบราคาตางๆ เหลานั้น ยังไมตองเปดเผย 
เพื่อปองกันการฮั้วประมูล ดาํเนินการเสร็จส้ินแลวคอยแจงใหเขามาดูรายชื่อได ถาอยากดู แตใหดไูดเฉพาะ
รายช่ือสวนพวกขอมูลตางๆ ที่เปนขอมูลสวนบุคคลนั้น หามเปด  
 
คําถาม 
 บุคคลภายนอกขอขอมูลเอกสารประกาศสอบราคาดวยวาจา และใหชวยถายสําเนาใหดวย 
ซ่ึงบุคคลดังกลาวไมไดเปนผูมีสวนไดเสียในการประมูลคร้ังนั้น ดังนั้นหนวยงานควรจะดําเนินกรสําเนาให
หรือไม อยางไร และตองลงลายมือรับรองสําเนาดวยหรือไม เจาหนาทีร่ะดับใดเปนผูอนุญาต 
พันตํารวจโท วรัทฯ 
 บุคคลไมวาจะมีสวนไดเสีย กฎหมายบอกไวแลววา ใครก็ไดจะขอขอมลูขาวสารราชการนัน้ 
สามารถทําไดทั้งนั้น ขอสําเนาก็ไดเชนกนั ไมจําเปนตองมีสวนไดเสียในเรื่องนั้นๆ สวนเรื่องเจาหนาที่ที่จะ
อนุญาตก็อยูทีส่วนไหนแตขอมูลทั่วไปแบบนี้เจาหนาที่ทัว่ไปก็สามารถเปดเผยได ไมตองเปนเจาหนาที่
ระดับสูงเลย  
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คําถาม 
 สมมติวา นาย ก. ไมถูกกับผูบริหาร (อาจจะเปนเรื่องสวนตวั) มาขอคัดสําเนาสัญญาตางๆ 
โดยอางวัตถุประสงควาเพื่อรักษาผลประโยชนของประชาชน และรักษาผลประโยชนของทางราชการนั้น แต
ไมเปนความจริง นาย ก. เอาสําเนาขอมูลไปรองเรียนนั้น ไดหรือไม 
พันตํารวจโท วรัทฯ 
 คือในการใชสิทธิตามกฎหมายขอมูลขาวสารราชการนั้น เราไมพิจารณาวา ผูขอมสีวนได
เสียหรือมีเหตสุวนตัวอะไรหรือเปลา เพราะบุคคลทั่วไปก็มีสิทธิและสามารถขอไดอยูแลว สวนการนําขอมูล
ไปใชนัน้ ในการรองเรียนกเ็ปนสิทธิเชนกนั ถาการดาํเนนิการหรือการปฏิบัติงานของหนวยงานัน้ๆ ไมถูกตอง 
ขอมูลที่ไดมาก็สามารถนําไปรองเรียนไดตามปกติ เพื่อใหมีการดําเนินการใหถูกตองตอไป และก็มกีาร
ดําเนินการกับผูที่ปฏิบัติไมถูกตองดวย ซ่ึงถือเปนเจตนารมณของกฎหมายขอมูลขาวสารตัวนี้เลยกว็าได 
 
คําถาม 
 หนวยงานอยางสหกรณครูนัน้ ถามีผูมาขอขอมูลขาวสารจะตองเปดเผยใหขอมูลตอผูมารองขอ
ดวยหรือไม 
พันตํารวจโท วรัทฯ 
 สหกรณนัน้ไมถือเปนหนวยงานของรัฐตามกฎหมายขอมูลขาวสารราชการ เพราะตั้งตาม 
พ.ร.บ. สหกรณ วัดก็เหมือนกัน ถึงแมจะเปนนติิบุคคล เจาอาวาสจะเปนเจาพนกังานตามกฎหมายก็จริง แต
ในสวนของวดันี่ไมถือเปนหนวยงานของรัฐ ดังนัน้จึงไปใชสิทธิตามกฎหมายนี้ไมได อยางไรก็แลวแตใน
เร่ืองสหกรณ หนวยงานทีด่แูลเกี่ยวกับงานสหกรณก็คือ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ก็จะมี กรมสงเสริม
สหกรณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ เราก็สามารถไปใชสิทธิรองเรียนใหหนวยงานตางๆ เหลานั้นเขาไป
ตรวจสอบการทํางานของสหกรณที่เราสงสัยหรือแคลงใจอยูก็ได หรือวัดเชนกัน เราก็ไปทีสํ่านักงาน
พระพุทธศาสนาและรองเรียนใหไปตรวจสอบการทํางานตางๆ ได  
 คาธรรมเนียม มีการรองเรียนวา หนวยงานมาคิดธรรมเนียม ถามวาเก็บไดไหม สมาชิก 
อบต. อบจ. จะขอลดหยอนคาธรรมเนียมไดไหม ก็สามารถทําได อันนี้อยูที่ดุลพนิิจของหนวยงาน แตวาก็
อาจจะเจอที่แบบวา ทุกโครงการ ทําสําเนาแลวสงใหดวย แบบนี้คาใชจายในการสําเนาจะกลายเปนภาระกับ
หนวยงาน เพราะถาโดนบอกใหทําแบบนีทุ้ก อบต. อบจ. ขึ้นมา คงเปนภาระอยางมากตอหนวยงาน   ก็คง
ตองพิจารณาตามสมควรวาอันไหนทําไดอันไหนทําแลวจะเปนภาระตอหนวยงาน แลวช้ีแจงและตกลงกับผู
ขอวาเคาจะสามารถเปนผูรับผิดชอบคาธรรมเนียมนัน้ไดหรือไมในกรณีที่ขอจํานวนมาก แตกเ็คยมีกรณวีา
ประชาชนบอกวา หนวยงานใหแจงวาผมมีรายไดเทาไร อยางไร ในกรณีที่จะขอลดหยอนคาธรรมเนียมนัน้
ขึ้นอยูกับดุลพนิิจของหนวยงาน ประชาชนก็ตองแจงใหทราบวามีรายไดนอยอยางไร ก็ตองแจงฐานะให
ทราบดวย 
 การเผยแพรขอมูลตางๆ ทาง Internet  ปจจุบันนีห้ลายๆ อบต. และหนวยงานตางๆ ของรัฐมี
การทํา Web Board เผยแพรประชาสัมพันธขอมูล การเผยแพรแนะนําตางๆ ของหนวยงานเปนสิ่งดี สรางการ
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เขาถึงขอมูลขาวสารใหประชาชนไดอยางสะดวกมากขึน้ แตตองระวังเรื่องการเผยแพรขอมูลที่อาจจะเปน
อันตราย เชน ขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงหนวยงานตองใหความคุมครองไว อยาเอาไปเผยแพรทาง Internet เพราะ
ขณะนี้ขอมูลบางอยางที่ไมควรเปดเผย เชน ความลับบริษัทตาง  ๆถามีสวนไหนตองปกปดตองลบกอนนําเขาแสกน 
โดยปฏิบัติตามมาตรา 9 วรรค 2  
 การเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคล มีขอแนะนําวา ตองมีคํายนิยอมถึงจะสามารถเปดเผยได 
ถาไมมีคํายินยอมก็ตองเขาขอยกเวนในมาตรา 24 ซ่ึงมีอยู 8 วงเล็บ การจะเพิ่มเตมิเหตุผลตองออกกฎเปนพระ
ราชกฤษฎีกา หรือ ในมาตรา 15 (5) การเปดเผยโดยเหน็วาไมเปนการลวงลํ้าสิทธิสวนบุคคลโดยไมสมควร 
คือไมเกินสมควรนั้น สามารถเปดเผยได เชนมีประชาชนมาถามวา คนเปนเจาหนาที่นั้นไดเงินเดือนเทาไร  
อันนี้ถือวาเปนขอมูลสวนบคุคล แตถาผมเปนขาราชการระดับ 5 ในระดับ 5 นั้น ขัน้เงนิเดือนต่าํสดของระดบั 5 
เทาไร สูงสุดเทาไร เปดเผยในชวงของเงนิเดือนแบบนี ้ สามารถเปดเผยได ถือวาไมเสียหายอะไร ไมลวง
ละเมิดอะไรเกนิสมควร 
 เวลาจัดทําศนูยบริการขอมูลขาวสารประจาํหนวยงาน ยังไงก็อยาทําใหศูนยฯ นั้นมนัตาย ให
มีการปรับปรุงขอมูลและสถานที่ให Up date อยูตลอดเวลา และมีการรองเรียนอยูบอยครั้งที่บอกวาหนวยงาน
ไมจัดสถานทีแ่สดงขอมูลขาวสารของหนวยงาน ในความเปนจริงนั้น หนวยงานจัดไว แตไมมีปายชี้บอกวา
ศูนยฯ นั้นตั้งอยูตรงไหน ทําใหประชาชนไมทราบวาตั้งอยูตรงไหน ผมจงึคิดวาทําทั้งทกี็ทําใหมี
ประสิทธิภาพ ทําปายบอกทาง ปายอธิบายอะไรตางๆ ใหครบถวน เพื่อสะดวกตอผูเขามาติดตอขอขอมูล
ขาวสาร เพราะในสวนดัชนช้ีีวัดที่จะไปตรวจสอบหนวยงาน อันดับแรกเลยคือ ใหมีปายแนะนําตางๆ อยาง
ชัดเจน  
 
คําถาม 
 การปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารใหถือปฏิบัติทุกสวนราชการใชหรือไม และ
รัฐวิสาหกจินัน้ก็ตองถือปฏิบัติดวยหรือไม 
ผอ. สขร. 
 ทุกหนวยงานที่เปนของรัฐตองปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารฯ ทั้งหมด แมกระทั่ง
รัฐวิสาหกจิ คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการมีนโยบายขยายสาํนักงานมาสูสวนภูมิภาคหรือไม เรามี
นโยบายทีจ่ะขยายมาเหมือนกัน ตอนนี้อยูระหวางการศึกษาอยูวาเราจะทําในรูปแบบไหน การจัดตั้งศูนย
ขอมูลขาวสารจะตองทําเปนคําส่ังของหนวยงานหรือไม จะตองทาํเปนคําส่ัง เพราะจะตองทําหนาที่
รับผิดชอบดูแล และคนเหลานั้นจะตองทําหนาที่ในการพิจารณาเกีย่วกับเอกสาร ซ่ึงอาจจะปญหาเกี่ยวกับ
เอกสารที่วาสามารถเปดเผยไดหรือไมดวย   
 
คําถาม 
 ในการมีคนมาขอขอมูลขาวสารพรอมรับรองสําเนาถูกตอง แตเขียนดวยลายมือทั้งหมดใน
หนังสือที่ขอเปนผูอ่ืนเขียนมาให สามารถใชขอไดหรือไม 
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ผอ. สขร.
 หากเปนการดาํเนินการแทนผูที่รองขอก็สามารถทําได 
 
คําถาม 
 ทานคิดวาสํานกังานควรจดัอบรมใหความรูแกภาคประชาชนใหมากยิ่งขึน้หรือไม หรือควร
จัดอบรมใหแตเจาหนาที่ของรัฐ 
ผอ. สขร. 
 เราเห็นถึงความจําเปนของคนทั้ง 2 สวน ทั้งเจาหนาทีรั่ฐและประชาชน เราก็พยายามจัด
อบรมใหพอๆ กันในแตละป เพราะประชาชนเองก็ควรรูถึงสิทธิของตัวเองนัน้คืออะไร จะไดใชสิทธิอยาง
ถูกตอง ไมอยางนั้นอาจเกิดปญหาไดหากตอนประชาชนมาขอขอมูลไมเขาใจขั้นตอนในการขอขอมูลขาวสาร 
อางตามกฎหมายอยางเดียว แตไมมีความเขาใจในการปฏิบัติ และในขณะเดียวกนัเจาหนาที่ของรฐัเองก็ตอง
เขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตองดวย เพื่อไมใหเกิดความขัดแยงกันระหวางเจาหนาที่รัฐและประชาชน 
 
คําถาม 
 ในฐานะเจาหนาที่ผูปฏิบัติ เมื่อมีผูขอขอมูลขาวสาร แตผูบังคับบัญชาไมยินยอม ในฐานะผู
ปฏิบัติจะทําอยางไร 
พันตํารวจโท วรัทฯ 
 ในกฎกระทรวงฉบับที่ 4 กําหนดใหระดับ 6 ขึ้นไป สามารถเปดเผยขอมูลได รวมทัง้ปลัด 
อบต.ก็ดี ปลัด อบจ. ก็ดี สามารถเปดเผยขอมูลได แตหากไมอยากขดัแยงกับผูบริหารก็ตอบปฏิเสธไป เมื่อ
ประชาชนผูขอใชสิทธิอุทธรณ แลวคณะกรรมการวนิิจฉัยส่ังใหเปดทีหลังก็ไมกระทบตอเราแลว เพราะ
คณะกรรมการจะเชิญผูบังคับบัญชามาชี้แจง 
 
คําถาม 
 ขั้นตอนการนาํขอมูลขาวสารไปลงในราชกิจจานเุบกษาตองทําอยางไร หากไมดําเนินการ
จะมีโทษสถานใด 
พันตํารวจโท วรัทฯ 
 อบต. เทศบาล ที่เปนนิติบุคคลสามารถนําขอมูลไปลงประกาศในราชกิจจานเุบกษาได การ
ดําเนินการนําลงในราชกิจจานุเบกษา ก็ประสานกับทางสํานักเลขาคณะรัฐมนตรี ซ่ึงจะเปนหนวยงานที่ดูแล
เกี่ยวกับการลงราชกิจจานเุบกษา ทางนัน้จะมีระเบียบการลงขอมูลขาวสารลงราชกิจจานุเบกษาเอาไว และ
ตองผลิตจํานวนชุดตามที่กําหนดเอาไวดวย หรือถาจะไมผลิตเอง แตจะใหเคาผลิตใหก็ตองจายคาดําเนินการ
ใหเคาดวย 
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คําถาม 
 ผูรองเรียนไมรองเรียนตอคณะกรรมการ แตขอรองเรียนตอผูวาฯ หรือนายอําเภอ จะมีแนว
ทางการปฏิบัติอยางไร 
พันตํารวจโท วรัทฯ 
 ก็สามารถดําเนินการไดปกติคับ เพราะถือเปนกฎหมายฉบับหนึ่ง ซ่ึงทางนายอําเภอก็ดี ผูวา
ราชการจังหวดัก็ดี ก็มีอํานาจในการดําเนนิการใหหนวยงานที่อยูในกาํกับดูแลดังกลาวใหปฏิบัติตามกฎหมาย 
แตการไปฟองตอศาลปกครอง ศาลปกครองบอกวาตองดําเนินการตามวิธีการที่กฎหมายเยียวยาไวโดยเฉพาะ 
ก็คือการมารองเรียนตอคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกอน และในปจจุบันก็มกีารรองเรียนทั้ง 
นายอําเภอ ผูวาราชการจังหวดัก็ดี ปรากฏวาทางจังหวัดและอําเภอกด็ําเนินการใหสวนหนึ่งและก็มกีารแจงมา
ทางสํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารราชการ เพื่อใหดําเนนิการใหเปนไปตามกฎหมายดวย 
ผอ. สขร. 
 ในแนวนโยบายของคณะกรรมการขอมูลขาวสาร เราอาจจะตองใหจงัหวัดหรืออําเภอทํา
หนาที่เปนหนวยรับเรือ่งรองเรียนใหเรา เพราะฉะนัน้ ในขั้นตอนการปฏิบัติในขณะนีค้ือ พอมีผูรองเรียนเขามา 
ถาเจาหนาที่เขาใจการปฏิบัตติาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารแลว เรากไ็ปแนะนําผูรองเรยีนไปวา ตองทําอยางไร 
หรืออาจเปนคนกลางไกลเกลี่ยใหกอนได 
 
คําถาม 
 กรณีที่ผูบังคับบัญชาไมไดแจงสิทธิหนาที ่ ระเบียบ แนวทางปฏิบัตแิกขาราชการใหม เขา
ขายผิดตาม พ.ร.บ. นี้หรือไม 
พันตํารวจโท วรัทฯ 
 ไมผิดนะคับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการเปนกรณีของประชาชนใชสิทธิขอดูขอมูล
การทํางานของรัฐ ขอมูลการดําเนินการตางๆ แตไมใชกรณีผูบังคับบัญชาแจงแนะนําการปฏิบัติใหกับผูอยูใต
บังคับบัญชา กรณีทีผูบังคับบัญชามีคําส่ังใหปฏิบัติหนาที่โดยไมมีรายละเอียดเปนรายลักษณอักษร  
 
คําถาม 
 ในกรณีการปฏิบัติหนาที่ที่ตองใชเวลาเตรยีมตัว เชนการไปราชการตางจังหวัด หรือไป
ตางประเทศเปนเวลานาน ก็เขาขาย พ.ร.บ. นี้ใชหรือไม 
พันตํารวจโท วรัทฯ 
 ไมเขาเปนคนละกรณีกนั 
 
คําถาม 
 ผูบังคับบัญชาไมยอมใหใชขอมูล เอกสาร และหนังสือตางๆ ที่มีอยูในสํานักงานทัง้ๆ ที่
ไมใชเอกสารลับ เขาขาย พ.ร.บ. นี้หรือไม 
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พันตํารวจโท วรัทฯ 
 ถาเปนขอมูลขาวสารราชการอยูในสํานักงานตางๆ สามารถใชสิทธิขอขอมูลขาวสารตางๆ ได 
ถาเปนกรณีขอมูลขาวสารลับ ตามระเบยีบวาดวยขอมูลขาวสารลับของทางราชการ ก็ตองดําเนนิการให
เปนไปตามระเบียบ 
 
 ถาไมมีทานใดสอบถาม ดิฉันก็จะขออนุญาตยตุิการสัมมนาไวแตเพียงเทานี้ ตอง
ขอขอบคุณทุกทานมาก สวัสดีคะ 


