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บทท่ี 3 
 

ผลการเผยแพร่เกณฑม์าตรฐานและตวัช้ีวดัความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐั 
 

คณะผู้ ด าเนินการศกึษา โครงการเผยแพรเ่กณฑม์าตรฐานและตวัชีว้ดั ที่ก าหนดภายใต้
พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ .ศ. 2540 ของหน่วยงานภาครฐัในส่วนกลาง ภาคกลาง 
ภาคตะวนัออก และภาคตะวนัตก  ในนาม สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั ได้
ด าเนินการจดัการประชุมสมัมนาเพื่อเผยแพรช่ีแ้จงรายละเอยีดเกณฑม์าตรฐานและตวัชีว้ดัความ
โปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐัทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ .ศ. 
2540 ในพืน้ทีส่่วนกลาง ภาคกลาง ภาคตะวนัออก และภาคตะวนัตก รวม 23 จงัหวดั แยกเป็น 9 กลุ่ม
จงัหวดั ทัง้นี้ ผลการด าเนินการสามารถสรปุได ้ดงันี้ 

 
3.1 การจดัประชุมสมัมนา 

คณะผูว้จิยัไดป้ระชุมวางแผนก าหนดตารางและพืน้ทีใ่นการจดัสมัมนาเพื่อเผยแพรช่ีแ้จง
รายละเอยีดเกณฑม์าตรฐานและตวัชีว้ดัความโปรง่ใสขอ งหน่วยงานภาครฐัทีม่คีวามสอดคลอ้งกบั
พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ .ศ. 2540  และไดด้ าเนินการตามก าหนดการดงักล่าวมี
ผลสรปุตามตารางที ่3.1 ดงันี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



64 

 

ตารางที ่3.1 แสดงจ านวนหน่วยงาน และผูเ้ขา้รว่มประชุมสมัมนาการเผยแพรเ่กณฑม์าตรฐานและตวัชี้
ความโป รง่ใสของหน่วยงานภาครฐัในส่วนกลาง ภาคกลาง ภาคตะวนั ตก และภาค
ตะวนัออก 

ครัง้ท่ี เขตพืน้ท่ี จงัหวดั 
จดหมายเชิญประชุม เข้าร่วมประชุม 
จ านวนหน่วยงาน จ านวนหน่วยงาน จ านวนคน 

1 ภาคตะวนัออก จนัทบุร ี 150 119 130 

 
วนัที ่2 ม.ีค. 2552 ตราด 132 89 109 

 
สถานที ่: จ.จนัทบุร ี รวม 282 208 239 

2 ภาคตะวนัออก ชลบุร ี 150 102 126 

 
วนัที ่3 ม.ีค. 2552 ระยอง 150 82 94 

 
สถานที ่: จ.ชลบุร ี รวม 300 184 220 

3 ภาคตะวนัตก เพชรบุร ี 152 120 135 

 
วนัที ่16 ม.ีค. 2552 ประจวบครีขีนัธ์ 148 89 108 

 
สถานที ่: จ.เพชรบุร ี รวม 300 209 243 

4 ภาคตะวนัตก ราชบุร ี 150 123 147 

 
วนัที ่23 ม.ีค. 2552 กาญจนบุร ี 160 77 93 

 
สถานที ่: จ.ราชบุร ี รวม 310 200 240 

5 ภาคกลาง นนทบุร ี 80 47 54 

 
วนัที ่9 เม.ย. 2552 ปทุมธานี 80 52 58 

 
สถานที ่: จ.กรงุเทพมหานคร นครปฐม 80 38 45 

 
  นครนายก 80 41 42 

 
  รวม 320 178 199 

6 ภาคตะวนัออก ปราจนีบุร ี 100 56 57 

 
วนัที ่20 เม.ย. 2552 สระแกว้ 100 48 55 

 
สถานที ่: จ.ปราจนีบุร ี ฉะเชงิเทรา 100 49 60 

 
  รวม 300 153 172 

7 หน่วยงานราชการส่วนกลาง ราชการ 236 201 244 

 
วนัที ่27 เม.ย. 2552 รฐัวสิาหกจิ 4 5 5 

 
สถานที ่: จ.กรงุเทพมหานคร องคก์รอสิระ 13 13 16 

 
  รวม 253 219 265 

8 ภาคกลาง สระบุร ี 90 69 81 

 
วนัที ่4 พ.ค. 2552 สงิหบ์ุร ี 75 36 37 

 
สถานที ่: จ.สระบุร ี ลพบุร ี 85 61 65 

 
  อยธุยา 75 52 55 

 
  รวม 325 218 238 

9 ภาคกลาง สมทุรปราการ 106 69 90 

 
วนัที ่6 พ.ค. 2552 สมทุรสงคราม 94 41 47 

 
สถานที ่: จ.สมทุรปราการ สมทุรสาคร 100 45 51 

 
  รวม 300 155 188 

  
รวมทัง้ส้ิน 2,690 1,724 2,004 
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3.2 การเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัเกณฑม์าตรฐานตวัช้ีวดัความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐั  
ส าหรบักระบวนการด าเนินการตามโครงการเผยแพรเ่กณฑม์าตรฐานและ ตวัชีว้ดัก าหนดภายใต้

พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ .ศ. 2540 ของหน่วยงานภาครฐัในส่วนกลาง ภาคกลาง 
ภาคตะวนัออก และภาคตะวนัตก ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู การจดัเวทปีระชุมทัง้ในระดบัจงัหวดั /ระดบั
ภาคดงักล่าวขา้งตน้นัน้ คณะผูว้จิยัไดเ้น้นการศกึษาในเชงิปฏบิตักิารแ บบมสี่วนรว่ม และสามารถ
สรปุผลจากตารางขา้งตน้ได ้ดงันี้ 

การแบ่งพื้นท่ีในการจดัประชุมสมัมนา 
คณะผูว้จิยัไดก้ าหนดพืน้ทีแ่ละเวลาในการจดัประชุมสมัมนาเพื่อเผยแพรเ่กณฑม์าตรฐานและ

ตวัชีว้ดัความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐัทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 โดยแบ่งออกเป็น 4 เขตพืน้ทีห่ลกั จดัประชุม 9 ครัง้ ในพืน้ที ่9 กลุ่มจงัหวดั คอื  
 1. เขตพืน้ทีห่น่วยงานราชการส่วนกลาง ประกอบดว้ย หน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกจิ และ
องคก์รอสิระ จดัประชุมวนัที ่ 27 เมษายน พ .ศ. 2552 ณ โรงแรมมริาเคลิ แกรนด ์ถนนวภิาวดี รงัสติ 
กรงุเทพมหานคร 
 2. เขตพืน้ทีภ่าคกลาง ประกอบดว้ย หน่วยงานราชการระดบัจงัหวดั ระดบัภมูภิาค และระดบั
ทอ้งถิน่ ในพืน้ที ่ 11 จงัหวดั ไดแ้ก่จงัหวดั นนทบุร ีปทุมธานี นครปฐม นครนายก สระบุร ีสงิหบ์ุร ี
ลพบุร ีพระนครศรอียธุยา สมทุรปราการ สมทุรสงคราม และสมทุรสาคร แบ่งการจดัประชุมเป็น 3 กลุ่ม
จงัหวดั 3 ครัง้ ดงันี้  

- กลุ่มจงัหวดัที ่ 1 ไดแ้ก่จงัหวดั นนทบุร ีปทุมธานี นครปฐม และนครนายก จดัประชุม
วนัที ่9 เมษายน พ.ศ. 2552 ณ โรงแรม ท.ีเค. พาเลซ กรงุเทพมหานคร 

- กลุ่มจงัหวดัที ่2 ไดแ้ก่จงัหวดั สระบุร ีสงิหบ์ุร ีลพบุร ีและพระนคร ศรอียธุยา จดัประชุม
วนัที ่4 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 ณ โรงแรม เกีย่วอนั อ าเภอเมอืง จงัหวดัสระบุร ี 

- กลุ่มจงัหวดัที ่3 ไดแ้ก่จงัหวดั สมทุรปราการ สมทุรสงคราม และสมทุรสาคร จดัประชุม
วนัที ่ 6 พฤษภาคม พ .ศ. 2552  ณ โรงแรม แกรนด ์อนิค า อ าเภอบางพล ีจงัหวดั
สมทุรปราการ  

 3. เขตพืน้ทีภ่าคตะวนัออก ประกอบดว้ย หน่วยงานราชการระดบัจงัหวดั ระดบัภมูภิาค และ
ระดบัทอ้งถิน่ ในพืน้ที ่ 7 จงัหวดั ไดแ้ก่จงัหวดั จนัทบุร ีตราด ชลบุร ีระยอง ปราจนีบุร ีสระแกว้ และ
ฉะเชงิเทรา แบ่งการจดัประชุมเป็น 3 กลุ่มจงัหวดั 3 ครัง้ ดงันี้ 

- กลุ่มจงัหวดัที ่1 ไดแ้ก่จงัหวดั จนัทบุร ีและตราด จดัประชุมวนัที ่ 2 มนีาคม พ.ศ. 2552 
ณ โรงแรม เค.พ.ี แกรนด ์อ าเภอเมอืง จงัหวดัจนัทบุร ี

- กลุ่มจงัหวดัที ่ 2 ไดแ้ก่จงัหวดั ชลบุร ีและระยอง จดัประชุมวนัที ่ 3 มนีาคม พ.ศ. 2552 
ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอรซ์ติี ้จอมเทยีน จงัหวดัชลบุร ี

- กลุ่มจงัหวัดที ่3 ไดแ้ก่จงัหวดั ปราจนีบุร ีสระแกว้ และฉะเชงิเทรา จดัประชุมวนัที ่ 20 
เมษายน พ.ศ. 2552 ณ โรงแรม ทวาราวด ีอ าเภอศรมีหาโพธิ ์จงัหวดัปราจนีบุร ี



66 

 

 4. เขตพืน้ทีภ่าคตะวนัตก ประกอบดว้ย หน่วยงานราชการระดบัจงัหวดั ระดบัภมูภิาค และ
ระดบัทอ้งถิน่ ในพืน้ที ่ 4 จงัหวดั ไดแ้ก่จงัหวดั เพชรบุร ีประจวบครีขีนัธ ์ราชบุร ีและกาญจนบุร ีแบ่ง
การจดัประชุมเป็น 2 กลุ่มจงัหวดั 2 ครัง้ ดงันี้ 

- กลุ่มจงัหวดัที ่1 ไดแ้ก่จงัหวดั เพชรบุร ีและประจวบครีขีนัธ ์จดัประชุมวนัที ่ 16 มนีาคม 
พ.ศ. 2552 ณ โรงแรมเมธาวลยั อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบุร ี

- กลุ่มจงัหวดัที ่2 ไดแ้ก่จงัหวดั ราชบุร ีและกาญจนบุร ีจดัประชุมวนัที ่ 23 มนีาคม พ.ศ. 
2552 ณ โรงแรมโกลเดน้ซติี ้อ าเภอเมอืง จงัหวดัราชบุร ี

จ านวนหน่วยงานและผูเ้ข้าร่วมประชุมสมัมนา 
ผลจากการจดัประชุมสมัมนาเพื่อเผยแพรเ่กณฑม์าตรฐานและตวัชีว้ดัความโปรง่ใสของหน่วยงาน

ภาครัฐทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ .ศ. 2540 รวมทัง้สิน้ 9 ครัง้ 
ซึง่มหีน่วยงานทีเ่ขา้รว่มประชุมสมัมนาจ านวน 1,724 หน่วยงาน จากหน่วยงานทีส่่งจดหมายเชญิ
จ านวน 2,690 หน่วยงาน รวมผูเ้ขา้รว่มประชุมทัง้สิน้จ านวน 2,004 คน สามารถสรปุผลในแต่ละพื้ นที่
ไดด้งันี้ 
 1. เขตพืน้ทีห่น่วยงานราชการส่วนกลาง มหีน่วยงานทีเ่ขา้รว่มประชุมสมัมนาจ านวน 219 
หน่วยงาน จากหน่วยงานทีส่่งจดหมายเชญิจ านวน 253 หน่วยงาน และมผีูเ้ขา้รว่มประชุมจ านวน 265 
คน 
 2. เขตพืน้ทีภ่าคกลาง มหีน่วยงานทีเ่ขา้รว่มประชุมสมัมนาจ านวน 551 หน่วย งาน จาก
หน่วยงานทีส่่งจดหมายเชญิจ านวน 945 หน่วยงาน และมผีูเ้ขา้รว่มประชุมจ านวน 625 คน 
 3. เขตพืน้ทีภ่าคตะวนัออก มหีน่วยงานทีเ่ขา้รว่มประชุมสมัมนาจ านวน 545 หน่วยงาน จาก
หน่วยงานทีส่่งจดหมายเชญิจ านวน 882 หน่วยงาน และมผีูเ้ขา้รว่มประชุมจ านวน 631 คน 
 4. เขตพืน้ที่ ภาคตะวนัตก มหีน่วยงานทีเ่ขา้รว่มประชุมสมัมนาจ านวน 409 หน่วยงาน จาก
หน่วยงานทีส่่งจดหมายเชญิจ านวน 610 หน่วยงาน และมผีูเ้ขา้รว่มประชุมจ านวน 483 คน 
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3.3 สรปุข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมสมัมนา 
คณะผูว้จิยัไดร้วบรวมและสรปุขอ้เสนอแนะจากเวทกีารประชุมสมัมนาเพื่ อเผยแพรเ่กณฑ์

มาตรฐานและตวัชีว้ดัความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐัทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัขิอ้มลู
ขา่วสารของราชการ พ .ศ. 2540 ทัง้ 9 ครัง้ ในแต่ละกลุ่มจงัหวดั โดยสรปุประเดน็ ตามมาตรฐานและ
ตวัชีว้ดัดา้นต่างๆ ดงันี้ 
 
ตารางที ่3.2 แสดงความถีข่อง ขอ้เสนอแนะเกี่ ยวกบัมาตรฐานและตวัชีว้ดัความโปรง่ใสดา้นต่างๆ แยก

ตามพืน้ที ่

1. ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัมาตรฐานและตวัช้ีวดัความโปรง่ใสด้านการ
จดัหาพสัด ุ(การจดัซ้ือจดัจ้าง) 

พืน้ท่ี ความถ่ี 

1. ควรมกีารประเมนิความโปร่งใสในระดบัหน่วยงานผูก้ าหนดนโยบายก่อนการ
ประเมนิหน่วยงานสว่นภูมภิาค เ พราะผูก้ าหนดนโยบายหากยงัไม่ด าเนินการ
ใหเ้กดิความโปร่งใส หน่วยงานภูมภิาคซึง่เป็นผูป้ฏบิตักิย็ากต่อการท างาน 

ภาคตะวนัตก 
(ราชบุรแีละ
กาญจนบุร)ี 

1 

2. เรื่องการเผยแพร่กฎหมาย แผนจดัหาพสัดุ ประกาศแผนจดัหาพสัดุ 
หลกัเกณฑก์ารพจิารณาการจดัหาพสัดุ และประกาศผลการจดัหาพสั ดุ เป็นสิง่
ทีห่น่วยงานภาครฐัตอ้งท าอยู่แลว้ เพราะเป็นระเบยีบฯ หากไม่ท า ไม่ใช่ว่า ไม่
โปร่งใส แต่ผดิกฎหมาย 

ภาคตะวนัตก 
(ราชบุรแีละ
กาญจนบุร)ี 

1 

3. กระบวนการจดัหาพสัดุ ควรมคีวามละเอยีดมากขึน้ โดยเพิม่การใช ้การ
จ าหน่ายดว้ย  

ภาคตะวนัออก 
(ปราจนีบุร ี
สระแกว้ 
ฉะเชงิเทรา) 

1 

4. การตคีวามยากมาก การบอกว่าเผยแพร่กฎหมายระเบยีบผ่านสือ่เฉพาะกจิ 
เช่นวทิยุชุมชน และหนงัสอื และจดหมายขา่วการจดัซือ้จดัจา้ง เป็นตน้ ควรใส่
มาใหห้มดว่าสือ่เฉพาะกจิท่านหมายถงึอะไรบา้ง จะไดเ้ขา้ใจตรงกนั ท่านแค่ให้
ตวัอย่างว่าเช่น ซึง่ท่านเขา้ใจของท่าน แต่ ถา้เราคดิว่าใช่แลว้ใสล่งไป เราอาจ
ผดิได ้เพราะอาจไม่เป็นไปตาม เช่นทีท่่านตอ้งการ 

ภาคตะวนัออก 
(ปราจนีบุร ี
สระแกว้ 
ฉะเชงิเทรา) 

1 

5. การเปิดโอกาสและสง่เสรมิใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งและประชาชนเขา้มามสีว่นร่วมใน
การจดัท าแผนการจดัหาพสัดุ เป็นสิง่ทีท่ าใหเ้กดิความล่าชา้  และขาดความ
คล่องตวั เพราะตอ้งหาผูเ้ชีย่วชาญทีเ่กีย่วขอ้งจรงิๆ  

ภาคตะวนัออก 
(ปราจนีบุร ี
สระแกว้ 
ฉะเชงิเทรา) 

1 

สว่นกลาง 
(กรุงเทพมหานคร) 

1 

6. หน่วยงานบางหน่วยอาจจ าเป็นตอ้งใชก้ารมสีว่นร่วมของประชาชนในการ
จดัหาพสัดุ เช่น อบต . แต่หน่วยงานประเภทนโยบายอาจไม่เหมา ะ เช่น
สรรพากร จะซือ้อะไรใหไ้ปถามประชาชนกค็งไม่ถูกตอ้ง 

สว่นกลาง 

(กรุงเทพมหานคร) 
1 

7. การเปรยีบเทยีบความคุม้ค่าของพสัดุ /ประสทิธภิาพกบัผลการจดัหาพสัดุใน
ปีงบประมาณทีผ่่านมา กเ็ป็นเรื่องทีท่ าไม่ไดง้่าย เพราะแต่ละปีกใ็ชแ้ต่ละ
สถานที ่ราคาย่อมไม่เท่ากนั อกีทัง้การประเมนิค่าก่อสรา้งในแต่ละปีกไ็ม่เท่ากนั 
ขึน้อยู่กบัราคาวสัดุทีเ่ปลีย่นแปลงไป และจะเปรยีบเทยีบไดอ้ย่างไร 

ภาคตะวนัออก 
(ปราจนีบุร ี
สระแกว้ 
ฉะเชงิเทรา) 

1 
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2. ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัมาตรฐานและตวัช้ีวดัความโปรง่ใสด้านการ
บริหารงาน 

พืน้ท่ี ความถ่ี 

1. บางหน่วยงานไม่สามารถสง่เสรมิใหป้ระ ชาชนมสีว่นร่วมในการจดัท า
วสิยัทศัน์ พนัธกจิตามตวัชีว้ดัที ่2.2.3 ได ้ตอ้งเลอืกใหเ้หมาะสมกบัภารกจิของ
หน่วยงานนัน้ๆ 

สว่นกลาง 
(กรุงเทพมหานคร) 

1 

2. การประเมนิมาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาชพีของ
บุคลากร โดยหน่วยงานภายนอก ตามตวัชีว้ดัที ่ 2.4.5 คงเป็นไปได้ยากเพราะ
เรื่องจรยิธรรมและจรรยาบรรณเป็นเรื่องนามธรรมทีป่ระเมนิไดย้ากอยู่แลว้ ไม่
ทราบว่าจะเอาแบบประเมนิอะไรไปวดัจรยิธรรมและจรรยาบรรณได ้และถา้ให้
ประเมนิตวัเอง กน่็าจะประเมนิดกีว่าไม่ดอียู่แลว้  

สว่นกลาง 
(กรุงเทพมหานคร) 

1 

3. ตวัชีว้ดัเกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีนี้ ก.พ.ไดท้ าอยู่แลว้ น่าจะ
ไปบรูณาการกบัก.พ.มากกว่า จะไดไ้ม่เกดิความซ ้าซอ้น 

สว่นกลาง 
(กรุงเทพมหานคร) 

1 

4. หน่วยงานเลก็ๆ ไม่ไดจ้ดัท าวสิยัทศัน์ขึน้มาเอง (ตามตวัชีว้ดัที ่ 2.2) แต่ใช้
ของหน่วยงานกลาง ควรระบุใหท้ราบดว้ยว่ากถ็อืว่าใชข้องหน่วยงานกลางไ ด ้
เพราะไม่เช่นนัน้กจ็ะท าใหห้น่วยงานเลก็คดิว่าของตนเองไม่ม ี (เขา้ใจไม่
ตรงกนั) 

ภาคกลาง (สระบุร ี
ลพบุร ีสงิหบ์ุร ี
อยุธยา) 

1 

5. การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นร่วมในการบรหิารจดัการของหน่วยงาน
ภาครฐัตามตวัชีว้ดัที ่2.7 อาจไม่เหมาะกบัหน่วยงานภาครฐัทุกแห่งทุกประเภท 
เน่ืองจากหน่วยงานมภีารกจิทีแ่ตกต่างกนั น่าจะใหบุ้คลากรช่วยกนับรหิาร
จดัการเป็นหลกัมากกว่า 

ภาคกลาง (สระบุร ี
ลพบุร ีสงิหบ์ุร ี
อยุธยา) 

1 

3. ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัมาตรฐานและตวัช้ีวดัความโปรง่ใสด้านการ
ให้บริการแก่ประชาชน 

พืน้ท่ี ความถ่ี 

1. การใหบ้รกิารประชาชน ค าว่าป ระชาชนหมายความว่าอย่างไร ควร
เปลีย่นเป็นค าว่า ผูร้บับรกิารจะดกีว่าหรอืไม่ จะไดค้รอบคลุมไดอ้ย่างแทจ้รงิ 

สว่นกลาง 
(กรุงเทพมหานคร) 

1 

2. การก าหนดหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนในการใหก้ารบรกิารแก่ประชาชน ตาม
ตวัชีว้ดัที ่ 3.1 และ 3.2 อาจไม่เหมาะกบัหน่วยงานภาครฐัทุกแห่ง เพราะบาง
หน่วยงานไม่ไดใ้หบ้รกิารประชาชนทัว่ไป 

ภาคกลาง (สระบุร ี
ลพบุร ีสงิหบ์ุร ี
อยุธยา) 

1 

 

8. งานดา้นความมัน่คง ไม่ควรใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นร่วมกบัการท าแผน
พสัดุต่างๆ  

สว่นกลาง 
(กรุงเทพมหานคร) 

1 

9. การสรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งในแต่ละรอบเดอืน ตามตวัชีว้ดัที ่ 1.7 น่าจะเป็น
เรื่องทีเ่กนิความจ าเป็นเพราะหน่วยงานหลายแห่งไม่ไดจ้ดัซือ้ทุกเดอืน การ
สรุปเป็นรอบครึง่ปีหรอืรอบปีกน่็าจะเพยีงพอ 

ภาคกลาง (สระบุร ี
ลพบุร ีสงิหบ์ุร ี
อยุธยา) 

1 

10. การประเมนิผลการจดัหาพสัดุตามแผนการจดัหาพสัดุซึง่เป็นตวัชีว้ดัที ่ 1.8 
กม็ตีวัชีว้ดัย่อยซึง่มคีวามซ ้าซอ้น และละเอยีดมากจนเกนิไป ซึง่สามารถท าเป็น
ตวัชีว้ดัย่อยขอ้เดยีวกไ็ด ้ 

ภาคกลาง (สระบุร ี
ลพบุร ีสงิหบ์ุร ี
อยุธยา) 

1 

11. หน่วยงานบางแห่งไม่ไดท้ าแผนพสัดุเอง หน่วยงานกลางเป็นผูจ้ดัท า แผน
ให ้ควรระบุใหช้ดัเจนในแบบประเมนิว่าถา้หน่วยงานกลางท าแผนใหก้ถ็อืว่า
หน่วยงานย่อยไดค้ะแนนดว้ย 

ภาคตะวนัตก 
(เพชรบุร ี
ประจวบครีขีนัธ)์ 

1 
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4. ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัมาตรฐานและตวัช้ีวดัความโปรง่ใสด้านการ
บริหารงานบุคคล 

พืน้ท่ี ความถ่ี 

1. ตวัชีว้ดัเกีย่วกบัการสรรหาและคดัเลอืกบุคลากร ถา้บางปีไม่ไดท้ า กจ็ะไม่มี
งบประมาณ กจ็ะท าไม่ไดค้ะแนนในขอ้น้ี ไม่สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ 

ภาคตะวนัออก 
(ปราจนีบุร ี
สระแกว้ 
ฉะเชงิเทรา) 

1 

2. การเสรมิสรา้งขวญัและก าลงัใจในการปฏบิตังิานของบุคลากร น่าจะรวมการ
มแีผนและมรีะบบไวด้ว้ยกนั (ตวัชีว้ดัที ่4.5.1 และ 4.5.2) 

สว่นกลาง 
(กรุงเทพมหานคร) 

1 

5. ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัมาตรฐานและตวัช้ีวดัความโปรง่ใสด้านการ
บริหารงบประมาณ 

พืน้ท่ี ความถ่ี 

1. หน่วยงานบางแห่งคดิว่า “แผนการใชจ้่ายงบประมาณ ” มอียู่ในระเบยีบ
งบประมาณซึง่สว่นกลางท าเท่านั ้ น จงึไม่ควรมาประเมนิเรื่องนี้กบัหน่วยงาน
ย่อยอกี 

ภาคกลาง (นนทบุร ี 
นครปฐม ปทุมธานี 
และนครนายก) 

1 

2. ประเดน็เรื่องการบรหิารงบประมาณ ทัง้ 5 ตวัชีว้ดัย่อย มกีารก าหนดอยู่แลว้
ในกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัการปฏบิตังิานของหน่วยงานราชการ และยงัมคีวาม
ซ ้าซอ้นกบัเกณฑม์าตรฐาน และตวัชีว้ดัดา้นการบรหิารงาน อาท ิเรื่องการ
ตดิตามเร่งรดัการใชจ้่ายงบประมาณ ซึง่จะตอ้งมกีารก าหนดอยู่แลว้ในแผนการ
ปฏบิตังิานว่าในโครงสรา้งจะตอ้งมคีณะกรรมการจดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปี 
และมคีณะกรรมการตดิตามผล จงึไม่ควรมกีารประเมนิอกี 

ภาคกลาง (นนทบุร ี 
นครปฐม ปทมุธานี 
และนครนายก) 

1 

6. ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัมาตรฐานและตวัช้ีวดัความโปรง่ใสด้านการ
ติดตามและประเมินผล 

พืน้ท่ี ความถ่ี 

1. การจดัใหม้กีระบวนการรองรบัการตรวจสอบจากภายนอกตามตวัชีว้ดัที ่6.4 
เป็นเรื่องทีด่ ีเป็นอาจไม่เป็นอสิระอย่างแทจ้รงิตามทีเ่ขยีนไว ้เน่ืองจากคุณภ าพ
และมาตรฐานของการตรวจสอบภายนอกกอ็าจไม่เท่าเทยีมกนัและไม่เป็นอสิระ
อย่างแทจ้รงิ 

ภาคกลาง (สระบุร ี
ลพบุร ีสงิหบ์ุร ี
อยุธยา) 

1 

2. ไม่เขา้ใจเรื่องระบบประกนัคุณภาพภายในตามตวัชีว้ดัที ่ 6.2 ควรมกีาร
อธบิายใหช้ดัเจนว่าหมายถงึอะไร 

ภาคตะวนัตก 
(เพชรบุร ี
ประจวบครีขีนัธ)์ 

1 

7. ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัมาตรฐานและตวัช้ีวดัความโปรง่ใสด้านการ
เปิดเผยและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พืน้ท่ี ความถ่ี 

1. การจดัท าแผนงานและระบบการประเมนิผลการรบัรูแ้ละการเขา้ถงึขอ้มลู
ขา่วสารของภาคประชาชน น่าจะใชค้ าว่าในผลการรบัรูไ้ปจดัท าเป็นแผน
มากกว่า 

สว่นกลาง 
(กรุงเทพมหานคร) 1 

2. การเปิดเผยขอ้มลูขา่วสารตามมาตราต่างๆ ยงัมคีวามเขา้ใจไม่ตรงกนัอยู่ 
ตวัอย่างเช่น ตวัชีว้ดัที ่ 7.5 ขอ้มลูขา่วสารสว่นบุคคล หลายคนยงัไม่เขา้ใจว่า
หมายถงึขอ้มลูขา่วสารของใครบุคลากรในหน่วยงานหรอืประชาชน 

ภาคตะวนัตก 
(เพชรบุร ี
ประจวบครีขีนัธ)์ 

1 

3. การใชเ้ทคโนโลยเีพื่อประยุกตใ์ชใ้นการจดัรวบรวมขอ้มลูตามตวัชีว้ดัที ่7.1.3 
หมายความว่าอย่างไร ควรอธบิายใหช้ดัเจน แลว้หน่วยงานขนาดเลก็ 
งบประมาณน้อยจะเอาเงนิทีไ่หนไปลงทุนเกีย่วกบัเทคโนโลยเีหล่าน้ี ขอ้น้ีจงึ
อาจไม่เหมาะกบัหน่วยงานเลก็ 

ภาคตะวนัตก 
(เพชรบุร ี
ประจวบครีขีนัธ)์ 

1 
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8. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ พืน้ท่ี ความถ่ี 

1. ควรมคีู่มอืหรอืเอกสารอธบิายขัน้ตอนการปฏบิตั ิรวมทัง้ตวัอย่างทีแ่สดงการ
กรอกขอ้มลูในแต่ละตวัชีว้ดัใหด้ ูเพื่อใหเ้กดิความชดัเจนและเขา้ใจง่าย เหมอืน
ตวัอย่างใบถอนและฝากเงนิของธนาคารทีแ่สดงเป็นตวัอย่างใหป้ระชาชนด ู

ภาคตะวนัออก 
(จนัทบุรแีละตราด) 

2 

2. ระยะเวลาทีจ่ะด าเนินการภาคปฏบิตัแิละการบงัคบัใชไ้ม่มคีวามชดัเจน
เพยีงพอ 

ภาคตะวนัออก 
(จนัทบุรแีละตราด) 

1 

3. ควรมกีารจดัหลกัสตูรการอบรมเพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจมากขึน้  ทัง้ในระดบัผู้
ปฏบิตัแิละผูบ้รหิาร โดยเฉพาะในระดบัผูบ้รหิาร 

ภาคตะวนัออก 
(จนัทบุรแีละตราด) 

1 

4. หน่วยงานหลกัทีด่ าเนินการเกีย่วกบัมาตรฐานและตวัชีว้ดัความโปร่งใสควร
ท าความตกลงเพื่อใชต้วัชีว้ดัร่วมกนัในการประเมนิ  

ภาคตะวนัออก 
(จนัทบุรแีละตราด) 

1 

5. หลงัจากทีม่กีารประเมนิโดยใชต้วัชีว้ดัความโปร่งใสตามพ .ร.บ. ขอ้มลู
ขา่วสารฯ แลว้ ควรมหีน่วยงานเฉพาะมาประเมนิผลอกีครัง้หนึ่ง เพื่อใหเ้กดิ
ความโปร่งใสอย่างแทจ้รงิ ในลกัษณะเพื่อการปลอดจากทุจรติหรอืทุจรติน้อย
ทีส่ดุ 

ภาคตะวนัออก 
(จนัทบุรแีละตราด) 

1 

6. เน้ือหามคีวามเป็นวชิาการมาก ท าใหย้ากแก่การท าความเขา้ใจ ควรขยาย
ความหมายใหม้คีวามชดัเจน 

ภาคกลาง (นนทบุร ี
นครปฐม ปทุมธานี 
และนครนายก) 

1 

7. การตรวจสอบเรื่องความโปร่งใสมหีลายหน่วยงานทีท่ าการตรวจสอบ ท าให้
เกดิความซ ้าซอ้นและเพิม่ภาระงานใหก้บัหน่วยงาน 

ภาคตะวนัตก 
(ราชบุรแีละ
กาญจนบุร)ี 

1 

8. การประเมนิความโปร่งใส ควรประเมนิตัง้แต่ระดบัผูม้อี านาจสงูสดุก่อน เพื่อ
ดวู่ามคีวามโปร่งใสมากน้อยเพยีงใด 

ภาคตะวนัตก 
(ราชบุรแีละ
กาญจนบุร)ี 

1 

9. ควรมกีารนิยามค าศพัทบ์างค าใหเ้กดิความเขา้ใจทีช่ดัเจนตรงกนั อาทคิ าว่า 
“ประชาชน” “หน่วยงาน” “การมสีว่นร่วม” ฯลฯ เพื่อป้องกนัและหลกีเลีย่งความ
คลาดเคลื่อนของขอ้มลู 

ภาคกลาง (นนทบุร ี
นครปฐม ปทุมธานี 
และนครนายก) 

2 

10. ตอ้งมกีระบวนการประเมนิเพื่อใหไ้ดม้าซึง่ขอ้มลูทีช่ดัเจนและถูกตอ้ง โดย
ตอ้งผ่านการกลัน่กรองจากหน่วยงานตน้สงักดัก่อน เพื่อสง่ต่อไปยงัฝา่ยที่
รบัผดิชอบโดยตรง  

ภาคกลาง (นนทบุร ี
นครปฐม ปทุมธานี 
และนครนายก) 

1 

11. ควรใหห้น่วยงานต่างๆ ไดด้ตูวัอย่างหน่วยงานตน้แบบหรอืหน่วยงานที่
ประสบความส าเรจ็ ทีม่กีารจดัระบบเรื่องการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร เพื่อดู
แนวทางว่ามกีารด าเนินการอย่างไร  ใหแ้ต่ละหน่วยงานสามารถน าไปปรบัปรุง
ต่อไป 

ภาคกลาง (นนทบุร ี
นครปฐม ปทุมธานี 
และนครนายก) 

1 

12. ไม่เหน็ความจ าเป็นของการทีจ่ะตอ้งมตีวัชีว้ดัย่อยอย่างละ 5 ขอ้ เพราะท า
ใหข้อ้ค าถามซ ้าซอ้นและละเอยีดเกนิไป 

สว่นกลาง 
(กรุงเทพมหานคร) 

1 

13. ถา้มตีวัชีว้ดัมากขนาดนี้ ควรใหอ้ตัราก าลงัเพื่อรบัผดิชอบการเตรยีม
เอกสารเพื่อการประเมนิโดยตรง เนื่องจากเจา้หน้าทีท่ีม่ ี อยู่กม็หีน้าทีท่ี่
รบัผดิชอบของตนเองหนกัอยู่แลว้ 

ภาคกลาง 
(สมุทรปราการ 
สมุทรสงคราม 
สมุทรสาคร) 

2 
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14. ตวัชีว้ดัหลายตวัไม่เหมาะสมกบัการน าไปใชป้ระเมนิหน่วยงานสว่นทอ้งถิน่ 
เช่น การเผยแพร่ระเบยีบ กฎหมาย หรอืการสง่กฎหมายไปลงในราชกจิจาฯ 
เพราะเป็นหน้าทีข่องหน่วยงานกลาง 

ภาคกลาง 
(สมุทรปราการ 
สมุทรสงคราม 
สมุทรสาคร) 

1 

15. แบบประเมนิควรแยกเป็นสว่นกลาง สว่นภูมภิาค และสว่นทอ้งถิน่ การใช้
แบบประเมนิเดยีวกนัย่อมมผีลต่อค่าคะแนน เน่ืองจากหน่วยงานบางแห่งอาจ
ไม่สามารถท าตวัชีว้ดันัน้ได ้เน่ืองจากไม่มภีาระงานประเภทนัน้  

ภาคตะวนัออก 
(ปราจนีบุร ี
สระแกว้ 
ฉะเชงิเทรา) 

3 

ภาคกลาง (สระบุร ี
ลพบุร ีสงิหบ์ุร ี
อยุธยา) 

1 

16. น่าจะปรบัในเรื่องของเกณฑก์ารใหค้ะแนน เช่น ตวัชีว้ดัย่อย 5 ขอ้ หากท า
ไดเ้กนิครึง่กไ็ดค้ะแนนเตม็ เป็นตน้  

ภาคตะวนัออก 
(ปราจนีบุร ี
สระแกว้ 
ฉะเชงิเทรา) 

1 

17. ควรสามารถน าผลจากก ารประเมนิของหน่วยงานหนึ่งไปใชป้ระกอบเพื่อ
เป็นหลกัฐานรบัรองขอ้มลูว่าหน่วยงานไดผ้่านการประเมนิตวัชีว้ดัใดบา้งไปแลว้ 
จะไดไ้ม่เป็นการซ ้าซอ้น เมื่อหน่วยงานอื่นมาประเมนิอกี 

ภาคตะวนัตก 
(เพชรบุร ี
ประจวบครีขีนัธ)์ 

1 

 

 จากตารางที ่3.2 สามารถสรปุประเดน็ขอ้เสนอแนะต่างๆ เพื่อปรบัปรงุมาตรฐานและเกณฑช์ีว้ดั
ความโปรง่ใสไดเ้ป็น 7 ประเดน็ทีส่ าคญัๆ ดงัต่อไปนี้ 
 1. ควรปรบัภาษา เพราะมลีกัษณะเป็นเชงิวชิาการมากเกนิไป ทัง้ในลกัษณะทีเ่ยิน่เยอ้ เขา้ใจ
ยาก หรอืไมช่ดัเจน จงึควรปรบัใชภ้าษาใหง้า่ยต่อความเขา้ใจเชงิปฏบิตักิาร และเป็นรปูธรรม  
ยกตวัอยา่งค าว่า “...การรายงานผลกบัการวเิคราะห์..” ท าใหเ้กดิความยากล าบากในการตอบ เพราะค า
ว่า “รายงานผล” กบั ค าว่า “การวเิคราะห”์ มคีวามหมายต่างกนัในการท างานจรงิ 
 2. ควรมกีระบวนการเพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ และกระจา่งชดัเจนในเกณฑฯ์ ดงักล่าว 
เพื่อใหผู้ป้ฏบิั ตหิรอืหน่วยงานทีต่อ้งกรอกขอ้มลูเขา้ใจถูกตอ้งตรงกนั อาท ิขัน้ตอนการประเมนิ ผูม้ ี
หน้าทีแ่ละบทบาทในการกรอกขอ้มลู ค าอธบิายความหมายเพิม่เตมิในค าส าคญับางค า พรอ้ม
ยกตวัอยา่งประกอบ อาท ิ “คณะกรรมการจากภายนอก ” “พ.ร.บ.ขอ้มลูฯ ในมาตราต่างๆ ” “ผูต้รวจสอบ
ภายใน” (คอืใคร เพราะปกตมิผีูต้รวจสอบจากส่วนกลางอยูแ่ลว้ ) เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจในแบบประเมนิ
ฯ มากขึน้ นอกจากนี้ ยงัมบีางประเดน็ทีย่ากต่อการปฏบิตัแิละท าความเขา้ใจส าหรบับางหน่วยงาน เช่น 
ตวัชีว้ดัที ่7.4 ขอ้ 2 ยอ่ย ตวัชีว้ดัที ่ 7.5 ขอ้ 4 ยอ่ย ผูเ้ขา้รว่มประชุมจากหน่วยงานสรรพาก รเสนอว่า มี
ความยากในการปฏบิตัจิรงิ และยากแก่การตคีวามหมายค าว่า “ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยได้ /ไมไ่ด้ ” ส าหรบั
หน่วยงานในลกัษณะเดยีวกบัสรรพากร 
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 3. ควรพจิารณาตดัขอ้ยอ่ยบางขอ้ออก ทีม่ลีกัษณะซ ้าซอ้น หรอืไมม่คีวามจ าเป็น ตวัอยา่ง ขอ้
ยอ่ย 1.1 เรือ่งการเผยแพรร่ะเบยีบงานทีเ่กี่ ยวขอ้งกบัพสัดุ เหน็ว่าไมม่คีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งส่งไปให้
หน่วยงานอื่นรบัทราบดว้ย เพราะทุกหน่วยงานใชร้ะเบยีบเหมอืนกนัหมด 
 4. ควรแยกเกณฑฯ์ ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและระดบัการท างาน ประเภทของหน่วยงาน อาท ิ
แยกเป็นเกณฑฯ์ ส าหรบัหน่วยงานส่วนกลาง ระดบัจงัหวดั ระดบัภมูภิาค  ตวัอยา่ง เช่น บางหน่วยงาน
ไมไ่ดใ้หบ้รกิารประชาชน หรอืกรณหีน่วยงานระดบัภมูภิาค บางหน่วยงานมขีนาดเลก็ โดยเฉพาะ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (อปท.) เช่น อบต. มขีอ้จ ากดัในการกรอกขอ้มลูตาม เกณฑฯ์ เพราะการ
ปฏบิตังิานไมค่รอบคลุมทุกเกณฑฯ์ ตวัชีว้ดับางตวัผูเ้ขา้ประชุมเห็ นว่า ไมเ่หมาะทีจ่ะน ามาใชก้บัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ เช่น ดา้นกฎหมาย เป็นตน้ นอกจากนี้ ยงัมปีระเดน็ทีค่วรปรบัคอื ประเดน็การ
ตดิตามประเมนิผล ประเดน็การจดัหาพสัดุ ประเดน็การเสรมิสรา้งขวญัก าลงัใจ (มวีธิพีจิารณาแตกต่าง
กนัระหว่างส่วนกลางและภมูภิาค เพราะส่วนภมูภิาคใชก้ารสอบเลื่อนขัน้ต าแหน่ง ) ประเดน็การเลื่อนขัน้
เงนิเดอืน ประเดน็การพจิารณาการใหคุ้ณใหโ้ทษ เพราะการท างานในส่วนกลางและส่วนภมูภิาคมคีวาม
แตกต่างกนั 

- หรอื แยกเกณฑฯ์ ระหว่างหน่วยงานราชการ หน่วยงานรฐัวสิาหกจิ และหน่วยงานอสิระ 
เพราะมภีารกจิและหน้าทีแ่ตกต่างกนั รวมทัง้บางตวัชีว้ดัอยูน่อกเหนืออ านาจในการประเมนิ 

- หรอื แยกเกณฑฯ์ ระดบันโยบาย ระดบับรหิาร และระดบัปฏบิตักิาร เพราะหน่วยงานมี
ความแตกต่างกนั เช่น ควรมเีกณฑฯ์ หรอืมาตรการตรวจสอบความโปรง่ใสของผูบ้งัคบับญัชาหรอืระดบั
นโยบายเรือ่งการใชง้บประมาณใหร้ดักุม เนื่องจากเวลาผูบ้งัคบับญัชากระท าความผดิ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
กไ็มก่ลา้ใหข้อ้มลูหรอืแสดงความเหน็ กลวัถูกขึน้บญัชไีมพ่งึประสงคข์องผูบ้งัคบับญัชา หรอืตวัอยา่งว่า 
ผูก้รอกขอ้มลูเกณฑฯ์ ไมส่ามารถตอบไดทุ้กค าถาม เพราะเนื้อหาในแต่ละประเดน็เป็นภาพรวมของ
องคก์รมากกว่าเจา้หน้าทีใ่นระดบัปฏบิตังิานจะใหข้อ้มลูได ้
 5. ประเดน็การมสี่วนรว่มของภาคประชาชน ตอ้งพจิารณาเรือ่งภารกจิหน่วยงานและความ
เหมาะสมกบัระดบัการท างานของหน่วยงานภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย ว่าควรใหภ้าคประชาชนมสี่วนรว่ม
ในระดบัใด เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ยงัไมม่คีวามพรอ้มและเขา้ใจในก ารบรหิารงานภาครฐั อาจท า
ใหเ้กดิความเสยีหาย เสนอว่า ควรใหภ้าคประชาชนผ่านกลุ่มผูน้ าชุมชนหรอืองคก์รภาคประชาชนก่อน 
จะท าใหเ้กดิความเขา้ใจในการบรหิารแต่ละดา้นสอดคลอ้งกนั นอกจากนี้ ยงัมขีอ้เสนอว่า หากใหภ้าค
ประชาชนเขา้มามสี่วนรว่มในประเดน็เรือ่งการจดัซือ้พสัดุบางรา ยการ จะก่อใหเ้กดิความล่าชา้ เพราะ
บางครัง้บางกรณเีป็นเรือ่งเทคนิคและเฉพาะทางทีป่ระชาชนยงัมคีวามไมเ่ขา้ใจ หรอืการใหป้ระชาชนมี
ส่วนรว่มในการก าหนดวสิยัทศัน์หรอืแผนองคก์ร/แผนพสัดุ เป็นตน้ 
 6. ควรเพิม่เตมิเกณฑฯ์ หรอืขอ้ยอ่ยบางประเดน็ เช่น เกณฑเ์กีย่วกบัการตรวจสอบ ทรพัยส์นิ
ขา้ราชการ เพื่อป้องกนัการทุจรติส าหรบัขา้ราชการทีม่ตี าแหน่งเอือ้ประโยชน์ (ทหาร ต ารวจ) กรณทีีไ่ด้
เลื่อนต าแหน่งหรอืระดบัการท างาน ส าหรบัเป็นขอ้มลูการตรวจสอบทรพัยส์นิอยา่งมรีะบบ ต่อเนื่อง 
โดยใหม้ขีอ้มลูหลกัฐานประกอบการไดม้าของทรพัยส์นิ เพราะทีผ่่านมายั งไมม่ ีรวมทัง้ตวัชีว้ดัใน
ประเดน็บุคลากร ตอ้งพจิารณาในมติเิรือ่งกลไกเครือ่งมอืในการปกป้องเจา้หน้าทีท่ีป่ฏบิตังิานดว้ย หรอื
ตวัชีว้ดัในประเดน็การบรหิารส่วนบุคคล ควรเพิม่เตมิประเดน็การแต่งตัง้และโยกยา้ยเขา้ไปดว้ย 
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นอกจากนี้ ยงัมขีอ้เสนอใหเ้พิม่เตมิการก าหนดเวลาในการเผยแพรข่อ้มลูฯ ในเวบ็ไซต ์เพื่อขอ้มลูจะไดม้ี
ความทนัสมยั และในส่วนของการรอ้งเรยีน ควรพจิารณาเพิม่เตมิประเดน็การแต่งตัง้คณะกรรมการและ
เปิดโอกาสใหม้กีระบวนการชีแ้จงส าหรบัผูถู้กรอ้งเรยีนดว้ย รวมทัง้ ควรพจิารณาเรือ่งการจดัเรยีง
ความส าคญัของแต่ละประเดน็ปลกียอ่ยดว้ย เช่น แผนการจดัหาพสัดุ 
 7. ควรเปลีย่นเกณฑใ์นลกัษณะการใหค้่าคะแนน บางหน่วยงานไมม่ภีารกจิในเกณฑน์ัน้ๆ ท า
ใหไ้มส่ามารถคดิค่าคะแนน เช่น การจา้งลกูจา้ง หากปีใดไมม่กีารจา้งลกูจา้ง ท าใหไ้มม่คี่าคะแนน 
รวมทัง้ควรปรบัเกณฑใ์นลกัษณะ “ม”ี “ไมม่”ี ดว้ย ว่ามคีวามเหมา ะสมหรอืไมใ่นทางปฏบิตั ิมผีูเ้สนอว่า 
เกณฑใ์นลกัษณะน้ีมปีญัหา โดยยกตวัอยา่งว่า การประเมนิประเดน็ “ม”ี “ไมม่”ี คลุมขอ้ยอ่ยหลายขอ้ ใน
กรณทีีต่อบขอ้ยอ่ยเพยีงขอ้เดยีวแลว้จะตดัสนิอยา่งไร จะตดัสนิว่าผ่านเกณฑห์รอืไม ่ นอกจากนี้ ตอ้ง
พจิารณาความยาก-งา่ย และระดบัการใหค้ะแนนของเกณฑฯ์ ดว้ย ผูเ้ขา้ประชุมบางส่วนใหค้วามเหน็ว่า 
ตวัชีว้ดัไมส่ามารถสะทอ้นใหเ้หน็ถงึความโปรง่ใสได ้เนื่องจากสเกลการใหค้ะแนนไมเ่หมาะสม 
 นอกจากนี้ ยงัมปีระเดน็ปลกียอ่ยอื่นๆ ทีค่วรพจิารณาส าหรบัส านกังานคณะกรรมการขอ้มลู

ขา่วสาร และคณะผูว้จิยั กค็อื ผูใ้หข้้ อมลูส่วนใหญ่ เป็นบุคคลเพยีงคนเดยีวหรอือาจเป็นเพยีงเจา้หน้าที่

ระดบัปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหม้าเขา้อบรมในการสมัมนาครัง้นี้  จงึไมส่ามารถตอบค าถามได้

ครอบคลุมทุกประเดน็ค าถาม จงึควรใหค้วามรูแ้ละท าความเขา้ใจกบัหน่วยงานแต่ละหน่วยงาน ก่อน

การประเมนิในภาคการปฏบิั ตจิรงิ และควรมกีารจดัตัง้หน่วยงานตรงหรอืหน่วยงานกลางทีท่ าหน้าที่

ดา้นน้ี โดยจดัตัง้เป็นศูนยข์อ้มลูขา่วสารของแต่ละหน่วยงาน หรอืแต่ละระดบั ในการเผยแพรข่อ้มลู

ขา่วสารเพื่อลดภาระงานของหน่วยงานยอ่ยต่างๆ 


