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  ปราบปรามยาเสพตดิ (ป.ป.ส.) ระหว่างการประเมนิตนเองกบัประเมนิโดยคณะผูว้จิยั 
 5.21 แสดงผลขอ้มลูทีเ่ผยแพรใ่นเวบ็ไซตข์องหน่วยงานตน้แบบ 209 
  
 



ฌ 
 

 สารบญัตาราง (ต่อ) 
 
ตารางท่ี  หน้า 
 5.22 แสดงผลต่างของคะแนนประเมนิความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐัจากการประเมนิ 213 
  ตนเองกบัการประเมนิของคณะผูว้จิยั และรอ้ยละของความคลาดเคลื่อน 
 6.1 แสดงมาตรฐานและตวัชีว้ดัความโปรง่ใสดา้นการจดัหาพสัดุ (การจดัซือ้จดัจา้ง) ทีม่ ี 231 
  การปรบัปรงุแกไ้ขในรอบแรก 
 6.2 แสดงมาตรฐานและตวัชีว้ดัความโปรง่ใสดา้นการบรหิารงาน ทีม่กีารปรบัปรงุแกไ้ขใน 234 
  รอบแรก 
 6.3 แสดงมาตรฐานและตวัชีว้ดัความโปรง่ใสดา้นการใหบ้รกิารแก่ประชาชน ทีม่ ีการ 237 
  ปรบัปรงุแกไ้ขในรอบแรก 
 6.4 แสดงมาตรฐานและตวัชีว้ดัความโปรง่ใสดา้นการบรหิารงานบุคคล ทีม่กีารปรบัปรงุ 240  
  แกไ้ขในรอบแรก 
 6.5 แสดงมาตรฐานและตวัชีว้ดัความโปรง่ใสดา้นการบรหิารงบประมาณ ทีม่กีารปรบัปรงุ 242 
  แกไ้ขในรอบแรก 
 6.6 แสดงมาตรฐานและตวัชีว้ดัความโปรง่ใสดา้นการตดิตามและประเมนิผล ทีม่กีาร 245 
  ปรบัปรงุแกไ้ขในรอบแรก 
 6.7 แสดงมาตรฐานและตวัชีว้ดัความโปรง่ใสดา้นการเปิดเผยและการเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสาร 247 
  ของราชการ ทีม่กีารปรบัปรงุแกไ้ขในรอบแรก 
 6.8 แสดงค่ารอ้ยละของการด าเนินการตามมาตรฐานและตวัชีว้ดัความโปรง่ใสดา้นการ 251 
  จดัหาพสัดุ (การจดัซือ้จดัจา้ง) ทีถู่กตด้ออกไปจากสารบบ 
 6.9 แสดงค่ารอ้ยละของการด าเนินการตามมาตรฐานและตวัชีว้ดัความโปรง่ใสดา้นการ 251 
  บรหิารงาน ทีถู่กตด้ออกไปจากสารบบ 
 6.10 แสดงค่ารอ้ยละของการด าเนินการตามมาตรฐานและตวัชีว้ดัความโปร่งใสดา้นการ 252 
  ใหบ้รกิารแก่ประชาชน ทีถู่กตด้ออกไปจากสารบบ 
 6.11 แสดงค่ารอ้ยละของการด าเนินการตามมาตรฐานและตวัชีว้ดัความโปรง่ใสดา้นการ 252 
  บรหิารงานบุคคล ทีถู่กตด้ออกไปจากสารบบ 
 6.12 แสดงค่ารอ้ยละของการด าเนินการตามมาตรฐานและตวัชีว้ดัความโปรง่ใสดา้นการ 252 
  บรหิารงบประมาณ ทีถู่กตด้ออกไปจากสารบบ 
 6.13 แสดงค่ารอ้ยละของการด าเนินการตามมาตรฐานและตวัชีว้ดัความโปรง่ใสดา้นการ 253 
  ตดิตามและประเมนิผล ทีถู่กตด้ออกไปจากสารบบ 
 6.14 แสดงค่ารอ้ยละของการด าเนินการตามมาตรฐานและตวัชีว้ดัความโปรง่ใสดา้นการ 254 
  เปิดเผยและการเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารของราชการ ทีถู่กตด้ออกไปจากสารบบ 
 6.15 ผลสรปุจ านวนตวัชีว้ดัความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐั และค่าคะแนนการประเมนิ 266 
  ภายหลงัการวเิคราะหแ์ละปรบัปรงุแกไ้ขโดยคณะผูว้จิยั 



ญ 
 

สารบญัแผนภาพ 
 
แผนภาพท่ี หน้า 
 2.1 วงจร ชฮูารท์ ซึง่ถูกดดัแปลงในการท าเบน็ชม์ารค์ (Benchmark) 22 
 2.2 แสดงความสมัพนัธก์ารจดัการความรู ้(Knowledge Management : KM), การสรา้ง 30 
  เกณฑเ์ทยีบเคยีงการปฏบิตั ิ (Benchmarking) และกรณศีกึษาทีด่เีลศิ (Best 

Practices : BP)  


